


3 Universitetets bruk av resultatene av ansattes arbeid i under-

visning

3.1 Ansattes undervisningsopplegg og undervisningsmateriale

Som en del av sitt ansettelsesforhold ved universitetet produserer vitenskapelig ansatte
storre mengder materiale til bruk i undervisningen. Eksempler pa slikt materiale kan
vare oppgaver til bruk i undervisningen og annet generelt undervisningsmateriale,
Power Point-presentasjoner til bruk i forelesninger, disposisjoner for utdeling til
studentene, og lyd- og filmopptak av forelesninger. Bruk av slikt materiale i vanlig
undervisning  vil normalt anses & innebzre bade tilgiengeliggjoring og
eksemplarfremstilling av materialet, dersom det fremstilles kopier, jf. andsverkloven §
2.

Universitetet ma i kraft av ansettelsesforholdet anses & ha tillatelse til utnyttelse av
materialet i forbindelse med undervisning som den ansatte utforer som ledd 1 sitt
ansettelsesforhold der. Oftest er det den ansatte sclv som star for utnyttclsen, for
cksempel i forbindelse med egne forelesninger. Spersmalet om universitetets rett til
undervisningsmateriale oppstar forst og fremst der den ansatte slutter ved universitctet
cller oppherer & undervise i fagene han har utarbeidet undervisningsmateriale for.

Utgangspunktet md her vere at universitetet ikke alene i kraft av
ansettelsesforholdet har fitt overdratt noen fullstendig rett til materialet. Universitetet
kan for eksempel ikke nekte den ansatte & utnytte materiale han eller hun selv har
utarbeidet, ved en annen institusjon. Spersmalet blir dermed om universitetet har fatt
overdratt en begrenset rett til ogsd selv 4 utnytte materialet, uten opphavsmannens
medvirkning og kontroll.

Her ma det sondres mellom materiale som ansatte har utarbeidet for bruk |
undervisningen mer generelt — altsa ogsd for andre brukere - 0g materiale som ansatte
har utarbeidet med sikte pa egen fremfering, typisk opplegg for egne forelesninger.
Universitetet vil gjerne matte anses 4 ha fatt overdratt rett til utnyttelse av materiale som
er utarbeidet til generell bruk. Her mangler den tette tilknytning mellom opphavsmann
og fremfarelse som ellers kan tilsi at dette anses som en personlig rettighet for ham eller
henne. Det normale vil imidlertid fortsatt vaere at undervisningsopplegg cr noc den
ansatte utarbeider som et personlig faglig prosjekt med sikte pa egen fremfering, og at

slikt materiale ikke er ment for utnyttelse av andre enn den ansatte sclv,

14



Ved utarbeidelse av storre undervisningsopplegg, for eksempel programmer, multi-
mediamateriale og film, kan derimot universitetets rett til materialet 1 en del tilfeller
folge av maten undervisningsmaterialet er blitt til pd — den ansatte er for eksempel
ansatt cller frikjopt fra undervisningsplikt med det formél 4 arbeide med dette. | slike
tilfeller bor det imidlertid utformes konkrete avtaler for & skapc klarhet i

rettighetsforholdene.

3.2 Opptrykk av ansattes artikler i kompendier m.v.

Universitetets utnyttelse av ansattes faglitterzre produksjon, for eksempel ved opptrykk
1 kompendier og kopiering for utdeling i undervisningen, vil som alminnelig
utgangspunkt innebzre en utnyttelse som krever samtykke fra rettighetshaver, Slikt
samtykke har universitetet per i dag innhentet gjennom avtaler om avtalelisens med
flerc  rettighetshaverorganisasjoner (deriblant Kopinor). Etter det arbeidsgruppen
kjenner til pagédr det nd forhandlinger mellom Universitets- og hoyskoleradet om ogsé 4
utvide Kopinor-avtalen til & gjelde digital utnyttelse av verk i undervisningen.

UiBs vederlag til Kopinor tar utgangspunkt i antall studenter og ansatte, som
ganges med en vederlagssats som justeres arlig. Vederlaget for ansatte betales av
universitetet sentralt, mens vederlaget for studentene fordeles pa fakultetene etter antall
studenter. For tiden betaler UiB arlig i overkant av 6 millioner kroner i vederlag til
Kopinor.

Det karakteristiske ved avtalelisenser er at avtalen — som inngas mellom
universitetet og en representativ rettighetshaverorganisasjon — ogsi er bindende for
rettighetshavere som ikke er medlem av rettighetshaverorganisasjonen. Disse ma finne
seg i at deres verk blir utnyttet innenfor de rammer og til de priser som avtalen fast-
sctter, uten at de selv fir noen form for godtgjerclse for dette. 1 forhold til
utenforstdende rettighetshavere, cr avtalen om avtalelisens med andre ord cn
tvangslisens og en avstdelse av rettighet til vedkommende organisasjon.

Slike avtalelisensordninger er imidlertid ikke til hinder for at universitetet klarerer
utnyttelse av materialet dirckte med rettighetshaverne. Dette har som konsckvens at

dersom universitetet inngar avtaler om utnyttelse av visse typer materiale direkte med



rettighetshaverne, vil utnyttelse av slikt materiale ikke kunne innga i grunnlaget for
beregning vederlag etter avtalelisensen, '

Arbeidsgruppen vil her neye seg med peke pd muligheten universitetet har til &
inngd slike avtaler med sine ansatte, enten gjennom konkrete avtaler eller som del av
den gencerelle arbeidsinstruksen. Slike avtaler kan begrenses til for cksempel opptrykk
av materiale til bruk i undervisningssammenheng, der materialet ikke er lett tilgjengelig
pd annct vis. Dette vil kunne redusere det vederlag universitetet ma betale til Kopinor
for utnyttclse av materiale som cr frembrakt av universitetets ansatte gjennom dercs
arbeid ved universitetet, og ved avtale mellom institusjonene kan man ogsd utforme
regler om fri bruk i undervisningseyemed ved alle institusjoner som gir inn under
Universitets- og heyskoleloven. Arbeidsgruppen har imidlertid ikke foretatt noen
beregning av hvor store utgifisbesparelser som er mulig & oppna ved en slik modell,

eller om dette er noe UiB ber ta sikte pa.

4 Universitetets bruk av resultatene av ansattes arbeid i
forskningsgyemed

Det er en overordnet forutsetning for universitetets virksomhet at forskningsresultater
og i rimelig omfang ogsé underlagsmaterialct for disse, skal vare tilgjengcelig for andre i
forskningsgyemed. Den omstendighet at forskningsresultater ofte er vernet som
immatericlle rettigheter, vil som utgangspunkt ikke forhindre at disse resultatene kan
anvendes i forskningseyemed, fordi den generelle kunnskapen som ligger bak i alle
tilfelle skal veere fritt tilgjengelig. Hvis forskningsresultater er frembrakt i samarbeid
med utenforstéende tredjeparter, kan det her oppsté serlige problemer. Her kan det
oppstd spersmédl om utnyttelse av informasjonen som for eksempel ligger i databaser,
krever samtykke fra utenforstiende (se nermere nedenfor under punkt 5.5). For a sikre
at UiB skal kunne utnytte databasen i forskningseyemed, er det da nodvendig at
universitetet i forkant av eller s& tidlig som mulig i prosjektet, sikrer seg rett til slik
anvendelse gjennom avtaler med sine ansatte og eventuelle utenforstiende tredjeparter.
Nar det gjelder fysiske gjenstander som er frembrakt med universitets ressurser
cller pa annen méte er samlet inn eller blitt til gjennom universitetets virksomhet, er

arbeidsgruppen av den oppfatning at dissc mi anses som UiBs ciendom s langt dettc

" Se «Opphavsrettslige problemer ved universitetene og hoyskolenex, ComplLex 1/04 s, 82,
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ikke er eller vil komme i konflikt med inngatte avtaler eller andres rettigheter, for
cksempel pasienters rettigheter knyttet til blodprever, vevsprover mv.

Samtidig mé forskere som har bidratt til & frembringe slikt forskningsmateriale, ha
rett til livslang tilgang til slikt materiale og til & utnytte dette. P4 samme méte bor
forskere ved UiB, i samsvar med ctablerte sedvaner og i trdd med prinsippet om
etterprovbarhet av forskningsresultater, st fritt til 4 dele forskningsresultater i form av
fysiske gjenstander med kolleger ved andre mstitusjoner. Ved publisering i enkeltc
vitenskapelige tidsskrifter, vil forfatterne etter tidsskriftcnes avtalcpraksis maéttc
forplikte seg til & dele slike gjenstander.

Arbeidsgruppen legger til grunn at forskere ved UiB ber kunne avgi fysiske gjen-
stander som er universitetets eiendom med falgende begrensninger: 1) Noe av gjen-
standen skal vare igjen pd Universitetet i Bergen, dvs. man skal normalt ikke tomme
kilden; 2) mottaker skal ikke videreformidle materialet til tredjepart uten UiBs god-
kjenning; 3) fysiske gjenstander kan bare gis bort til forskningsformal, bortgivelse til
kommersielle forhold krever sarlig avtale; 4) forskeren skal innhente undertegnet avtale
om bruken av det utleverte materiale (Material Transfer Agreement) fra mottaker for

utsendelse.'®

5 Serlige sporsmal knyttet til kommersialisering av resultatene av

universitetsansattes arbeid

5.1 Irmleclning

Ved spersmal knyttet til universitetets rett til & overta resultatet av universitetsansattes
arbeid med sikte pa kommersialisering, mi det sondres mellom to typer av
frembringelser. P4 den ene siden har man faglitterzer produksjon og for si vidt
kunstnerisk produksjon. Slik produksjon er i stor grad noe den enkelte forfatter eller
kunstner star for alene, eller sammen med noen fa andre, og innebzrer normalt ganske
begrenset bruk av universitetets ressurser. Den tradisjonelle oppfatningen har vert at i
den grad det er interessant & kommersialiscre resultatet av slikt arbeid, for cksempel i
form av lzreboker, er dette en rett for den ansatte selv. @konomiske gevinster av slik

kommersialisering tilfaller den enkelte forfatter.

' Qe tilsvarende, Politikk for handtering av immaterielle rettigheter ved Universitetet i Oslo s. 13.



Pd den annen side har man mer «industriclle» rettighcter, som patenterbare
oppfinnelser, datamaskinprogrammer og databaser. Som en del av sin samfunnsoppgave
plikter universitetet her a bidra til innovasjon og nyskapning, gjennom 4 legge til rette
for bedre kommersiell utnyttelse av slike forskningsresultater. Arbeidsgruppen mener at
det er riktig 4 trekke en slik grense mellom faglitterere frembringelser og mer
«industrielle» frembringelser, og vil folge opp dette i det videre, slik at punkt 5 i
hovedsak vil konsentrere seg om de «industriclle» rettighetene. Arbeidsgruppen vil
samtidig understreke at hensynet til kommersialisering i universitetssammenheng alltid
skal vaere underordnet de grunnleggende universitetsverdiene knyttet til fri forskning og

publisering og formidling av forskningsresultater.

5.2 Kommersialisering av faglitterere publikasjoner og undervisnings-
materiale
Som det er gitt uttrykk for ovenfor i punkt 5.1, mener arbeidsgruppen at universitetet
som alminnelig regel verken kan eller ber kunne gripe inn i sine ansattes adgang til &
publisere sin faglittereere produksjon. Unntak fra dette vil i forste rekke veaere aktuelt nar
det er tale om serlig tilrettelagt undervisningsmateriale der universitetet har lagt ned
betydelige ressurser i produksjonsprosessen. Dette er sarlig aktuelt for digitale
undervisningsopplegg. I den grad slikt materiale kan utnyttes kommersiclt utenfor
universitetet, typisk ved andre utdanningsinstitusjoner, ber rettighctsforholdene til

materiale avklares mellom universitetet og de ansatte gjennom avtale.

5.3 Kommersialisering av patenterbare oppfinnelser
I Arbeidstakeroppfinnelsesloven § 4 forste avsnitt er det fastsatt at dersom ansatte ved
universitetet «som har forsknings- cller oppfinnervirksomhet som sine vesentligste
arbeidsoppgaver [har] nidd fram til en oppfinnelse ved utferelsen av disse oppgave[ne]
eller en oppfinnelse [er] resultat av en neermere angitt oppgave som en arbeidstaker er
blitt pédlagt i sin tjeneste, kan [universitctet som arbeidsgiver] kreve retten til
oppfinnelsen helt eller delvis overfort til seg». Den ansatte som gjer en slik oppfinnelse
«skal uten unedig opphold gi arbeidsgiveren skriftlig melding om dette med opplysning
om hva oppfinnclsen bestar i».

Dersom universitetet som arbeidstaker utnytter denne retten til & f& oppfinnelsen

overdratt til seg, har oppfinneren krav pa «rimelig godtgjering» etter
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Arbeidstakeroppfinnelsesloven § 7 ferste avsnitt. UiB tar her utgangspunkt den sakalte
«Princeton-modellen», der inntekter ved kommersialisering av oppfinnelser fordeles
med 1/3 til oppfinnerne, 1/3 til universitetet og 1/3 til det forskningsmilje oppfinnelsen
springer ut av, sifremt ikke szrlige hensyn tilsier en annen fordeling. Arbeidsgruppen

cr av den oppfatning at denne modellen ber viderefores.

5.4 Kommersialisering av datamaskinprogrammer

Datamaskinprogrammer er som nevnt opphavsrettslig beskyttet etter ndsverkloven § 1
forste avsnitt, jf. andre avsnitt nr 12. Opphavsretten til programmet oppstar i forste
omgang bare hos fysiske personer. Dersom universitetet som arbeidsgiver skal ha rett til
& utnytte opphavsretten, ma det derfor skje en overdragelse. Andsverkloven § 39 g
oppstiller imidlertid en regel om at opphavsretten til datamaskinprogrammer som er
“skapt av cn arbeidstaker under utferclsen av oppgaver som omfattes av
arbeidsforholdet eller etter arbeidsgivers anvisninger”, gir over til arbeidsgiver dersom
ikke annet er avtalt. Som det pépekes i Politikk for héandtering av immaterielle
rettigheter ved Universitetet i Oslo, er det ikke i alle henscender avklart hvor langt
denne bestemmelsen rekker i forhold til vitenskapelig ansatte.'’

Ansatte som frembringer datamaskinprogrammer. har meldeplikt til universitetet
om dctte, dersom programmet cr del av en oppfinnelse som potensiclt er patenterbar, jf.
Arbeidstakeroppfinnelsesloven § 5. UiB  har fastsatt meldeplikt til Bergen
Teknologioverforing (vedlegg 5) for datamaskinprogrammer som har et kommersielt
potensial, og rett for universitetet til & overta rettigheter til slike programmer i trid med
Andsverkloven § 39 g. Dette praktiscres i samsvar med prinsippene i
Arbeidstakeroppfinnelsesloven, herunder forskernes rett til fritt & publisere sine egne
resultater (se n&rmere om sakalt Open Source i punkt 2.1).

Arbeidsgruppen har under arbeidet med forslaget hatt et mote med professor ved
Matematisk Institutt, Petter Bjerstad. I forkant av metet utarbeidet Bjerstad ogsé et
notat som svar pd spersmal i ct notat fra arbeidsgruppen. Disse notatene er vedlagt
forslaget (vedlegg 6 og 7).

Bjerstad fremhever i notatet og i metet med arbeidsgruppen for at muligheten for
kommersialisering av programmer som utvikles ved universitetet gjerne oppstér

tilfeldig, som ct biprodukt av andre frembringelser. Han papeker at kommersialisering

" Politikk for handtering av immaterielle rettigheter ved Universitetet i Oslo s. 15 punkt 3.3.6.



av programvare utviklet ved universitetet i en tidlig fase i de fleste tilfeller vil vare helt
avhengig av deltakelse fra de som har vert med & utvikle programmet. Muligheten for
et okonomisk utbytte vil da veare et vesentlig incentiv for & bidra til slik
kommersialisering. Han understreker ogsd viktigheten av pragmatisme med hensyn til
hvem som anses rettighetshavere til slike programmer i en tidlig fasc, og at ct for stort
fokus pd ecierskap kan velte prosjekter som det ellers ville ha vert mulig &
kommersialiscre.

Arbeidsgruppen anbefaler at den ndverende praksis ved UiB hva angar
kommersialisering av datamaskinprogrammer opprettholdes, idet vi samtidig viser til

Bjerstads synspunkter om hvordan dette ber praktisercs.

5.5 Kommersialisering av databaser

Som ved andre immaterialrettigheter, kan rett til & forfoyc over en database som
alminnelig utgangspunktet bare oppsta hos enkeltpersoner. Der databasen er “resultatet
av en vesentlig investering”, jf. Andsverkloven § 43 forste avsnitt, oppstar retten
imidlertid hos den som har forctatt investeringen. [ var sammenheng vil en slik
vesentlig investering i de fleste tilfeller komme fra universitetet, slik at UiB allerede fra
frembringelsen av har rettighetene til databasen.

Databaser kan likevel vaere bygget opp cller frembrakt pa en slik méte at ansatte
eller utenforstdende tredjeparter ogsd har rettigheter til delelementer av innholdet i
denne. For a sikre at UiB skal kunne utnytte databasen til kommersielle formal, er det
derfor nedvendig at universitetet i forkant av prosjektet sikrer seg rettighetene til
anvendelse av slike delelementer gjennom avtaler med sine ansatte og eventuelle
utenforstaende tredjeparter.

Arbeidsgruppen mener at UiB pa bakgrunn av sine rettigheter i databaser som er
frembrakt pa grunnlag av en investering fra universitetets side, vil kunne oppstille cn
meldeplikt for ansatte som planlegger kommersialisering av slike databaser. Det
praktiseres i dag meldeplikt til BTO for databaser som har et kommersielt potensial.
Arbeidsgruppen anbefaler at man fortsetter denne praksis og i tillegg vurderer om man
ber innfore et sentralt system for registrering av alle databaser ved Universitetet i

Bergen.
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5.6 Kommersialisering av fysiske gjenstander

Som redegjort for ovenfor i punkt 4 mé fysiske gjenstander som er frembrakt med uni-
versitetets ressurser eller pd annen mate er samlet inn eller blitt til gjennom
universitetets virksomhet, anses som UiBs eiendom sd langt dette ikke er eller vil
komme 1 konflikt med andres rettigheter. P4 grunnlag av denne ciendomsretten vil
universitetet kunne palegge ansatte som planlegger kommersialisering av slike
gjenstander, meldeplikt om dette. Arbeidsgruppen vil imidlertid anbefale at en slik
meldeplikt klargjores i arbeidsavtale eller reglement.

Hvis slik kommersialisering foretas, vil det pd samme mate som ved
kommersialisering av immaterielle rettigheter kunne oppstd spersmidl om
inntektsfordeling mellom dem som har frembrakt det fysiske materialet, universitetet,
og cventuelt det forskningsmilje frembringelsen har skjedd 1. Praksis er her at man i
utgangspunktet folger den tredeling som praktiseres ved inntektsfordeling som folge av
kommersialiscring av andre resultater (se ovenfor punkt 5.3.). Arbeidsgruppen vil anta

at dette ogsa ber vaere hovedmodellen i fremtiden.

6 Arbeidsgruppens anbefaling

Arbeidsgruppen anbefaler at det utarbeides regler for rettighetshindtering ved UiB i
overensstemmelsec med de synspunkter som har kommet til uttrykk for ovenfor. Slike
regler bor komme til uttrykk i generelle reglement, samt i konkrete avtaler der dette er
nedvendig. Det ber videre foretas cn gjennomgang av eksisterende regler og
standardavtaler for & bringe dissc 1 samsvar med dissc prinsippenc. Arbeidsgruppen
anbefaler samtidig at man fortsretter samarbeidet med andre institusjoner med sikte pa a

komme frem til felles retningslinjer for slik rettighetshéndtering.
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