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Hvorfor kvinnenettverk?

e Bakgrunn
e Mal
« Utfordringer og virkemidler



Bakgrunn

Antall ansatte pa fagstudiet 2006 - 2009

2006: 11,8% kvinner (2 kvinner og 15 menn)
2009: 13,3% kvinner (2 kvinner og 13 menn)
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Diverse data

Antall ansatte pa exphil 2006 - 2009

2006: 25% kvinner (4 kvinner og 12

menn)
2009: 28,6% kvinner (6 kvinner og 15
menn)
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Diverse data

» Avlagte doktorgrader 2000 - 2009
17,6% kvinner (3 kvinner og 14 menn)
Opptak til masterstudiet 2004 - 2009

26,4% kvinner (23 kvinner og 64 menn)
(hﬂsten 2009: 3 kvinner og 12 menn)

 Hovedfags- og masteroppgaver 2003 - 2009

25,8% kvinner (23 kvinner og 66 menn)
(hgst 2008 og var 2009: 4 kvinner og ingen menn!)

Til sammenligning: hovedfagsoppgaver 2000-2007
30% kvinner (25 kvinner og 56 menn)



Den kvinnelige tenker

« Kommer i konflikt
med vare fordommer
om tenkerens
karaktertrekk.




