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Handlingsplan for fakultetsledelsen høsten 2010 – våren 2011 
 
Tema: Strategi/administrasjon og økonomi 
 
Oppgaver 
 

Ansvar Frist 

Etter at UiBs sentrale strategi er ferdig, skal det utarbeides en helhetlig strategisk plan for Hf 
som skal inkludere forskning, forskerutdanning, formidling, utdanning, kjønnsbalanse. 
Sendes på høring og behandles i fakultetsstyret 

 
Gjert/Trine 

 
30.06.2011 

 
Fagstrategi og fagdimensjonering skal diskuteres med universitetsledelsen. Nedbemanningsplan 
fram til 2014 skal utarbeides i forbindelse med budsjettprosessen H10. Det må også diskuteres 
med instituttene hvordan undervisningen kan rasjonaliseres gjennom f.eks. samarbeid mellom 
disipliner. 
 

 
Gjert/Trine 
 
 
Ronald/Sonja 

 
31.08.10 
 
 
01.10.10 

 
Det skal lages en samlet HMS-plan for HF. Behandles i fakultetsstyret 

 
Sonja 

 
31.05.11 

 
Det skal utarbeides en langsiktig arealbruksplan for HF 

 
Arnhild 

 
31.12.10 

 
Det skal etableres en administrativ analysegruppe, slik at ledelsen til enhver tid har oppdatert 
informasjon om studenter, ansatte, forskning, økonomi med mer (nøkkeltall) 

 
Trine 

 
31.10.10 

 
Fakultetsstyret skal i budsjettfordelingen for 2011 helt eller delvis ta i bruk ny 
budsjettfordelingsmodell. Diskusjonssak i fakultetsstyret 14. september, høring og endelig 
behandling i fakultetsstyret 16.11.10 

 
Trine 

 
01.11.10 

 
Instituttsammenslåingen ved HF skal evalueres. Det skal i tillegg til ekstern komité nedsettes 
referansegruppe. Innhold i evalueringen diskuteres med den eksterne komiteen og 
referansegruppen. Resultat av evalueringen legges frem som sak for fakultetsstyret  
 
Reglement for fakultetsorgan revideres og legges frem for fakultetsstyret. Behov for studiestyre 
og tilsettingsutvalg diskuteres på dekanatmøte 14.09.10 

 
Gjert/Trine 
 
 
 
 
Gjert/Trine 

 
28.02.11 
 
 
 
 
16.11.2010 
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Det settes ned en arbeidsgruppe høsten 2010 med representanter fra GA, AHKR, LLE, FoF og 
fakultetsadministrasjonen som får i oppgave å lage utkast til en plan for arkiv og arkivstillinger 
ved HF (ressurser, plassering, faglig utvikling). Gruppen bør også vurdere et mulig nasjonalt 
initiativ i forhold til infrastruktursatsingen til NFR. 

Unni 31.05.11 

 
Det skal arbeides for å effektivisere fakultetsstyresakene ytterligere, for eksempel ved å 
redusere vedlegg i tilsettingssaker, ev. lagre i egen database 

 
Trine 

 
30.09.10 

 
Det skal holdes hyppigere møter mellom faglig ledelse på fakultets- og instituttnivå 

 
Gjert 

 
01.09.10 

 
 
Tema: Forskerutdanning – oppfølging av handlingsplan 
 
Oppgaver/Tiltak 
 

Ansvar Frist 

 
Forskerutdanning skal være hovedtema på lederkonferansen 27 – 28. september. Forslag til 
program diskuteres på dekanatmøte 24.08.10 

 
Lillian/Sonja/Ronald 

 
20.08.10 

 
Det skal utarbeides utkast til handlingsplan for forskerutdanningen ved HF. 
 
Følgende punkter må vurderes/revideres i handlingsplanen: 

- styringsgruppe for forskerutdanning eller forskerutdanningsutvalg? 
- retningslinjer for vurdering av søkere til stipendiatstillinger 
- ansvar for oppstart, inkludert informasjonspakke 
- felles faglig seminar for stipendiater 
- struktur i opplæringsdelen 
- ordning med forskerskoler, lokalt og nasjonalt 
- midtveis- og sluttevaluering 
- retningslinjer for pliktarbeid 
- hvordan redusere tid fra innlevering til disputas? 
- skal veiledning av stipendiater være en del av undervisnings- eller forskningstiden? 
- Kan 3+5 løp være et supplement til 3+2+3? 

 
Handlingsplanen sendes på høring til institutter og sentre og sluttbehandles i fakultetsstyret  

 
Lillian/Ronald 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lillian/Ronald 

 
31.12.10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
28.02.11 
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Tema: Forskning 
 
Oppgaver 
 

Ansvar Frist 

 
Fakultetets forskningsstrategi skal revideres som en del av HFs helhetlige strategi. Det skal 
utarbeides en handlingsplan på bakgrunn av strategien som skal inkludere: 

- plan for videreføring av middelalderforskning og utviklingsforskning som 
satsingsområde 

- evaluering/utvikling av forskergruppene 
-    utvikling av SFF-søknader 
- plan for å styrke den eksternt finansierte virksomheten blant annet ved å identifisere og 

satse på yngre, dyktige forskere 
- en vurdering av hvorvidt HF skal arrangere prosjektkurs for yngre forskere, jf. modell 

ved MOF? 

 
Lillian/Sonja 

 
20.03.2011 

 
 
 
Tema: Utdanning 
 
Oppgaver 
 

Ansvar Frist 

Det skal utarbeides retningslinjer for nye bachelorprogrammene i forhold til programstyre, 
programsensor og evalueringer. Krav til omfang av emner som skal inngå i en emnegruppe, må 
avklares. Behandles i fakultetsstyret  
 
Avklare hva slags breddekrav det skal være i en bachelorgrad. Diskuteres med fagmiljøene og 
tas opp med UiBs utdanningsutvalg 
 

Jan/Ronald 
 
 
 
Jan/Ronald 

08.10.10 
 
 
 
30.10.10 

 
Førstesemesterstudiene skal gjenomgås med hensyn til: 

- om forkurs i fremmedspråk kan erstatte emner 
- om instituttene selv skal ta ansvar for akademisk skriving 
- hvordan exphil skal organiseres for fremtiden 
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Diskuteres med instituttlederne og behandles i fakultetsstyret  Jan/Ronald 28.02.11 
 
Fagdidaktikkstillingene må vurderes i forhold til om stillingsressurser skal vektes ulikt for 
fagene, særlig fransk og spansk. Tas opp i Læringsutvalget 

 
Jan/Ronald 

 
30.09.10 

 
Avklare hva vi skal gjøre med fag som ikke oppfyller NOKUT-kravene 

 
Gjert/Ronald 

 
30.09.10 

 
HF skal utvikle praksisemner: 

• Arrangere workshop om praksisemner i utdanningen. Invitere fagmiljøer ved andre 
fakulteter som har erfaring med dette, for eksempel Sampol 

• Søke PEK-midler til å opprette 90 stp master som inkluderer praksisemner som et 
prøveprosjekt 

 
 
 
Jan/Ronald 
 
 
Ronald 

 
 
 
31.10.10 
 
 
Jf. søknadsfrist 

 
Gjennomgå faktorer for forberedelse og vurdere veiledningsrammer for master og ph.d. Prøve å 
få til en harmonisering med andre fakulteter. 
Diskuteres med instituttlederne og behandles i fakultetsstyret 

 
Ronald 

 
31.01.11 

 
 
 


