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Nettverksmøte likestilling Bergen 2010
Likestillingsrådgiver Svandís Benediktsdóttir,

NTNU

Et tverrfaglig nettverk etablert gjennom 
et mentorprogram
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NTNUs mentorprogrammer

• Nåværende format fra 2003
• Mentorer, kvinner og menn i professorstillinger

• Adepter; kvinner i stipendiat-, post doktor, og 
førsteamanuensstillinger  

• 15 par (adept og mentor)
• Varighet, det akademiske året
• Hittil deltatt 270 personer

• Prosjektleder, Svandís Benediktsdóttir
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Formålet med

nettverkene
� Døråpner mot kvinnelige forskere

� Løfter frem mellom menneskelige 
problemstillinger på tvers av fagområder og 
Fakulteter

� Viktig bidrag til utvikling av nye tiltak
� Kulturbygging på tvers av organisasjonen
� Karriereplanlegging i fokus

� Rekruttere og beholde kvinnelige forskere ved 
NTNU
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Nettverkene bidrar til

� Kunnskap og klokskap

� Relevant kompetanse utvikling
� Nye impulser og inspirasjon

� Nye perspektiver
� Støtte og oppmuntring i vanskelige 

situasjoner

� Synliggjøring og positiv eksponering av gode 
ideer og erfaringer

� Forskerfelleskap og vennskap



5

Eksempler aktiviteter
nettverksmøter…

� Hersketeknikker, filmvisning, 
erfaringsutveksling og mottiltak

� Presentasjonsteknikker
� Kroppspråk

� Skrivekurs
� Hvordan bygge nettverk

� Patentering
� Authorship
� Copyright



6

Adepter om 
nettverksmøtene

• ”Det har vært et skikkelig ”feel-good” og ”stå
på” – terapi å gå på nettverksmøtene, 
samtidig som jeg har fått en del 
tenkevekkere. Refrenget om at damer er 
flinke forskere har gjort godt”

• ”Nettverksmøtene har betydd, hygge, 
refleksjon og innblikk i andre fagområder”

• ”Jeg tør nå å si helt åpenlyst at jeg har som 
mål å bli professor innen 5 år”
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Avslutning

� Nettverket er høyt verdsatt av de kvinnelige 
forskerne 

� 135 kvinnelige forskere har deltatt hittil 

� Nettverket fortsetter etter avslutning av 
mentorprogrammet

� Evalueringer bekrefter positive resultater
� Kombinasjonen av tverrfaglige 

mentorprogrammer og nettverksbygging er 
stor suksess!
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Takk for oppmerksomheten!


