UTDRAG FRA HOVEDAVTALEN FOR ARBEIDSTAKERE I STATEN

OM LIKESTILLING 
Hovedavtale gjeldende fra 01.02.2006
Tilpasningsavtale gjeldende fra 02.05.07

§ 21 Likestilling  

1. Arbeidsgivers ansvar

Arbeidsgiver har ansvar for initiering, gjennomføring av, og rapportering om, likestillingstiltak i virksomheten, jf. likestillingsloven § 1 a.

2. Tilpasningsavtalen 

Tilpasningsavtalen skal inneholde bestemmelser om likestilling. Bestemmelsene skal inneholde kompetanseutviklingstiltak, for eksempel tiltak for at kvinner skal tildeles kvalifiserende arbeidsoppgaver på lik linje med menn, spesielt med sikte på ledelsesoppgaver, og tiltak for å sikre kjønnsnøytrale kriterier for lønnsfastsettelse og en likestillingsfremmende praktisering av disse.

Tilpasningsavtalen skal også inneholde nærmere bestemmelser om positiv særbehandling innenfor rammen av nr. 3 og 4 nedenfor. Adgangen til positiv særbehandling av menn er begrenset, jf. likestillingsloven § 3 a og tilhørende forskrift (Rundskriv Q-7/98).

Det kjønn er underrepresentert som har mindre enn 40 %  av de tilsatte i den aktuelle stillingsgruppe. Hva som forstås med stillingsgruppe, defineres i tilpasningsavtalen. Videre avtales det om reglene i nr. 3 og 4 skal omfatte alle stillingsgrupper innen virksomheten og om kjønnsfordelingen i gruppen skal vurderes for virksomheten på landsbasis, for mindre geografiske områder eller innenfor det enkelte arbeidssted.

3. Utlysning av stillinger

Utlysningsteksten for stillinger skal utformes med sikte på å rekruttere søkere av begge kjønn. For stillingsgrupper der det ene kjønnet er underrepresentert, bør det i utlysningsteksten tas inn en oppfordring om at det underrepresenterte kjønn bør søke stillingen. For lederstillinger der kvinner er underrepresentert, skal det i utlysningsteksten tas inn en oppfordring om at kvinner bør søke stillingen. De tillitsvalgte skal ha anledning til å uttale seg om utlysningsteksten før stillingen kunngjøres.

4. Rammen for kjønnskvotering

Hvis det til en ledig stilling melder seg flere søkere som har tilnærmet like kvalifikasjoner for stillingen, skal søkere fra det kjønn som er underrepresentert i den aktuelle stillingsgruppe foretrekkes. 

5. Embeter og stillinger som besettes av Kongen i statsråd

Kongen i statsråd avgjør om og i hvilken utstrekning prinsippene i nr. 3 og 4 skal gjelde ved utnevning i embeter og andre stillinger som besettes av Kongen i statsråd.

	  Tilpasningsavtale 

1          Partene er enige om å arbeide aktivt for å fremme likestilling og forhindre diskriminering ved Universitetet i Bergen. Informasjon om likestilling og diskriminering skal inngå som en del av introduksjonskurset for alle nytilsatte ved Universitetet i Bergen.

2.         Det skal særskilt tas sikte på å bedre kvinnens stilling iht bestemmelsene i likestillingsloven og HA. Særlige målsettinger og tiltak i likestillingsarbeidet ved Universitetet i Bergen er nedfelt i Handlingsplan for bedre kjønnsbalanse og i Kompetansestrategi for ledere og medarbeidere i teknisk, administrative og bibliotekfunksjoner.

3.         Ved sammensetting av utvalg, styrer, råd, delegasjoner mv ved Universitetet i Bergen, skal begge kjønn være representert iht regler gitt i likestillingsloven og forskrifter.

4.         Alle medlemmer av universitetets organer, enhver som gjennom verv/stilling er tillagt arbeidsgiveransvar eller andre lederoppgaver, har plikt til å påse at intensjonene i likestillingsarbeidet blir fulgt opp. Et særlig ansvar påligger dem som er tillagt innstillings- og tilsettingsmyndighet, eller som tildeler midler til opplæring og kompetanseutvikling.

5.         Enhver som gjennom verv/stilling er tillagt å fordele arbeidsoppgaver, plikter å fordele kvalifiserende arbeidsoppgaver til kvinner i like stor grad som til menn. Likeledes skal kvinner og menn gis like muligheter til kompetanseheving gjennom intern og ekstern opplæring/utdanning.

6.         Kriterier for lønnsfastsettelse skal være kjønnsnøytrale og praktiseres slik at de fremmer likestilling.

7.         Kjennskap til forhold som sivilstand, om søkere har barn eller venter barn, eller hvordan barnepass/omsorgsarbeid tenkes ordnet, skal ikke tillegges vekt i tilsettingsprosessen.

8.         Universitetet i Bergen skal anvende moderat kjønnskvotering ved utlysing og tilsetting i stillingsgrupper der kvinneandelen er under 40%. Dette innebærer at det ved utlysning av slike stillinger skal tas inn i utlysningsteksten en særlig oppfordring til kvinner om å søke. Når det melder seg flere søkere som har tilnærmet like kvalifikasjoner skal innstillings- og tilsettingsmyndigheten legge avgjørende vekt på, og foretrekke, kvalifiserte kvinner dersom kvinner er underrepresenterte i stillingsgruppen.

9.         For forsker- og undervisningsstillinger og andre vitenskapelige stillinger er basis for kjønnskvotering som hovedregel det enkelte fakultet. Det kan imidlertid ikke foretas tilsetting etter kjønnskvotering dersom det er kvinnedominans i stillingsgruppen ved det instituttet hvor tilsettingen skal skje. 

For tilsetting i andre stillinger er basis for kjønnskvotering hele Universitet i Bergen under ett.

10.       Positiv særbehandling av menn kan skje innenfor rammene av HA § 21 nr 3 og 4, hvor det er anledning til det iht forskrift om slik særbehandling.

11.       Likestillingskomiteen ved Universitetet i Bergen har rett til innsyn i og uttalerett i alle tilsettingssaker der det er søkere av begge kjønn, jfr reglement for Likestillingskomiteen ved UiB. Eventuelle uttalelser fra Likestillingskomiteen skal vedlegges tilsettingssaken når denne fremmes for tilsettingsmyndigheten.


