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d) Brevav 1.9.2017
Forsteamanuensis Lone Holst, Institutt for global helse og samfunnsmedisin, er
oppnevnt som nytt varamedlem i universitetets utdanningsutvalg for perioden
1.8.2017-31.7.2021. (2017/7164)

e) Brevav8.9.2017
Evy Greve er oppnevnt som styreformann og forretningsfarer i styret for Gerda Meyer
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Universitetets innspill til langtidsplan for forskning og hayere utdanning. (17/5895)
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5. Referat fra mate i Studentparlamentet 27.5.2017
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h)  Styreprotokoller/-referater som kan leses pa nett:
1.Mgter i fakultetsstyre:
Styremgte ved Det humanistiske fakultet 30.5. og 20.6.2017
http://www.uib.no/hf/104529/sakslister-og-protokollar-2017
Styremgte ved Det juridiske fakultet 2.5., 6.6., og 29.8.2017
http://www.uib.no/jur/103951/m%C3%B8teinnkallinger-og-protokoller-2017
Styremgte ved Det matematisk-naturvitenskapelige 15.6.2017
http://www.uib.no/matnat/104896/protokoller-fakultetsstyret-2017
Styremgte ved Det medisinske fakultet 14.6. og 5.9.2017
http://www.uib.no/med/67914/protokoller-fra-fakultetsstyret
Styremgte ved Det psykologiske fakultet 10.5., 31.5. og 14.6.2017
http://www.uib.no/psyfa/102205/m%C3%B8teinnkalling-og-protokoll-2017
Styremgte ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet
http://www.uib.no/svf/39039/sakslister-og-protokoller#

Styremote ved Fakultet for kunst, musikk og design 29.-30.3, 16.6, 7.9.2017
http://www.uib.no/kmd/104202/fakultetsstyret

Styremgte ved Universitetsmuseet
http://www.uib.no/universitetsmuseet/106200/styrem%C3%B8ter-2017
2. Styremgte i Sammen Studentsamskipnaden pa Vestlandet
https://www.sammen.no/no/bergen/om-sammen/styresaker
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Innspill til revideringen av langtidsplanen for forskning og heyere
utdanning

Innledning

Universitetet i Bergen (UiB) takker for anledningen til & komme med innspill til revisjonen av
Langtidsplan for forskning og heyere utdanning 2015-2024. Langtidsplanen er et viktig og godt
redskap som gir en nedvendig forutsigbarhet for sektoren. Innledningsvis vil UiB trekke fram noen
viktig prinsipper og perspektiver som vi mener ber vaere gjennomgaende for hele den reviderte
Langtidsplanen.

Langtidsplanen skal vaere forende for de ulike styringsdokumentene for sektoren og at de ses i
sammenheng og ber kommunisere pa en konsistent mate.

Satsing pé grunnleggende forskning og en ambisies kvalitetskultur ma fortsette i langtidsplanen. Det
ma fremsettes tydelige forventninger til institusjonene om & bygge verdensledende miljoer. Det krever
langsiktig og malrettet arbeid, og dertil tilpassede virkemidler og incentivordninger. UiB vil peke pa at
satsingen pa internasjonal kvalitetsforskning ikke ber trekkes vekk fra universitetene og studentene.
Forskning av hey kvalitet skal ogsd kunne forega pa utsiden av universitetene, men

som kunnskapsnasjon vil vi tape terreng dersom de tyngste og viktigste virkemidlene for & utvikle
verdensledende forskningsmiljeer ikke legges til studiesteder. Vi utdanner for et samfunn og en verden
i endring. En forskningsbasert universitetsutdanning er en viktig forutsetning for at viten pé et hayt
internasjonalt niva nar samfunns- og arbeidsliv. Norsk konkurransekraft skapes best nar forskning pa
hayt internasjonalt niva kobles tett til hoyere utdanning.

Det er vesentlig at norsk forskningsstrategi styrker og sikrer grunnforskningen og den
nysgjerrighetsdrevet forskning. Vi vil derfor advare mot en ytterligere svekkelse av Forskningsradets
frie programmer og en ytterligere dreining av disse mot samfunnets utfordringer. Skal i tillegg disse
virkemidlene ha ensket langsiktig effekt for norsk forskning og heyere utdanning, ma
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innvilgningsprosenten bli heyere. Som poengtert i Lamy-rapporten ber innvilgningsgraden generelt
ikke falle under 20-30 prosent.

UiB stetter forutsetningen at de humanistiske fagenes rolle skal integreres tydeligere i planen som
selvstendige kunnskapsleveranderer. De humanistiske og samfunnsvitenskapelige fagene ber ogsé i
mye storre grad integreres bade som premissleveranderer og samarbeidspartnere i de ulike prioriterte
omradene. Det ber i tillegg vurderes & etablere et eget tematisk omrade for forskning pa kulturelle
endringsprosesser.

UiB statter departementet i at hgyere utdanning ma integreres bedre i Langtidsplanen. Den tette
koblingen mellom forskning og undervisning som kjennetegner forskningsuniversitetene er helt
grunnleggende for a sikre fremtidig kunnskapskvalitet, konkurransekraft og for & mete de store
samfunnsutfordringene. Betydningen av den koblingen mellom langsiktig grunnforskning og
utdanning ma styrkes og tydeliggjores i revidert langtidsplan. Ved de forskningsintensive
universitetene er utdanningen forskningsbasert pa alle niva. Dette styrker ikke bare den rent faglige
kvaliteten, men ogsa studentenes evne til selvstendig tilegnelse og anvendelse av kunnskap.

Sektorprinsippet gir departementene et overordnet ansvar for kunnskapsutvikling for sine sektorer og
innebzarer bade et bredt ansvar for langsiktig og grunnleggende forskning og et smalt ansvar for mer
kortsiktig forskning som grunnlag for politikk og forvalting. UiB vil peke pa at sektorprinsippet som
et baerende element ivaretas pa en varierende mate av de enkelte sektordepartement. Med en
vektlegging av samarbeid mellom sektorene og bedre oversikt over forskningsomradenes inndekning,
vil det veere fornuftig 4 se pa hvordan sektorprinsippet praktiseres mellom forskjellige departement i
forhold til om de ogsé ivaretar den langsiktige forskningen i tilstrekkelig grad.

Universitetene trenger handlingsrom. For & lykkes nasjonalt og internasjonalt er det videre avgjorende
at detaljnivéet i styringen og i dokumentene ikke er for hoyt. Forskningen og samfunnet utvikler seg
raskt og institusjonene ma vi respondere tilsvarende. En detaljstyrende langtidsplan vil kunne vere et
hinder for dynamisk forskning, utvikling av fremtidsrettede utdanninger og innovasjon og ogsa virke
bremsende pa nye initiativ ved ikke & statte tilstrekkelig opp om fremragende forskningskvalitet som
grunnpilaren i alt utviklingsarbeid i sektoren.

UiB vil serlig understreke at finansiering av praksiskomponenten i heyere utdanning ma gjennomgas
og styrkes. Dette gjelder bade profesjons- og disiplinutdanninger. Praksiskomponenten i
helseutdanningene mé i sterre grad rettes mot primearhelsetjenesten.

De fire tverrgdende omridene

Signalene fra Kunnskapsdepartementet tilsier at de fire tverrgdende forutsetninger og
opptrappingsomrader i Langtidsplanen star fast: rekruttering/god kompetanse, bygg,
forskningsinfrastruktur og god utnyttelse av EUs forskningsprogram. Det er likevel behov for &
oppdatere og presisere innholdsmessig noe innenfor disse.
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Rekruttering

En svakhet ved Langtidsplanen er at den legger for lite vekt pa den viktige koblingen mellom
grunnleggende langsiktig forskning og heyere utdanning ved de norske forskningsuniversitetene.
Forskningsbasert utdanning pa alle nivéer er en avgjerende ngkkel for at morgendagens arbeidskraft
skal kunne tilegne seg kompetanse pa heyt internasjonalt niva. Ved forskningsuniversiteter med heoy
internasjonal kvalitet vil kandidatene, med kompetanse til kontinuerlig oppdatering av egen kunnskap,
fa ferdigheter som gjor dem til padrivere i samfunnsutviklingen og til omstilling i arbeidslivet.

Forskerutdanningen ma kvalitetssikres kontinuerlig. Forskerkarrieren er preget av midlertidighet og
stor konkurranse om stipendiatstillingene. En viktig utfordring for fremtidens
forskeropplaeringssystem er at kandidatenes behov for karriereplanlegging er i endring. Feerre kan og
vil bli 1 akademia (NIFU-rapport 2017:10, Doktorgradskandidater i Norge). Det er behov for en mer
systematisk tilnerming for rekruttering og karrierelep for fremtidens dyktige forskere. Tenure-track er
et godt virkemiddel, men der er behov for ytterligere tiltak ogsa for & stette forskere i
postdoktorstillinger med tilherende finansieringsmuligheter. Samtidig mé det understrekes at gode
rammebetingelser og attraktive karrierelep for unge forskere generelt er grunnleggende for & sikre
styrket kvalitet i norsk forskning og omstilling. Dette ber tydeliggjores ytterligere i planen og folges
opp med sterkere virkemidler.

Langtidsplanen ber ogsé inkludere rekrutteringsstillinger, deriblant naerings-ph.d og offentlig sektor-
ph.d innenfor de ulike tematiske omradene. I en oppdatert langtidsplan er det behov for & kanalisere
rekrutteringsstillinger til de prioriterte omradene. For eksempel er okt samarbeid mellom
forskningsmilje, offentlig sektor, brukere og naeringsliv nedvendig for & utvikle fremtidens lesninger
innen velferds-, helse- og omsorgstjenester. En sarlig satsing pa rekruttering for a holde ved like og
bygge nasjonal kompetanse innenfor tematiske omrader som samfunnet ber vurderes. Det samme
gjelder innenfor fagomrader som er sarbare med tanke pa nyrekruttering og vedlikehold av nasjonal
kompetanse.

Bygg

Moderne, funksjonelle og arealeffektive bygg med tidsriktig utstyr er vesentlig for & lose fremtidens
utfordringer for universitetene og dermed ogsa for verdiskapning i Norge. Samtidig foregar det en
omfattende digitaliseringsprosess i samfunnet som gir bade nye krav og muligheter i utforming av
campus. I arbeidet med & utvikle kvaliteten i alle vare fagmiljoer er gode areallgsninger en
grunnleggende forutsetning. Samtidig stiller store satsinger, som for eksempel klynger og
senterdannelser, nye muligheter og utfordringer i arbeidet med a fé ulike fagmiljeer og partnere til &
samhandle og dele pa arealer og infrastruktur.

Universitetsbygg handler ogsé om sosiale forhold og relasjoner mellom mennesker som skal bruke
campus og om leringsmessige forhold som knytter seg til studiesituasjonen og hvordan fysiske
rammer best kan tilrettelegge for leering. En langtidsplan for forskning og heyere utdanning ber derfor
inneholde en forpliktende plan for investeringer i undervisnings- og forskningsbygg som gir plass til
de mulighetene som ligger i digitalisering og behovene for gkt kvalitet i utdanningen, herunder
oppgradering av gammel bygningsmasse hos forsknings- og utdanningsinstitusjonene.
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Infrastruktur

Infrastruktursatsning ma fortsatt ha hey oppmerksombhet i en oppdatert Langtidssplan. Tilgang pa
oppdatert, avansert infrastruktur er en betingelse for forskning og utdanning av hey kvalitet i mange
fag. Spesielt er infrastruktur et viktig konkurransefortrinn for Norge nér det gjelder 4 tiltrekke gode
forskere og fagfolk.

For eksempel slér internasjonale evalueringer fast at norske helseregistre og biobanker utgjor en unik
kilde til forskningsdata. Dette ber vaere et klart satsingsomrade framover. Vi viser til Agenda
Kaupang-rapporten utarbeidet av Norges forskningsrad i 2016, Helsedatautvalgets innstilling fra 2017
og det pdgdende Helsedataprogrammet som skjer i samarbeid mellom Helsedirektoratet og Norges
forskningsrad. En oppfelging av disse kan bidra til at Norge far fremragende forskningsmilje innen de
aktuelle feltene. HelseOmsorg2 1-strategien slar fast at forskning rettet mot kommunehelsetjenesten
skal styrkes. Dette fordrer en styrket infrastruktur og stette til forskningsnettverk rettet mot
primarhelsetjenesten.

Digitalisering legger til rette for gkt verdiskaping og innovasjon, og kan bidra til & gke produktiviteten.
Digitalisering former aktivitet pd tvers av utdanning, forskning, formidling og innovasjon, og er
avgjerende for norsk konkurranseevne. Den reviderte planen ma i ta inn over seg digitaliseringens
betydning for samfunnsutviklingen generelt og hvilke muligheter og utviklingsbehov digitaliseringen
gir for forskning og heyere utdanning spesielt. Skal Norge dra full nytte av de mulighetene som ligger
i digitalisering er det pakrevd med gkt innsats knyttet til digital kompetanse bade nar det gjelder &
bruke digitale virkemiddel til & heve kvaliteten pa den forskningsbaserte utdanningen og
kunnskapsformidlingen.

Digitalisering innebaerer akkumulering av store mengder forskningsdata. Fra eksterne kilder til
finansiering av forskning, som Norges forskningsrad og EU gjennom H2020, stilles det i dag krav om
at forskning finansiert av offentlige midler skal bygge pa Open Access prinsipper om &penhet og
tilgjengeliggjoring av data. Likevel mangler enda et klart nasjonalt rammeverk for dpen tilgang til
forskningsdata. En revidert langtidsplan mé adressere nasjonale og internasjonale behov og
rammebetingelser for dpen tilgang til forskning og forskningsresultat pa en tydelig méte.

I Stortingsmelding 27 Digital agenda for Norge pekes det pa at digitale tjenester, inkludert tilgang til
forskningsdata, kan bidra til innovasjon og verdiskapning. Kunnskapsdepartementet har som
koordinerende forskningsdepartement fétt ansvar for & legge frem en strategi for tilgjengeliggjoring og
deling av forskningsdata og data med relevans for forskning innen utgangen av 2017. Langtidsplanen
ma reflektere strategien som na utarbeides og samtidig ta heyde for de nye krav denne vil stille til
sektoren. Behovet for etablering av flere databaser for vitenskapelige data vil vokse. Det samme
gjelder forskernes behov for styrket kompetanse i verkteyene som er nadvendige for & utnytte den
digitale forskningsinfrastrukturen.

EU-deltakelse/internasjonalt samarbeid

12017 ble EUs rammeprogram Horisont 2020 evaluert, samtidig som det er gitt innspill til neste
program (FP9). De norske rektorene har for ferste gang samlet seg om felles innspill. Serlig fokus ber
rettes mot tydeligere integrering av samfunnsfag og humaniora i EUs rammeprogram, samt & styrke
forbindelsen mellom grunnforskning og innovasjon.
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Engasjement fra institusjoner og fagmiljo i arbeidet med & fremme norske interesser i fremtidige
rammeprogram og utlysninger blir stadig viktigere. Flere méa delta i evalueringspanel, fa kunnskap om
og bygge nettverk pa den europeiske forskningsarea.

Naverende langtidsplan har stort fokus pd EUs rammeprogrammer. Dette er viktig. Samtidig er det
behov for gkt samarbeid med land utenfor Europa. Land som Kina satser tungt pa forskning og
innovasjon. For at Norge skal kunne ta del i den globale kunnskapsutviklingen méa en oppdatert
langtidsplan i sterre grad reflektere internasjonalt samarbeid med land utenfor Europa, og peke pa
virkemidler for dette.

FN har lansert 17 baerekraftsmal (SDG), som en del av Agenda 2030 for & fremme beaerekraftig
utvikling. En rekke norske aktarer arbeider allerede aktivt med beerekraftméilene med partnere globalt.
Gitt sterke norske forsknings- og utdanningsmiljeer innen blant annet klima, marin og utvikling, vil
det vaere formalstjenlig & fremheve FNs bearekraftsmal for & posisjonere norsk forskning og utdanning
sterkere internasjonalt.

Prioriterte omrader

Det er generelt behov for justering av og i underomréader bade for & svare pé utviklingstrekkene
innenfor de overordnede omradene og for & fremme en mer helhetlig, integrert og tverrfaglig
tilnaerming til disse.

Langtidsplanens seks tematiske prioriteringer reflekterer samfunnets og naringslivets ulike
utfordringer og utviklingstrekk, men den er ikke tydelig pa a integrere de samfunnsmessige og
kulturelle forutsetningene for omradene. I trdd med anbefalingene i Humaniorameldingen ber
samfunnsvitenskapelige og humanistiske perspektiver fa en tydeligere integrert rolle i de overordnede
prioriteringene, som for eksempel i teknologisk forskning, havforskning og klimaforskning.
Responsen pa de store samfunnsutfordringene vil kreve grunnleggende kunnskap om verdier,
kommunikasjon, interesser, politiske krefter og motiver i tillegg til kultur, gkonomi og
samfunnsforhold, og evne til a reflektere over og se konsekvenser av teknologisk endring i et bredt
perspektiv.

Tverrfaglig og flerfaglig forskningsinnsats er nedvendig & kunne svare pé de store
samfunnsutfordringene. Men dersom denne forskningen skal ha hey kvalitet, og relevans, mé
sikringen av finansieringen og langsiktigheten til de faglige forskningsmiljeene ha fortsatt fokus i
langtidsplanen. Sterke forskningsdisipliner og fagmiljeer ved universitetene er derfor en forutsetning
for kvalitet i den utfordringsdrevne forskningen.

Langtidsplanen ber ogsa inkludere rekrutteringsstillinger, deriblant neerings-ph.d og offentlig sektor-
ph.d innenfor de ulike tematiske omradene. I tillegg ber det understrekes at Norge trenger kvalifiserte
arbeidstakere for & opprettholde og styrke var internasjonale konkurransekraft. En slik kompetanse
skapes best nar forskning pa heyt internasjonalt niva kobles tett til hayere utdanning, enten det dreier
seg om et innovativt og baerekraftig neringsliv; forskning pa hav og innovasjon; klima, milje og
miljevennlig energi; muliggjerende teknologier, eller fornyelse av offentlig sektor.
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Hay

I Langtidsplanen er hav prioritert som et viktig satsingsomréde. Her ber Norge ha som ambisjon &
innta en internasjonalt ledende rolle. Kunnskapsgrunnlaget om hav ma ekes betydelig dersom man
skal kunne ta ut vekstpotensialet i marin matproduksjon og legge til rette for et innovativt arbeidsliv
innen havrelaterte neringer. Utdanningen ma tilpasses og gjeres mer tverrfaglig og gjenspeile behovet
for kunnskap fra ulike disipliner som humaniora, juss, samfunnsvitenskap og livsvitenskap.

I en satsing pa hav ma berekraftsprinsippene til FN st sentralt, bade for utnytting av biotiske og
abiotiske ressurser. Innenfor miljoutfordringer har spredningen av plast og mikroplast fatt serlig ekt
oppmerksomhet, noe som kan reflekteres enda tydeligere i den reviderte planen.

Beslutningen om at Havforskningsinstituttet, NIFES og Fiskeridirektoratet skal samlokaliseres, der de
marine miljeene ved Universitetet i Bergen trolig blir en sentral del av klyngen er et viktig ledd i &
styrke nasjonal og internasjonal kompetanse pa hav. Det tverrfaglige samarbeidet mellom fremragende
forskningsmiljger, ny marin teknologi og et utdanningstilbud tilpasset fremtidens behov for kunnskap
innenfor det marine feltet kan gjere dette til et internasjonalt samlingspunkt for opp til 1000 marine
forskere og studenter.

Klima, miljo og miljovennlig energi

Etter at Langtidsplanen for forskning og hegyere utdanning 2015-2024 ble lagt frem for Stortinget i
oktober 2014, har det skjedd en betydelig utvikling innen klima- og energiomstilling. Vi har sett en
rask ekning i den globale gjennomsnittstemperaturen, med mindre is, stigende vannstand, og mer
ekstremver som konsekvenser. Vi har sett en storstilt utbygging av fornybar energi, serlig sol og vind,
og til raskt fallende kostnader. Og vi har sett at batteriene lagrer stadig mer energi, til stadig lavere
pris.

12015 ble FN sine nye barekraftsmal vedtatt, og senere samme host Paris-avtalen. Konsekvensene av
baerekraftsmalene og Paris-avtalen kan derfor betones mye sterkere i den reviderte langtidsplanen,
bade for satsning pa klima- og energirelatert forskning og pa utdanning. Pé disse omradene ber Norge
ha som ambisjon & innta en internasjonalt ledende rolle. For klima innebaerer dette en fortsatt satsning
pa klimamodellering, klimaprediksjon og effektforskning, ekt satsning pé & forsta, og redusere,
klimafarer i form av flom, terke, vind, havstigning og havforsuring. Og gkt forskning inn mot mange
av de klimarelaterte baerekraftsmalene som liv i havet, liv pa land, mat, helse, og vann. For
energiomstilling innebzrer det en offensiv bruk av vér eksisterende kompetanse for a bidra aktivt til
den omstillingen som ma komme.

Fornyelse i offentlig sektor og bedre og mer effektive velferds-, helse- og omsorgstjenester

Morgendagens samfunn stiller oss overfor helseutfordringer som krever nye og mer helhetlige
losninger pé lokalt, nasjonalt og globalt plan. For helsevesenet, offentlig sektor og det norske
velferdssamfunnet forer okt levealder, demografiske endringer, ekning i livsstilssykdommer og
psykiske lidelser for & nevne noen utfordringer til at vi hele tiden ma utvikle tjenestetilbudet.
Behovene for gode velferds- og helsetjenester synes ikke a bli feerre, men trolig mer sammensatte i
arene som kommer. Forsknings- og utdanningssektoren kan bidra til tverrfaglig samarbeid for 4 lase
komplekse temaer gjennom faglig samarbeid med eksterne partnere innenfor forskning, neringsliv,
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forvaltning og samfunnsliv, og slik bidra til & utvikle smartere mater a4 samhandle pa - organisatorisk,
behandlingsmessig og pa en ekonomisk bearekraftig mate.

Innovasjon/ et omstillingsdyktig nceringsliv

UiB foreslér at dette ber omdefineres til “omstillingsdyktig arbeidsliv”’ — et mer omfattende begrep
enn neeringsliv.

Forventningen til innovasjon i UH-sektoren gker. Regjeringen vil at Norge skal vere et av de mest
innovative landene i Europa. En OECD rapport om kunnskapstrianglet (DSTI/STP/TIP(2016)10) er
tydelig pé at Norge maé bli bedre. For 4 fa til et nasjonalt innovasjonsleft kreves et tettere samarbeid
mellom UH-sektor, naringsliv og offentlig sektor. Ved & samle aktuelle akterer i klyngemilja, skapes
nye areaer for dialog, samhandling og innovasjon. Felles bruk av teknologi og nye perspektiver danner
grobunn for innovasjon, ogsé tjenesteinnovasjon, ny forskning og utdanning. Langtidsplanen ma
tilrettelegge for nye samarbeidsarenaer og et nasjonalt innovasjonsleft, og vurdere flere virkemidler
for oppfelging av gode innovasjonsprosjekter.

Muliggjorende teknologier

Teknologisk forskning er avgjerende for omstilling i industrien og for fortsatt hey verdiskaping i
Norge. I fagevalueringen for teknologifagene fra 2015 konkluderes det med at norsk
teknologiforskning har god relevans og noe over gjennomsnittlig kvalitet. Forskningsmiljeene fikk ros
for samarbeid med industri og naringsliv, men kritikk for & ikke satse tilstrekkelig pa grunnleggende
teknologiske forskning, som fremveksten av nye og grunnleggende teknologisk forskning som
nanoteknologi og 3D printing, men ogsa for liten oppmerksomhet om patentering og
kommersialisering. Evalueringen pekte pé at ambisjonene for norsk teknologisk forskning er for lave
og utfordrer bade fagmiljeene og institusjonsledelsene. Langtidsplanen ber stette opp under tydeligere
satsing pd grunnleggende teknologisk forskning.

Digitale hjelpemidler er pa ulike vis allerede vel integrert i universitetshverdagen, men bearer med seg
teknologier som gir store muligheter. Den reviderte planen ma i ta inn over seg digitaliseringens
betydning og muligheter for formen universitetene formidler og underviser. Skal vi kunne dra full
nytte av de mulighetene som ligger i digitalisering er det pékrevd med ekt og tydeligere innsats pé alle
pa alle nivéer i sektoren bruke digitale virkemiddel i & heve kvaliteten pd den forskningsbaserte
utdanningen og kunnskapsformidlingen ved universitetene. Regjeringens digitaliseringsstrategi for
universitets og heyskolesektoren 2017-2021 understreker behovet for a styrke forskning pé
sammenhengen mellom kvalitet og de nye digitale leeringsprosessene. Den nye langtidsplanen ber
reflektere dette behovet.

Teknologiskifter betyr ogsé endrede levemater og arbeidsoppgaver. Humanistisk,
samfunnsvitenskapelig og juridisk kompetanse kan bidra til & forsta disse endringene, og derfor gjore
samfunnet og dets individer bedre rustet ogsa pa det endrede og stadig mer komplekse forholdet
mellom menneske og maskin. Utviklingen kunstig intelligens reiser ogsa etiske og juridiske
problemstillinger som ber adresseres i den reviderte langtidsplanen.



side 8 av 9

Verdensledende fagmiljoer

I sin gjennomgang av norsk forskning kommer OECD med en tydelig anbefaling om at det mé gjores
mer for & dyrke frem sterke forskningsmiljeer og forskningsuniversiteter. For & lykkes i dette er det
vesentlig at finansieringen av forskningen ikke fragmenteres og at de ulike institusjonene har tydelige
profiler, noe som ogsa var et premiss i regjeringens strukturreform.

Dagens SFF-ordning er et vesentlig virkemiddel som reflekterer kjennetegnene ved sterke
vitenskapelige miljoer, nemlig brede problemstillinger, forutsigbare rammer og samarbeid pa tvers av
disiplinene. UiB vil oppfordre til en gjennomgang av dagens SFF-ordning, for & vurdere virkemidlene,
volum og utlysningsfrekvens, inkludert en SFF+ ordning med langsiktig finansiering utover den
normale 10-arsperioden. En forutsetning for en slik SFF+ ville veere at dette tildeles etter strenge
seknadskriterier og ikke utvides til permanente sentre.

Det er videre svert viktig at langtidsplanens felger opp produktivitetskommisjonens klare rad om at
kvalitet ma ligge til grunn for alt vi prioriterer. Dermed ma eventuelle senterdannelse rammes inne av
en konkurransearena basert pa kvalitet pa bade utdanning og forskning. Utdanning er universitetenes
ansvar. Skillelinjene mellom U&H-sektoren og instituttsektoren ma ikke viskes ut ved & opprette
sentre som ligger som uklare enheter imellom. Siden forskning og utdanning ma koples, ber sentrene
forst og fremst legges til universitetssektoren, gjerne med involvering og samarbeid med instituttsektor
og helseforetak. Dette er ogsa i trdd med OECDs landrapport for 2017, som pépeker at norsk
forskningspolitikk trenger et romsligere perspektiv pa kunnskap, gjerne med mer vekt pa en breiere og
mer sammenhengende forstéelse av viktige nasjonale og internasjonale samfunnsutfordringer.

Satsingen pa sentre ma vere av ulik karakter og sterrelse. En kategori kan veare mer tematisk rettet
mot tverrfaglige fagomrader av spesiell viktighet i et neringsmessig og samfunnsmessig perspektiv.
En annen senterkategori kan vere tematisk basert pa fagomrader hvor landet vart har komparative
fortrinn faglig sett.

Et syvende prioritert omrdde

I trdd med langtidsplanens overordnede mal om 4 bidra til & lese de store samfunnsutfordringene og
utvikle fagmiljger av fremragende kvalitet ma humanistiske og samfunnsvitenskapelige perspektiver
mye tydeligere inn i analysen og beskrivelsen av de eksisterende tematiske prioriteringene. En slik
fokusdreining vil ogsé serge for at den nasjonale forskningsstrategien samsvarer bedre med EUs
prioriterte forskningsomréder enn tilfellet er i dag. Humanioraevalueringen viste i en analyse av 165
impact cases at det er et bedre samsvar mellom norsk humanistisk forskning og H2020s
samfunnsutfordringer, enn det er mellom eksisterende langtidsplan og H2020.

Det er en stor svakhet ved eksisterende langtidsplan at den ikke i tilstrekkelig grad reflekterer
samfunnsutviklingen, f.eks. knyttet til migrasjon, politiske og kulturelle konflikter og endringer.
Kunnskap om historie og samfunnets kultur, i betydningen oppfatninger, verdier og preferanser i
samfunnet, er avgjorende for & forstd samtiden og mete fremtidens utfordringer. En befolknings ulike
kulturer og tankesett er av stor betydning for gkonomi og samfunnsutvikling. Langtidsplanen ber
derfor inkludere samfunnsprosesser og kulturelle prosesser pa en langt mer fremtredende mate enn i
navaerende versjon. Vér samtid erfarer sviktende tillit til etablerte politiske, akademiske og kulturelle
institusjoner og autoriteter. Kulturelle, sosiale og religiagse skillelinjer blir fremhevet pa en mate som
vi bare for {4 ar siden ikke kunne forutse. Andre momenter som ber adresseres i en revidert
langtidsplan er: demografiske endringer, kulturmeter, migrasjon, sérbarhet, tillit, digitalisering,
demokratiforstéelse. Til de kulturelle endringsprosessene som finner sted herer ogsa okt press pa
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nedarvede fortellinger om nasjonal identitet, kultur og historie. De humanistiske fagene har de siste to
hundre arene vert premissleveranderer for disse fortellingene, men de besitter ogsa en enestdende
kompetanse pa & analysere dem, reflektere over dem og & komme med forslag til justeringer av dem. |
dagens samfunns- og politikkutfordringer er det lite som tyder pa at dette blir mindre viktig.

Vi vil saerlig minne om at ett av hovedfunnene i makt- og demokratiutredning (2003) var gkt
rettsliggjoring av samfunnet. Moderne samfunn styres av rettsregler, og mange av de store
samfunnsutfordringene ma lgses gjennom loveregulereing som kan handheves av domstolene. Likevel
er det lite forskning pa rettsregler og rettsvitenskap har ingen egne programmer i Forskningsradet. UiB
ber om rettsvitenskapelig forskning leftes frem tydeligere i den reviderte Langtidsplanen.

P& denne bakgrunn foreslar UiB at et tematisk omréde blir foyd til Langtidsplanen: Samfunnets
kulturelle endringsprosesser. Som et syvende prioritert omrade vil dette vere et tydelig svar pa
Humaniorameldingen. En slik satsing vil fa stor samfunnsmessig betydning og styrke norsk forsknings
gjennomslagskraft i Europa.

Avsluttende merknader

Det er avgjerende at Langtidsplanen fortsatt prioriterer tydelige virkemidler for & utvikle og styrke
verdensledende fagmiljeer. Selv om vi peker pa svakheter og mangler i planen er vi forngyd med at
den understreker viktigheten av & sgke hey kvalitet 1 forskning og heyere utdanning. UiB oppfordrer
likevel til & forsterke satsingen pé & utvikle yngre forskere og ordningene gjennom serlig
Forskningsradet som har bidratt til & skape internasjonalt, ledende forskningsmiljger i Norge. Samtidig
vil UiB understreke at arbeidstakere som Norge trenger for a styrke konkurransekraften best skapes
nér forskning pa heyt internasjonalt niva kobles tett til hayere utdanning.

Dette perspektivet ber styrkes i forstaelsen av hvordan vi gker innovasjonskraften og
omstillingsferdighetene som norsk arbeids- og samfunnslivet trenger. Det er viktig at Langtidsplanen
prioriterer virkemidler, s@rlig gjennom Forskningsrdd og EU, som er rettet mot miljger der det er
studenter som skal utvikle hoy faglig kompetanse. I produktivitetskommisjonens and mé konkurranse
pa kvalitet vaere utgangspunktet for satsingen pa & bygge verdensledende forskningsmiljoer i Norge.
Fagmilje, institusjoner, styremakter og virkemiddelapparatet ma sammen prioritere toffere pa
kvalitetskriterier nér planen for framtidens heyere utdanning og forskning legges.

Vennlig hilsen
Dag Rune Olsen
Rektor Kjell Bernstrem

universitetsdirektor

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen handskrevne signaturer.



Universitetets forskningsutvalg
Mgte 11. mai 2017
12:30 -15:30
Kollegierommet,
Muséplass 1
Protokoll

Til stede: Anne Lise Fimreite, Anne Christine Johannessen, Einar Thomassen, Berte-Elen Konow, Anne
Marit Blokhus, Annelin Eriksen, Eyvind Rgdahl, Inger Hilde Nordhus, Bente Irminger, Henriette M. H.
Wendelbo, Hakon Rangaard Mikalsen, Cedrik Lyngroth, Ingrid Handeland, Mari Carme Torras Calvo,
Susanne Mikki,

Fra Forskningsadministrativ avdeling: Heidi A. Espedal, Bjagrn Einar Aas, Espen Dahle og Yngve Brynjulfsen,
. Godkjenning av innkalling og saksliste
Sakslisten ble godkjent.
Il. Protokoll fra mgte 2 februar

Protokollen ble godkjent

lll. SAKER

Publisering 2016.

Farstebibliotekar Susanne Mikki innledet og presenterte publiseringstallene
for 2016 fra CERES (tidligere Cristin). Saken ble behandlet sammen med sak
FU12/17 Forskningsmelding 2016. Presentasjonen er tilgjengelig her.

FU 11/17

FU 12/17 Forskningsmelding 2016

Saksforelegg var utsendt med sakslisten. Seniorradgiver Bjgrn Einar Aas
orienterte om arbeidet med meldingene. Det har vaert sma endringer i
publiseringsaktiviteten sammenlignet med fjoraret, men med en svak gkning i
bade publikasjonspoeng (ny og gammel modell), publikasjoner og
publikasjonsandeler. Fakultetene melder om klare mal og ambisjoner, men i
mindre grad om svakheter slik det bes om i bestillingsbrevet.
Tilbakemeldingene gir dermed ikke et fyllestgjgrende bilde av de mest
krevende utfordringer bl.a. til ekstern finansiering.

Fra utvalget ble det pekt pa at man bgr vurdere a gjare bestillingen mer adpen
og vie mindre plass til publiseringstallene enn tilfellet har veert de siste arene.

Utvalget gjorde fglgende vedtak:

Forskningsutvalget tar forskningsmeldingen
til orientering.

Forskerutdanningsmelding 2016

Saksforelegg var utsendt med sakslisten. Seniorradgiver Espen Dahle
orienterte om arbeidet med meldingene. Forskerutdanningen ved UiB har i en
lengre periode hatt svaert gode gjennomfgringstall men tallene for 2016 viser
et markant fall i andelen som har gjennomfgrt forskerutdanningen 6 ar etter
oppstart. Det er for tidlig a si om dette kun er en midlertidig
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nedgang, eller starten pa en trend. Det er derimot gledelig at
publiseringsnivaet for stipendiatene har forbedret seg.

Utvalget gjorde fglgende vedtak:

Forskningsutvalget tar forskerutdanningsmeldingen
til orientering.

Tilgjengeliggjaring av forskningsdata

FU 14/17
Saksforelegg var utsendt med sakslisten. Prorektor Anne Lise Fimreite og
avdelingsdirektar Heidi A. Espedal innledet. Utvalget var enig i at saken pa ny ble
lagt frem for behandling i utvalget, og sluttet seg til forslaget om oppnevning av
en arbeidsgruppe. Det skal vurderes om en studentrepresentant skal oppnevnes
til arbeidsgruppen.
Utvalget gjorde falgende vedtak:
1) Forskningsutvalget ber universitetsledelsen om at det
oppnevnes en arbeidsgruppe med sammensatt kompetanse
som kan kartlegge behov og fremme forslag til policy og
retningslinjer for lagring og tilgjengeliggjgring av
forskningsdata ved UiB.
2) Arbeidsgruppen bgr ledes fra rektoratet, og inkludere
medlemmer fra IT-avdelingen, Universitetsbiblioteket,
Forskningsadministrativ avdeling, 2 vitenskapelige ansatte,
samt et medlem med kompetanse som data manager
FU 15/17 Oppsummering 2013-2017

Saksforelegg var utsendt med sakslisten. Avdelingsdirektar Heidi A. Espedal
innledet. Forskningsutvalget har i perioden bekreftet at gjeldende mandat og
retningslinjer, vedtatt i 1996, har veert retningsgivende for utvalgets arbeid. Mange av
temaene, enkeltsaker og tiltak som er drgftet i utvalget, har hatt utspring i rektoratets
politiske plattform samt UiBs vedtatte strategi og handlingsplaner.

Under diskusjonen ble det spurt om tiden er kommet for en giennomgang og
eventuell oppdatering av utvalgets mandat.

Utvalget gjorde fglgende vedtak:

1. Forskningsutvalget tar oppsummeringen av periode
2013-2017 til orientering.

2. Forskningsutvalget ber universitetsledelsen vurdere
utvalgets navaerende organisering og mandat
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IV. Orienteringer

a. |Rullering - Langtidsplan for forskning og hgyere utdanning.

Avdelingsdirektgr Heidi A. Espedal orienterte om Kunnskapsdepartementets (KD) rullering
av langtidsplanen for forskning og hgyere utdanning. KD arrangerer hgringsmgte 12 juni.
Frist for innspill er 15. september.

b. |FP9-innspill:
Falgende dokumenter var utsendt med sakslisten:

1. NFR: Fagrste norske innspill til EUs nye rammeprogram for forskning og innovasjon (vedlegg)

2. Position paper from the rectors of Norway’s universities: Horizon 2020 interim evaluation
and the next framework programme (vedlegg)

3. Innspill fra rektor Dag Rune Olsen, mfl: The Significance of the Social in a time of Turmoil.
Towards a New Research Agenda for Europe in FP9 (vedlegg)

4. NFR arbeider med nytt norsk innspill til innholdsmessige prioriteringer i det neste
rammeprogrammet. UiBs innspill til NFRs dokument fglger i_vedlegg.

c. [The European Code of Conduct for Research Integrity
Vedlegg var utsendt med sakslisten.

Eventuelt
Ingen saker.

31.08.2017/ Heidi A. Espedal / Bjgrn Einar Aas
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UNIVERSITETET | BERGEN,
UNIVERSITETETS
UTDANNINGSUTVALG

Protokoll fra mgte i Utdanningsutvalget — Mgte 3 2017

Tidspunkt: 24. mai 2017, KI. 09.00-12.00
Mgtested: Muséplass 1, kollegierommet

Tilstede:
Viserektor for utdanning: Oddrun Samdal

Pro- og visedekaner: Einar Thomassen (HF), Harald Walderhaug (MN), Knut Hidle (SV),
Kariane Westrheim (PSY), Hans Knut Sveen (interims- visedekan for utdanning- KMD),
Bjgrnar Borvik (JUS), Arne Tjglsen og Inge Fristad (MOF)

Studentrepresentanter: Erlend Sgbye Granvold, Oda Krogh Lzeret, Hdkon Randgaard
Mikalsen

Faste observatgrer: Viserektor for internasjonalisering Anne Christine Johannessen, Maria-
Carme Torras Calvo (UB), Ivar Nordmo (Uped)

Fra administrasjonen: Christen Soleim, Iren Igesund

Forslag til dagsorden:
I Godkjenning av innkalling og dagsorden
Innkalling og dagsorden ble godkjent.

Il Protokoll fra tidligere mate
Protokollen fra mgte 1.02.17 ble godkjent.

i Diverse tilbakemeldinger fra utvalgsleder

e Lektorutdanningskonferansen ble arrangert 22.-23.mai. Den samlet fagmiljgene
pa tvers.

e Utdanning i Bergen arrangerte et mgte om semesterstart 23. mai. Tema for mgtet
var integrering av studenter i neermiljget.

e UU-seminaret 1. og 2. juni skal vaere pa Radisson Blu Hotel pa Bryggen. Blant
temaene som blir tatt opp pa seminaret er studentenes perspektivmelding,
Handlingsplan for kvalitet i utdanningene og LMUs mandat.

Sak 25/17 Utdanningsmelding 2016

Fakultetene har gjort et godt arbeid med utdanningsmeldingen. Arbeidet med a gke
giennomfgringen har veert blant hovedprioriteringene i 2016. Blant tiltakene for & styrke
gjennomfgringen er opprettelsen av mentorordninger ved fakultetene og styrking av
rekrutteringsarbeidet. | forbindelse med arbeidet med rekruttering har det ogsa veert fokus pa
rekruttering av internasjonale studenter.



Fakultetene ble i ar bedt om a rapportere pa oppfelgingen av Handlingsplanen for etter- og
videreutdanning. Oppsummeringen av dette arbeidet viste at Det humanistiske fakultet har
lagt inn en bred innsats pa dette feltet.

Det kom fglgende innspill i saken:

e | tabell 1 (oppfelging av handlingsplan for etter- og videreutdanning) er det en feil
knyttet til SV-fakultetet. De har tilbud om etter- og videreutdanning innen
strategiomradet globale samfunnsutfordringer.

e Det er ogsa en feil i tabell 1 nar det gjelder KMD. De gj@ar en innsats for etter- og
videreutdanning av leerere.

Fakultetene bes om a sende sine innspill pa e-post til Studieadministrativ avdeling innen
utgangen av dagen. Styresaken om utdanningsmeldingen vil bli oppdatert i samsvar med
innspillene.

Sak 26/17 Handlingsplan for kvalitet i utdanningene, utkast fra arbeidsgruppe
Utdanningsutvalget vedtok i matet 1. februar & sette ned en arbeidsgruppe som fikk i
oppgave a utarbeide en handlingsplan for styrking av utdanningskvalitet ved UiB.
Arbeidsgruppen skulle levere sin rapport innen 12. mai 2017.

Arbeidsgruppen har hatt falgende mandat:

«Arbeidsgruppen far i oppgave a utarbeide en handlingsplan som har som overordnet
malsetting a styrke arbeidet med kvalitet i utdanningene ved UiB. Tiltakene skissert i UiBs
strategi, Stortingsmelding om kvalitet i utdanning, inklusive behov for omstillingsfokus i
studieprogrammene, og tiltak og signaler gitt i ny UH-lov med forskrifter skal veere farende
for arbeidsgruppens arbeid.»

Arbeidsgruppen har hatt tre megter. | tillegg har det veert jobbet med planen i mindre ad hoc-
grupper, og det veert gitt tilbakemeldinger digitalt. De leverte planen Kvalitet i utdanning den
12. mai.

Plane har fire innsatsomrader:
A. UiBs studieprogram skal ha hgy kvalitet, veere relevante og forskningsbaserte.
B. Studenter og ansatte som aktive og likeverdige deltakere i laeringsfellesskap.
C. Utdanningsledelse
D. Gode system og infrastruktur

Det kom fglgende innspill:

e Det har kommet et innspill fra dekanlunsjen om at tiltak om innovasjon og
entreprengrskap bgr inn i handlingsplanen.

e UB bagr tydeligere inn i handlingsplanen. Under innsatsomrade A, bar fglgende
hovedaktivitet inn: «Utvikle et akademisk skrivestgttetilbud som er integrert i
studieprogrammene og sees i sammenheng med informasjonskompetanse og
akademisk redelighet». | tillegg bagr UB inn som medansvarlig i flere hovedaktiviteter.

e Akademisk dannelse bgr inn i handlingsplanen. Det kan veere vanskelig &
operasjonalisere.

e Det er viktig & plassere ansvar for tiltakene sa naert som mulig. Instituttiederne har et
ansvar.

¢ Flere av hovedaktivitetene i handlingsplanen bar konkretiseres ytterligere.

Det er fornuftig at undervisere blir brukt om alle med undervisningsoppgaver.

e Det er viktig & integrere internasjonale studenter bedre i laeringsmiljget.



Studieadministrativ avdeling i samarbeid med arbeidsgruppens sekreteer far ansvaret for &
falge opp innspillene i matet i ferdigstillingen av handlingsplanen og utarbeidelsen av
styresaken.

Vedtak:
Utdanningsutvalget foreslar for universitetsstyret at det vedtar den foreliggende
handlingsplanen — med de endringer som kom fram i mgtet.

Sak 27/17 Tildeling av insentivmidler for utdanningskvalitet

Midlene ble lyst ut i brev av 24.02.2017, og det kom inn 15 sgknader innen fristen.
Det er tildelt ca kr 1,3 millioner. | tillegg vil kr 100.000 ga til Ugleprisen.

En komité, som har bestatt av Oddrun Samdal (viserektor for utdanning), Arne Tjglsen,

(visedekan ved Det medisinske fakultet) og Harald Walderhaug (visedekan ved Det
matematisk-naturvitenskapelige fakultet), behandlet sgknadene. De innstilte seks prosjekt.

Komitéens innstilling

Nr. | Fakultet Prosjekt Sgknadssum | Innstilling

7 HF Sprakstudenter i arbeidspraksis: Languages at 260.317,- 137 608,-
work — Prototype Course with Workplace
Practice for Students of Foreign Languages
9 HF Yrkesrelevans ved AHKR 100.000,- 100 000,-
10 MN Etablering av meritteringsordningen «Excellent | 220 000,- 220 000,-
teaching practitioner/Fremragende underviser
(ETP/Fund)» ved Det matematisk-
naturvitenskapelige fakultet

13 SV Utforsking av kunstig intelligens-verktgy i 217 200 217 200,-
undervisninga i Media City Bergen

14 PSY Bruken av case i leerarutdanninga 470 000,- 270 000,-

15 PSY Digital kompetanse i hggare utdanning 595 000,- 350 000,-

1862517,- | 1294808,-

Flere av sgknadene inkluderte frikjgp av fast ansatte som et vesentlig element, noe som det
ifglge retningslinjene for midlene ikke er adgang til. Det er heller ikke mulig a fa reisemidler til
studenter, med mindre «reisen har overfgringsverdi til seinere kull uten permanent
tilleggsfinansiering.» | tillegg var det noen sgknader som var svake med tanke pa
overfgringsverdi, bade innenfor og utenfor eget fakultet, og en del var innrettet mot vanlig
drift, ikke utvikling.

Utdanningsutvalget stiller seg bak komiteens innstilling.

Vedtak
Utdanningsutvalget vedtar a tildele insentivmidler for utdanningskvalitet i samsvar med

innstillingen fra den oppnevnte vurderingskomiteen.

Sak 28/17 Fysisk leeringsmiljg- oppretting av arbeidsgruppe



Det er blitt stilt strengere krav til utdanningsinstitusjonenes planer for utvikling og effektiv
bruk av campus og bygg av Kunnskapsdepartementet de siste arene. | strategien for UiB
2016-2022 «Hav, liv, samfunn» er infrastruktur, bygninger og campusutvikling viktige
virkemidler for & oppna et attraktivt laeringsmilja. Ifalge strategien skal seerlig
undervisningsrom og studiearealer av god kvalitet prioriteres. | tillegg har universitetsstyret
vedtatt at det skal utarbeides en masterplan for utvikling av eiendomsmassen ved UiB.

Pa bakgrunn av dette opprettes det en arbeidsgruppe som skal se neermere pa
leeringsfremmende bruk av campus.

Arbeidsgruppen har fglgende sammensetning:

Ivar Nordmo, leder av arbeidsgruppen (Uped)

Edvin Schei, Instittutt for global helse og samfunnsmedisin
Ove Botnevik (EIA)

Maria-Carme Torras Calvo (Universitetshiblioteket)
Henriette Vagen Aase (Studentrepresentant)

Natalie Johnsen (Studentrepresentant)

Cecilie Boge (SA), sekreteer

Arbeidsgruppen har fglgende mandat for arbeidet:
e 4 utarbeide forslag til hvordan eksisterende leeringsarenaer best kan utnyttes, med
hensyn til fleksibilitet og funksjonalitet
o foresla hva som bar vektlegges nar det gjelder utforming av fysisk leeringsmiljg ved
rehabilitering av bygg og i nybygg
e adefinere hvilke omrader som er viktigst & prioritere, og med utgangspunkt i disse
foresla noen pilotprosjekter, der evaluering ogsa skal innga

Krav fra Kunnskapsdepartementet, tiltakene skissert i Strategien og masterplanen for
utvikling av eiendomsmassen ved UiB skal veere farende for arbeidsgruppens arbeid.

Arbeidsgruppen skal orientere om arbeidet i lgpet av hgstsemesteret 2017, og levere en
rapport i lgpet av varsemesteret 2018.

Vedtak

Utdanningsutvalget vedtar & opprette en arbeidsgruppe med foreslatt mandat og
sammensetning.

Sak 29/17 Innovasjon og entreprengrskap- oppretting av arbeidsgruppe
Utdanningsinstitusjoner har en viktig rolle for & skape gkt innovasjon og entreprengrskap i
samfunnet. De skal bidra med kompetent og relevant arbeidskraft for neeringslivet. Samtidig
er det gnskelig at studentene blir mer innovative og bedre pa entreprengrskap. Det er
giennomfart noen kartlegginger blant utdanningsinstitusjoner i Bergen for & fa oversikt over
hvilke relevante emner som tilbys. Universitetet i Bergen har ikke noe tverrfaglig emne som
er laget for & gi vare studenter bedre forutsetninger for a drive med innovasjon og
entreprengrskap. Dette bar derfor etableres pa bade bachelor- og masterniva. Det er heller
ikke blitt sett neermere pa hva studentene pa forskjellige fagomrader vil trenge for & omsette
sin faglige kompetanse i nettopp innovasjon og entreprengrskap. Pa bakgrunn av dette
opprettes en arbeidsgruppe som skal se naermere pa dette.

Arbeidsgruppen har fglgende mandat:
- Se neermere pa hvilket behov studenter fra forskjellige fagmiljg pa Universitetet i Bergen
har for & i stgrre grad kunne omsette sin kunnskap til innovasjon og entreprengrskap.



- Vurdere innholdet i et tverrfaglig emne pa henholdsvis bachelor- og masterniva som skal
gjere studentene bedre rustet og mer motivert for innovasjon og entreprengrskap.

- Tilrettelegge for etableringen av et tverrfaglig emne i innovasjon og entreprengrskap bade
pa bachelorniva og pa masterniva.

Forslag til sammensetning av arbeidsgruppe:
Hans Eivind Holmedal, BTO

Tarje Iversen Wanvik, Institutt for geografi
Representant fra HF, avklares

Sigurd Stefanson, representant fra MN

Steve Contreras, student fra Start UiB
Student fra studentdemokratiet, avklares
Anne Marit Pettersen, Studieadministrativ avdeling, sekreteer

Det kom fglgende innspill:
e KMD bgr inkluderes i arbeidsgruppen.

HF far avklart hvem som kan delta i arbeidsgruppen snarlig. Studieadministrativ avdeling far
mandat til & fullfgre sammensetningen av arbeidsgruppen.

Vedtak

Utdanningsutvalget vedtar & opprette en arbeidsgruppe med foreslatt mandat og
sammensetning.

Sak 30/17 Oppfelging av akademisk skrivestgtte ved UiB
Universitetsbiblioteket har drgftet utviklingen av skrivestattetjenester ved UiB med alle

prodekanene for undervisning ved fakultetene etter at saken ble behandlet i
Utdanningsutvalget 1. februar. Dialogen har vist at prodekanene er positive til & etablere et
samarbeidstiltak mellom fakultetet og UB, og UB stiller seg positive til & ha en koordinerende
rolle. | samarbeidet anbefales det at eksisterende tilbud kartlegges og at ulike modeller for
skrivestatte vurderes. Videre bar det ses neermere pa hvordan UiB bygger opp, utvikler og
formidler kompetanse i akademisk skriving og veiledning. Akademisk skrivestatte krever en
sammensatt faglig kompetanse. Fakultetene, Uniped, UB, SA og DigUiB pekes pa som
sentrale bidragsytere. Modeller for samarbeid og ansvarsdeling bar ogsa utforskes.

Det kom fglgende innspill:
¢ Gry Heggli ved Det psykologiske fakultet har stor interesse for dette.
e Det bar ogsa ses pa tiltak som er gjennomfart tidligere.
e FOF bgr veere involvert i samarbeidet.
e Akademisk skriving bgr implementeres i studieprogrammene.

Universitetsbiblioteket falger opp saken videre knyttet opp mot innspillene i mgtet og gjar et
utvalg i samarbeid med fakultetene.

Vedtak
Utdanningsutvalget etablerer et samarbeidstiltak der et utvalg av fakultet, sammen med UB og
SA:

- iverksetter konkrete skrivestgtteprosjekt,

- hgster inn erfaringer og foreslar modeller for fysisk og digitalt skrivestgtte,

- foreslar kompetansehevingstiltak for veiledere/undervisere i akademisk skriving.
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Dette samarbeidet vil gi et grunnlag for & vurdere hvilken skrivestatte ved UiB det er
hensiktsmessig a tilby, samt behov for en mer langsiktig ressursgruppe for akademisk
skrivestgtte ved UiB.

Sak 31/17 ”Teaching and Learning in the Digital Age” (Norgesuniversitetet)
Robert Gray og Magnus Svendsen Nerheim orienterte om prosjektet. Evaluering av laering
bar veere en kontinuerlig prosess. Det ma sikres at evalueringer maler leeringsutbytte.
Malsetningen med prosjektet er & gi assistanse i forbindelse med oppdatering av
eksisterende og etablering av nye emner ved UiB. Det blir lagt opp til et samarbeid med
undervisere for & utvikle og implementere nye vurderingsmetoder gjennom bruk av digitale
verktay.

Sak 32/17 Tverrfaglige studieprogram- stimuleringsfaktorer og barrierer
Lone Holst fra Senter for farmasi orienterte om positive erfaringer og utfordringer med
farmasistudiet. | tillegg ga hun rad til fremtidige tverrfakulteere program.

Blant de positive erfaringene nevnes blant annet dyktige emneansvarlige som har oppnadd
mye med begrensede ressurser, og at det er blitt produsert et stort utvalg av masteroppgaver
fra begge fakultet. Blant utfordringene nevnes en komplisert organisasjon, programutvalget
har ingen myndighet, samt mangel pa egnede lokaler og finansiering. Blant radene til
fremtidige tverrfakultaere program nevnes en effektiv og kompetent styringsstruktur med
ngdvendige fullmakter, forventningsavklaring, begrenset antall aktgrer og harmonisering av
regelverk.

Sak 33/17 Melding om internasjonal mobilitet- utdanning 2016

Studieadministrativ avdeling utarbeider arlig en rapport med informasjon om inn- og
utreisende studentmobilitet, internasjonale gradsstudenter, laererutveksling m.m. Rapporten
gir et innblikk i internasjonaliseringsbildet innenfor utdanning ved UiB, og en oversikt over
utviklingen pa ulike omrader og programmer bade i det aktuelle aret, og over tid.

Hovedfunnene i rapporten viser en positiv utvikling, og at det er en gkning i antall ut- og
innreisende studenter.

Det kom fglgende innspill:
e Tiloud om kurs i kulturell kompetanse for studentene kan bidra til at vi far flere
internasjonale studenter.
e Kulturforstaelse er ogsa viktig for utenlandske undervisere som kommer hit.

Sak 34/7 Oppfoelging av de alminnelige retningslinjene for sensorveiledninger

| 2015 vedtok Utdanningsutvalget et sett «Alminnelige retningslinjer for sensorveiledning ved
Universitetet i Bergen». Disse er noksa rundt formulert, fordi de skal favne om alle
utdanninger og alle slags vurderingsformer. Fakultetene har sveert ulike tradisjoner for bruk
av sensorveiledning. | etterkant av dette har fakultetene arbeidet med & operasjonalisere og
systematisere bruken av sensorveiledninger. Studieadministrativ avdeling har innhentet
informasjon om dette arbeidet ved fakultetene.



Svarene fra fakultetene viser at de forholder seg lojalt til retningslinjene, og arbeider
systematisk med sensorveiledningene. Nar det gjelder omrader der det kan trenges videre
bearbeiding, s& nevnes for eksempel tilfeller der det ikke er hensiktsmessig & bruke
sensorveiledninger.

Saken blir fulgt opp med en grundigere gjennomgang til hgsten.

Sak 35/17 Orientering om planer for opptaket
Utdanningsutvalget blir hvert ar orientert om planene for opptaket til grunnutdanningene.
Saken inneholder oversikt over milepeeler for viktige hendelser i lgpet av opptaket. Det er
viktig at fakultetene gjgr seg kjent med milepeaelene.

Saken ble tatt til orientering.

Sak 36/17 Eventuelt

Brosjyre om tilrettelegging

Etter gnske fra LMU, er det utarbeidet en brosjyre med informasjon om tilrettelegging for
studenter med nedsatt funksjonsevne bade pa norsk og engelsk. Brosjyren er sendt ut til
fakultetene, og alle som underviser vil fa et eksemplar. Brosjyren ble delt ut til medlemmene i
Utdanningsutvalget.
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UNIVERSITETET | BERGEN
LARINGSMILIGUTVALGET(LMU)

Leeringsmiljgutvalget ved UiB er oppnevnt i henhold til
Lov om universiteter og hggskoler § 4-3.

Referat fra mgte i Laeringsmiljgutvalget (LMU) — mgt e 2 2017

Tid: 5. mai kl. 10.00-11.00.
Sted: Universitetsbiblioteket, Haakon Sheteligs plass, rom U25.

Medlemmer: Henriette Vagen Aase (student, LMU-leder), viserektor for utdanning Oddrun
Samdal, seksjonssjef Ove Botnevik (EIA), Natalie Johnsen (student), Eivind Brandt (student),
Sverre Hartveit (student) og Frida Axelsen (student).

Observatgrer og andre: Ingrid Aarset (KMD), Wenche Vardal (ITA), Sylvi Leirvaag
(studentombud), Anne Belsvik (UB),

Fra administrasjonen: seniorradgiver Per Gunnar Hillesgy

Forfal I: Knut Helland (dekan), avdelingsdirektagr Christen Soleim, Siri Bjerkestrand
(Studenter med funksjonsnedsettelse); Runa Jakhelln (HR), Hege Rakil (SiB).

Saksliste :

I Godkjenning av innkalling og dagsorden
Innkallingen og dagsordenen ble godkjent.

Il Godkjenning av referatet fra mgtet 09.02.17
Referatet ble godkjent.

Sak 3/17 Leeringsmiljgmelding (utsatt fra forrige mg  te)
Det kom fglgende innspill til saken:

- Det er naturlig med en del overlapp mellom UU og LMU. | grove trekk er undervisning
UUs omrade, mens LMU jobber med fysisk og psykososialt lzeringsmilja. Overlapp er
bedre enn gap.

- Forslaget har noksa omfattende implikasjoner. Fakultetene har veert mest opptatt av
det fysiske miljget. Skal en leeringsmiligmelding bli vellykket, m& det formidles tydelig
hva som forventes fra fakultetene.

- Det trengs noe oppstramming, blant annet nar det gjelder & holde frister for
rapportering. Det kan bidra til & gke bevisstheten om og statusen til LMU.

- Rapporteringen bgr bli bedre og mer systematisk, ogsa om sosialt miljg. Styret
gnsker korte og konsise meldinger. Det tilsier at det kanskje vil veere gunstig med en
egen melding.
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- UiB bgr gijennomfgre egne undersgkelser om laeringsmiljget, gjerne i tilknytning til en
laeringsmiljgmelding. Da kan man f& annen informasjon enn det som kommer i
studiebarometret.

Sak 5/17 Tilrettelegging ved eksamen- endret sgknad  sfrist og bortfall av
dysleksiattest ved sensur (utsatt fra forrige mgt e

Per Gunnar Hillesgy orienterte kort innledningsvis. Innspill i debatten:

De helt nye studentene ma fa tydelig informasjon om fristen. Paminnelse om fristen
bar ogsa komme pa skjermbildet ved registrering

Sak 6/17 Arsrapport for 2016 fra Studentombudet (ut  satt fra forrige mote)
Sylvi Leirvaag orienterte innledningsvis. Innspill i debatten:

Selv om mye er bra, md ombudet ha mest fokus pa det som ikke virker s godt. Dette
gjelder ikke minst & holde frister og & overholde sgrviserkleeringen. Spgrsmal om mandatet
eller rapporteringsformen bgr endres.

- Studentombudet bar frontes bedre. Det er viktig at folk vet om ombudet.
Kontorplasseringen pa Studentsentret fungerer bra, i hvert fall etter at lydisoleringen
ble bedret. Det har ogsd kommet skilt nede i vrimlearealet. Kanskje bar det ogsa
komme skilt i trappen, i hvert fall nar det internasjonale senteret er pa plass.

- Mer sammenlignende informasjon pa tvers av institusjoner kunne veert en fordel.
Ellers kan informasjonen til LMU nok spisses noe mer. Siden det rapporteres to
ganger arlig, kan man kanskje prgve med en muntlig presentasjon den ene gangen
og skriftlig den andre.

Sak 11/17 Tildeling av midler til fadderarrangement
Henriette Vagen Aase orienterte innledningsvis. Innspill i debatten:

- Det bar gjagres en systematisk evaluering av Kvarterets rolle, ogsa i 2017.

- Man bgr undersgke om SMS-systemet fortsatt skal brukes pa samme mate. Kan
MittUiB veere et nyttig redskap? Erfaringen er at SMS-systemet er veldig bra, men det
synes a veere noe dyrt.

Sak 12/17 Rapportering om klager pa lzeringsmiljget

Saken ble utsatt til neste mgte, fordi det ikke hadde kommet svar fra alle
fakultetene i tide. Det er senere sendt brev til fakultetene, der det er understreket at
svarfrister ma holdes. Brevet ligger ved referatet.

Sak 13/17 LMUs virkeomrade — Pedagogisk og digitalt  leeringsmiljg
Drgftingssak

Innspill i debatten:
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- Universell utforming av pedagogikk gir alltid forbedringer.

- Det brukes relativt lite penger pa tiltak som kommer leeringsmiljget til gode.

- Digitalisering er et mangfoldig begrep, og digitalisering i seg selv er ikke ngdvendigvis
meningsfylt. Man ma ha klart for seg hvilke mal man gnsker & nd, og hvordan
digitalisering — ofte i samvirke med andre tiltak — kan bidra til det.

- Forslag om endringer i LMUs sammensetning og i reglene for LMU bgar
realitetsbehandles i var.

Sak 14/17 Eventuelt
Intet

Sak 15/17 Orienteringssaker

Ingen orienteringssaker
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Sak 01/17-18 Opprop, godkjenning av innkalling og dagsorden, og saker til eventuelt

Vedtakssak

Det var 31 stemmeberettigede delegater til stede ved opprop:

BIa Liste (BL) [2 av 2]:

Liberal Liste (LL) [4 av 4]:

Sosialdemokratisk liste (Sos.dem) [6 av 6]:

Venstrealliansen (VA) [5 av 5]:

Realistlista (RL) [4 av 4]:

International Students (IS) [1 av 1]:

Det Andre Reelle Alternativ (DARA) [2 av 2]:
Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
(MNF):

Det psykologiske fakultet (PF):

Det humanistiske fakultet (HF):

Det juridiske fakultet (JF):

Det medisinsk-odontologiske fakultet (MOF):
Det samfunnsvitenskapelige fakultet (SVF):

Fakultet for kunst, musikk og design (KMD):

Tobias Jenssen Otterstad
Cecilie Arnesen

Victoria Schei

Timo Kanehl

Ingrid Bjgrge Engeland
Tobias Aron S. Bashevkin

Martha Rolland Jacobsen
Karina Natalie Harkestad
Ivar Fredrik Mglmen
Terje-André Kvinlaug
Hanne Augestad

Nikolai Kleeboe

Andrea Setio Nilsson

Jenny Marie Nygaardsmoen
Erlend Sgbye Grgnvold
Henrik Madsen

Varg Lukas Folkman
Andreas Trohjell

Haakon Ludvig L. Ervik
Tonje Katrine Vaage

John Benjamin Lothe

Md Shifat Ullah

Truls-Einar Strand Johnsen
Magnus Simes Hjellum

Tora Skarvatun

Georg Nielsen

Amund Bjgrnevik

Nadia Ullah

Gard Aasmund S. Johanson
Leon Aulie Conteh

Marita Stortjgnnli Solvang

Delegat 1
Delegat 2

Delegat 3
Delegat 4
Delegat 5
Delegat 6

Delegat 7
Delegat 8
Delegat 9
Delegat 10
Delegat 11
Delegat 12

Delegat 13
Delegat 14
Delegat 15
Delegat 16
Delegat 17
Delegat 18
Delegat 19
Delegat 20
Delegat 21
Delegat 31

Delegat 22
Delegat 23

Delegat 24

Delegat 25
Delegat 26
Delegat 27
Delegat 28
Delegat 29

Delegat 30

(Vara)

(Vara)

(Vara)
(Vara)
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Arbeidsutvalget (AU):

Universitetsstyrestudentene (UST):

Kontrollkomiteen (KK):

Velferdstinget Vest

Pameldte gjester (Gjest):

Ordstyrer:

Protokollfgrer:

Hakon Randgaard Mikalsen
Svein-Martin Stenseth
Henriette Vagen Aase

Eirik Lie Reikers

Johanne Vaagland
Jin Sigve Mealand

Pernille Reitan Jensen
Pal Halle Johnsen

Bijgratversen

Sverre Hartveit
Ida Austgulen

Anni Sofie Geithus
Cedrik Lyngroth

Ida Landmark Fjermstad
Kasper Valestrand

Katja Lgvik

Kjell Roymond Olsen
Natalie Johnsen
Magnus Nygaard
Martin Sorge Folkvord
Stian Skarheim Magelssen
+++

Linnea Reitan Jensen
Tord Lauland Bj@rnevik

Runar Jenssen

AU1
AU2
AU3

UST1
UusT2

KK1
KK2

Gjest 1
Gjest 2

Gjest 3
Gjest 4
Gjest 5
Gjest 6
Gjest 7
Gjest 8
Gjest 9

FORSLAG til vedtak

Studentparlamentet gjennomfgrer opprop.

Studentparlamentet godkjenner innkalling og setter dagsorden.

Arbeidsutvalgets innstilling
Vedtas.

Innspill til innkalling
Ingen innspill til innkallingen.

Endringsforslag til dagsorden
Ingen endringsforslag til dagsorden.

Saker til eventuelt
Ingen saker til eventuelt.
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UTFALL
SP var vedtaksdyktig med 31 stemmeberettigede til stede ved opprop.
Dagsorden enstemmig vedtatt med eventuelle endringer som fremkommer over.

Kontrollkomiteen ber om assistanse til tellekorpset
Jin Sigve Maland ble valgt som tellekorps.

Sak 02/17-18 Godkjenning av valgprotokoller for valg til Studentparlamentet og
Universitetsstyret 2017/2018
Vedtakssak

FORSLAG til vedtak
Studentparlamentet godkjenner de fremlagte valgprotokollene.

Arbeidsutvalgets innstilling
Vedtas.

Endringsforslag
Ingen innkomne forslag til endringer.

Det ble dpnet for spgrsmal.

UTFALL
Vedtatt.

Votering

Enstemmig.

Sak 03/17-18 Godkjenning av forretningsorden for Studentparlamentet 2017/2018
Vedtakssak

FORSLAG til vedtak
Studentparlamentet godkjenner forretningsorden.

Arbeidsutvalgets innstilling
Vedtas.

Det ble dpnet for spgrsmdl og debatt.

Votering
Enstemmig.
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Sak 04/17-18 Godkjenning av protokoll fra SP 08/16-17
Vedtakssak

FORSLAG til vedtak
Studentparlamentet godkjenner protokoll for SP 08/16-17 med eventuelle endringer som

fremkommer i mgtet.

Arbeidsutvalgets innstilling
Vedtas.

Det ble dpnet for spgrsmal.

Votering
Enstemmig.

Sak 05/17-18 Orienteringer
Orienteringssak

Arbeidsutvalget orienterte hver for seg med bakgrunn av skriftlig orientering utsendt med
sakspapirene.

Johanne Vaagland og Jin Sigve Mealand orienterte fra Universitetsstyrestudentene med bakgrunn av
skriftlig orientering utsendt med sakspapirene.

Det ble apnet for spgrsmdal etter hver orientering.

Sak 06/17-18 Valg av arbeidsutvalg 2017/2018
Vedtakssak

Det ble dpnet for innledning og spgrsmal ved alle valg.

Sak 06.1 AU-leder

Forhandsmeldte kandidater
Hakon Randgaard Mikalsen

Kandidater fremmet i mgtet
Ingen kandidater meldte seg.

UTFALL
Leder: Hakon Randgaard Mikalsen

Sak 06.2 AU-nestleder
Forhandsmeldte kandidater
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Terje-André Kvinlaug

Kandidater fremmet i mgtet
Ingen kandidater meldte seg.

UTFALL
Nestleder: Terje-André Kvinlaug

Sak 06.3 AU-medlemmer

Forhandsmeldte kandidater
Natalie Johnsen

Runa Falck Langaas

Stian Skarheim Magelssen

Varg-tukasFetkman (Trakk sitt kandidatur i mgtet.)

Kandidater fremmet i mgtet
Ingen kandidater meldte seg.

Det ble dpnet for spgrsmal.
Det ble giennomfart skriftlig votering.

UTFALL
Medlem: Natalie Johnsen
Medlem: Stian Skarheim Magelssen

Amund Bjgrnevik, fakultetsrepresentant for Det humanistiske fakultet, forlot mgtet klokken
18:11. Studentparlamentet er ng 30 stemmeberettigete.

Nyvalgt arbeidsutvalg forlot mgtet for G konstituere seg.

Sak 07/17-18 Valg av studentrepresentanter til SP-UiB Fondet
Vedtakssak

Det ble dpnet for innledning og sp@rsmdl ved alle valg.

Forhandsmeldte kandidater til valg for to ar
Erlend Sgbye Grgnvold

Kandidater fremmet i mgtet til valg for to ar
Ingen kandidater ble meldt.

Forhandsmeldte kandidater til suppleringsvalg for ett ar
Ingen forhandsmeldte kandidater.

Kandidater fremmet i mgtet til suppleringsvalg for ett ar
Marita Stortjgnnli Solvang
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Forhandsmeldte varakandidater til valg for ett ar
Ingen forhandsmeldte kandidater.

Varakandidater fremmet i mgtet
Henrik Madsen

UTFALL

Fast medlem for 2 ar: Erlend Sgbye Grgnvold, ble valgt til fast medlem for 2 ar
Fast medlem for 2 ar: Ingen kandidater

Fast medlem for 1 ar suppleringsvalg: Marita Stortjgnnli-Solvang

Vara 1 ar: Henrik Madsen

Vara 1 ar: Ingen kandidater

Sak 08/17-18 Valg av studentrepresentanter til styrer, rad og utvalg
Vedtakssak

Det ble dpnet for innledning og sp@rsmdl ved alle valg.

Sentrale utvalg

Sak 08.1 Utdanningsutvalget * §

Forhandsmeldte kandidater (3 representanter)
Amanda Schei

Erlend-Sgbye-Grgnveld (Trakk seg i mgtet.)
Nikolai Klaeboe

Truls-Einar Johnsen

Kandidater fremmet i mgtet
Ingen kandidater meldte seg i mgtet.

Forhandsmeldte varakandidater (3 vara)

Truls-Einar Strand Johnsen, gikk ut under valget. Det er 29 stemmeberettigede tilstede.

AndreasTrohjell (Trakk seg i mgtet.)

Varakandidater fremmet i mgtet
Hakon Randgaard Mikalsen
Natalie Johnsen

Sverre Hartveit

UTFALL

Fast representant fra arbeidsutvalget: Terje-André Kvinlaug
Fast representant: Amanda Schei

Fast representant: Nikolai Klaeboe

1. vara: Natalie Johnsen
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2. vara: Hadkon Randgaard Mikalsen
3. vara: Sverre Hartveit

Sak 08.2 Forskningsutvalget * §

Protokoll

SP 01/17-18
29. mai 2017

Truls-Einar Strand Johnsen, gikk ut under valget. Det er 29 stemmeberettigede til stede.

Forhandsmeldte kandidater (3 representanter)
Camila Cimadamore-Werthein

Cedrik Lyngroth

Ingrid Bjgrge Engeland

Varg-tukasFetkman (Trakk seg i mgtet.)

Kandidater fremmet i mgtet
Ingen kandidater meldte seg i mgtet.

Forhandsmeldte varakandidater (3 vara)
John Benjamin Lothe

Varakandidater fremmet i mgtet
Hakon Randgaard Mikalsen

UTFALL

Fast representant fra arbeidsutvalget: Terje-André Kvinlaug

Fast representant: Camila Cimadore-Werthein
Fast representant: Ingrid Bijgrge Engeland

1. vara: John Benjamin Lothe

2. vara: Hakon Randgaard Mikalsen

3. vara: Cedrik Lyngroth

Sak 08.3 Laeringsmiljgutvalget * §
Forhandsmeldte kandidater (5 representanter)
Anni Sofie Geithus

Erlend Sgbye Grgnvold

Nataliedohnasen (Valgt inn i AU)

Nikolai Klaeboe

Tobias Aron Skjeseth Bashevkin

Truls-Einar Johnsen

Kandidater fremmet i mgtet
Ingen kandidater meldt i mgtet.

Forhandsmeldte varakandidater (5 personlig vara)
Ingen forhandsmeldte kandidater.

Varakandidater fremmet i mgtet
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Truls-Einar Johnsen
Sverre Hartveit
Tonje Katrine Vaage
Shifat Ullah

Karina Harkestad

UTFALL

Fast representant fra arbeidsutvalget: Natalie Johnsen

Fast representant: Nikolai Klaeboe

Fast representant: Anni Sofie Geithus

Fast representant: Tobias Aron Skjeseth Bashevkin

Fast representant: Erlend Sgbye Grgnvold

Personlig vara for representant fra arbeidsutvalget: Karina Harkestad
Personlig vara for Nikolai Klaeboe: Truls-Einar Johnsen
Personlig vara for Erlend Sgbye Grgnvold: Sverre Hartveit
Personlig vara for Anni Sofie Geithus: Tonje Katrine Vaage
Personlig vara for Tobias Aron Skjeseth Bashevkin: Shifat Ullah

Sak 08.4 Likestillingskomiteen

Forhandsmeldte kandidater (2 representanter)
Shaghayegh Yousefi

Kandidater fremmet i mgtet
Tobias Jenssen Otterstad
Karina Harkestad

Hakon Randgaard Mikalsen

Forhandsmeldte varakandidater (2 vara)
Ingen forhandsmeldte varakandidater.

Varakandidater fremmet i mgtet
Shaghayegh Yousefi

UTFALL

Fast representant: Karina Harkestad

Fast representant: Tobias Jenssen Otterstad
1. vara: Hdkon Randgaard Mikalsen

2. vara: Shaghayegh Yousefi

Sak 08.5 Den sentrale klagenemnd *

Henrik Madsen overtar delegatnummer 26, og gdr inn som vara for Varg Lukas Folkman.
Eira Gerrido overtar delegatnummer 16, og gdr inn som fast representant for vara Henrik
Madsen.
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Forhandsmeldte kandidater (2 representanter)
Cecilie Andrea Lgvseth Arnesen

Eivind Brandt

Shaghayegh Yousefi

Varg Lukas Folkman

Kandidater fremmet i mgtet
Ingen kandidater meldte seg i mgtet.

Forhandsmeldte varakandidater (4 vara, hvorav 2 personlige vara per representant)
Ingen forhandsmeldte varakandidater.

Varakandidater fremmet i mgtet
Tonje Katrine Vaage

Shifat Ullah

Carl Henrik Andersson

UTFALL

Fast representant: Cecilie Andrea Lgvseth Arnesen

Fast representant: Eivind Brandt

1. personlige vara for Cecilie Andrea Lgvseth Arnesen: Tonje Katrine Vaage
2. personlige vara for Cecilie Andrea Lgvseth Arnesen: Ingen kandidater.

1. personlige vara for Eivind Brandt: Shifat Ullah

2. personlige vara for Eivind Brandt: Carl Henrik Andersson

Sak 08.6 Skikkethetsnemnda *

Forhandsmeldte kandidater (2 representanter, ingen vara)
Pal Halle Johnsen
Timo Kanehl

Kandidater fremmet i mgtet
UTFALL

Fast representant: Timo Kanehl
Fast representant: (Ingen kvinner stiller.)

Sak 08.7 Arbeidsmiljgutvalget
Forhandsmeldte kandidater (1 observatgr)

Kandidater fremmet i mgtet
Natalie Johnsen

UTFALL
Observatgr: Natalie Johnsen
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Styrer

Sak 08.8 Styret for Universitetsmuseet *

Forhandsmeldte kandidater (2 representanter)
Cedrik Lyngroth

Runa Falck Langaas

Tobias Otterstad

Kandidater fremmet i mgtet
Ingen kandidater meldte seg i mgtet.

Forhandsmeldte varakandidater (2 vara)
Ingen forhandsmeldte varakandidater.

Varakandidater fremmet i mgtet
Tobias Otterstad

UTFALL

Fast representant: Cedrik Lyngroth
Fast representant: Runa Falck Langaas
1. vara: Tobias Otterstad

2. vara: Ingen kandidater

Sak 08.9 Styret for Universitetsbiblioteket *

Forhandsmeldte kandidater (2 representanter)
Erlend Sgbye Grgnvold
Kasper Valestrand

Kandidater fremmet i mgtet
Ingen kandidater meldte seg i mgtet.

Forhandsmeldte varakandidater (2 vara)
Ingen forhandsmeldte varakandidater.

Varakandidater fremmet i mgtet
Shifat Ullah

UTFALL

Fast representant: Erlend Sgbye Grgnvold
Fast representant: (Ingen kvinner stilte.)
1. vara: Shifat Ullah

2. vara: (Ingen kvinne stilte.)

Sak 08.10 Styret for Senter for kvinne- og kignnsforskning (SKOK) *
Forhandsmeldte kandidater (2 representanter, hvorav 1 fra bachelor kjgnnsstudier)
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Eira Garrido
Sara Bjgnness Hagfors

VMargtukasFelkman (Trakk seg i mgtet.)

Kandidater fremmet i mgtet
Ingen kandidater meldte seg i mgtet.

Forhandsmeldte varakandidater (2 personlig vara)

Varakandidater fremmet i mgtet
Sara Bjgnness Hagfors

UTFALL

Fast representant: Eira Garrido

Fast representant: (Ingen mann fra bachelor i kignnsstudier.)
Personlig vara for Eira Garrido: Sara Bjgnness Hagfors

Personlig vara for mann fra bachelor i kignnsstudier: Ingen kandidater

Sak 08.11 Styret for Center for the Science of Learning & Technology (SLATE)

Forhandsmeldte kandidater (1 representant)
Ingen forhandsmeldte kandidater.

Kandidater fremmet i mgtet
Ingen kandidater meldt i mgtet

Forhandsmeldte varakandidater (1 vara)
Ingen forhandsmeldte varakandidater.

Varakandidater fremmet i mgtet
Ingen kandidater meldt i mgtet

UTFALL
Ingen kandidater.

Sak 08.12 Det sentrale valgstyret

Forhandsmeldte kandidater (2 representanter)
Stian Skarheim Magelssen

Kandidater fremmet i mgtet
Ingen kandidater meldt i mgtet

Forhandsmeldte varakandidater (2 vara)
Ingen forhandsmeldte varakandidater.

Varakandidater fremmet i mgtet
Ingen varakandidater meldt i mgtet
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UTFALL

Fast representant: Stian Skarheim Magelssen
Fast representant: Ingen kandidater.

Vara: Ingen kandidater.

Vara: Ingen kandidater.

Sak 08.13 Programstyret for lektorutdanning

Forhandsmeldte kandidater (2 representanter)
Joris Emil Lie Schwitters

Forhandsmeldte varakandidater (2 vara)
Erlend Sgbye Grgnvold

Kandidater fremmet i mgtet

UTFALL

Fast representant: Joris Emil Lie Schwitters
Fast representant: Ingen kandidater.

Vara: Erlend Sgbye Grgnvold

Vara: Ingen kandidater.

Rad

Sak 08.14 Rdd for farstesemesterstudier
Forhandsmeldte kandidater (2 representanter)
Andrea Setio Nilsson

Haakon Ludvig L. Ervik

Kandidater fremmet i mgtet
Ingen meldte seg i mgtet

Forhandsmeldte varakandidater (2 vara)
Ingen forhandsmeldte kandidater.

Varakandidater fremmet i mgtet
Ingen meldte seg i mgtet

UTFALL

Fast representant: Andrea Setio Nilsson
Fast representant: Haakon Ludvik L. Ervik
Vara: Ingen kandidater

Vara: Ingen kandidater
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Sak 08.15 Innstillingsradet for studentlegat/Meltzerfondet

Forhandsmeldte kandidater (7 representanter, hvorav 1 fra hvert fakultet)
Andreas Trohjell (MNF)

Erlend Sgbye Grgnvold (HF)

Marita Stortjgnnli-Solvang (HF)

Pal Halle Johnsen (PF)

Tobias-Aron-Skjeseth-Bashevkin

Kandidater fremmet i mgtet
Carl Henrik Andersson (JF)
Marita Stortjgnnli-Solvang (KMD)
Johanne Vaagland (SVF)

Sofie Brattebg (SVF)

Shaghayegh Yousefi (JF)

Anna Ovedie Ellevstet (MOF)
Martha Rolland Jacobsen (MOF)

Forhandsmeldte varakandidater (7 vara, hvorav 1 fra hvert fakultet)
Ingen forhandsmeldte varakandidater.

Varakandidater fremmet i mgtet
Tobias Aron S. Bashevkin (PF)
Haakon Ludvig Ervik (MNF)

Timo Kanehl (MOF)

Jonas Nikolaisen (JF)

Stian Skarheim Magelssen (SVF)

UTFALL

Fast representant fra SVF: Johanne Vaagland

Fast representant fra JF: Carl Henrik Andersson

Fast representant fra HF: Erlend Sgbye Grgnvold
Fast representant fra MNF: Andreas Trohjell

Fast representant fra MOF: Martha Rolland Jacobsen
Fast representant fra PF: Pal Halle Johnsen

Fast representant fra KMD: Marita Stortjgnnli-Solvang
Vara fra SVF: Stian Skarheim Magelssen

Vara fra JF: Jonas Nikolaisen

Vara fra HF: Ingen kandidater

Vara fra MNF: Haakon Ervik

Vara fra MOF: Timo Kanehl

Vara fra PF: Tobias Aron S. Bashevkin

Vara fra KMD: Ingen kandidater

Sak 08.16 Alumnusradet

Forhandsmeldte kandidater (1 representant)
Ingen kandidater.

16 av 26



623
624
625
626
627
628
629
630
631
632
633
634

635
636
637

638
639

640
641
642
643
644
645
646
647
648
649
650
651
652
653
654
655
656
657
658
659
660
661
662
663
664

665
666
667
668
669

Studentparlamentet
ved Universitetet i Bergen

Kandidater fremmet i mgtet

Ingen kandidater.

Forhandsmeldte varakandidater (1 vara)
Ingen forhandsmeldte varakandidater.

Varakandidater fremmet i mgtet
Ingen varakandidater meldte seg i mgtet.

UTFALL
Ingen kandidater.

Organer i Studentparlamentet

Sak 0817 — Arbeidsutvalget *
Sak 08.18 Kontrollkomiteen *

Ingrid forlot mgtet klokken 22:30.

Forhandsmeldte kandidater (3 representanter)
Pal Halle Johnsen

Kandidater fremmet i mgtet
Joris Emil Lie Schwitters

Forhandsmeldte varakandidater (3 vara)
Ingen forhandsmeldte varakandiadter.

Varakandidater fremmet i mgtet
Ingen varakandidater meldt i mgtet.

UTFALL

Fast representant: Pal Halle Johnsen

Fast representant: Joris Emil Lie Schwitters
Fast representant: Ingen kandidater

Vara: Ingen kandidater

Vara: Ingen kandidater

Vara: Ingen kandidater

Sak 08.19 Studentenes Valgstyre *

Forhandsmeldte kandidater (5 representanter)
Stian Skarheim Magelssen

Kandidater fremmet i mgtet
Ingen kandidater meldt i mgtet.
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Forhandsmeldte varakandidater (5 vara)
Ingen forhandsmeldte kandidater.

Varakandidater fremmet i mgtet
Shifat Ullah
Henrik Madsen

UTFALL

Fast representant: Stian Skarheim Magelssen
Fast representant: Ingen kandidater
Fast representant: Ingen kandidater
Fast representant: Ingen kandidater
Fast representant: Ingen kandidater
. vara: Shifat Ullah

. vara: Henrik Madsen

. vara: Ingen kandidater

. vara: Ingen kandidater

. vara: Ingen kandidater

G| JWIN =

Sak 08.20 Mgteledelse *

@yvind Hatland innvilges talerett.

Forhandsmeldte kandidater (2 medlemmer)
Tord Lauvland Bjgrnevik

Kandidater fremmet i mgtet
Sverre Hartveit
@yvind Hatland

Protokoll
SP 01/17-18
29. mai 2017

Studentparlamentet velger a fravike fra valgreglementet og velge 2 mgteledere av samme kjgnn.

UTFALL
Fast mgteleder: Tord Lauvland Bjgrnevik
Fast mgteleder: @yvind Hatland

Sak 08.21 Internasjonal Komité §
Forhandsmeldte kandidater (5 representanter)
Daniel Johansen

Erlend Sgbye Grgnvold

Runa Falck Langaas

Kandidater fremmet i mgtet

Shifat Ullah
Tobias Aron S. Bashevkin
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Forhandsmeldte varakandidater (3 vara)
Ingen forhandsmeldte varakandidater.

Kandidater fremmet i mgtet

UTFALL

Fast representant fra arbeidsutvalget: Stian Skarheim Magelssen
Fast representant: Tobias Aron S. Bashevkin

Fast representant: Erlend Sgbye Grgnvold

Fast representant: Shifat Ullah

Fast representant: Runa Falck Langaas

Vara: Daniel Johansen

Vara: Ingen kandidater

Vara: Ingen kandidater

Sak 08.22 Promoteringskomiteen

Forhandsmeldte kandidater (6 representanter, hvorav 1 fra hver liste)
Daniel Johansen (Ingen liste)

Nikolai Klaeboe (SosDem)

Stian Skarheim Magelssen (AU og LL)

Tonje Katrine Vaage (RL)

Truls-Einar Johnsen (DARA)

Kandidater fremmet i mgtet
Shifat Ullah (IS)
Tobias Jenssen Otterstad (BL)

Forhandsmeldte varakandidater (3 vara)
Eirik Lie Reikeras

Varakandidater fremmet i mgtet

UTFALL

Fast representant fra Liberal Liste og Arbeidsutvalget: Stian Skarheim Magelssen
Fast representant fra Sosialdemokratisk Liste: Nikolai Klaeboe

Fast representant fra Realistlista: Tonje Katrine Vaage

Fast representant fra Det Andre Reelle Alternativ: Truls-Einar Johnsen

Fast representant fra Bl3 Liste: Tobias Jenssen Otterstad

Fast representant fra International Students: Shifat Ullah

Vara: Daniel Johansen

Vara: Eirik Lie Reikerds

Vara fra : Ingen kandidat
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Andre utvalg

Sak 08.23 Estetisk utvalg
Forhandsmeldte kandidater (2 representanter)

Cedrikbyngroth (Trakk seg i mgtet.)
Tobias-Aron-Skjeseth-Bashevkin (Trakk seg i motet.)

Kandidater fremmet i mgtet
Henrik Madsen

Ivar Fredrik Mglmen

Marita Stortjgnnli-Solvang

Forhandsmeldte varakandidater (2 vara)
Ingen forhandsmeldte varakandidater.

Varakandidater fremmet i mgtet
Terje-André Kvinlaug

UTFALL

Fast representant: lvar Fredrik Mglmen

Fast representant: Marita Stortjgnnli-Solvang
1. vara: Henrik Madsen

2. vara: (Ingen kvinner stilte.)

Sak 08.24 Opptakskomiteen for praktisk-pedagogisk utdanning
Forhandsmeldte kandidater (2 representanter)

Stian-Skarheim-Magelssen (Trekker seg i mgtet.)

Kandidater fremmet i mgtet
Joris Emil Lie Schwitters

Forhandsmeldte varakandidater (2 personlig vara)
Ingen forhandsmeldte varakandidater

Varakandidater fremmet i mgtet
Stian Skarheim Magelssen

UTFALL

Fast representant: Joris Emil Lie Schwitters

Fast representant: Ingen kandidat

Vara for Joris Schwitters: Stian Skarheim Magelssen
Vara for : Ingen kandidat

Sak 08.25 Styringsgruppen for miljgledelse
Forhandsmeldte kandidater (1 representant)
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Kandidater fremmet i mgtet
Hakon Randgaard Mikalsen

Forhandsmeldte varakandidater (1 vara)
Ingen forhandsmeldte kandidater.

Varakandidater fremmet i mgtet
Shifat Ullah
Natalie Johnsen

UTFALL
Fast representant: Hadkon Randgaard Mikalsen
Vara: Natalie Johnsen

Sak 08.26 Programkomiteen for Christiekonferansen

Forhandsmeldte kandidater (1 representant)
Britt Kristine Ludvigsen

Kandidater fremmet i mgtet
Ingen kandidater meldt i mgtet.

Forhandsmeldte varakandidater (1 vara)
Ingen forhandsmeldte kandidater.

Varakandidater fremmet i mgtet
Ingen kandidater meldt i mgtet.

UTFALL
Fast representant: Britt Kristine Ludvigsen
Vara: Ingen kandidater.

Sak 08.27 Styringsgruppen for DigUiB

Forhandsmeldte kandidater (2 representanter)
Stian Skarheim Magelssen

FonjeKkatrine-Vaage (Trakk seg i mgtet.)

Natalie Johnsen

Forhandsmeldte varakandidater (2 vara)
Ingen forhandsmeldte kandidater.

Varakandidater fremmet i mgtet
Tonje Katrine Vaage
Nikolai Klaeboe

UTFALL
Fast representant: Stian Skarheim Magelssen
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Fast representant: Natalie Johnsen
1. vara: Nikolai Kleeboe
2. vara: Tonje Katrine Vaage

Sak 08.28 Vurderingsnemnd for innstilling til Olsens legat

Forhandsmeldte kandidater (1 representant, ingen vara)
Ingen forhandsmeldte kandidater.

Kandidater fremmet i mgtet
Ingen kandidater meldt i mgtet.

UTFALL
Ingen kandidater.

Sak 08.29 Infrastrukturutvalget

Forhandsmeldte kandidater (3 representanter)
Carl Lindbaek (Trakk seg i mgtet.)

Jonas Nikolaisen

Terje-André Kvinlaug

Forhandsmeldte varakandidater (3 vara)

Varakandidater fremmet i mgtet
Andreas Trohjell
Hakon Randgaard Mikalsen

UTFALL

Fast representant: Jonas Nokolaisen
Fast representant: Terje-André Kvinlaug
1. vara: Andreas Trohjell

2. vara: Hakon Randgaard Mikalsen

Sak 08.30 Arbeidsgruppe for innovasjon og entreprengrskap

Forhandsmeldte kandidater (1 representant)
Ingen forhandsmeldte kandidater.

Kandidater fremmet i mgtet
Kjell Roymond Olsen

Forhandsmeldte varakandidater (1 vara)
Ingen forhandsmeldte varakandidater.

Varakandidater fremmet i mgtet
Cedrik Lyngroth
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UTFALL
Fast representant: Kjell Roymond Olsen
Vara: Cedrik Lyngroth

Sak 08.31 Rdd for samarbeid med arbeidslivet

Forhandsmeldte kandidater (2 representanter)
Cedrik Lyngroth
Jonas Nikolaisen

Kandidater fremmet i mgtet
Ingen kandidater meldt i mgtet.

Forhandsmeldte varakandidater (2 vara)
Ingen forhandsmeldte varakandidater.

Varakandidater fremmet i mgtet
Ivar Fredrik Mglmen

UTFALL

Fast representant: Cedrik Lyngroth

Fast representant: (Ingen kvinner stilte.)
Vara: Jonas Nikolaisen

Vara: (Ingen kvinner stilte.)

Sak-0832—SP-UiB Fondet

Sak 08.33 Budsjettkomiteen til Velferdstinget

Forhandsmeldte kandidater (1 representant)
Varg Lukas Folkman

Kandidater fremmet i mgtet
Ingen kandidater meldt i mgtet.

Forhandsmeldte varakandidater (1 vara)
Ingen forhandsmeldte varakandidater.

Varakandidater fremmet i mgtet
Erlend Johan Myrhaug

UTFALL
Fast representant: Varg Lukas Folkman
Vara: Erlend Johan Myrhaug
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Sak 09/17-18 Valg av representant til Integreringsprisen til Velferdstinget Vest

Vedtakssak

Forhandsmeldte kandidater
Ingen forhandsmeldte kandidater.

Kandidater innmeldt i mgtet
Terje-André Kvinlaug

Forhandsmeldte varakandidater
Ingen forhandsmeldte varakandidater.

Varakandidater innmeldt i mgtet
Stian Skarheim Magelssen

UTFALL
Fast representanter: Terje-André Kvinlaug
Vara: Stian Skarheim Magelssen

Sak 10/17-18 Valg av prinsipprogramkomité
Vedtakssak

Forhandsmeldte kandidater
Ingen forhandsmeldte kandidater.

Kandidater innmeldt i mgtet
Truls-Einar Strand Johnsen (DARA)
Ivar Fredrik Mglmen (SosDem)
Ingrid Bj@rge Engeland (LL)

Cecilie Arnesen (BL)

Andrea Setio Nilsson (VA)
Andreas Trohjell (RL)

Forhandsmeldte varakandidater
Ingen forhandsmeldte varakandidater.

Varakandidater innmeldt i mgtet
Ingen varakandidater meldt i mgtet. Listene supplerer med vara.

UTFALL

Fast representant: Truls-Einar Strand Johnsen
Fast representant: Ilvar Fredrik Mglmen

Fast representant: Ingrid Bjgrge Engeland
Fast representant: Cecilie Arnesen

Fast representant: Andrea Setio Nilsson

Fast representant: Andreas Trohjell
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Fast representant: International Students
Fast representant: Fakultetsrepresentant
Vara: Listene supplerer.
Vara: Listene supplerer.
Vara: Listene supplerer.
Vara: Listene supplerer.
Vara: Listene supplerer.
Vara: Listene supplerer.
Vara: Listene supplerer.

Sak 11/17-18 Viderefgring av arbeidsprogram 2016/2017, frem til nytt arbeidsprogram
2017/2018 vedtas
Vedtakssak

FORSLAG til vedtak
Studentparlamentet viderefgrer arbeidsprogrammet for 2016/2017 fram til nytt arbeidsprogram blir
lagt frem.

Arbeidsutvalgets innstilling
Vedtas.

UTFALL
Vedtatt.

Votering
Enstemmig.

Sak 12/17-18 Megteplan for Studentparlamentet 2017/2018
Vedtakssak

Forslag til mgteplan for Studentparlamentet 2017/2018:

SP 01/17-18 Mandag 29. mai 2017 (Konstituerende mgte SP 2017/2018)

SP 02/17-18 Mandag 28. august 2017 (Prinsipprogram 2017/2018 vedtas)

SP 03/17-18 Mandag 25. september 2017 (Arbeidsprogram 2017/2018 legges frem)
SP 04/17-18 Mandag 30. oktober 2017

SP 05/17-18 Mandag 27. november 2017 (Budsjett 2018 vedtas)

SP 06/17-18 Mandag 29. januar 2018

SP 07/17-18 Mandag 26. februar 2018

SP 08/17-18 Mandag 30. april 2018 (Evaluering av Arbeidsprogram 2017/2018)

SP 01/18-19 Mandag 28. mai 2018 (Konstituerende mgte SP 2018/2019)

FORSLAG til vedtak
Studentparlamentet vedtar mgteplanen med eventuelle endringer som fremkommer i mgtet.
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Arbeidsutvalgets innstilling
Vedtas.

UTFALL
Vedtatt.

Votering
Enstemmig.

Sak 13/17-18 Eventuelt
Vedtaks-, orienterings- eller diskusjonssak

Ingen saker til eventuelt.

Sak 14/17-18 Mgtekritikk
Diskusjonssak

Meotekritikk ble gjennomfgrt.

Mgtet hevet klokken 22:45.
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