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Høring: Forskningsrådets plan for rekruttering til forskning og tidlig karriere 
Saksforelegg samt kopi av Forskningsrådets plan og porteføljeanalyse og Agenda for 
høringsmøter var sendt ut med saklisten  
 
Gjennom en runde rund bordet fikk utvalgets til å gi innspill til høringen. Det ble 
særlig lagt vekt på:  
 

1. Institusjonenes faglige autonomi og tiltakene i planen må avklares. Behov for 
rekruttering er dermed et vanskelig kriterium. Brukermålene griper også altfor 
langt inn i institusjonenes autonomi og fagdisiplinenes egenart. Rekrutteringsbehov 

 
2. Brukermålene er uklare. Er det en prioritering mellom dem? Det kan være 
vanskelig å skulle oppnå alle samtidig.  
 
3. På flere områder Det er også en mismatch mellom ambisjonene i planen, sett 
i lys av langtidsplanen for forskning og utdanning – og situasjonen i sektoren 
(reduksjon i Forskningsrådet). 
 
4. Uformelle kvalifikasjoner, er det forstått som fagfellesskap og sosialisering 
inn i slike?  
 
5. Kunstnerisk utviklingsarbeid er ikke nevnt i planen, det bør med.  
 
6. Samfunnsvitenskap og humaniora er for fraværende i nåværende plan 

 
Planen bærer preg av en for ensidig forståelse av arbeidslivsrelevans som den forrige 
regjeringen utformet. Sektorsamspill og sektormobilitet er viktig og nødvendig for et 
kunnskapskrevende sivilsamfunn og arbeidsliv. Arbeidslivet har behov for høyt 
kvalifiserte kandidater, og sektorsamspill bør belønnes fordi utveksling av erfaring 
utvikler problemforståelse og mulighet for problemløsning. 
 
Innspillene som kom frem i møtet vil følge det videre arbeid med UiBs 
høringsuttalelse.  

https://w3.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/3000_saksfremlegg_om_forskningsradets_plan_for_rekruttering.pdf
https://w3.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/3010_forskningsradets_plan_.pdf
https://w3.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/3020_portefoljeanalysen.docx_.pdf
https://w3.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/3020_portefoljeanalysen.docx_.pdf
https://w3.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/3020_portefoljeanalysen.docx_.pdf
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