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Møteinnkalling  
 

I samsvar med møteplan holdes det møte i Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 
 
11.09.2014, kl. 11:00 - 15:30 på Bjørnefjorden Hotel, Os.  
 
 
 
 
Innkalling er sendt til: 

Jarle Eid, Inger Hilde Nordhus, Maurice B. Mittelmark, Åsa Hammar, Elisabeth Norman, 
Ståle Einarsen, Yves Aubert, Anlaug Lid, Ann Kristin Meberg, Elfrid Krossbakken, Magne 
Seierslund 

 

Saksliste og sakspapirer følger vedlagt.  

 

 

Eventuelle forfall bes meldt snarest til sekretariatet, tlf. 55582091, evt. per e-post til 
Turid.Rossnes@psyfa.uib.no  

 

 

 

 

Bergen, 03.09.2014 

 

Jarle Eid   

dekan  Ragna Valen 

  fakultetsdirektør 
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Saksliste 
 
 
Styresak Saker til behandling U.off. 

S 50/14 Godkjenning av innkalling og saksliste  

S 51/14 Godkjenning av protokoll fra forrige styremøte  

S 52/14 Orienterings- og referatsaker 11.09.2014 - styret ved Det 
psykologiske fakultet 

 

S 53/14 Fullmaktsaker 11.09.2014 - styret ved Det psykologiske 
fakultet 

 

S 54/14 Regnskapsrapport pr juli 2014  

S 55/14 Budsjettforslag 2015  

S 56/14 Oversikt opptakstal til lågare og høgare grads studium ved 
Det psykologiske fakultet 2014 

 

S 57/14 Utlysningstekst - Professor i klinisk psykologi  

S 58/14 Delegering av fullmakt til dekan  

S 59/14 Personlig opprykk til professor X 
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Orienterings- og referatsaker 11.09.2014 - styret ved Det psykologiske 
fakultet  

 
 
1.  Orientering fra Universitetsstyret/Nasjonalt profesjonsråd for psykologutdanning/Nasjonalt 

fagråd for utdanningsvitenskap/Nasjonalt råd for lærerutdanning 

2.  Referat fra møte i Nasjonalt profesjonsråd for psykologiutdanning 03.04.2014 

3.  Godkjent referat fra møte i arbeidsutvalget i Nasjonalt råd for helse- og 
sosialfagutdanning 05.05.2014 

4.  Oppnevning av medlemmer til nasjonalt Fagstrategisk Enhet for helse- og sosialfag 
(NFEHS) (sak 2014/3527) 

5.  Reglement for ansettelse i vitenskapelige stillinger og faglige/administrative lederstillinger 
ved UiB (sak 2013/5145) 

6.  Retningslinjer for håndtering av vold og trusler (sak 2013/10796)   

7. NIFU-rapport 13/2014 Evaluering av Prosjekt dobbelkompetanse i psykologi 

8. Tilbudsbrev – To stipendiatstillinger i prosjekt Dobbelkompetanse (sak 2013/13061) 

9. Tilbudsbrev – Vitenskapelig assistent ved Institutt for samfunnspsykologi (sak 2014/809) 

10. Tilbudsbrev – Universitetslektor 70 % prosjektstilling ved Institutt for pedagogikk (sak 
2014/4164) 

11. Referat fra møte i Informasjons- og drøftingsutvalget  (IDU) 13.06.2014  

12. Referat fra instituttrådsmøte 14.08.2014 IBMP (sak 2014/2812) 

13. Referat fra instituttrådsmøte 19.06.2014 IBMP (sak 2014/2812) 

14. Referat fra instituttrådsmøte 13.06.2014 HEMIL (sak 2014/1114) 

15. Referat fra instituttrådsmøte 02.06.2014 ISP (sak 2014/1742) 

16. Referat fra instituttrådsmøte 21.08.2014 ISP (sak 2014/1742) 

17. Referat fra instituttrådsmøte 28.05.2014 IKP (sak 2014/2283) 

18. Referat fra instituttrådsmøte 12.06.2014 IPED (sak 2014/1435) 

19. Referat fra KUE-møte 28.05.2014 (sak 2014/1692) 

20. Referat fra KUE-møte 11.06.2014 (sak 2014/1692) 

21. UiB – Organisasjonsutviklingsprosjektet.  Oppnevningsbrev (sak 2014/8337) 

22. NOKUT Egenrapport Mastergradsstudium i Gender and Development (sak 2014/5668) 

23. Ombygging i C-12 (muntlig orientering)  

24. Helsecampus Årstadvollen (muntlig orientering) 

25. ARK-undersøkelse (muntlig orientering) 

26. Avtaler med helseforetak (muntlig orientering) 

27. Studieplanendringer for økt studiekvalitet og en styrking av instituttenes fagmiljø 2014 -
2017  

 

Dato: 01.09.2014 

Arkivsaksnr: 2014/8 

 

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 

52/14 

11.09.2014 

Styre: 

Styresak: 
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Forslag til vedtak: 
 

Fakultetsstyret tar de vedlagte sakene til orientering. 
 

 
   

 
 
 
 
 
Jarle Eid 

 

dekan Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
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Fullmaktsaker 11.09.2014 - styret ved Det psykologiske fakultet  

 
 
 

1. Oppnevning av bedømmelseskomité – Anne Lise Kvalevaag. Sak 2012/257 
2. Oppnevning av bedømmelseskomité – Kirsti Vindal Halvorsen. Sak 2008/6069 
3. Oppnevning av bedømmelseskomité – Liv Eggset Falkenberg. Sak 2009/11816 
4. Oppnevning av bedømmelseskomité – Thomas Haug. Sak 2007/1259 
5. Oppnevning av bedømmelseskomité – Vibeke Solbue. Sak 2007/15764 
6. Oppnevning av bedømmelseskomité – Jelena Mrdalj. Sak 2010/4178 
7. Oppnevning av bedømmelseskomité – Kari Røykenes. Sak 2010/6954 
8. Ph.d.-grad – Innstilling – oppnevning av opponenter – Asle Makoto Sandvik. Sak 

2010/7669 
9. Ph.d.-grad – Innstilling – oppnevning av opponenter – Siv Skotheim. Sak 2009/11068 
10. Ph.d.-grad – Innstilling – oppnevning av opponenter – Helene Barone Halleland. Sak 

2009/13213 
11. Bistillingsavtale – Regionalt Kompetansesenter for sikkerhets-, fengsels- og 

rettspsykiatri, Helse Bergen – forlengelse.  Sak 2014/8137 
12. Emnebeskrivelse for kortpraksis 1. semester lektorutdanning og sak i KUE 11. juni 

2014.  Sak 2014/5797 
13. Utlysningstekst - stipendiatstillingar ved Det psykologiske fakultet – rus og opne 

russcener. Sak 2014/6055 
14. Utlysningstekst - postdoktorstilling i biologisk psykologi og hjerneavbildning. Sak 

2014/5588 
15. Utlysningstekst - stipendiat ved Det psykologiske fakultet. Sak 14/5555 
16. Oppnevning av sakkyndig komité – en stipendiatstilling ved Det psykologiske fakultet. 

Sak 14/5555 
17. Utlysningstekst – 50 % fast stilling som førsteamanuensis ved Institutt for biologisk og 

medisinsk psykologi. Sak 14/5442 
18. Utlysningstekst norsk versjon – Fast stilling som førsteamanuensis i generell 

psykologi ved Institutt samfunnspsykologi. Sak 14/5766 
19. Utlysningstekst engelsk versjon – Fast stilling som førsteamanuensis i generell 

psykologi ved Institutt samfunnspsykologi. Sak 14/5766 
20. Utlysningstekst norsk versjon – To faste stillinger som førsteamanuensis i arbeids- og 

organisasjonspsykologi ved Institutt for samfunnspsykologi. Sak 14/5767 
21. Utlysningstekst engelsk versjon – To faste stillinger som førsteamanuensis i arbeids- 

og organisasjonspsykologi ved Institutt for samfunnspsykologi. Sak 14/5767 
 
 
 

 
 
 
 

Forslag til vedtak: 
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Fakultetsstyret tar de vedlagte sakene til etterretning. 
 

 
   

 
 
 
 
 
 
Jarle Eid 

 

dekan Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
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Regnskapsrapport pr juli 2014  

 
 
Det psykologiske fakultet legger med dette frem regnskap pr juli 2014 for fakultetsstyret.  
 
Universitetets virksomhet er delt inn i grunnbevilgningsfinansiert virksomhet (GB), fordelt fra 
Universitetsstyret og bidrags- og oppdragsfinansiert virksomhet (BOA), som består av 
forskningsrådsfinansierte prosjekter (NFR), EU-prosjekter og prosjekter finansiert av andre 
oppdragsgivere og bidragsytere. Rapportering til fakultetsstyret følger denne inndelingen.  
 

1. Hovedtall i regnskapet 
 
Sammensetning av økonomien 

Av fakultetets aktivitet pr juli 2014 er 84 % midler over grunnbevilgningen (GB) mens 
resterende 16 % kommer fra ulike eksterne bidragsytere (BOA) med følgende fordeling: NFR 
6 %, EU 2 %, oppdrag 1 % og annen bidragsaktivitet 7 %.  
 
Figur 1: Aktivitet (inntekt) per finansieringskilde 
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2. Grunnbevilgning (GB) 

 
Tabell 1: Grunnbevilgning (GB) pr juli 2014 – alle tall i hele tusen 

 Års- Hittil i år   Regnskap Endring  

 budsjett Budsjett Regnskap Avvik % samme per. siste år 

Artsklasse     i fjor  

Inntekter fra KD -189 914 -108 219 -108 860 0,6 % -105 060 3,6 % 

Avskrivningsinntekter -200 -253 -880 247,8 % -1 232 -28,6 % 

Andre inntekter -2 500 -1 260 -1 564 24,1 % -2 331 -32,9 % 

Sum inntekter -192 614 -109 732 -111 304 1,4 % -108 623 2,5 % 

Investeringer 110 -420 0 100,0 % 0 0 

Lønnskostnader 142 944 76 550 77 361 -1,1 % 80 511 3,9 % 

Andre driftskostnader 27 813 10 761 12 550 -16,6 % 13 711 8,5 % 

Internhandel med mer 26 195 15 968 13 865 13,2 % 13 938 0,5 % 

Delsum 197 062 102 859 103 776 -0,9 % 108 160 4,1 % 

Saldo overført fra forrige år -4 448 -4 448 -4 448  -10 004  

Saldo overført til neste periode  11 321 11 975  10 467  

Delsum -4 448 6 873 7 527 0 463  

 0 0 0 0 0  

Tabellen viser en oversikt over budsjett og regnskap for departementsfinansiert 
virksomhet/grunnbevilgning (GB) for fakultetet samt sammenlikning med regnskap for 
samme periode i 2013. Inntekter har negativt fortegn.  
 
Fakultetets samlede budsjett i 2014 er på kr 197 millioner. Dette inkluderer kr 4,4 millioner i 
overføringer fra 2013.  
 
Inntekter 
Fakultetets inntekter pr juli utgjør kr 111 millioner, dette er i tråd med budsjett hittil og er 
økning på 2,5 % for samme periode i fjor.   
 
Kostnader 
Totale kostnader pr juli utgjør kr 103 millioner. Dette er 1 millioner høyere enn budsjettert for 
samme periode i år, men er samtidig en kostnadsreduksjon på 4,5 millioner i forhold til 
samme periode i fjor.   
 
Lønnskostnadene ligger noe høyere enn budsjettert. Dette skyldes i hovedsak høyere 
forbruk på løslønn. Løslønnsbudsjettet er fra 2014 overført til instituttene.  
 
Det er noe høyere driftskostnader enn budsjettert. Merforbruket er på fakultetsnivå, deler av 
dette er knyttet til PP-praksis profesjon hvor det ikke har vært tatt høyde for doble kull på 
praksis som følge av ny studieplan.  
 
Det er et mindreforbruk på budsjettposten internhandel med mer. Dette skyldes en positiv 
netto overheadinntekt fra eksterne prosjekter (BOA) for instituttene på cirka 1 million kr som 
det ikke er budsjettert med i regnskapet. 
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Overføringer 
Fakultetet hadde et overskudd i 2013 på 4,4 millioner kr, dette utgjorde 2,4 % av fakultetets 
grunnbevilgning. Fakultetet forventer å gå i balanse ved årets slutt og ikke overføre noe til 
2015. Det vil ikke bli anledning for instituttene å overføre ubrukte midler til 2015.  
 
 
Instituttregnskap 
 
Tabell 2: Grunnbevilgning (GB) pr juli 2014 på instituttnivå (eksklusiv egenfinansiering BOA) 
– alle tall i hele tusen 

Avdeling Årsbudsjett 
Budsjett 
hittil i år 

Regnskap 
hittil i år 

Avvik hittil i 
år 

Hvorav 
avvik 
knyttet til 
øremerkede 
midler 

IBMP 4 080 1 681 1 704 -23 -185 
Hemil 1 786 814 -22 836 55 

IKP 1 974 887 675 212 284 
ISP 5 100 2 163 1 368 795 728 

IPED 2 163 980 606 374 325 

Sum institutter 15 103 6 525 4 331 2 194 1 208 
 
Instituttene disponerer 15 millioner kr i årets budsjett, dette inkluderer 3,8 millioner i 
øremerkede midler bevilget fra UiB sentralt i form av belønningsmidler publisering 
(Fagerbergmidler), PEK-midler, SPIRE-midler, Norment og utstyrsmidler/investeringsmidler. 
 
Pr juli måned er det bokført 2,2 millioner kr mindre enn budsjettert for samme periode. Av 
dette mindreforbruket er 1,2 millioner knyttet til øremerkede midler fra UiB sentralt mens 1 
million er knyttet til frie midler. I tillegg til årsbudsjettet på 15 millioner totalt disponerer 
instituttene overskudd på overhead fra eksternfinansierte prosjekt (BOA). Pr juli måned viser 
overheadregnskapet cirka 1 million kr i overskudd for instituttene. Overheadregnskapet 
inngår i regnskapstallene i tabellen og er med på å forklare underforbruket på 2,2 millioner kr 
pr juli måned. 
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3. Bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA) 

 
Sammensetningen av BOA-økonomien 
 
Figur 2: BOA regnskap etter finansieringskilde for perioden 2009-2013, samt budsjettert 
aktivitet og prognose for 2014, tall i millioner kr 

 
 

 
Bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet utgjorde 35 millioner kr i 2013. For 2014 er det 
budsjettert med en omsetning på 33 millioner kr. Ny prognose indikerer at det forventes at 
BOA-omsetningen for 2014 vil utgjøre 35 millioner kr, lik nivået for 2013. NFR utgjør den 
største kategorien av ekstern finansiering, tett fulgt av kategorien annen bidragsaktivitet som 
omfatter prosjekter fra Meltzerfondet, Bergen Universitetsfond, Bergen Forskningsstiftelse, 
Helse Vest, statlige og private aktører. Andelen av EU og oppdragsaktivitet ved fakultetet har 
økt i perioden 2009 til 2013, mens andelen annen bidragsaktivitet har blitt redusert noe i 
samme periode, dette skyldtes blant annet prosjekter som finansieres over helseforetakene 
ikke lenger regnskapsføres ved UiB. Fakultetet har i 2013 og 2014 fått tilslag på flere store 
oppdragsprosjekt, denne aktiviteten har det nesten ikke vært finansiering over tidligere. 
 
 
BOA-økonomien 2014 
 

Tabell 3: Bidrags- og oppdragsaktivitet (BOA) pr juli 2014. Tall i hele 1000 
    Års-  Hittil i år Regnskap Endring   

Finansieringskilde budsjett Budsjett Regnskap  Avvik jul.2013 siste år 

1. Oppdragsaktivitet 3 000 1 658 1 516 142 1 940 -424 

2. NFR - bidragsaktivitet 16 000 8 944 7 622 1 322 9 211 -1 589 

3. EU - bidragsaktivitet 6 000 3 339 3 254 85 4 023 -769 

4. Annen bidragsaktivitet 8 000 4 448 8 835 -4 387 4 348 4 487 

Sum 33 000 18 389 21 227 -2 838 19 522 1 705 
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Tabellen viser en oversikt over budsjett og regnskap for bidrags- og oppdragsfinansiert 
aktivitet (BOA) for fakultetet sammenlignet med regnskap for samme periode i 2013 
 
Samlet omsetning i bidrags- og oppdragsfinansiert virksomhet per juli 2014 er på kr 21,2 
millioner kr, 15 % mer enn budsjettert i samme periode og 1,7 millioner kr høyere enn det 
aktiviteten var på samme tid i 2013.  
 
I hovedsak skyldes høyere omsetning i årets tre første måneder at det er bokført 4,3 
millioner mer på annen bidragsaktivitet enn budsjettert. Dette kommer av større enkeltinnkjøp 
som er gjort for prosjekter som skal avsluttes og det er i tillegg bokført flere fakturaer fra 
partnere i rektorskolen. Dette er det ikke tatt høyde for i periodiseringen når budsjettet ble 
lagt inn. Som følge av økt omsetning har fakultetet oppjustert prognosen for omsetning på 
annen bidragsaktivitet med 4 millioner kr, fra 8 til 12 millioner. 
 
Det er bokført 1,3 millioner kr mindre omsetning på NFR-bidragsaktivitet pr juli enn 
budsjettert. Fakultetet har derfor nedjustert prognosen på årsbasis med 2 millioner kr og 
forventer da en omsetning på 14 millioner kr. 
 
For oppdragsaktivitet og EU-bidragsaktivitet er omsetningen pr juli nokså lik budsjett, slik at 
det da forventes en årsomsetning for disse lik årsbudsjett. 
 
Som følge av økt omsetning pr juli i forhold til budsjett for samme periode er prognosen for 
samlet BOA-omsetning økt fra 33 til 35 millioner kr. 
 
 

4. Konklusjon 
 
Regnskapet for den bevilgningsfinansierte delen av driften ligger ganske nært budsjett pr juli 
2014. 

 

Omsetningen innen bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet i 2014 ligger noe over budsjett, 
prognosen på årsbasis er oppjustert med 2 millioner kr til 35 millioner kr. 
 
 
 
 
 
 

Forslag til vedtak: 
 

Fakultetsstyret tar regnskapsrapport pr juli 2014 til orientering. 
 
 
   

 
Jarle Eid  
dekan Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
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Budsjettforslag 2015  

 
 
Bakgrunn 
Fakultetets budsjettforslag bygger på føringer i universitetsdirektørens rundskriv om 
utarbeiding av budsjettforslag for 2015 (sak 2014/5319). 

 

Budsjettinnspill bygger på fakultetets langsiktige strategi, forpliktelser samt føringer og 
signaler fra UiB sentralt.  

 

Enhetenes budsjettforslag vil være grunnlag for Universitetsstyrets fordeling av 
budsjettramme for 2015. Følgende mal skal legges til grunn for utarbeidelse av 
budsjettforslagene: 

 

1. Sammendrag 
En kort presentasjon av de viktigste utfordringene ut fra universitetets strategi,  

2. Budsjettforslag 2015 for grunnbevilgningen  
1) Rammebudsjett inkl. rekrutteringsstillinger 
2) Øremerket budsjett utenfor rammen 
3) Budsjett for instituttinntekter 
4) Budsjett for inntekter til avskrivninger 

3. Budsjettforslag 2015 - prognose for bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA) 
1) Bidrag fra Forskningsrådet 
2) Bidrag fra EU 
3) Andre bidragsinntekter 
4) Oppdrag 

 

 

Fakultetsledelsen legger med dette fram et første utkast til budsjettinnspill sentralt med:  

 

· Oversikt over fakultetets faglige oppgaver og utfordringer 
· Forslag til strategiske tiltak innen uendret budsjettramme 
· Forslag til tiltak som medfører en økning av budsjettrammen 
· Estimert omfang av bidrags- og oppdragsfinansiert virksomhet ved fakultetet i 2015 

 
Fakultetsstyret vil på senere styremøte behandle fakultetets interne budsjettfordeling for 
2015.  
 
 

 
 

Forslag til vedtak: 

Dato: 02.09.2014 

Arkivsaksnr: 2013/6959 
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Fakultetsstyret godkjenner foreløpig utkast til budsjettforslag. Dekan får fullmakt til å 
utarbeide endelig budsjettforslag for 2015 med de kommentarer og prioriteringer som 
fremkommer i styrets behandling.  

 
 
 

   
 

Jarle Eid  
dekan Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
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Oversikt opptakstal til lågare og høgare grads studium ved Det 
psykologiske fakultet 2014  

 
 
Opptakstal ved det Det psykologiske fakultet 2014  
 
Opptaka til våre ulike studieprogram på høgare og lågare grad er no avslutta. Det gjeld både 
lokale opptak her ved fakultetet, og opptak gjennom Samordna opptak.  
 
Opptak gjennom Samordna opptak omfattar søknadar til våre fire bachelorprogram og 
årsstudiet i psykologi, sjå tabell 1. I tillegg har me eit lokalt opptak til lågare grad via intern 
overgang til tre av våre bachelorprogram, sjå tabell 2.  
 
Det lokale opptaket ved fakultetet omfattar elles søknadar til våre masterprogram, praktisk-
pedagogisk utdanning og profesjonsstudiet i psykologi, sjå tabell 3.  
Siste kolonne i tabellen viser ja-svar på tilbod. Endelige tall på kven som har møtt/starta på 
studiet har ein først etter 1. september, men dei vil i stor grad ligge tett opp mot ja-svar eller 
vere tilsvarande. 
 
 

 

 

Tabell 1: Søkjar- og opptakstal for lågare grads studium haust 2014 

Studieprogram Studie-
plassar 

Totalt tal 
søkjarar 

Søkjarar 
1. 
prioritet 

Tilbod gitt 

(hoved/suppl.) 

Ja-svar 

Bachelor i folkehelse og 
helsefremmende arbeid 

40 664 48 92 48 

Bachelor i pedagogikk 

 

40 936 109 78 43 

Bachelor i arbeids- og 
organisasjonspsykologi 

60 1111 241 99 69 

Bachelor i generell 
psykologi 

60 1743 244 112 65 

Psykologi, årsstudium 

 

320 3616 812 535 348 
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Tabell 2: Søkjar- og opptakstal for intern overgang haust 2014 

Studieprogram Totalt 
tal 
søkjarar 

Søkjarar 1. 
prioritet 

Tilbod gitt 

(hoved/suppl.) 

Ja-svar 

Bachelor i psykologi 64 44 20 20 

Bachelor i pedagogikk 17 3 3 3 

Bachelor i arbeids- og 
organisasjonspsykologi 

65 39 12 12 

 

 

 

Tabell 3: Søkjar- og opptakstal for høgare grads studium haust 2014 

 

Studieprogram Studie-
plassar 

Totalt 
tal 
søkjarar 

Søkjarar 
1. 
prioritet 

Tilbod gitt 
(hoved/suppl.) 

Ja-svar 

Masterprogram i 
pedagogikk, IKT-
basert 

20 90 83 29 26 

M. Phil. in Health 
Promotion 

20 339*  179 24 17 

Masterprogram i 
helsefag – logopedi 
 

20 168 137 23 20 

Masterprogram i 
psykologi- 
studieretning arbeids- 
og organisasjons-
psykologi 

18 111 76 28 18 

Masterprogram i 
psykologi- 
studieretning 
psykologisk vitskap 

18 101 30 36 10 

Masterprogram i 
psykologi- 
studieretning 
psykologisk vitskap- 
Behavioral 
Neuroscience 

4 
 

79 28 6 5 

Praktisk-pedagogisk 
utdanning 

180 348 348 155 97 

Profesjonsstudiet i 
psykologi 

82** 383  383 (325 
haust, og 
58 vår) 

82 82 

* Viser eit samla tal for tre ulike opptak til same program. (1. Internasjonale sjølvfinansierte studentar, 2. 
Kvoteopptak og 3. Opptak for dei med norsk personnummer)  

** 82 studentar blir tatt opp ein gong per år. 41 studentar startar i august, og 41 studentar starter i januar 
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Kvalitetsutval for undervisning og evaluering (KUE) hadde saka til handsaming på sitt møte 
den 3.septeber 2014 og gjorde følgjande vedtak: 
 
«KUE tar opptakstala til etterretning, og vil i løpet av hausten evaluere opptaket, og vurdere 
behov for å gjere eventuelle endringar i opptaksreglement på bakgrunn av årets 
opptaksresultat.» 
 
 
 
 
 

Forslag til vedtak: 
Styret tar saken til orientering  

 
 

 
   

 
Jarle Eid  
dekan Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 !"#$%&(



 

U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N  

 

 

  

 

 

Utlysningstekst - professor i klinisk psykologi  

 
 
 
Bakgrunn 
På bakgrunn av pensjonsavgang på professornivå i 2015 og at instituttet av ulike årsaker er i 
en sårbar situasjon med hensyn på professorkompetanse i forhold til normalsituasjon, er det 
behov for utlysning av en professorstilling ved Institutt for klinisk psykologi. En 
professortilsetting tar normalt 6-12 mnd, og fakultetsstyret bes derfor om å igangsette 
prosessen slik at det kan tas sikte på å ha på plass en ny medarbeider innen august 2015.   

 

På bakgrunn av dette legges det frem utlysningstekst og stillingsomtale til stilling som 
professor i klinisk psykologi. 
 
 

Forslag til vedtak: 
 

Fakultetsstyret godkjenner utlysning av stilling som professor i klinisk psykologi 
med vedlagte utlysningstekst og stillingsomtale. Dekan får fullmakt til å foreta 
eventuelle nødvendige justeringer i tekst/omtale før utlysing. 

 
 
   

 
 
 
 
 
 

Jarle Eid  
dekan Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
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Delegering av fullmakt til dekan  

 
 
Bakgrunn 
Det vises til det vedlagte «Reglement for ansettelse i vitenskapelige stillinger og 
faglige/administrative lederstillinger», vedtatt av universitetsstyret 28.05.14, punkt 4.1.1:   
 
Fakultetsstyret kan delegere til dekanen å foreta utlysning og oppnevne sakkyndig 
bedømmelseskomité i ansettelsessaker der fakultetsstyret har ansettelsesmyndighet. 
 
Reglementet er nå trådt i kraft og fakultetsstyret har før sommeren vedtatt flere utlysninger 
og igangsatt tilsettingsprosesser. Det er viktig at det er fakultetsstyret som er instansen for 
vurdering og disponering av ressursbruk og at vedtak om utlysning av stillinger har sin 
forankring her. Men når det nå åpnes for delegasjon av fullmakt til oppnevning av sakkyndig 
bedømmelseskomite, så er det fordi dette kan effektivisere behandlingstiden i tilsettingssaker 
ved at det ikke da behøves behandling i et nytt styremøte.  
 
Det bes derfor om at dekan får styrets fullmakt til å oppnevne, på bakgrunn av forslag fra 
aktuelt institutt, sakkyndig bedømmelseskomité i ansettelsessaker der fakultetsstyret har 
ansettelsesmyndighet.  
 
 
 
 
 
 

Forslag til vedtak: 
 

Dekan gis fullmakt til å oppnevne sakkyndig bedømmelseskomité i ansettelsessaker der 
fakultetsstyret har ansettelsesmyndighet.  

 
 
 
 

 
   

 
Jarle Eid  
dekan Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
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