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Møteinnkalling  
 

I samsvar med møteplan holdes det møte i Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 
 
14.05.2014, kl. 12:00 -16:00 i Christiesgt. 13.  
 
 
 
 

Innkalling er sendt til: 

Jarle Eid, Inger Hilde Nordhus, Åsa Hammar, Ståle Einarsen, Gunn Elisabeth Søreide (1. 
vara gr. A), Ingrid Holsen (2. vara gr. A), Helga B. Urke, Anlaug Lid, Elfrid Krossbakken, 
Magne Seierslund, Atle Baaserud 

 

Saksliste og sakspapirer følger vedlagt.  

 

 

Eventuelle forfall bes meldt snarest sekretariatet, tlf. 55582091, evt. per e-post til 
Turid.Rossnes@psyfa.uib.no  
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Orienterings- og referatsaker 14.05.2014 - styret ved Det psykologiske 
fakultet  

 
 
1.  Orientering fra Universitetsstyret/Nasjonalt profesjonsråd for psykologutdanning/ 
     Nasjonalt fagråd for utdanningsvitenskap/Nasjonalt råd for lærerutdanning 
2.  Referat fra Nasjonalt råd for helse- og sosialfagutdanning (NRHS-AU) 28.02.2014 
3.  Ny organisering av helse- og sosialfagene i UHR  
4.  Referat fra instituttrådsmøte 20.03.14 IBMP (sak 2014/2812) 
5.  Referat fra instituttrådsmøte 03.03.14 HEMIL (sak 2014/1114) 
6.  Referat fra instituttrådsmøte 19.02.14 IKP (sak 2014/2283) 
7.  Referat fra instituttrådsmøte 19.03.14 IKP (sak 2014/2283) 
8.  Referat fra instituttrådsmøte 03.04.14 ISP (sak 2014/1742) 
9.  Referat fra FFU-møte 02.04.14 (sak 2014/874) 
10. Referat fra KUE-møte 02.04.14 (sak 2014/1692) 
11. Referat fra IDU-møte 13.03.14 (sak 2014/1877) 
12. Orientering om søkertall ved Det psykologiske fakultet 2014 (sak 2013/4282) 
13. Arealsak UiB – muntlig orientering 
14. Strategiplanarbeid UiB – muntlig orientering 
15. Registrering av sidegjøremål – muntlig orientering 
16. Arbeidsmiljøkartlegging (ARK) – muntlig orientering 
17. Programevaluering og instituttdialoger om lavere grads studier – muntlig orientering 
 
 
 
 

Forslag til vedtak: 
 

Fakultetsstyret tar de vedlagte sakene til orientering. 
 

 
   

 
Jarle Eid  
dekan Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
 

Dato: 24.03.2014 
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Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 

24/14 

14.05.2014 

Styre: 

Styresak: 

Møtedato: 

 !"#$%



 

U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N  

 

 

  

 

 

Fullmaktsaker 14.05.2014 - styret ved Det psykologiske fakultet  

 
 

1. Oppnevning av bedømmelseskomité – Asle Makoto Sandvik. Sak 2010/7669  
2. Oppnevning av bedømmelseskomité – Siv Skotheim. Sak 2009/11068 
3. Oppnevning av bedømmelseskomité – Elisabeth Hesjedal. Sak 2010/3133  
4. Oppnevning av bedømmelseskomité – Hilde Katrin Ryland. Sak 2008/5019 
5. Ph.d.-grad – Innstilling – oppnevning av opponenter – Liv Grethe Kinn. Sak 

2009/8124 
6. Ph.d.-grad – Innstilling – oppnevning av opponenter – Tore Tjora. Sak 2009/8317 
7. Bedømmelse av søkere til stilling som vitenskapelig assistent. Sak 2014/809 
8. Bistillingsavtale – Regionalt kunnskapssenter for barn og unge – forlengelse.  Sak 

2011/11884 
9. Tilsetting – en forsker i NFR-prosjekt. Sak 13/14051 
10. Forskningsmelding, Forskerutdanningsmelding og Utdanningsmelding for DPF 2013.  

Sak 2013/13748 
11.  Høringssvar – Reglement for ansettelse i vitenskapelige stillinger ved UiB.  Sak 

2013/5145  
 
 
 
 
 
 

Forslag til vedtak: 
 

Fakultetsstyret tar de vedlagte sakene til etterretning. 
 

 
  

 
 
 
 
 

Jarle Eid  
dekan Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
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Regnskapsrapport 1. kvartal 2014  

 
 
Det psykologiske fakultet legger med dette frem regnskap for 1. kvartal 2014 for 
fakultetsstyret.  
 
Universitetets virksomhet er delt inn i grunnbevilgningsfinansiert virksomhet (GB), fordelt fra 
Universitetsstyret og bidrags- og oppdragsfinansiert virksomhet (BOA), som består av 
forskningsrådsfinansierte prosjekter (NFR), EU-prosjekter og prosjekter finansiert av andre 
oppdragsgivere og bidragsytere. Rapportering til fakultetsstyret følger denne inndelingen.  
 

1. Hovedtall i regnskapet 
 
Sammensetning av økonomien 

Av fakultetets aktivitet pr mars 2014 er 85 % midler over grunnbevilgningen (GB) mens 
resterende 15 % kommer fra ulike eksterne bidragsytere (BOA) med følgende fordeling: NFR 
5 %, EU 2 %, oppdrag 1 % og annen bidragsaktivitet 7 %. Fordelingen mellom GB og BOA 
er omtrent som budsjettert pr mars.  
 
 
 
Figur 1: Aktivitet (inntekt) per finansieringskilde
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2. Grunnbevilgning (GB) 
 
Tabell 1: Grunnbevilgning (GB) pr mars 2014 – alle tall i hele tusen 

  Års- 

Hittil i år - pr mars 2014 

Regnskap Endring  

  budsjett Budsjett Regnskap Avvik % mars siste år 
Artsklasse         2013   

Sum inntekter -191 801 -55 963 -56 099 -0,2 % -52 885 5,5 % 

Investeringer -1 880 -220 0 100,0 % -7 96,8 % 

Lønnskostnader 142 670 37 158 38 217 -2,8 % 39 280 -5,7 % 

Andre driftskostnader 29 264 4 955 2 936 40,7 % 4 775 3,6 % 

Internhandel med mer 26 195 5 862 4 074 30,5 % 5 540 5,5 % 

Delsum 196 249 47 755 45 227 5,3 % 49 588 -3,8 % 

Saldo overført fra forrige år -4 448 -4 448 -4 448   -10 004   

Saldo overført til neste periode   12 655 15 321   13 301   

Delsum -4 448 8 207 10 873   3 297 0 

  0 0 0 0 0 0 

 

Tabellen viser en oversikt over budsjett og regnskap for departementsfinansiert 
virksomhet/grunnbevilgning (GB) for fakultetet samt sammenlikning med regnskap for 
samme periode i 2013. Inntekter har negativt fortegn.  
 
Fakultetets samlede budsjett i 2014 er på kr 196,2. Dette inkluderer kr 4,4 mill i overføringer 
fra 2013.  
 
Inntekter 
Fakultetets inntekter i første kvartal utgjør kr 56 mill, dette er som budsjettert for årets tre 
første måneder og en økning på 5,5 % for samme periode i fjor.   
 
Kostnader 
Totale kostnader for første kvartal utgjør kr 45,2 mill. Dette er 2,5 mill lavere enn budsjettert 
og lavere enn samme periode i fjor.   
 
Lønnskostnadene ligger noe høyere enn budsjettert for de første 3 månedene i 2014. Dette 
skyldes i hovedsak høyere forbruk i de tre første månedene på løslønn. Løslønnsbudsjettet 
er fra 2014 overført til instituttene, det er imidlertid bokført en del på fakultetet i en 
overgangsfase. Disse kostnadene bør fakultetet og institutt gjennomgå og rydde opp i.  
 
Det er lavere driftskostnader enn budsjettert, både på fakultets- og instituttnivå. På 
fakultetsnivå er underforbruket knyttet til drift fakultetet og midler avsatt til KUE og FFU. Her 
er nok ikke aktiviteten kommet like godt i gang som periodiseringen av budsjettet på årets 
første måneder tilsier. Det er også lavere kostnader på småforskmidler enn det som er 
budsjettert. 
 
Det er et mindreforbruk på budsjettposten internhandel med mer. Dette skyldes at 
eksamensvakter er budsjettert på første kvartal men ikke bokført enda.  
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Overføringer 
Fakultetet hadde et overskudd i 2013 på 4,4 mill kr, dette utgjorde 2,4 % av fakultetets 
grunnbevilgning. Fakultetet fikk godkjent søknaden til universitetsledelsen om å få overført 
det som var utover 2 %. Begrunnelsen for dette var forpliktelser bl a i forhold til phd- og 
postdoktorstillinger der fakultetet fikk reduserte tildelinger sentralt fra 2013 og derfor vil ha 
forventede tilsettinger utover måltallet i 2014.  
 
3. Bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA) 
 
Sammensetningen av BOA-økonomien 
 
Figur 2: BOA regnskap etter finansieringskilde for perioden 2009-2013 og budsjettert aktivitet 
i 2014, tall i mill kr 

 
 
 
Bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet har økt med 4 mill kr fra 2012 til 2013 til 35 mill kr, 
som er på nivå med 2010 og 2011. NFR utgjør den største kategorien av ekstern 
finansiering. Andelen av EU og oppdragsaktivitet ved fakultetet har økt i perioden 2009 til 
2013, mens andelen annen bidragsaktivitet har blitt redusert noe i samme periode, dette 
skyldtes blant annet prosjekter som finansieres over helseforetakene ikke lenger 
regnskapsføres ved UiB. Fakultetet har i 2013 fått tilslag på flere store oppdragsprosjekt, 
denne aktiviteten har det nesten ikke vært finansiering over tidligere. 
 
Fakultetet forventer totalt sett en liten nedgang i BOA-virksomhet i 2014 i forhold til året før. 
Dette skyldes at noen større prosjekter blir avsluttet i løpet av året. 
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BOA-økonomien 2014 
 

Tabell 2: Bidrags- og oppdragsaktivitet (BOA) pr mars 2014. Tall i hele 1000 

      Års-  Hittil i år mars 2014 Regnskap  

Finansieringskilde budsjett Budsjett Regnskap  Avvik mars 2013 

1. Oppdragsaktivitet 3 000 694 619 11 % 532 

2. NFR - bidragsaktivitet 16 000 4 128 3 303 20 % 4 236 

3. EU - bidragsaktivitet 6 000 1 579 1 411 11 % 2 263 

4. Annen bidragsaktivitet 8 000 1 907 4 954 -160 % 1 586 

Sum 33 000 8 308 10 288 -24 % 8 617 
 
Tabellen viser en oversikt over budsjett og regnskap for bidrags- og oppdragsfinansiert 
aktivitet (BOA) for fakultetet sammenlignet med regnskap for samme periode i 2013 
 
Samlet omsetning i bidrags- og oppdragsfinansiert virksomhet per mars 2014 er på kr 10,3 
mill, 24 % mer enn budsjettert i samme periode og noe høyere enn det aktiviteten var på 
samme tid i 2013.  
 
I hovedsak skyldes høyere omsetning i årets tre første måneder at det er bokført ca 3 mill 
mer på annen bidragsaktivitet enn budsjettert. Dette kommer av større enkeltinnkjøp som er 
gjort for prosjekter som skal avsluttes og det er i tillegg bokført flere fakturaer fra partnere i 
rektorskolen i januar. Dette er det ikke tatt høyde for i periodiseringen når budsjettet ble lagt 
inn.  
 
Det er en noe mindre aktivitet på NFR-bidragsaktivitet for årets tre første måneder og på EU-
bidragsaktivitet.  
 

4. Konklusjon 
 
Regnskapet for den bevilgningsfinansierte delen av driften ligger ganske nært budsjett i 
første kvartal 2014. 

 

Omsetningen innen bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet i 2014 ligger noe over budsjett.  
 
 
 
 

Forslag til vedtak: 
 

Fakultetsstyret tar regnskapsrapport for første kvartal 2014 til orientering. 
 
 
 

  
 

Jarle Eid  
Dekan Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
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Dimensjonering av opptak til mastergradsstudier i psykologi høsten 
2014  

 
 

 

Fakultetet har i perioden fra 2011-2014 gjennomført en omfattende omlegging av 
studieprogrammene i psykologi med sikte på å redusere gjentak av eksamen på årsstudiet i 
psykologi og gi flere studenter mulighet til å fullføre gradsgivende studier på lavere og 
høyere grad innen psykologi. Fakultetet har åpnet for internt overgangsopptak til BA-gradene 
i psykologi og omfordelt i alt 180 studieplasser fra årsstudiet i psykologi (jfr. styresak 86/11 
og 128/12). Som følge av disse omleggingene er det fra 2014 årlig opptak til 320 
studieplasser på årsstudiet i psykologi, 120 studieplasser fordelt på de to BA-gradene i 
psykologi og 23 studieplasser på MA-psykologi. Hensikten med denne styresaken er å 
evaluere effektene av den nevnte omleggingen og vurdere om faktisk og forventet økning i 
studiepoengproduksjon vil gi tilstrekkelig økonomisk handlingsrom til å kunne utvide det 
lokale opptaket til mastergrad psykologi fra høsten 2014. 

 

Bakgrunn 

Fakultetet innførte fra høsten 2013 en ny studieplan for MA-psykologi med årlig opptak til 23 
studieplasser fordelt på 10 studenter på studieretning for arbeids- og organisasjonspsykologi 
og 13 studenter på psykologisk vitenskap, jfr styresak 128/12. Innenfor sistnevnte 
studieretning ble det som en prøveordning fra høsten 2013 åpnet for at inntil tre studenter 
kunne gjennomføre deler av sin MA-utdanning innen biologisk og medisinsk psykologi 
sammen med profesjonsstudentene og deretter skrive sin MA-oppgave innenfor kognitiv 
nevrovitenskap/biologisk psykologi. Etablering av 20 nye studieplasser på MA-psykologi ble 
kostnadsberegnet til om lag 2,0 mill pr år, og det ble lagt opp til en intern omfordeling og 
optimalisering av studieløpet ved å flytte 60 studieplasser fra årsstudiet til MA-psykologi og 
øke studiepoengproduksjon på lavere grads studier i psykologi, jfr styresak 128/12.  

 

 

Økonomi - studiepoengproduksjon 

I fakultetets årlige budsjettildeling vil resultatinntekter fra studiepoengproduksjon komme til 
uttrykk to år senere. I Tabell 1 er vist fakultetets samlede studiepoengproduksjon og 
studiepoengproduksjon for psykologi i perioden 2010 – 2013. Tallene er angitt som antall 60-
studiepoengsenheter. 
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Tabell 1: Studiepoengproduksjon 2010-2013 

Studiepoengproduksjon 2010 2011 2012 2013 

Årsstudium Psykologi 312 240 241 253 

BA-Generell 104 111 104 126 

BA- AOP 87 120 124 123 

MA-Psykologi (inkl MA-AOP) 19 15 25 25 

Profesjonsstudiet 373 378 380 400 

Sum psykologi 895 864 874 927 

Fakultetet samlet 1131 1130 1106 1212 

 

Selv om antall studieplasser på årsstudiet i psykologi er redusert fra 500 studieplasser i 2011 
til 390 studieplasser i 2013 er studiepoengproduksjonen relativt stabil, noe som trolig skyldes 
at fakultetets studenter på årsstudium i psykologi har fått mulighet til å søke intern overgang 
til ledige studieplasser på BA-psykologi. Studiepoengproduksjonen fra BA- og MA- 
programmene i psykologi viser en økning fra 2010 til 2013 og det samme ser en på 
profesjonsprogrammet i psykologi.  

 

I Tabell 2 er vist en oversikt over uteksaminerte kandidater fra de to BA-programmene i 
psykologi i perioden 2010 – 2014* (*= oppmeldte til BA-oppgave våren 2014) der vi ser den 
sammen tendensen til økning i uteksaminerte kandidater de siste to årene som følge av 
utvidet opptak til BA-gradene. 

 
Tabell 2 Uteksaminerte kandidater BA-psykologi 

Antall BA-kandidater 2010 2011 2012 2013 2014* 

BA-Generell 17 18 18 23 27 

BA- AOP 34 21 31 29 49 

Sum BA-kandidater 51 39 49 52 76 

 

Økningen i studiepoengproduksjon for psykologifagene skyldes både omleggingene på 
lavere grad og årlig opptak til MA-studier, samt økning i studenttallet på profesjonsstudiet. 
Uttellingen for studiepoengproduksjon på profesjonsstudiet er om lag tre ganger så høy som 
for BA-nivå og om lag 1,5 ganger høyere enn MA-nivå. Tatt høyde for ulike 
finansieringskategorier for programmene vil økningen i studiepoengproduksjon fra 2012 til 
2013 tilsvare om lag kr 2,0 - 2,5 mill i økt resultatkomponent som forventes å bli tilgjengelig 
på fakultetsbudsjettet for 2015. 

 

 

Dimensjonering av opptak til masterprogrammet i psykologi høsten 2014 

Tabell 2 viser at det er rimelig å forvente at 76 nye kandidater vil bli uteksaminert med BA-
psykologi fra UiB våren 2014. I tillegg til dette vil tidligere kandidater fra UiB og kvalifiserte 
søkere fra andre læresteder kunne søke på de 23 studieplassene som er tilgjengelig på MA-
psykologi.  

 

Tabell 3 gir en oversikt over søkere til MA-psykologi pr. 15. april 2013 og 2014 etter innføring 
av revidert studieplan. 
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Tabell 3: Søkere til MA-psykologi 2013-14 

Studieretning/ 

fordypning 
2013 Søkere pr 

studieplass 
2014 Søkere pr 

studieplass 

Arbeids- og org.psyk. 102 10,2 111 11,1 (6,7)* 

Psykologisk vitenskap 83 8,3 101 10,1 (5,6)* 

Behavioural Neuroscience 55 18,3 79 26,3 (19,8)* 

Sum MA 240 10,4 291 12,6 (7,3)* 

* (snitt hvis utvidet antall plasser) 

 

Utviklingen i søkertall fra 2013 til 2014 er meget positiv. Begge fordypningsretningene 
innenfor MA-psykologi har ved opptaket våren 2014 flere enn 10 søkere pr studieplass. 
Søkningen til MA-psykologi tilsier at det som forventet allerede i 2014 er behov for å vurdere 
en utvidelse av opptaksrammene til MA-studiene.   

 

Fakultetet har i utdanningsmeldingen for 2012 og 2013 meldt inn behov for om lag 20 nye 
fullfinansierte studieplasser til MA-psykologi. Dette vil kunne gi en økning i fakultetets 
basisbudsjett med om lag 2,2 mill kroner før eventuelle resultatmidler. Institutt for 
Samfunnspsykologi (ISP) stiller seg positive til en utvidelse av opptaket til MA-psykologi med 
om lag 10 studenter pr. år. Institutt for Biologisk og Medisinsk psykologi har konkludert med 
at forsøksordningen med egen fordypning innenfor biologisk psykologi/nevrovitenskap har 
vist seg å fungere etter hensikten og ønsker å videreføre denne som en permanent ordning 
med opptak av om lag 4 studenter pr år.    

 

Fakultetsledelsens vurdering 

Omleggingen av lavere grads studier i psykologi og etablering av årlig opptak til MA-
psykologi har sammen med økt opptak til profesjonsprogrammet i psykologi ført til økt 
studiepoengproduksjon tilsvarende om lag 2,0-2,5 mill NOK. Selv om denne økningen er 
gledelig er det fremdeles bare om lag 60% som fullfører BA-graden, og frafallet fra årsstudiet 
i psykologi er fremdeles vesentlig høyere enn ønskelig. 

 

Fakultetet har gjort mye for å legge om studieløpene innenfor egne ressursrammer og har i 
flere år fått tydelige og positive signaler fra universitetsledelsen om å bli prioritert dersom UiB 
skulle få tilført nye studieplasser fra KD, dette er av stor betydning for å kunne utvide et tilbud 
om masterutdanning på fakultetet. Det er grunn til å forvente fortsatt stor søkning til de 23 
ledige MA-studieplassene høsten 2014. Studentenes tillitsvalgte har lagt vekt på at en bør 
vurdere å kunne ta opp flere søkere dersom dette ikke går ut over studiekvalitet og 
studentoppfølging.  

 

Begge de aktuelle instituttene ISP og IBMP stiller seg i prinsippet positive til å utvide 
opptaket fra 2014 forutsatt at de blir gitt mulighet til å kunne styrke fagmiljøene. Den faktiske 
og forventede økning i studiepoengproduksjon fra psykologfagene bør i dette tilfellet kunne 
disponeres til nye faste stillinger ved ISP og IBMP.  Fakultetet kan på denne måten 
forskuttere en forventet fremtidig økning i opptaket til MA-psykologi ut over dagens ramme 
på 23 plasser.    

 

Anbefaling 

Fakultetsledelsen anbefaler at en forskutterer en forventet fremtidig økning av studieplasser 
på MA-psykologi ved å disponere estimert økning i studiepoengproduksjon innenfor 
psykologifagene på om lag 2,5 mill kroner til styrking av fagstaben ved ISP og IBMP.  
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ISP bør gis mulighet til å kunne lyse ut en ny fast 100% stilling innenfor generell psykologi og 
en ny fast 100% stilling innenfor arbeids- og organisasjonspsykologi knyttet til undervisning 
og veiledningsbehov på studieprogrammene i psykologi.  

 

IBMP bør gis mulighet til å kunne lyse ut en 50% fast stilling innenfor kognitiv 
nevrovitenskap/biologisk psykologi med undervisning og veiledning på MA-psykologi, 
fordypning i nevrovitenskap.   

 

Opptaksrammene for opptaket til MA-psykologi våren 2014 blir etter dette på 40 plasser 
fordelt på 18 plasser til arbeids- og organisasjonspsykolog og 22 (18+4) plasser på 
psykologisk vitenskap, hvorav fire plasser er øremerket fordypning i biologisk psykologi/ 
nevrovitenskap.  

 

  
Forslag til vedtak: 

 
1. Fakultetsstyret vedtar å forskuttere en forventet økning i opptaksrammen for MA-

psykolog med 20 studieplasser, slik at opptaket høsten 2014 blir på 18 plasser på 
arbeids og organisasjonspsykologi og 22 (18+4) plasser på psykologisk vitenskap. 
 

2. ISP gis mulighet til å kunne lyse ut en 100% fast stilling innenfor generell psykologi og 
en 100% fast stilling innenfor arbeids- og organisasjonspsykologi knyttet til 
undervisning på lavere og høyere grads studier i psykologi. 
 

3. IBMP gis mulighet til å kunne lyse ut inntil en 50% fast stilling innenfor kognitiv 
nevrovitenskap/ biologisk psykologi med undervisning og veiledning på MA-psykologi, 
fordypning i nevrovitenskap.  

 
 

4.  

5.    

 
Jarle Eid  
dekan Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
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Utlysningstekst - Professor i universitetspedagogikk  

 
 
Bakgrunn 
Fakultetet har fått tildelt sentrale midler knyttet til to nye stillinger innen 
universitetspedagogikk i budsjettildelingsbrev (Ephorte sak 2013/59 jp.46). På bakgrunn av 
dette legges det frem utlysningstekst og stillingsomtale til stilling som professor i 
universitetspedagogikk. 
 
 
 

Forslag til vedtak: 
 

Fakultetsstyret godkjenner utlysning av stilling som professor i 
universitetspedagogikk med vedlagte utlysningstekst og stillingsomtale. Dekan 
får fullmakt til å foreta eventuelle nødvendige justeringer i tekst/omtale før 
utlysing. 

 
 
   

 
Jarle Eid  
dekan Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Utlysningstekst og stillingsomtale 

Dato: 06.05.2014 

Arkivsaksnr: 2014/4746 
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Utlysningstekst - Førsteamanuensis i universitetspedagogikk  

 
 
Bakgrunn 
 
Fakultetet har fått tildelt sentrale midler knyttet til to nye stillinger innen 
universitetspedagogikk i budsjettildelingsbrev (Ephorte sak 2013/59 jp.46). På bakgrunn av 
dette legges det frem utlysningstekst og stillingsomtale til stilling som førsteamanuensis i 
universitetspedagogikk. 
 
 
 

 
 
 

Forslag til vedtak: 
 
 

Fakultetsstyret godkjenner utlysning av stilling som førsteamanuensis i 
universitetspedagogikk med vedlagte utlysningstekst og stillingsomtale. Dekan 
får fullmakt til å foreta eventuelle nødvendige justeringer i tekst/omtale før 
utlysing. 

 
 
 

 
   

 
 
 

Jarle Eid  
dekan Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Utlysningstekst og stillingsomtale 

Dato: 06.05.2014 
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Utlysningstekst - førsteamanuensis i klinisk psykologi  

 
 
Bakgrunn 
Det er et behov for utlysning av en fast vitenskapelig stilling ved Institutt for klinisk psykologi 
for å dekke et behov knyttet til kompetansestyrking av lavterskeltilpasset behandlingsformer, 
både med hensyn til undervisning og forskning. I tillegg er det økende oppgaver på bakgrunn 
av den nye studieplanen, naturlig avgang i en stilling knyttet til blant annet 
undervisningsoppgaver, veiledning av flere doktorgrader innenfor feltet klinisk helsepsykologi 
og geropsykologi samt utførelse av diverse interne verv og nødvendig komitéarbeid. 
 
Ressurser til stillingen er forankret i fastlønnsbudsjettet vedtatt for 2014. Det legges med 
dette frem utlysningstekst og stillingsomtale til stilling som førsteamanuensis i klinisk 
psykologi. 
 
 

Forslag til vedtak: 
Fakultetsstyret godkjenner utlysning av stilling som førsteamanuensis i klinisk 
psykologi med vedlagte utlysningstekst og stillingsomtale. Dekan får fullmakt til å foreta 
eventuelle nødvendige justeringer i tekst/omtale før utlysning. 

 
 

 
   

 
Jarle Eid  
dekan Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Utlysningstekst med stillingsomtale 

Dato: 07.03.2014 

Arkivsaksnr: 2013/12374 

 

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 
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Utlysningstekst - Førsteamanuensis i utviklingspsykologi  

 
 
Bakgrunn 
Det vises til oppfølging av budsjett 2012 (styresak 42/12) der det som et ledd i nye tiltak ble 
vedtatt å gå til utlysning av to faste vitenskapelige stillinger ved Institutt for 
samfunnspsykologi for å dekke undervisningsbehovet knyttet til innføring av revidert 
studieplan og opptrapping av studenttallet ved profesjonsstudiet. Den ene stillingen er besatt, 
mens den andre må lyses ut for annen gang. Det er i den sammenheng gjort vurdering 
knyttet til noen endringer på fagområdet med økt fokus på samfunnspsykologi. 
 
Ressurser til stillingen er forankret i fastlønnsbudsjettet vedtatt for 2014. Det legges med 
dette frem utlysningstekst og stillingsomtale av fast stilling som førsteamanuensis i 
utviklingspsykologi fra institutt for samfunnspsykologi. 
 
 
 

Forslag til vedtak: 
 

 
Fakultetsstyret godkjenner utlysning av stilling som førsteamanuensis i 
utviklingspsykologi med vedlagte utlysningstekst og stillingsomtale. Dekan får 
fullmakt til å foreta eventuelle nødvendige justeringer i tekst/omtale før utlysning. 

 
 
   

 
Jarle Eid  
dekan Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Utlysningstekst med stillingsomtale 

Dato: 11.04.2014 

Arkivsaksnr: 2012/6785 
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Utlysningstekst - Førsteamanuensis i biologisk psykologi  

 
 
Bakgrunn 
Det er et behov for utlysning av en fast vitenskapelig stilling ved Institutt for biologisk og 
medisinsk psykologi på bakgrunn av naturlig avgang. Videreføringen er begrunnet i 
ressursbehovet innen flere fagområder. Spesifiseringen av disse fagområdene fremgår av 
stillingsomtalen for stillingen.  
 
Ressurser til stillingen er forankret i fastlønnsbudsjettet vedtatt for 2014. Det legges med 
dette frem utlysningstekst og stillingsomtale til stilling som førsteamanuensis i biologisk 
psykologi. 
 
 

Forslag til vedtak: 
 

Fakultetsstyret godkjenner utlysning av stilling som førsteamanuensis i biologisk 
psykologi med vedlagte utlysningstekst og stillingsomtale. Dekan får fullmakt til å 
foreta eventuelle nødvendige justeringer i tekst/omtale før utlysning. 

 
 
   

 
Jarle Eid  
dekan Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Utlysningstekst med stillingsomtale 

Dato: 29.04.2014 

Arkivsaksnr: 2014/4471 

 

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 
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Utlysning - Førsteamanuensis i arbeids- og organisasjonspsykologi  

 
 
Bakgrunn 
Institutt for samfunnspsykologi melder til fakultet at en stilling blir ledig på fagområdet 
arbeids- og organisasjonspsykologi på grunn av en nylig oppsigelse. Det har vært en drøfting 
med fagmiljøet, og det er ønskelig å lyse ut med samme innretning som i den opprinnelige 
stillingen. Stillingsinnehaver har vært i permisjon siste året, og det har vært dekket opp med 
vikar/II- stillinger. Stillingen bør lyses ut så snart som mulig, og det er dekning i 
fastlønnsbudsjettet for lønnskostnader. 
 
 

Forslag til vedtak: 
 
Dekan gis fullmakt til å godkjenne utlysningstekst/omtale fra instituttet for 
førsteamanuensisstilling innen arbeids- og organisasjonspsykologi og eventuelt 
utlysning i løpet av juni 2014.  

 
 
   

 
Jarle Eid  
dekan Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Brev fra Institutt for samfunnspsykologi 
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Utlysning av to stipendiatstillinger våren 2014 knyttet til MNT og RUS  

 
Stipendiatstilling knyttet til satsning på MNT-fagene  
(matematikk, naturvitenskap og teknologi) 

I universitetsstyresak 20/14 (j.nr. 13/63) ble Det psykologiske fakultet tildelt én øremerket 
stipendiatstilling knyttet til økt satsning på MNT-fagene. MOF ble tildelt tre stillinger og MN 
ble tildelt seks stillinger innenfor denne satsningen.  

 

MNT-stipendiater er ved vårt fakultet knyttet til det basalbiologiske forskningsmiljøet ved 
IBMP, og det forutsettes fra universitetets side at dette stipendet i likhet med tidligere 
øremerkede MNT-stipendiater inngår som del av dette ved IBMP.  

 

Stipendiatstilling knyttet til rus og åpne russcener 

Vi viser til bevilgningsbrev fra universitetsdirektøren av 28. februar 2014 (j.nr. 13/59) der vårt 
fakultet blir tildelt en fireårig stipendiatstilling knyttet til rus og åpne russcener. Finansieringen 
gjelder med virkning fra 1. september 2014. 

 

Fakultetet ønsker å styrke og stimulere til økt forskning på rusfeltet. Fakultetsledelsen ønsker 
å stimulere til økt samarbeid mellom instituttene og vil gjennom denne utlysningen foreslå å 
innrette prosjektet mot ungdom/unge voksne, holdninger til rusmidler og faktorer som kan 
bidra til å belyse rekruttering av unge til byens åpne russcener. Fakultetsledelsen ønsker å 
involvere IPED, ISP og HEMIL i en videre utforming av et eller flere stipendiatprosjekter som 
kan styrke instituttenes samarbeid om økt forskning innenfor rusfeltet.  
 
 

Forslag til vedtak: 
 

Fakultetsstyret vedtar å lyse ut en øremerket stipendiatstilling til MNT-fag ved IBMP og en 
øremerket stipendiatstilling knyttet til rus og åpne russcener. 

 

Dekan får fullmakt til å ferdigstille utlysningstekst for begge stillingene innen medio juni etter 
forslag fra de aktuelle instituttene.  
 

 
 

Jarle Eid  
dekan Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
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Opprettelse av nytt valgemne PSYK374U kliniske metoder for sorg og 
traume 1,5 studiepoeng  

 
 
 
Programutvalget for psykologprogrammet behandlet sak om opprettelse av nytt valgemne 
PSYK374U Kliniske metoder for sorg og traume på sitt møte den 11.12.2013.  
Bakgrunn for saken er ønske fra Institutt for klinisk psykologi om å opprette et nytt valgemne 
for studenter på gammel studieplan på psykologprogrammet. Begrunnelse for å opprette 
valgemnet er at denne tematikken ikke er dekket på gammel studieplan, og det er etterspurt 
blant studentene. Tematikken blir ivaretatt i revidert studieplan.  
 

Institutt for klinisk psykologi ønsker å tilby dette som et fordypningsemne/valgfritt emne i 
PSYK374-serien. Emnet er på 1,5 sp. Undervisningen går over to dager, og vurderingsform 
er obligatorisk oppmøte og refleksjonsnotat. Atle Dyregrov gikk inn i IIer-stilling høsten 2013 
og skal bidra opp mot undervisningen 
 
Programutvalget gjorde følgende vedtak på sitt møte 11.12.2013: 
 
«Programutvalget anbefaler opprettelse av valgemnet PSYK374U Kliniske metoder for sorg 
og traume på gammel studieplan for profesjonsstudiet i psykologi fra våren 2014.» 

 
Kvalitetsutvalg for undervisning og evaluering (KUE) behandlet saken på sitt møte den 
02.04.2014. Utvalget merker seg at det har tatt lengre tid enn opprinnelig forutsatt å opprette 
emnet og at undervisningen først kan starte høsten 2014. Det forutsettes at endringen 
implementeres innenfor dagens ressursramme/-fordeling. 
 
KUE gjorde følgende vedtak på sitt møte 02.04.2014: 
 
«KUE anbefaler fakultetsstyret at emnet PSYK374U opprettes i tråd med saksforelegget. Det 
forutsettes at endringen implementeres innenfor dagens ressursramme/-fordeling. Visedekan 
gis fullmakt til å godkjenne eventuelle justeringer som trengs for å få emnebeskrivelsen i tråd 
med hvordan fakultetet følger opp det nasjonale kvalifikasjonsrammeverket.» 
 
 
 
 
 

Forslag til vedtak: 
 

Dato: 22.04.2014 

Arkivsaksnr: 2013/13621 

 

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 

37/14 

14.05.2014 

Styre: 

Styresak: 

Møtedato: 

 !"#$%&'



 side 2 av 2 

 
 
 
   

Fakultetsstyret vedtar at emnet PSYK374U opprettes i tråd med saksforelegget. Det 
forutsettes at endringen implementeres innenfor dagens ressursramme/- fordeling. 
Visedekan gis fullmakt til å godkjenne eventuelle justeringer som trengs for å få 
emnbeskrivelsen i tråd med hvordan fakultetet opp det nasjonale kvalifikasjonsrammeverket. 
 
 
   

 
Jarle Eid  
dekan Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg 
1 Emnebeskrivelse PSYK374U Kliniske metoder for sorg og traume 
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