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Saken gjelder:

Alle statlige virksomheter skal arbeide malrettet og planmessig for & fremme likestilling og
hindre diskriminering (aktivitetsplikt). | tillegg har virksomhetene rapporteringsplikt. Det skall
redegjares for planlagte og gjennomfarte tiltak nar det gjelder kjgnn, funksjonsnedsettelse,
etnisitet og religion. Nar det gjelder kjgnn, er det ogsa palagt a rapportere om den faktiske
tilstanden.

Utfordringer, innsatsomrader, mal og tiltak er beskrevet i universitetets handlingsplan for
likestilling. To nye handlingsplaner - en for likestilling mellom kjgnnene og en for mangfold og
inkludering - vil bli lagt frem for universitetsstyret i lgpet av varen. | det fglgende er
likestillingsstatus tema, med hovedvekt pa den faktiske tilstanden nar det gjelder kjgnn. Det
gjgres ogsa rede for status for andre diskrimineringsgrunnlag i den grad data er tilgjengelig.

Forslag til vedtak:
Universitetsstyret tar redegjarelsen for likestillingssituasjonen ved UiB til etterretning.
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Likestillingssituasjonen ved Universitetet i Bergen

Bakgrunn

Alle statlige virksomheter skal arbeide malrettet og planmessig for & fremme likestilling og
hindre diskriminering (aktivitetsplikt). | tillegg har virksomhetene rapporteringsplikt. Det skal
redegjares for planlagte og gjennomfarte tiltak nar det gjelder kjgnn, funksjonsnedsettelse,
etnisitet og religion. | denne saken er likestillingsstatus tema, med hovedvekt pa den faktiske
tilstanden nar det gjelder kjgnn.

To nye handlingsplaner - en for likestilling mellom kjgnnene og en for mangfold og
inkludering - vil bli lagt frem for universitetsstyret i lapet av varen.

Kjgnnslikestilling — status ved UiB i 2016

Antallet ansatte gkte med 312 arsverk fra 2009 til 2016. Kvinner utgjar rundt halvparten av
alle ansatte. Andel kvinner i forsknings- og undervisningsstillinger er gkt fra 40% til 45% i
perioden 2009 — 2016, mens kvinneandelen innenfor de administrative stillingen er redusert
fra 74% til 70% i samme periode. Oversikt over totalt antall ansatte og kvinne andeler er gitt i
tabell 1.

Tabell 1: Alle ansatte ved UiB, alle stillingsgrupper

2009 2015 2016

Stillingsgrupper

Totalt | K% Totalt K % Totalt K %
Administrative stillinger 730 74 841 71 853 70
Andre stillinger* 46 95 45 95 49 92
Drifts- og vedlikeholds-
stillinger 92 28 74 23 77 24
Stattestillinger for undervisning,
forskning og formidling 458 56 516 55 512 53
Undervisnings-, forsknings- og
formidlingsstillinger 2047 | 40 2149 43 2192 44
Sum 3371 50 3625 51 3683 52

*Leerlinger og sosial- og helsefaglige stillinger  Kilde: DBH

Administrativt ansatte



Totalt utgjer kvinneandelen 70% innenfor de administrative stillingene. Andelen er hgyest
innenfor kontor- og saksbehandlerstillinger, og aller hgyest innenfor de lavere
stillingskategorier av saksbehandlerstillinger. Tilsvarende er kvinneandelen lavere innenfor
mellomlederstillinger, og lavest innenfor de lederstillingene med 39%.

Arsaken til den lave kvinneandelen i lederstillinger ligger i at ogsa dekanstillingen inngar i
denne kategorien. For ren de administrative lederstillinger var kvinneandelen 57% i 2016.
For gvrig er antall ledere et relativt lite antall slik at sma endringer i kignnssammensetning vil
fa store utslag. For eksempel var kvinneandelen i mellomlederstillinger 54% i 2014, 68% i
2015 og 57% i 2016.

Tabell 2: Administrative stillinger

Stillinger 2009 2015 2016
Totalt K % Totalt K % Totalt K %
Kontorstillinger 11 73 9 80 8 70
Saksbehandler/utreder 591 79 686 75 696 74
Mellomlederstillinger 105 52 120 54 123 55
Lederstillinger 23 52 27 46 26 39
sum 730 74 841 71 853 70
Kilde: DBH

Undervisnings- og forskerstillinger

Innenfor kategorien undervisnings- og forskerstillinger er kvinneandelen gkt fra 31% i 2009 til
38% i 2016. Kvinneandelene er hgyest blant universitetslektorene og hgyskoleleerere og
lavere i de hgyere stillingskategoriene med 25% blant professorene. En oversikt er gitt i
tabell 3.

Tabell 3: Undervisnings- og forskerstillinger

Stillinger 2009 2015 2016
Totalt K % Totalt K % Totalt K %

Amanuensis 12 26 3 33 2 50
Forskere 94 0 186 42 200 48
Farsteamanuensis 362 38 323 42 330 45
Farsteamanuensis Il 21 44 22 40
Farstelektor 19 50 9 51 8 46
Hggskolelzerer 4 90 5 65 3 100
Professor 461 20 526 24 539 25
Professor I 34 16 37 21 38 22
Universitetslektor 103 44 76 52 77 51
sum 1056 31 1155 35 1187 37
Kilde: DBH



Det er et prioritert mal & gke andelen kvinner blant professorene og andelen kvinnelige
professorer har gkt svakt, men jevnt, siden arbeidet med likestillings-statistikk begynte pa 90-
tallet. UiB har likevel noe lavere andel kvinner blant professorene enn landsgjennomsnittet.

Andel kvinner i farsteamanuensisstillinger er gkt de siste arene og i 2016 er det
tilneermet kjgnnsbalanse i denne stillingskategorien, med 46% kvinner. Arbeidet for
kignnsbalanse i vitenskapelige toppstillinger og faglige lederstillinger er et prioritert felt.
Malsettingen er at kvinner skal utgjare minst 50% av alle nytilsettinger i vitenskapelige
stillinger ved fakultetene.

For 2016 er denne malsettingen ikke innfridd for professorene. Her er kun 10% av antall
nytilsatte kvinner, en nedgang fra 50% i 2012, jf. tabell 4. Pa den annen side var hele
67% av professoropprykkene kvinner i 2016. Ogsa andelen nytilsatte fgrsteamanuenser
var hgy i 2016 med 72%. For gvrig var det langt flere nytilsatte fgrsteamanuenser enn
professorer i 2016. Utviklingen kan vises at gkte kvinneandeler i professorstillinger heller
skjer gjiennom opprykk enn gjennom nytilsettinger. Et viktig virkemiddel for flere kvinner i
toppstillinger vil da veere 4 tilrettelegge for gode forskningsbetingelser for denne gruppen.

Ogsa rekrutteringen til faglige lederstillinger er en utfordring. Bare én av UiBs seks
SFF-er ledes av en kvinne, to av UiBs seks dekaner og 7 av 33 instituttledere er
kvinner.

Tabell 4: Nytilsatte i vitenskapelige stillinger ved UiB i 2009, 2012 og 2016. (stipendiater unntatt)

Stillinger Antall nytilsatte Andel kvinner
2009 2012 2016 2009 2012 2016

Professor- ordinzere 11 10 10 45 % 50 % 10 %
tilsettinger

Professor- 28 26 9 46 % 15 % 67 %
kompetanseopprykk

Profeslsor — uten 1 1 4 0 0 0
utlysning

Professor Il- ordinaere

. ) 13 6 6 31 % 17 % 17 %
tilsettinger

E{I?/fse:ii(;r Il-uten 26 48 59 19 % 13 % 31 %
Fgrsteamanuensis* 37 34 36 43 % 62 % 72 %
Fzrste.amanuenms- uten 15 0 0 53 % 0 0
utlysning*

Fagrsteamanuensis Il 0 5 10 0% 80 % 60 %
Fﬂrsteamar.\uensw - 0 17 32 0% 71 % 41 %
uten utlysning

Postdoktor 76 71 64 50 % 59 % 42 %

Stipendiater og postdoktorer

Per oktober 2016 var det tilsatt 625 stipendiater og 220 postdoktorer (arsverk).
Kjgnnsbalansen er tilfredsstillende sett under ett, med stabile tall de siste arene (56%



kvinner i stipendiatkategorien og 47% blant postdoktorene). Det er likevel store variasjoner
mellom fakultetene; andel kvinnelige stipendiater varierer fra 70 % ved JUS og 43 % ved

MN-fakultetet.

Studenter

Hgsten 2016 var det registrert 16.028 studenter ved UiB, en gkning pa 556 fra 2015.
Kvinneandelen var vaert stabil pa ca. 60% de siste arene. Det er imidlertid forskjeller mellom
fakultetene og profesjonsutdanningene utmerker seg med lave og synkende andeler
mannlige studenter, en tendens man finner ved alle universitetene i landet. Dette gjenspeiles
ogsa i rekrutteringsstillingene. En mer kjgnnsbalansert studentrekruttering generelt, men
seerlig til profesjonsstudiene, er fremhevet som en viktig utfordring i likestillingsarbeidet.

Utfordringer i arbeidet for likestilling mellom kjgnnene
Kvinner faller fra pa alle trinn, fra & utgjere 60 % av studentene til & utgjere 25 % av
toppstillingene (professor). Fenomenet er ofte kalt «the leaking pipeline». Det svekker
rekrutteringsgrunnlaget for kvinner til toppstillinger og faglige lederstillinger. | rapporten
Farefull ferd mot toppen?! har man studert naermere hvilke barrierer som seerlig mgter kvinner

som gnsker a gjare en karriere i akademia. Den konkluderer med at det er et komplekst
samspill mellom institusjonelle og kulturelle forhold som gjar at kvinner far darligere vilkar for
videre avansement enn menn.

Lenn og kjgnn

Det er fremdeles lgnnsforskjeller mellom kjgnnene innen enkelte stillingsgrupper. Tabell 5
viser gjennomsnittslgnnen for menn og kvinner innen vitenskapelige, administrative og
tekniske stillinger. Hovedarsaken til Ignnsforskjellene er at kvinner er i flertall i lavere
stillingskoder innenfor bade administrative og vitenskapelige stillinger. Dersom det ses pa
Ilonnsforskjeller mellom den enkelte stillingskode er lgnnsforskjellene langt lavere. For
eksempel er tilsvarer forskjellen i professorlgnn 0,4 lgnnstrinn i menns favar, menns

forskjellen blant fgrsteamanuensene er 0,27 lgnnstrinn i kvinners favar.

Stillingssammensetningen, med relativt flere menn blant professorer og der lgnnsnivaet er
hayere bidrar likevel til at menn har i snitt hayere lgnnstrinn nar det ses pa vitenskapelige

stillinger under ett. En oversikt er gitt i vedlegg.

Tabell 5: Gjennomsnittlig lgnnstrinn for menn og kvinner i ulike stillingsgrupper ved UiB i 2016

Stillingsgrupper

Gj.snitt Ignnstrinn K

Gj.snitt Ignnstrinn M

Gj.snitt lgnnstrinn tot.

Vitenskapelige 61,11 65,94 63,91
Administrative 54,53 58,16 55,48
Tekniske 47,25 52,53 49,73

Kilde: UiB juni 2016

! Brandser, Gry og Sevil Simer, Uni Research Rokkansenteret, Rapport 3-2016
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Fraveer i forbindelse med foreldrepermisjon og egen eller barns sykdom.

Ettersom syke- og omsorgsrelatert fravaer anses a bidra til & forsinke szerlig kvinners
karriereutvikling, har UiB innfart likestillingsfremmende tiltak som styrking av stipendiaters
rettigheter ved fadsel, amming og eget og barns sykefraveer. Ordningene har en
kjgnnsngytral innretning. Men fremdeles er det slik at kvinner har hgyere sykefraveer enn
menn, de har hgyere fraveer med syke barn og de tar ut mer foreldrepermisjon. Dette gjelder
i alle stillingskategorier. Oversikt er gitt i vedlegg.

Andre diskrimineringsgrunnlag

Pa andre diskrimineringsgrunnlag er det lite kunnskap om hvor utbredt diskriminering er.
Dette skyldes blant annet at en rekke forhold ikke kan registreres pa individniva uten at det
kommer i konflikt med personvernet (som etnisitet, religion, livssyn, funksjonsevne, politisk
tilhgrighet og seksuell orientering).

Funksjonsnedsettelser

UiB har tre hovedutfordringer i arbeidet med a fremme likestilling uavhengig av
funksjonsevne:

O oppfyllelse av plikten til generell tilrettelegging (universell utforming)

0 oppfyllelse av plikten til individuell tilrettelegging

1 oppfyllelse av delmal i IA - avtalen om gkt sysselsetting av personer med redusert
funksjonsevne

Universitetet arbeider kontinuerlig med universell utforming og individuell tilrettelegging. Av
tiltak gjennomfgrt de siste arene er blant andre: Personer med nedsatt funksjonsevne skal
oppfordres til & sgke utlyste stillinger, vitenskapelig ansatte med funksjonsnedsettelse kan
tildeles kvalifiseringsstipend for a styrke deres karrieremuligheter og universitetet er med i et
traineeprogram for personer med hgyere utdanning og nedsatt funksjonsevne, initiert av FAD
og DiFi.

Internasjonal rekruttering/kulturelt mangfold

Fire av ti personer med innvandrerbakgrunn i Norge star utenfor arbeidslivet og like mange
med hggskoleutdanning arbeider i yrker uten utdanningskrav (LDO). Ved UiB er innslaget av
studenter og ansatte med utenlandsk bakgrunn prosentvis hgyere enn i befolkningen for
gvrig. En oversikt er gitt i tabell 6.

Tabell 6: Ansatte med utenlandsk statsborgerskap etter kontinent, stillingsgruppe og kjgnn 2016

Kontinent

Europa Asia Nord- Afrika Sor- Oseania sum
Still.- Amerika Amerika
aruippe K M K M K M K M K M K M
Vit. 239 |342 |42 78 20 44 11 12 5 7 2 8 810
Tekn. |45 39 5 11 5 1 1 4 4 1 - - 116
Adm. |30 6 3 - 9 - 2 2 1 1 - - 54
sum 314 387 |50 89 34 45 14 18 10 9 2 8 980




Kilde: UiB juni 2016

Til sammen 980 ansatte ved UiB er i 2016 registrert med utenlandsk statsborgerskap. Den
stgrste gruppen er europeere. Vel 36 % av de utenlandske ansatte befinner seg i
rekrutteringsstillinger (stipendiater og postdoktorer) og i denne gruppen er det et starre
innslag av menn sammenlignet med gruppen som helhet.

UiB deltok nylig i en studie av karrierelgp og barrierer for innvandrere i norsk akademia
gjennomfgrt av Arbeidsforskningsinstituttet (AFI) i samarbeid med NIFU. Resultatene er
offentligjort i rapporten A veere utlending er ingen fordel og konkluderer med at personer med
innvandrerbakgrunn har lavere sannsynlighet for & oppna relevant stilling i akademia
sammenlignet med personer med majoritetsbakgrunn.

Alder

Seniorpolitiske tiltak og livsfasepolitikk handler ofte om & unnga utstgting ved omstillings- og
nedskjeeringsprosesser og a tilpasse oppgaver og arbeidstid til endrede forutsetninger. For
universitetet vil det veere ulike utfordringer knyttet til alder for ulike stillingsgrupper.

UiB har i dag over 3650 ansatte regnet i arsverk. Selv om universitetet har mange ansatte
over 60 ar, er hovedtyngden under 40 ar og gjennomsnittsalderen har sunket litt de siste
arene. Stipendiater og postdoktorer utgjgr vel 23 % av alle ansatte, og trekker
gjennomsnittsalderen ned.

Blant de fast vitenskapelige ansatte er professorer i aldersgruppen 55 til 60 ar den starste
gruppen. Gjennomsnittsalderen for professorer er 55 ar, og har veert stabil over tid.
Farsteamanuenser fordeler seg jevnere over de ulike aldersgruppene. Hovedtyngden av
forskerne er under 45 ar.

UiB har veert IA - virksomhet siden 2004. Et av delmdlene i avtalene er a fa eldre
arbeidstakere til & sta lenger i arbeid. Pensjonsalderen ved UiB varierer for ulike
stillingsgrupper. Det er de vitenskapelig ansatte som har hgyest gjennomsnittlig
avgangsalder. Blant disse er det professorene som har hgyest gjennomsnittsalder ved
pensjonering.

Tiltak og bruk av virkemidler i likestillingsarbeidet

Universitetsstyret setter hvert ar av midler til oppfelging av handlingsplaner og andre
likestillingstiltak. Fakultetene, universitetsbiblioteket og museet kan sgke om stgtte fra disse
midlene til gjennomfaring av tiltak for & bedre kjgnnsbalansen i fagmiljgene, seerlig i
vitenskapelige toppstillinger.

Balanseprosjektet? i Bergen har endringsledelse og likestillingskompetanse for sentrale
likestillingsutfordringer i forskning som hovedtema, og bestar av flere komponenter:

71 En forskningskomponent som skal skaffe ny kunnskap pa feltet gjennom en forstudie,
samt fglgeforskningsprosjekt gjennom prosjektperioden.

[ Utvikle en likestillingsmodul som skal innarbeides i lederoppleeringsopplegg ved de
ulike institusjonene som deltar i prosjektet.

2 UiB i samarbeid med Hagskolen i Bergen, Havforskningsinstituttet og Uni Research/Rokkansenteret
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1 Utvikle egne lederkurs for & rekruttere kvinnelige ledere til forskningsledelse og
institutt/fakultetsledelse.

71 Konkrete og nyskapende tiltak utenom lederkurs for & rekruttere flere kvinner til
toppstillinger.

Den tidligere omtalte forskningsrapporten Farefull ferd mot toppen er et av resultatene fra
prosjektet. Et starre mentorprogram med 44 deltakere fra UiB, HiB og
Havforskningsinstituttet er gjennomfart. Det er ogsa gjennomfart kurs i opprykkssgknad-
skriving, kurs i akademisk skriving og kurs i kommunikasjon og hersketeknikker. Tre av
deltakerne har allerede oppnadd professorkompetanse i lgpet av prosjektet. En modul i
likestillingsfokusert ledelse er under utvikling og skal utformes slik at det kan innarbeides i
eksisterende og fremtidige ledelsesprogrammer ved alle de tre institusjonene. Et eget
lederkurs for kvinner er ogsa under utvikling. Balanse-Bergen avsluttes 1.mars 2017.

Universitetsdirektgren sine kommentarer

Universitetet har fortsatt utfordringer i likestillingsarbeidet, og kjgnnslikestilling peker seg ut
som et omrade universitetet fremdeles ma rette stor oppmerksomhet mot. Arbeidet for &
bedre rekrutteringsgrunnlaget til vitenskapelige stillinger har gitt resultater, men det er enna
et stykke igjen til ambisjonene er innfridd. Dette gjelder seerlig i vitenskapelige toppstillinger
og faglige lederstillinger.

En mer kjgnnsbalansert studentrekruttering er en annen utfordring som UiB deler med de
andre universitetene og hggskolene i landet. Her bar det legges til rette for en diskusjon pa
nasjonalt niva om hvilke tiltak som kan bidra til mindre kjgnnsstereotype utdanningsvalg hos
de unge. Bruk av kjgnnskvotering og kjgnnspoeng for a gke andelen menn pa
profesjonsstudiene er forelgpig stoppet, da dette er i strid med Likestillingsloven. Det er
imidlertid kommet signaler om at regjeringen vurderer a endre loven pa dette punktet i lapet
av 2017.

Blant de administrativt ansatte er det ogsa skeivheter nar det kommer til kjignnslikestilling.
Selv om det pa mellomledernivaet er god kjgnnsbalanse, er menn underrepresentert i
saksbehandlerstillingene og kvinneandelen i lederstillinger har gatt noe ned.

Arbeidet med universell utforming bade av bygningsmassen, de ytre omgivelsene og
leeringsmiljget ma fortsette. @kt rekruttering av ansatte med funksjonsnedsettelser og
personer med innvandrerbakgrunn er fremdeles sentrale malsettinger.

To nye handlingsplaner - en for likestilling mellom kjgnnene og en for mangfold og
inkludering - vil bli lagt frem for universitetsstyret i lapet av varen 2017. De kommende
handlingsplanene for likestilling mellom kjgnnene og handlingsplanen for mangfold vil ta opp
i seg utviklingen ved UiB og komme med konkrete tiltak for oppfalging.

16.02.2017/Anne Marit Skarsbg
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Likestillingsstatistikk for UiB 2016

Det utarbeides arlig likestillingsstatistikk for UiB. Statistikken er et viktig redskap i oppfalgingen av
likestillingsarbeidet ved universitetet, konkretisert gjennom universitetets handlingsplaner for

likestilling og mangfold. Alle statlige virksomheter skal arbeide malrettet og planmessig for &

fremme likestilling og hindre diskriminering. Dette kalles aktivitetsplikten. I tillegg har
virksomhetene en plikt til & redegjgre for planlagte og gjennomfarte tiltak nar det gjelder kjann,
funksjonsnedsettelse, etnisitet og religion (rapporteringsplikten). Nar det gjelder kjgnn er det ogsa
palagt & rapportere om den faktiske tilstand. Likestillingsstatistikken er del av oppfglging av
rapporteringsplikten nar det gjelder likestilling ved UiB. | de fleste tabeller og figurer er
kignnsbalansen indikert gjennom & oppgi andel kvinner (K %) av totalen. Dette skyldes at
hovedmalet har veert & gke andel kvinner i vitenskapelige stillinger og brukes ogsa i DBH

(Database for hggere utdanning). Tabellene angir ansatte i arsverk der ikke annet er oppgitt.

Kjgnnslikestilling — status for UiB i 2016

Tabell 1: Alle ansatte ved UiB, alle stillingskategorier

2009 2015 2016
Stillingsgrupper Totalt K % Totalt K % Totalt K %
Administrative stillinger 730 74 841 71 853 70
Andre stillinger* 46 95 45 95 49 92
Drifts- og vedlikeholds- 92 28 74 23 77 24
stillinger
Stattestillinger for under- 458 56 516 55
visning, forskning og for- 512 53
midling
Undervisnings-, forsknings- og | 2047 40 2149 43 2192 44
formidlingsstillinger
Sum 3371 50 3625 51 3683 52
*Leerlinger og sosial- og helsefaglige stillinger Kilde: DBH

Tabell 2: Ansatte ved alle enhetene pa UiB

Enheter 2000 2015 2016
Totalt K % Totalt K % Totalt K %
P 484 51 |s504 |51 466 52
JU 99 45 124 |55 126 56
bl 8ls |36 860 | 39 903 39
HelP 732 |58 864 |63 861 63
e 215 145 213 | 64 236 64
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SV 25 |45 331 |45 344 46
Pa Hayden - ) 3 67 4 75
Sentraladministrasjonen 524 56 508 47 526 47
uB 97 64 95 63 102 65
UM 112 54 123 55 116 56
sum 3371 |90 3625 |51 3683 52
Kilde: DBH

Tabell 3: Administrative stillinger

Administrative stillinger 2009 2015 2016
Totalt K % Totalt K % Totalt K %
Kontorstillinger 11 73 9 80 8 70
Saksbehandler/utreder 591 79 686 75 696 74
Mellomlederstillinger 105 52 120 54 123 55
Lederstillinger 23 52 27 46 26 39
sum 730 74 841 71 853 70
Kilde: DBH

Tabell 4: Undervisning, forskning og formidling, 2016

Stillingsgrupper Totalt | K%
Hjelpestillinger 50 53
Professor Il 38 22
Rekrutteringsstillinger 849 53
Undervisning og forskning 1187 37

Universitetsbibliotekar,

forstebibliotekar /bibl.asp. 33 59
Andre stillinger 35 59
sum 2192 44

Kilde: DBH




Professorer og faglige lederstillinger

Tabell 5: Professor (1013)

Professor/fakultet 2009 2015 2016
Totalt K % Total K % Total K %
HF 83 33 93 28 91 28
Jus 18 17 32 25 36 30
MN 134 10 148 14 152 14
MOF 127 20 137 30 140 31
Psyk 37 32 33 39 36 47
SV 53 21 72 19 73 20
Sentraladministrasjon 2 25 5 56 4 56
Universitetsmuseet 8 13 7 14 7 14
Sum 461 20 526 24 539 25
Kilde: DBH

Tabell 6: Professor (1404) — faglige ledere ved Sentre for fremragende forskning

2009 2015 2016
Professor/fakultet Totalt K % Totalt K % Totalt K %
HF 1 - - - - -
MN 1 - 4 25 4 25
MOF - - 2 - 2 -
Sum 2 - 6 17 6 17

Kilde: DBH

Tabell 7: Instituttledere (1475)

2009 2015 2016
Instituttledere/fakultet Totalt K % Totalt K % Totalt K %
HF 5 20 7 29 7 29
MN 9 22 8 25 8 13
MOF 8 13 5 20 5 40
Psyk - - 5 20 5 20




SV 7 14 7 14 7 14
Universitetsmuseet 2 50 2 100 1 -
Sum 31 19 34 26 33 21
Kilde: DBH
Farstestillinger og bistillinger
Tabell 8: Professor 1l (9301 — bistilling)
2009 2015 2016
Professor ll/fakultet Totalt K % Totalt K % Totalt K %
HF 1,2 33,3 1,7 11,8 1,3 15,4
Jus 0,6 33,3 1,2 16,7 1,2 16,7
MN 9,3 17,2 9,3 24,7 9,7 20,6
MOF 17,3 14,5 19,6 20,4 19,1 20,9
Psyk 3,2 12,5 2,9 20,7 3,2 31,3
SV 19 21,1 2,3 13,0 3,2 28,1
Sum 33,5 16,4 37 20,5 37,7 22
Kilde: DBH
Tabell 9: Fgrsteamanuensis (1011)
2009 2015 2016
Farsteamanuensis/
fakultet Totalt K % Totalt K % Totalt K %
HF 96 47 108 43 107 45
JUS 10 48 15 47 10 40
MN 75 19 58 22 65 29
MOF 62 46 33 57 33 57
Psyk 36 50 45 67 53 62
SV 66 29 50 33 48 40
Sentraladministrasjon 3 24 - - - -
Universitetsmuseet 14 43 14 36 14 43
Sum 334 38 323 42 330 45

Kilde: DBH




Tabell 10: Fgrsteamanuensis Il (8028 — bistilling)

2009 2015 2016
Fersteamanuensis Il /
fakultet Totalt K % Totalt K % Totalt K %
HF 0,4 100 1,4 57,1 1,2 40,7
JUS = - 0,2 100 0,04 100
MN 2,9 69,1 4,3 39,5 54 27,1
MOF 13,1 28,2 13 46,2 13 46,2
Psyk 11 36,4 1 40 0,8 50
SV 0,8 25,0 0,8 12,5 1,6 31,2
Sum 18,3 36,6 20,7 44,4 22,0 40,4
Kilde: DBH
Stipendiater, postdoktorer og andre midlertidige stillinger
Tabell 11: Stipendiat (1017)
2009 2015 2016
Stipendiat/fakultet
Totalt K % Totalt K % Totalt K %
HF 80, 49 89 62 77 61
JuUs 27 42 26 69 30 70
MN 255 33 211 43 225 43
MOF 177 65 147 69 158 68
Psyk 58 71 35 66 40 69
sV 65 50 68 51 74 46
Universitetsmuseet 6 83 8 74 9 78
Sentraladministrasjonen - - 8 38 11 55
Sum 668 49 592 56 625 56
Kilde: DBH
Tabell 12: Postdoktor (1352)
' 2009 2015 2016
Postdoktor/Fakultet Totalt K % Totalt K % Totalt K %
HF 23 60 20 44 15 53
JUsS 5 60 2 50 3 67



http://dbh.nsd.uib.no/dbhvev/ansatte/tilsatte_rapport.cfm?st_kat=x&st_gruppe=x&st_kode=1352&stillingstype=x&ansettelse=x&sti=9!fakkode!9!ufakkode!9!st_kode&insttype=11&arstall=2013&instkode=1120&finans=x&fakkode=x&ufakkode=x&beregning=Totalt:sum(antall)!9!Kvinner9999prosent:dbo.divisjon(sum(antall_k),sum(antall))*100&valgt_sti=Universiteter!9!Universitetet%20i%20Bergen&grupperingstring=a.arstall&sti_hele=insttype!9!instkode!9!fakkode!9!ufakkode!9!st_kode&sti_valgt=insttype!9!instkode!9!fakkode!9!ufakkode!9!st_kode&viskode=0&nullvalue=-&brukersort=to&pageid=1

MN 70 40 100 36 99 36
MOF 64 55 79 57 63 55
Psyk 14 42 7 86 6 82
SV 18 44 30 46 30 47
Universitetsmuseet 2 - 2 47 1 100
Sentraladministrasjonen - - - - 3 100
Sum 195 48 240 47 220 47
Kilde: DBH
Tabell 13: Midlertidig tilsatte i undervisnings- og forskerstillinger
2009 2015 2016
Stilling Totalt K % Totalt K % Totalt K %
Universitetslektor 65 44 49 52 48 52
Professor 6 29 3 12 3 13
Hagskoleleerer 4 20 4 56 3 100
Farstelektor 11 61 3 81 3 71
Fgrsteamanuensis - - 21 44 22 40
Farsteamanuensis 45 45 39 43 37 45
Forsker (1183) 2 83 2 - 4 23
Forsker (1110) - - 8 16 7 2
Forsker (1109) 69 37 137 48 141 49
Forsker (1108) 13 59 25 36 33 65
Sum 215 44 289 46 299 49

Kilde: DBH




Figur 1: Andel kvinner pa ulike trinn i et akademisk karrierelgp ved UiB i 2000, 2005 og 2015.

Andel kvinner og menn pa den akademiske karrierestigen
fra student til faglig ledelse, UiB 2016
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Figur 2: Andel kvinner og menn pa ulike trinn pa den akademiske karrierestigen fra uteksaminerte kandidater til faglige
ledere (SFF- ledere, instituttledere og dekaner) ved UiB i 2016



Tabell 14: Nytilsatte i vitenskapelige stillinger ved UiB i 2009, 2012 og 2016. (stipendiater unntatt)

Stillinger Antall nytilsatte Andel kvinner
Ar 2009 2012 2016 2009 2012 2016
Professor- ordineere 11 10 10 45 % 50 % 10 %
tilsettinger
Professor- 28 26 9 46 % 15 % 67 %
kompetanseopprykk
Profes.sor — uten 1 1 4 0 0 0
utlysning
Professor Il- 13 6 6 31 % 17 % 17 %
ordineere tilsettinger
Professor I- uten 26 48 59 19 % 13 % 31 %
utlysning
Fagrsteamanuensis* 37 34 36 43 % 62 % 72 %
Fﬂrsteamar_luenms- 15 0 0 53 % 0 0
uten utlysning*
Farsteamanuensis Il 0 5 10 0 80 % 60 %
= -
zrsteamanugnsw 0 17 32 0 71 % 41 %
[I- uten utlysning
Postdoktor 76 71 64 50 % 59 % 42 %
Kilde: UiB
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Figur 3: Antall studenter ved UiB i 2016, fordelt pa fakultet og kjgnn.
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Lgnn og Kj@nn kilde: uiB, juni 2016

Tabell 15: Gjennomsnittlig lgnnstrinn for menn og kvinner i vitenskapelige stillinger 2016

Gjennomsnitt Ignnstrinn Kjgnn

Stilling K M Totalt
1474 Dekan 93,50| 92,75 93,00
1404 Professor 82,00 87,00 86,17
1475 Instituttleder 84,75| 84,46 84,53
1110 Forsker 75,00 80,88 80,22
1013 Professor 78,00 78,41 78,31
1183 Forsker 74,00 77,80 77,45
9301 Professor lI 74,22 | 73,39 73,55
1260 Avdelingstannlege 70,86| 72,25 71,36
1016 Spesialtannlege 69,17 | 68,57 68,85
1011 Fgrsteamanuensis 66,38| 66,11 66,23
1200 Fgrstebibliotekar 64,00 64,86 64,46
1198 Farstelektor 64,00| 64,67 64,44
1353 Instruktgrtannlege 65,50| 62,00 63,75
1010 Amanuensis 61,00| 65,00 63,67
8028 Fgrsteamanuensis |l 63,46 | 63,57 63,53
1109 Forsker 61,84| 62,79 62,36
1199 Universitetsbibliotekar 62,30 61,50 61,94
1015 Instruktgrtannlege 60,79| 60,85 60,82
1009 Universitetslektor 60,11| 59,03 59,57
1352 Postdoktor 59,90| 59,01 59,42
1476 Spesialistkandidat 56,00 54,25 54,83
1108 Forsker 52,12 | 58,31 54,24
1017 Stipendiat 53,63| 53,23 53,45
1007 Hagskolelaerer/gvingslaerer 51,67 | 44,00 49,75
1020 Vitenskapelig assistent 4492 46,73 45,78
1019 Vitenskapelig assistent 35,31 35,13 35,22
Total 61,11 | 65,94 63,91

Tabell 16: Gjennomsnittlig lgnnstrinn for menn og kvinner i administrative stillinger 2016

Gjennomsnitt lgnnstrinn Kjgnn
Stilling K M Totalt
791 Bedriftslege 86,00 86,00
1060 Avdelingsdirektar 84,89| 87,17 85,80
1059 Underdirektgr 76,56 | 74,17 75,60
1211 Seksjonssjef 69,00 70,30 69,46
1364 Seniorradgiver 68,84 | 69,92 69,38
1058 Administrasjonssjef 67,76 | 64,50 67,13
1054 Kontorsjef 66,75| 66,67 66,71
1113 Prosjektleder 62,60 69,33 65,13
816 Avdelingssykepleier | 62,00 62,00
1077 Hovedbibliotekar 61,33 61,33
1434 Radgiver 60,42| 62,52 61,13
790 Bedriftssykepleier 59,00| 62,00 60,50
1363 Seniorkonsulent 56,46 | 58,37 56,96
1515 Spesialbibliotekar 53,09| 53,50 53,20
1408 Fgrstekonsulent 50,55| 50,42 50,53
1410 Bibliotekar 47,50| 46,00 47,00
807 Sykepleier 46,25 46,25
1065 Konsulent 42,78 | 40,35 42,24
1063 Fgrstesekretaer 39,14| 41,00 39,38
1070 Sekretaer 29,22 | 34,67 30,00




1068 Fullmektig 20,00 20,00
Total 54,53 | 58,16 55,48

Tabell 17: Gjennomsnittlig lgnnstrinn for menn og kvinner i tekniske stillinger 2016

Gjennomsnitt lgnnstrinn Kjgnn
Stilling K M Total
1088 Sjefingenigr 78,00| 78,33 78,25
1181 Senioringenigr 62,19| 63,53 63,05
1087 Overingenigr 56,04| 58,06 57,28
400 Driftsleder 54,67 | 57,44 56,75
1533 Tannpleier 52,33 52,33
1411 Avdelingsingenigr 51,00 51,00
852 Radiograf 50,00 50,00
1085 Avdelingsingenigr 49,35| 48,86 49,18
1132 Renholdsleder 48,00 48,00
1033 Klinikkavdelingsleder 46,67 46,67
1119 Formann 46,00 46,00
1136 Driftstekniker 40,00| 45,92 45,70
1032 Instruktgrtannpleier 45,40 45,40
1029 Avdelingsleder 46,00 43,00 45,00
1513 Seniorforskningstekniker 44,00| 50,00 44,90
1275 Ingenigr 44,00 44,00
1514 Led. forskningstekniker 42,70| 45,33 43,69
1084 Avdelingsingenigr 42,67 | 44,00 43,00
1216 Driftsoperatar 39,47 39,47
1512 Forskningstekniker 38,95| 39,57 39,21
1545 Tannhelsesekretaer 38,76 38,76
1130 Renholder 37,67 37,67
1511 Forskningstekniker 36,00 39,00 37,00
1079 Farstebetjent 35,00| 38,00 36,50
1126 Husholdbestyrer 36,00 36,00
1379 Kilinikksekreteer 35,77 35,77
1203 Fagarbeider m/fagbrev 35,17| 34,50 35,00
1097 Laborant 33,00 33,00
1115 Hjelpearbeider 31,00 31,00
1078 Betjent 27,38| 29,25 28,00
1362 Leerling 27,00 27,00 27,00
1117 Fagarbeider 24,50| 25,33 25,00
Total 47,25| 52,53 49,73

Fraveer i forbindelse med foreldrepermisjon og egen eller barns sykdom.

Tabell 18a: Fraveer (dagsverk) i forbindelse med egen eller barns sykdom og ved foreldrepermisjon for ulike
stillingsgrupper

Fraveerstyper (dagsverk)

Stillings- Foreldrepermisjon Syke barn Sykefraveer egenmeldt Sykefraveer legemeldt
grupper (dagsverk) (dagsverk) (dagsverk) (dagsverk)
Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn

Adm. 3199 919 649 242 2155 554 6 583 1476




Tekn. 1783 783 215 246 955 841 4900 2 303

Vit, 10 027 2 653 780 372 1341 839 7 456 3375
. 62 - 2 - 8 - 41 -
Sum 15 071 4 355 1646 860 4 459 2235 | 18980 | 7155

Kilde: UiB 2016

Tabell 18b: Fraveersprosent i forbindelse med egen eller barns sykdom og ved foreldrepermisjon for ulike
stillingsgrupper

Fraveer i prosent

Stillings- Fraveersprosent Fraveersprosent Total
grupper (egenanmeldt) (legemeldt) fraveersprosent

Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn
Adm. 1,52 0,98 4,64 2,62 6,16 3,60
Tekn. 1,34 1,23 6,88 3,37 8,22 4,60
Vit. 0,63 0,30 3,50 1,20 4,13 1,50
- 1,01 - 5,13 - 6,14 -
Sum 1,04 0,55 4,44 1,76 5,49 2,32

Kilde: UiB 2016

Internasjonal rekruttering /kulturelt mangfold ved UiB

Innvandrerbakgrunn har den som selv er fgdt i utlandet og har innvandret, eller dersom begge
foreldrene er utenlandsfadte. Ved universitetet registreres statsborgerskap, annen registrering pa
etnisk grunnlag eller nasjonal bakgrunn pa personniva er ikke tillatt. Oppgitt statsborgerskap
brukes derfor som indikator pa nasjonal tilhgrighet. Dette kan gi et bilde av internasjonalt
mangfold, men ikke eksakt informasjon om for eksempel hvor mange ansatte det er med
innvandrerbakgrunn. Personer med norsk statsborgerskap kan ha innvandrerbakgrunn og
omvendt kan personer som er etnisk norske ha utenlandsk statsborgerskap. Tabell19 og 20 viser
ansatte med utenlandsk statsborgerskap etter kontinent, stillingsgruppe og kjgnn.

Tabell 19: Ansatte med utenlandsk statsborgerskap etter kontinent, stillingsgruppe og kjgnn 2016

Kontinent
Europa Asia Nord- Afrika Sgr-Amerika | Oseania sum
Amerika

Still.-
gruppe | K M K M K M K M K M K M
Vit. 239 342 42 78 20 44 11 12 5 7 2 8 810
Tekn. |45 39 5 11 5 1 1 4 4 1 - - 116
Adm. |30 6 3 - 9 - 2 2 1 1 - - 54




sum

314

387

50

89

34

45

14

18

10 9

2

8

980

Kilde: UiB juni 2016

Tabell 20: Stipendiater og postdoktorer med utenlandsk statsborgerskap etter kontinent og kjgnn 2016

Kontinent
Europa Asia Nord- Afrika Sgr-Amerika | Oseania sum
Amerika
Stilling
K M K M K M K M K M K M
Stipendiat | 69 72 25 31 5 3 3 6 2 2 1 2 221
1017
Postdoktor | 39 51 5 18 3 3 4 2 3 1 - - 129
1352
sum 108 123 30 49 8 6 7 8 5 3 1 2 350
Kilde: UiB juni 2016
Alder

Seniorpolitiske tiltak og livsfasepolitikk handler ofte om & unnga utstating ved omstillings- og

nedskjeeringsprosesser, tilpasse oppgaver og arbeidstid til endrede forutsetninger og gi ansatte en verdig

avslutning pa arbeidslivet. For universitetet vil det veere ulike utfordringer knyttet til alder for ulike

stillingsgrupper. Diskriminering pa grunn av alder er usaklig forskjellsbehandling, og kan veere et problem
for bade eldre og unge. Figur 4 viser hvordan ansatte pa UiB fordeler seg i ulike aldersgrupper etter kjann.
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Ansatte ved UiB fordelt pa aldersgrupper og kjgnn
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Figur 4: Ansatte ved UiB fordelt pa aldersgrupper og kjgnn. Kilde: UiB 2016
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