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Tilsettingsrad for rekrutterings- og forskerstillinger samt delegering
av fullmakt ved Det medisinsk-odontologiske fakultet

Bakgrunn

| brev av 11.11.2008 ba Det medisinsk- odontologiske fakultet om at det ble opprettet
et tilsettingsrad for rekrutterings- og eksternt finansierte forskerstillinger ved
fakultetet. Forslaget ble begrunnet med a fa raskere og mer effektiv saksbehandling i
rekrutteringsprosessen. Det store antallet tilsettingssaker har svekket fakultetsstyrets
mulighet til & ivareta den strategiske rollen det har. | tillegg @nsker fakultetsstyret &
delegere fullmakt til 2 oppnevne sakkyndig komité til dekanus.

Fakultetets brev gjengis i sin helhet:

"1. Fakultetsstyret ved Det medisinsk- odontologiske fakultet vedtok i mete 17.
september 2008, sak 108/08, om a be Universitetsstyret om oppnevning av et
Tilsettingsrad for rekrutterings- og forskerstillinger (eksternt finansierte) ved fakultetet.

Bakgrunnen er behov for en raskere og enklere saksbehandling i
rekrutteringsprosessen. Fakultetsstyret har normalt et mete i maneden. Dagens
saksbehandling tilsier tre behandlinger i fakultetsstyret pr. sak. Dette ferer til at vi mister
gode kandidater til stillinger pa grunn av lang saksbehandling. Fakultetsstyret vil veere
orientert om alle saker som tas pa fullmakt og vil kunne gripe inn pa flere steg i
prosessen om det er gnskelig.

En annen begrunnelse er at idet fakultetet er stort, gir den omfattende mengden av
tilsettingssaker en darlig balanse mellom driftssaker, overordnede, mer strategiske
saker i styret. Mengden av saker gjer det ogsa vanskelig for styret a kvalitetssikre alle
tilsettingssaker tilstrekkelig.

Folgende sammensetning er foreslatt av fakultetsstyret: Tilsettingsradet skal besta av
Dekanus, fakultetsdirekter og en fast vitenskapelig tilsatt fra fakultetsstyret.
Fakultetsstyret oppnevner selv en slik representant for en periode.

Det medisinsk- odontologiske fakultet ber Universitetsstyret pa denne bakgrunn om a
opprette et tilsettingsutvalgt for rekrutterings- og forskerstillinger ved fakultetet, bade
bevilgnings og eksternt finansierte stillinger i henhold til fakultetsstyrets vedtak i sak
108/08.

2. | fakultetsstyremote 15. oktober 2008, sak 149/08, ble delegering av fullmakt til &
oppnevne bedgmmelseskomiteer, behandlet. Fakultetsstyret fattet vedtak i sak 149/08
om & anmode Universitetsstyret om falgende fullmakt:
1. Fakultetsstyret delegerer fullmakten til & oppnevne sakkyndig komité til dekanus.
Instituttet utarbeider forslag til kandidater i henhold til reglene.



2. Fakultetsstyret holdes orientert om saker som tas pa fullmakt.
3. Fakultetsstyret oversender saken til universitetsstyret for godkjenning.

Begge disse vedtakene i fakultetsstyret vil medfare en kortere saksbehandlingstid men
etter var mening vil det ikke medfare forringelse av saksbehandlingen. Fakultetsstyret
vil vaere orientert i hvert mgte om hvilke saker som er tatt pa fullmakt.”

Situasjonen ved andre fakulteter

Etter universitets- og h@yskoleloven er det styret som er tilsettingsorgan, men loven
apner for at myndigheten til a tilsette kan delegeres til ett eller flere tilsettingsutvalg.
Sammensetningen av slike utvalg skal fastsettes av styret selv, jf. lovens § 6-3(1),
annen setning. Etter tidligere delegeringsvedtak, har fakultetene tilsettingsmyndighet
(sak 75/05). Det er gjort unntak for ordinaere professorstillinger som ikke har veert
utlyst. | vart eget reglement for fakultetsorganene gar det fram i § 1 at fakultetet kan
ha tilsettingsutvalg. Fakultetsstyret avgjer hvilke saker tilsettingsutvalget skal
behandle og hvilke fakultetsstyret vil behandle selv.

Ved to fakultet er det tilsettingsrad for rekrutteringsstillinger. Universitetsstyret
godkjente i 2003 en prgveordning for Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
(sak 17/03) og en justert ordning ble godkjent i 2004 (sak 39/04) med fglgende
sammensetning: Dekanus, fakultetsdirektar, en representant oppnevnt av
organisasjonene og en student.

Det samfunnsvitenskapelige fakultet fikk godkjent sitt tilsettingsutvalg for
doktorgradstipendiater og postdoktorstipendiater av Universitetsstyret i sak 89/05
med falgende sammensetning: Dekanus, to fast vitenskapelig tilsatte, en midlertidig
tilsatt og en student.

Om delegering
Universitetsstyret har delegert myndighet i forbindelse med tilsettingssaker i falgende
vedtak fra 2005 (sak 75/05):

1. Med hjemmel i universitets- og heyskolelovens § 6-3 (1) delegerer Universitetsstyret
avgjorelsesmyndighet til fakultetene i felgende saker:
a. oppnevne sakkyndig komité og foreta tilsetting i professorat (utlyste stillinger)
b. godkjenne bedemmingen i saker om opprykk til professor
c. gjore vedtak om opprykk til professor
d. avgjere permisjonssgknader

2. | saker hvor det ikke foreligger enstemmighet i fakultetsstyret har mindretallet
anledning til & bringe saken inn for universitetsstyret. Fakultetsstyret skal ogsa legge
saken frem for universitetsstyret til avgjorelse, dersom saken reiser prinsipielle
sparsmal av institusjonell betydning, eller far virkning for tverrfaglige og interfakulteere
samarbeid, eller for forholdet til eksterne samarbeidsparter.”

Universitetsdirekterens kommentarer

En effektivisering av tilsettingsprosessen ved rekrutteringsstillinger og andre
midlertidige stillinger er @nskelig, og forslaget om a gi dekanus fullmakt til &
oppnevne sakkyndige komiteer i alle typer av vitenskapelige stillinger, virker ogsa
hensiktsmessig. Det siterte delegasjonsvedtaket fra 2005 forutsetter at
Universitetsstyret bringes inn i enkelte sakstyper. Dette er fortsatt rammen for
delegasjonen, slik at mulige saker av denne typen fortsatt skal forelegges
Universitetsstyret.



Fakultetet har utarbeidet klare rutiner for behandlingen av de aktuelle sakene. Det
understrekes at delegasjonen gjelder aremalsstillinger, som stipendiat og postdoktor,
samt midlertidige stillinger som forskere knyttet til spesifiserte prosjekter med ekstern
finansiering. Det vises til universitetets prinsipper for bruk av midlertidige
forskerstillinger, jf vedlagte brev av 1.09.08 fra rektor og universitetsdirektar og til
Kunnskapsdepartementets forskrift om ansettelsesvilkar for stillinger som postdoktor,
stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat, jf Regelsamlingen pkt 8.1.

Sammensetningen av filsettingsradet skal fastsettes av Universitetsstyret selv og det
skal veere med en studentrepresentant med mindre styret enstemmig vedtar noe
annet. Universitetsdirektgren vil anbefale at foreslaget til sammensetning av
tilsettingsradet, suppleres med en student. Spgrsmalet om sammensetningen av
tilsettingsrad mer generelt, vil bli tatt opp ved revisjon av personalreglementet, med
sikte pa stgrre grad av standardisering fakultetene i mellom.

Etablering av tilsettingsradet ved det medisinsk- odontologiske fakultet ble draftet i
forhandlingsutvalget 27.11.08. Organisasjonene ba om at medlemmet fra gruppen av
fast vitenskapelig tilsatte i tilsettingsradet skulle oppnevnes etter forslag fra
tienestemannsorganisasjonene. Det vurderes som rimelig at organisasjonene er
representert i tilsettingsradet, men det anbefales at dette skjer ved at tilsettingsradet
utvides med ett medlem, etter organisasjonenes anbefaling. Pa denne maten oppnas
det samtidig at utvalget far et antall representanter hvor stemmelikhet unngas.

Universitetsdirektgren legger frem fglgende forslag til
Vedtak:

1. Universitetsstyret oppretter med dette et tilsettingsrad ved Det
medisinsk-odontologiske fakultet for aremalsstillinger som stipendiat og
postdoktor, samt eksternt finansierte midlertidige forskerstillinger.
Tilsettingsradet gis felgende sammensetning:

Dekanus

Fakultetsdirektar

To fast vitenskapelig tilsatte
En student.

2. Universitetsstyret tar fakultetsstyrets vedtak om a gi dekanus fullmakt til
oppnevning av sakkyndig komité til etterretning.
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Prinsipper for bruk av midlertidige forskerstillinger ved
Universitetet | Bergen

Universitetsstyret har | sakene 49/07, 5/08 og 30/08 fattet vedtak som vedrerer organisering
av universitetets eksternt finansierte virksomhet. | forbindelse med disse sakene er det
Opplyst at universitetsiedeisen arbeidet med neermere presiseringer av prinsipper for bruk av
midlertidige forskerstillinger ved universitetet.

Ved UiB er normen at faste vitenskapelig ansatte ekal ha kombinerte undervisnings- og
forskningsstillinger som professorer eller farsteamanuenser. Det vises videre til at
universitetet bruker normen om at hovediinjen er at vitenskapelig ansatte skal benytte
halvparten av tiden til forskning og haivparten til undervisning (2006/1671-36). | noen
sammenhenger er det ogs4 aktuelt med stillinger som universitetsiektorer. Her er normen at
25% av tiden skal brukes til egen faglig utvikling. De kombinerte stillingene kan veere
midiertidige, men hovedregelen er at stillingene skal vesre faste.

Utdanningsstillinger som postdoktor og stipendiat er &remdlsstillinger, og har séledes
midlertidig karakter. Forskrift om ansettelsesvilkér for stillinger som postdoktor, stipendiat,
vitenskapelig assistent og spesialistkandidat (FOR 2006-01-31 nr, 102) gir nearmere faringer
for handtering av slike stillinger. Det er anledning til & ha Inntil 4-drige stipendiatstillinger
(inklusive pliktarbeid) og 2-4-&rige postdoktorstillinger. Ingen kan ansettes | mer enn en
&remdisperiode | samme stillingskategori vad samme institusjon.

Ved ansettelse | postdoktorstilling utover to &r avgjer arbeidsgiver om den ansatte skal
palegges pliktarbeid. Normen ved universitetet er at postdoktorer skal ha en periode pé 3
elier 4 &r (avhengig av pliktarbeid), for at de skal ha mulighet til faglig fordyping og
kompetanseheving. Det skal utarbeides en pian for gjennomfering av prosjektet som ligger til
grunn for ansettelse | postdoktorstilling. Planen skal inngd som en del av arbeidskontrakt for

dremaisansettelsen og skal omfatte prosjektbeskrivelse og framdriftsplan. Disse stillingene
kan vesre eksternt finansierte elier finansiert av universitetets grunnbudsjett.

| noen tilfeller er det aktueit & ansette forskere i midlertidige stillinger. Da benyttes
stilingskode som forsker (1108, 1109 og 1183). Slike stillinger vil vesre knyttet til eksternt
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finansierte forskningsprosjekter. Fordi universitetets faste vitenskapelige stillinger er
kombinerte undervisnings- og forskningsstillinger, skal ansettelser | forskningsstillinger alitid
veere midiertidige. Universitets- og heyskoleloven og tienestemannsioven gir hjemmel for
midlertidige ansetteiser. Det er viktig & klargjere om slikt hjemmeisgrunniag er til stede, for
det foretas utlysning og ansettelse av midlertidige ansatte i forskerstillinger.

Som for alle andre vitenskapelige stillinger, skal tiisettingsprosessen | midlertidige
forskerstillinger omtatte utlysing, sakkyndig bedemmeise, innstilling og tilsetting. Personal-
0g organisasjonsavdelingen gir neermere veiledning i forhold til & klargjere hjemmel for
utlysning og handitering av tilsettingsprosessene.

Det er viktig at fakulteter og institutter arbeider slik at hjemmelen for tilsetting, knyttet bade til
arbeidsoppgaver og ansettelsesperiode, overholdes i hele ansetteisesperioden.
Konsekvensen av midlertidig tilsetting i strid med gjeidende lover og regler kan vaare at
midiertidig ansatte forskere har krav pa en fast forskerstilling. Det kan f& uheldige
konsekvenser for rekrutteringen av vitenskapelig ansatte.

Hensynet til institusjonens langsiktig rekruttering og den enkette ansatte tilsier at universitetet
mé unngd stor vekst | bruken av midlertidige stillinger. Det er viktig at vi har balansert bruk av
midlertidige ansettelser som sikrer nedvendig flekeibllitet i organisering og gjennomfering av
eksternt finansiert forskning.

Universitetsledelsen er kiar over at forholdene kan variere mellom fakultetene og at det er
aktuelt med ullke tilpasninger innenfor disse pringippene og lovens bestemmelser. | konkrete
tilteller vil Personal- og organisasjonsavdelingen gi rdd og velledning.
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