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Oppnevning av medlemmer i Likestillingskomiteen for perioden 1.1.2010 til
31.07.2013

Bakgrunn
Reglement og mandat for Likestillingskomiteen ble revidert hasten 2009 og med bakgrunn i

dette ble funksjonsperioden for den sittende komiteen forlenget frem til 31.12.2009. Det nye
reglementet ble vedtatt 29.10.2009 (sak 95/09) med fglgende formal:

»& fremme reell likestilling ved Universitetet i Bergen uavhengig av kjgnn, etnisitet, nasjonal
opprinnelse, hudfarge, sprak, religion og livssyn, politisk syn, organisasjonstilknytning,
seksuell orientering, funksjonsevne, alder og andre forhold.”

Fakultetene, Universitetsbiblioteket, Bergen Museum, organisasjoner og Studentparlamentet
har foreslatt fglgende:

Fakulteter Medlem Varamedlem
HF Farsteamanuensis Margareth Hagen Fgrstamanuensis Pal Bjgrby
Institutt for fremmedsprak Instiuttt for lingvistiske littereere
og estetiske studier
JUS Fgrsteamanuensis Sigrid Eskeland
Schiitz
Det juridiske fakultet
MN Fgrsteamanuensis Inga Berre
Matematisk institutt
MO Professor Gunnhild V. Strand
Institutt for klinisk odontologi
MO Seniorkonsulent Gry-Ane Vikanes Lavik
Institutt for klinisk odontologi
PSYK Professor Stig Berge Matthiesen
Det psykologiske fakultet
SV Seniorkonsulent Yngve Brynjulfsen Forsteamanuensis Atle Mgen
Det samfunnsvitenskapelige fakultet Sosiologisk institutt
UB Farstebibliotekar Joan Olav Gatland

Fagforeningene

Akademikerne

Professor Gunnhild V. Strand
Institutt for klinisk odontologi

Senioringenigr Erik Valevatn
@konomiavdelingen

Forskerforbundet Professor Dag E. Helland
Molekyleerbiologisk institutt
NTL Seniorkonsulent Hege Hansen
Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Parat Farstekonsulent Nina Farahi
Det psykologiske fakultet
Gruppe B Postdoktor Kristine Jgrgensen Stipendiat Marianne Bge, SKOK

Studentparlamentet

Student Bjgrn-Anders Hind

1. Student Monica Tormassy

Student Malene B. Haugen

2. Student Aleksander Eilertsen



Universitetsdirekterens kommentarer

Etter § 1 i reglementet er det Universitetsstyret som skal oppnevne Likestillingskomiteen.
Ved reglementesendringen i oktober i fior ble rekrutteringsgrunnlaget utvidet med Bergen
Museum, Akademikerne og ansatte i gruppe B. Komiteen skal ha falgende sammensetning:

Fakultetene, UB og Bergen
Museum

Forskerforbundet, Akademikerne,
NTL og Parat

Ansatte gruppe B 1 medlem (1 vara)
Studentene 2 medlemmer (2 vara)

6 medlemmer (4 vara)

2 medlemmer (2 vara)

Bergen Museum gnsket ikke & foresla noen denne gangen. Akademikerne og Det medisinsk-
odontologiske fakultet har foreslatt samme kandidat.

Akademikerne eller Forskerforbundet bar veere representert i komiteen, og det foreslas at
Akademikerne far et fast medlem og Forskerforbundet far varamedlem i denne perioden.
Bade kontinuitet og fornyelse i komiteen er viktig, og Margareth Hagen og Hege Hansen
foreslas gjenoppnevnt. Etter som Hege Hansen representerer NTL, far Parat varamedlem.
Alle fakultetene kan ikke veere representert. Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet star
overfor de starste likestillingsmessige utfordringene, derfor vurderes det som at fakultetet far
fast representant ogsa i kommende periode og Det medisinsk- odontologiske fakultet far
1.varamedlem i perioden. Det mangler et 4. varamedlem; dette kan oppnevnes av rektor sa
snart det mottas forslag pa kandidat.

Universitetsdirektaren legger frem fglgende forslag:

Vedtak:

Universitetsstyret oppnevner falgende medlemmer for perioden 1.1.2010-31.7.2013:

Medlem Varamedlem

Farsteamanuensis Margareth Hagen 1. Seniorkonsulent Gry-Ane
Vikanes Lavik

Fersteamanuensis Sigrid Eskeland Schiitz 2. Fgrsteamanuensis Atle Mgen

Seniorkonsulent Yngve Brynjulfsen 3. Farsteamanuensis Pal Bjgrby

Farsteamanuensis Inga Berre

Professor Stig Berge Matthiesen

Farstebibliotekar Jan Olav Gatland

Seniorkonsulent Hege Hansen Farstekonsulent Nina Farahi,
Professor Gunnhild V. Strand Professor Dag E. Helland
Postdoktor Kristine Jgrgensen Stipendiat Marianne Bge
Student Bjgrn-Anders Hind 1. Student Monica Tormassy
Student Malene B. Haugen 2. Student Aleksander Eilertsen

Representantene for gruppe B og studentene oppnevnes for aret 2010.
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Vedlegg: Reglement for Likestillingskomiteen ved UiB.
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Reglement for Likestillingskomiteen ved UiB

Vedtatt av Det akademiske kollegium 23.3.1984, sist endret av Universitetsstyret i
mgte 29.10.20009.

§ 1 Oppnevnelse, formal

Likestillingskomiteen oppnevnes av Universitetsstyret. Komiteens formal er a fremme
reell likestilling ved Universitetet i Bergen uavhengig av kjgnn, etnisitet, nasjonal
opprinnelse, hudfarge, sprak, religion og livssyn, politisk syn,
organisasjonstilknytning, seksuell orientering, funksjonsevne, alder og andre forhold

8§ 2 Komiteens mandat

1. Komiteen skal seerlig henlede Universitetsstyrets og administrasjonens
oppmerksomhet pa forhold som kan lede til brudd pa lovene som regulerer
forhold nevnt i § 1. Komiteen kan selv ta initiativ for a forhindre at lovene blir
overtradt i enkeltsaker.

2. Komiteen skal forsla tiltak til 8 fremme likestilling og ta initiativ til utredninger
om slike tiltak. Den skal bista Universitetsstyret i saker som angar likestilling og
som er forelagt universitetet til uttalelse.

3. Komiteen skal gjennom opplysningsarbeid arbeide for & gke forstdelsen for
likestilling innenfor universitetet.

4. Likestillingskomiteen skal holde seg orientert om praksis innenfor universitetene
og seaerlig ved Universitetet i Bergen vedrgrende iverksettelsen av tiltak til
fremme av likestilling. Den skal bista universitetsadministrasjonen ved
utarbeidelse av planer for likestilling og kan motta henvendelser fra og gi rad til
personer, grupper eller instanser innenfor universitetet i likestillingsspgrsmal.

5. Komiteen har rett til 8 gjgre seg kjent med alle dokumenter og kan uttale seg
om likestillingsaspekter i tilsettingssaker.

6. Komiteen kan uttale seg om studieplanendringer og opprettelse av nye fag hvor
likestillingsspgrsmal kan komme inn.

§ 3 Sammensetning

Likestillingskomiteen bestar av 11 medlemmer og er sammensatt som fglger:

Fakultetene, UB og Bergen Museum 6 medlemmer (4 vara)
Forskerforbundet, Akademikerne, NTL

2 medlemmer (2 vara)
og Parat
Ansatte gruppe B 1 medlem (1 vara)
Studentene 2 medlemmer (2 vara)

De ulike enhetene og organisasjonene kan komme med forslag til to kandidater (en
mann og en kvinne) hver. Ved oppnevning bgr det pases at komiteen far
representanter bade fra gruppe A og gruppe C.

Oppnevningen fglger Universitetsstyrets funksjonstid, likevel slik at

studentrepresentantene og representanten for gruppe B oppnevnes for 1 ar.
Gjenoppnevning kan finne sted.
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Likestillingskomiteen skal ha en leder og en nestleder, som velges av og blant
komiteens medlemmer for en periode pa 1 ar. Gjenvalg kan finne sted.

§ 4 Komiteens adgang til dokumenter, mgter o.l.

Likestillingskomiteen skal ved sekreteeren gjgres kjent med mgteinnkalling og
referater fra Universitetsstyret, fakultetsstyrene og eventuelle arbeidsutvalg.

§ 5 Mgter

Lederen kaller inn til mgter med 1 ukes varsel. Det skal kalles inn til mgte nar en
tredjedel av komiteens medlemmer krever det. Representanter som er forhindret fra
3 mgte skal gi beskjed om dette sa snart som mulig, slik at vararepresentanter kan
innkalles.

8§ 6 Beslutningsdyktighet, protokoll

For at komiteen eller arbeidsutvalget skal vaere vedtaksfgrt, ma minst halvparten av
medlemmene veere til stede. Det skal fgres protokoll over komiteens forhandlinger.
Protokollen skal inneholde komiteens vedtak. Protokollene gjgres kjent for
Universitetsstyret. Komiteen skal avgi arlige rapporter til Universitetsstyret om sin
virksomhet.

Sist oppdatert av : -
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