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Salvesen, Nilsen, Gullberg (for Bjerkvig) Daltveit, Mellgren, Astram,
Rgdahl, Omenaas, Jonsson, Sakariassen

Bjerkvig, Aarstad
Senneseth, Stien, Myhre (sak 33/09)

SAKSLISTE

Sak 24/09  Godkjenning av innkalling og saksliste.

Vedtak: Innkalling og saksliste godkjent med en sak under eventuelt.
Sak 33/09 behandles som forste sak.

Sak 25/09  Godkjenning av referat fra forrige mate.

Vedtak: Referat fra mgte 13.5.05 godkjent.

Sak 26/09  Orienteringssaker

e Doktorgrader i tall

e Helseforskningsloven trer i kraft:
http://www.uib.no/ledelsen/nyheter/2009/07/helseforskningsloven-trer-i-
kraft
Forslag til felles rutiner for Helse Bergen og UiB sendes instituttene for
eventuelle merknader. Siste frist for merknader er satt til 24. september
2009.

e Samarbeid om PhD-utdanning mellom gradsgivende og ikke-gradsgivende
institusjoner

e Handlingsplan for forskerutdanning http://www.uib.no/filearchive/uib-
handlingsplan-for-forskarutdanning-_distribusjon-30-04-09-2-_9.pdf

e Forskning ved Stavanger Universitetssjukehus, Arsrapport 2008

e NFR-rapport: Evaluering av Opptrappingsplanen for psykisk helse (2001-
2009)

e Ph.d.-programmet, generell serviceavtale: Serviceavtalen er utarbeidet pa
grunnlag av "Handbook for doctoral education (PhD) University of
Bergen”. Forslag til Generell serviceavtale er gjennomgatt i
Nettverksgruppe for forskningsadministrasjon og oversendes instituttene
for gjennomgang og eventuelle merknader.

Postadresse
Postboks 7804
5020 Bergen

Telefon 55 58 00 00 Det medisinske fakultet Besgksadresse
Post@medfa.uib.no Telefon 55 58 20 86 H. Harfagresgt. 1
www.uib.no/med Telefaks 55 58 96 82 Bergen

Org no. 874 789 542
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Sak 27/09  Valg av nestleder i Forskningsutvalget

Vedtak: Saken utsettes til tilsetting av dekanus er foretatt og ny prodekanus for forskning
er utnevnt.

Sak 28/09  Stipendiatutlysning — gjennomgang av utlysningstekst.

Vedtak: Forskningsutvalget anbefalte mal for utlysning av stipendiatstillinger med
endringer som framkommer i mgate.

Utlysningen ma klargjere at
e Det kan sgkes om stipend fgr grunnutdanninga er fullfart, men det settes
krav om at grunnutdanningen ma veere fullfgrt ved det tilsettingspunktet
som det er krav om i utlysningen.
e Det er krav om minst en veileder ved fakultetet.
e En beskrivelse av forskningsgruppen ma innga som en del av
stipendsgknaden.

Forskningsutvalget vurderte ogsa rutiner for innstilling til stipendiatstillinger, jfr.
sak 8/08, og gjorde falgende vedtak:

Utlysningsteksten bgr si hva som vektlegges ved vurdering av sgknadene.
Falgende kriterier vektlegges:

0 swekerens kompetanse

o forskingsmiljgets evne til a utvikle kandidaten

o0 den vitenskaplige verdien til prosjektet

hvor det blir tatt hensyn til
= prioriteringer av forskingsomrade nedfelt i UiBs og
fakultetets strategiplan og

= tverrfaglige prosjekt mot sterke forskningsmiljg.

Kriteriene 1) sgkerens kompetanse, 2) forskingsmiljgets evne til & utvikle
kandidaten, 3) den vitenskaplige verdien til prosjektet vektes likt.

Komiteen mener disse kriteriene fanger opp de sgknadene med best
potensial for & bli en PhD av god kvalitet. Kriteriene gir rom for
skjgnnsmessige vurderinger, men upartiskhet sikres med at komiteen er
bredt sammensatt av erfarne forskere fra ulike miljger. | sammenheng med
kompetanse ble bade karakterniva, publikasjoner og medforfatterskap
diskutert.

FU anbefaler at samarbeid pa tvers av instituttene/fagmiljg tillegges
betydelig vekt

Forskningsutvalget gjennomgikk ogsa innstilling av stipendiatstillinger, jfr sak
35/08,
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FU vedtar at det ved innstilling til stipendiatstillinger tas hensyn til fglgende
momenter i vurderingen:

Har sgker fullfgrt grunnutdanning?
Foreligger prosjektbeskrivelse?
Foreligger veiledererkleering?

1. Spkerens kompetanse:
Utdanning,
vitenskapelige kvalifikasjoner og tidligere vitenskapelig virke,
tilknytning til det aktuelle forskningsmiljget,
veiledererklering

2. Forskningsmiljgets evne til 3 utvikle kandidaten:
Miljgets internasjonale renommé,
miljgets internasjonale kontaktflate,
relevant publikasjonsaktivitet fra miljget,
miljgets veiledererfaring,
miljgets kandidatproduksjon (“track record"),
fler- eller tverrfaglig samarbeid i miljget,
miljgets metodologiske styrke og bredde, ressurstilgangen til miljget

3. Prosjektets vitenskapelige verdi
Er det vitenskapelige konsept ved sgknaden fornuftig,
er prosjektets mal originalt og er det klart beskrevet,
er den foreslatte metodikk adekvat for prosjektets mal,
er den foreslatte metodikk tilgjengelig i miljeet, eller
er det rimelig & anta at den vil bli det,
er prosjektet overkommelig innen tidsrammene, og
foreligger det en rimelig tidsplan,
er ngdvendige etiske hensyn ivaretatt,
foreligger det planer for publisering,
foreligger det et realistisk budsjett.

Det skal videre tas hensyn til

e UiBs strategiske satsinger,

o fakultetets strategiske satsinger hvor falgende vektlegges
prioritering av forskingsomrader nedfelt i fakultetets strategiplan og
budsjettprioriteringer

o tverrfaglige/tverrgaende prosjekt mot sterke forskningsmiljg, samt
e Locus med hensyn til gjennomfart evaluering.

Det skal ogsa tas hensyn til
o kandidatens alder for & fa ned alder ved disputas, jfr. UiBs
Handlingsplan for forskerutdanning.
e hvor mange kandidater som skal ga til samme forskningsgruppe og



Sak 29/09

Vedtak:
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e hvor mange kandidater den enkelte veileder bar ha.

Forskningsutvalget diskuterte ogsa behovet for a utarbeide skriftlig vurdering av
sgkere til stipendiatstillinger. Dette vil kreve gkte ressurser i sgknadsvurdering og
innstilling til stipendiatstillinger. En mellomlgsning kan veere en skjemabasert
tilbakemelding til kandidatene. Det legges opp til en grundigere gjennomgang av
dette under neste mate i forskningsutvalget.

Ifalge Forskrift om ansettelsesvilkar for stillinger som postdoktor, stipendiat,
vitenskapelig assistent og spesialistkandidat, § 1-3, pkt 13, bgr pliktarbeid utenom
forskningsarbeidet sa vidt mulig ha relevans for doktorgradsutdanningen.
Administrative plikter begrenses og bar normalt ikke utgjare mer enn ti prosent av
den samlete arbeidstid pa arsbasis.

Forskningsutvalget anbefaler at det som na gis mulighet for etablering av
dobbeltkompetanse ved kombinert tilsetting i 50 % stipend- og 50 % spesialist-
utdanning. Dette gjelder for sgkere som er leger ved samarbeidende sjukehus, og
tannleger ved Odontologisk klinikk De som sgker en slik stilling ma legge ved en
bekreftelse fra den aktuelle avdelingen om tilsetting i 50 % lege/tannlegestilling i
hele stipendperioden. Samlet tilsettingsperiode for disse kombinerte stillingene er
6 ar.

Det ma videre vurderes om det skal oppnevnes komiteer for sgkere som har en
annen forskningstradisjon enn det som er mest vanlig ved fakultetet. Oppnevning
av komiteer for tilsetting av stipendiater i eksternfinansierte prosjekter bgr ogsa
vurderes.

Forskningsutvalget ber om at kvotering av stipendiatstillinger ved fakultetet tas
opp som egen sak i Forskningsutvalget.

@remerkede stipendiatstillinger til forskerlinjestudenter
Saksforelegg. Behandling av saken i Programutvalg for forskerutdanning.

Forskningsutvalget anbefaler at det etableres 10 to-arige stipend for forskerlinje-
studenter, med utlysning av 5 stipend 1-2 gang arlig. Dette er i samsvar med UiBs
Handlingsplan for forskerutdanning ved UiB 2008-2012 som har som overordnet mal a
utvikle tiltak for & forkorte tiden mellom ferdigstilt master-/ profesjonsutdanning og
opptak til doktorgrad.

Hovedutlysningen er i hgstsemesteret med oppstart neste hgstsemester (1. august), men
det ma ved utlysning av stipendiatstillinger for forskerlinjestudenter tas hensyn til at noen
studenter avslutter sitt studium i desember grunnet barsel-/ omsorgspermisjon eller andre
typer ordinare permisjoner.

Arbeidsplikten for toarige stipend til forskerlinjestudenter foreslas satt til totalt 20 timer,
og knyttes opp til Forskerlinjen, eventuelt til instituttet.



Sak 30/09

Vedtak:
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Handbok for forskerutdanningen ved UiB - fakultetets oppfalging

Innfgring av “Handbok for forskerutdanningen” ved Det medisinsk-odontologiske
fakultet. Implikasjoner for
MOF.https://www.uib.no/filearchive/handbook _phd_uib_1.pdf

Saksvedlegg.

Forskningsutvalget ved Det medisinsk-odontologiske fakultet tar "Handbook for
doctoral education (PhD) University of Bergen” til etterretning.

Fakultetsadministrasjonen informerer instituttene om handboka.

Instituttene far ansvar for a utarbeide opplegg for midtveisevaluering ved sitt
institutt. Fakultetsadministrasjonen lager forslag til mal for midtveisevaluering.
Forskningsutvalget legger felgende faringer til grunn:

1. Komité for midtveisevaluering. Instituttet/instituttets forskningsutvalg far
ansvar for & utpeke komité for midtveisevalueringene.

2. Tidspunkt. Midtveisevalueringen bgr gjennomfgres innen 2/3 av PhD-
perioden. Veileder kan foresla annet tidspunkt, etter hva som er faglig og
praktisk hensiktsmessig for den enkelte kandidat.

3. Innlevering av materiale pa forhand. Kandidatene bar levere
forskningsplan og manuskript/publikasjon pa forhand, etter naermere
retningslinjer fastsatt av instituttet.

4. Seminar/forskerskole. Midtveisevalueringene kan gjennomfgres som en
del av en seminarrekke ved en forskerskole eller et institutt.

5. Oppfalging. | etterkant av midtveisevalueringen skal kandidaten fa konkret
tilbakemelding fra komiteen, etter naermere retningslinjer fastsatt av
instituttet.

6. Kreditering. Midtveisevaluering gir 1 stp. i opplearingsdelen (krediteres
som original forelesning).

7. Innfgring av midtveisevaluering. Midtveisevaluering gjennomfares for nye
kandidater tatt opp fra og med 1. august 2009. Ordningen vil veere frivillig
for kandidater tatt opp tidligere.

8. Forskningsutvalget anbefaler at ordningen med midtveisevaluering
evalueres etter 3 ar.

Instituttet kan gi utfyllende retningslinjer til disse faringene.

Midtveisevaluering gjennomfgares for nye kandidater tatt opp fra og med 1. august
2009. Ordningen vil veere frivillig for kandidater tatt opp tidligere.


https://www.uib.no/filearchive/handbook_phd_uib_1.pdf

Sak 31/09

Vedtak:

Sak 32/09

Vedtak:
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Angaende annonsering:

Dersom midtveisevalueringene legges inn i web-kalenderen vil dette annonseres
pa den sentrale UiB-kalenderen. Det vil derfor bli annonsert svart mange
midtveisevalueringer totalt pa UiB. Fakultetsadministrasjonen far ansvar for a ta
dette opp med IT-avdelingen.

Oppnevning av innstillingskomiteer for perioden 2009-2013:

- Utenlandsopphold

- Gjesteforskerstipend

- Statte til konferanser

- Forskningstermin

- Avansert vitenskapelig utstyr

- Sma driftsmidler

- Frie forskerinitierte prosjekter

- Arets publikasjon, &rets forskningsgruppe og arets formidlingspris
Saksforelegg

Forkningsutvalget oppnevner falgende komiteer for perioden 2009-2012:

1. Prodekanus/nestleder FU, Eivind Rgdahl og Anne Nordrehaug Astrgm
oppnevnes for a vurdere sgknader om forskningstermin og seknader om stgtte til
utenlandsopphold.

2. Prodekanus/nestleder FU, Rolf Bjerkvig, Roland Jonsson og Gunnar Mellgren
oppnevnes for a vurdere sgknader om avansert vitenskapelig utstyr.

3. Prodekanus/nestleder FU, Hans Jargen Aarstad og Per @ystein Sakariassen
oppnevnes for & vurdere sgknader om sma driftsmidler og sgknader om frie
forskerinitierte prosjekter.

4. Prodekanus/nestleder FU, Ernst Omenaas og Rune Nilsen oppnevnes for a
vurdere sgknader om Internasjonale konferanser og sgknader om gjesteforsker-
midler.

5. Prodekanus/nestleder FU, Anne Kjersti Daltveit og Gunnar Mellgren oppnevnes

for & vurdere forslag til Arets publikasjon, Arets forskningsgruppe og Arets
formidlingspris

Oppgavefordeling mellom Forskningsutvalget og Programutvalg for
forskerutdanning

Saken utsettes til neste mate.
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Forslag til innsparing og inntjeningstiltak fra komité 11
Saksvedlegg.

Synngve Myhre innledet med en orientering om komiteens arbeid.

Komiteens mandat:

1. Kort beskrivelse/analyse av dagens/morgendagens gkonomiske situasjon
ved instituttene og fakultetet

2. Kartlegging aktuelle tiltak: & gke inntektene og redusere kostnadene ved
instituttene og fakultetet

3. Foresla tiltak i prioritert rekkefglge for & gke inntektene og redusere
kostnadene ved instituttene og fakultetet i et kort (1-2 ar) og i et langt (3-5
ar) perspektiv.

Komiteen har utarbeidet forslag til innsparings- og inntjeningstiltak innen
organisering, undervisning og forskning.

Innen forskning har komiteen foreslatt falgende tiltak:
1. Fullfinansiering av bidragsprosjekt —

Fra 6 % - 30 % (40 %) DB vil dekningsbidraget gke fra 6-26 mill. Realistisk
ca. 25 % av "restmidlene" allokeres til UiB.

2. Dke antall eksternt finansierte prosjekter ved MOF —

@ke andel av EU-midler. Videreutvikle koordinatorfunksjon for sterre EU-
prosjekt i samarbeid med Forskningsavdelingen.

3. Kommersialisering —
BTO kommersiell utnyttelse av forskning/patentrettigheter etc.
Utleie av lokale/utstyr til nystartet bioteknologiselskaper

Fakultetsstyret har gjort vedtak om at instituttene skal arbeide med sikring av
fullfinansiering av alle eksterne prosjekter. Innen 1. august 2009 innfares en felles
rutine om a fglge UiBs faringer om 40 % dekningsbidrag pa lgnnsmidlene og
minimum 5% pa driftsmidler, slik det er nedfelt i PA-modulen (sak 135/09).

Forskningsutvalget drgftet forslag til innsparing og inntjening med tanke pa
forskning og trakk fram falgende momenter:

- Sgknad om eksterne EU-midler er krevende for forskerne og instituttene, og det
er viktig at fakultetet statter dyktige forskere som er i posisjon til & seke EU-
midler. Opprettholdelse av vitenskapelige hovedstillinger er viktig for at UiB
skalkunne sgke om og koordinere store forskningsprosjekter inkludertEU-
prosjekter.

- Koordinering av stgrre EU-prosjekter kan tilfgre instituttene midler, men det er
0gsa ressursmessig krevende a koordinere og administrere store EU-prosjekter.



Sak 34/09

Vedtak:

Sak 35/09

Vedtak:
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Det er viktig at UiB statter forskere som har fatt store EU-prosjekter med
forskningsinfrastruktur, forskningsstatte og administrativ statte.

- Vedr. dekningsbidrag: Det blir en ekstrabelastning pa de mest produktive
forskerne ved fakultetet a skaffe fullfinansiering av eksterne prosjekter. UiB har
forpliktet seg til 50 % finansiering av noen eksterne prosjekter innenfor
strategisk prioriterte omrader. UiB har ogsa inngatt avtale med Kreftforeningen
der det ikke er lagt inn 40 % DB. Det bar derfor tas en diskusjon ved fakultetet
om differensiering av anbefalt dekningsbidrag.

Tilsetting i faste stillinger: Instituttene bgr kunne samarbeide om tilsetting av faste
vitenskapelige stillinger.

Prgveordning med anledning til en opponent ved disputas for PhD-graden

Forskningsutvalget anbefaler at prosessen med innfgring av en prgveordning med
én opponent ved disputas for PhD startes.

Det rettes en foresparsel til UiB sentralt om unntak fra Reglement for graden
philosophiae doctor (PhD) ved Universitetet i Bergen

Under eventuelt ble fglgende sak behandlet:

Ny periode og nye programplaner for Forskningsradets
helseforskningsprogrammer — Forslag til medlemmer av arbeidsgrupper

Brev fra NFR sendes til FU som bes fremme forslag til medlemmer i arbeids-
grupper i programmene som utlgper i 2010 og som skal fornyes:

- Folkehelse

- Miljg, gener og helse

- Psykisk helgse

- Klinisk forskning

- Helse og omsorgstjenester

Helga Salvesen

Inger Hjeldnes Senneseth
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