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Bergen, 29.9.2010  
UTKAST TIL REFERAT FRA MØTE I FORSKNINGSUTVALGET 

Onsdag 6. oktober 2010, kl. 13.15 
 

 
Til stede Bjerknes, Gullberg, Gudbrandsen, Husebye, Jonsson, Leiss (studentrepr.), 

Fylkesnes, Rødahl, Daltveit, Omenaas 
Forfall Åstrøm 
Fra fakultetet Olsnes 
 

SAKSLISTE 
Sak 40/10 Godkjenning av innkalling og saksliste. 

 
 Innkalling og saksliste godkjent. En sak meldt under eventuelt: Rødahl: 

Opptakskrav til ph.d.-programmet 
 

Sak 41/10 Godkjenning av referat fra forrige møte. 
 

 Referatet fra møtet 16. juni godkjent. En merknad vedr. sak 38/10 ble vedtatt 
tatt opp under sak 44/10.   
 

Sak 42/10 Orienteringssaker 
 

- Handlingsplaner til Strategisk plan 2010-2014 - Fakultetsstyresak 
102/2010 
Det er vedtatt å lage handlingsplaner til strategiplanen, blant annet for 
forskning og for forskerutdanning. Arbeidsgrupper og referansepersoner 
er oppnevnt. FU vil bli involvert i prosessen og inviteres allerede nå til å 
komme med innspill. Første rapportering til Fakultetsstyret blir i 
desember.  
 

- NFR – Utlysning av Infrastruktur med søknadsfrist 13.10.2010 - status. 
MOF prioriterte fem av de 10 innkomne søknadene, og har en 
forventning om at disse blir videre prioritert av UiBs Forskningsutvalg. 
Møte i UiBs Forskningsutvalg på fredag. De fem prosjektene som ble 
prioritert fra MOF er:  
- Registermetodologi (søknadskoordinator Rolv Terje Lie)  
- Dyre-PET (søknadskoordinator Frits Thorsen) 
- Massespektrometri (søknadskoordinator Per Magne Ueland) 
- Infrastruktur biomaterialer (søknadskoordinator Nils Roar Gjerdet) 
- Flowcytometri (søknadskoordinator Bjørn Tore Gjertsen) 
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- NFR- Fagevaluering - status 
Det har vært gjort lokale avklaringer med Psykologisk fakultet, Mat-
Nat-fakultetet og helseforetaket om inndeling av evalueringsenhetene. 
Det var også et videomøte med NFR 4. oktober, der noen ytterligere 
avklaringer om panelinndelingen ble gjort. Det er viktig å benytte 
evalueringen til å synliggjøre forskningsbidragene på institusjonen. 
Evalueringen vil også ha betydning for det kommende strategiske 
arbeidet. Instituttlederne vil få en særlig viktig rolle i det videre arbeidet 
med evalueringen, og evalueringen vil bli tema på instituttledermøter. 
Nettsidene til NFR er oppdatert, der finnes detaljerte retningslinjer, bl.a. 
for egenvurderinger. 
 

- Rapport fra forskningstermin  
Rapporter fra forskningsterminer tatt til etterretning 
 

- Rapport fra utenlandsopphold 
Rapport fra utenlandsopphold tatt til etterretning 
 

- Helhetlig rekrutteringsstrategi. Rapport fra utvalg 
Det er utarbeidet en rapport om helhetlig rekrutteringsstrategi sentralt på 
UiB. Denne vil komme på høring til enhetene. 
 

- SFF-evaluering. Rapport fra NFR 
http://www.uib.no/filearchive/3005-sff-evaluering.pdf 
Denne rapporten tar blant annet for seg spørsmål vedrørende seleksjon 
av SFF. Nyttig rapport, særlig for de som tenker på å søke om SFF i 
neste runde. 

 
- Doktorgrader i tall per 22.09.10 

Antall kreerte doktorer i høstsemesteret: 3  
Antall disputaser så langt: 15 
Antall kandidater tatt opp i ph.d.-programmet så langt i høst: 21  

 
- Doktorgradsavtaler inngått ved UiB 2005-2010 

O-sak fra Utdanningsavdelingen til Forskningsutvalget ved UiB om 
avvik mellom DBH-tall og reelt antall inngåtte avtaler. Notatet forklarer 
de rapporteringstekniske årsakene til at det er avvik mellom tallene 
fakultetene selv rapporterer og tallene i DBH.  

 
- Prodekanus orienterer 

Prodekanus har deltatt på et møte om nasjonal strategi for bioteknologi, 
og oppfølgingen av Biotek-satsingen. Det ser ut til å bli en dreining mer 
i retning næring/nytte/innovasjon. Dette kan gi større utfordringer med 
få midler til medisinsk grunnforskning.  

 
Sak 43 /10 Prioritering av søkere stipendiatstillinger – tiltak for kvalitetsutvikling av 

evalueringsprosessen. 
Saksvedlegg 
 

http://www.forskningsradet.no/no/Artikkel/Fagevaluering_av_biologi_medisin_og_helsefag/1253954269442
http://www.uib.no/filearchive/3005-sff-evaluering.pdf
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Vedtak: 1. Forskningsutvalget skal være innstillende organ for stipendiatsøknader til 
stipendiatstillinger ved det medisinsk-odontologiske fakultet i tråd med tidligere 
vedtak. Hver søknad skal vurderes av tre FU-medlemmer og gis en score i tråd 
med retningslinjene som tidligere er vedtatt.  
 
2. Forskningsutvalget vedtar følgende tiltak for å ytterligere kvalitetssikre og 
effektivisere vurderingsprosessen: 
 

• Prosjektskissen skal ikke være lenger enn til 7 sider. Dette skal tas inn i 
utlysningsteksten. 

 
• Etter søknadsfristen skal alle komplette søknader så snart som mulig 

fordeles av FUs nestleder til FUs øvrige medlemmer. Habilitetskrav skal 
ivaretas. Det er et mål at arbeidsbelastningen fordeles så jevnt som 
mulig på FUs medlemmer. Dersom man får tildelt en søknad som ligger 
så langt fra eget fagfelt at man ikke mener man kan gi den en rettferdig 
vurdering, skal dette meldes til nestleder så snart som mulig. Dersom det 
er mulig, vil et annet FU-medlem overta vurderingen av denne 
søknaden. Dersom det av habilitets- eller andre grunner ikke lar seg 
gjøre å omfordele søknaden til et annet FU-medlem, kan det trekkes inn 
kompetanse utenfra FU. Dersom man trekker inn en ekstern for å 
evaluere enkeltsøknader, må denne personen delta i det endelige 
evalueringsmøtet, slik at evt. justeringer kan gjøres for alle søknader.  

 
• For å unngå å bruke lang tid på å vurdere søkere som ikke vil ha sjanse 

til å bli prioritert, skal søknadene grovsorteres i forkant av møtet. Når 
alle som vurderer søknader har levert sitt scoreskjema, vil det kalkuleres 
en totalscore, og den nederste halvparten tas ut. Leder og nestleder i FU 
har faglig ansvar for grovsorteringen.  

 
• Alle som vurderer søknader lager en intern rangering av søknadene man 

har evaluert. Denne rangeringen leveres ikke inn på forhånd, men tas 
med i møtet.  

 
• Alle søkere som har levert en komplett søknad skal få en skriftlig 

tilbakemelding. Denne skal være på ca. 50 ord og skrives på norsk eller 
engelsk.  
 

 
Sak 44/10 Strategiske bruk av stipendiatstillinger – oppfølging av FU-sak 38/10 

Saksvedlegg. 
 

Vedtak: 1. Aukland-kabalen avvikles som stipendiatfordelingsverktøy fra og med 
høsten 2010. 

 
2. Forskningsutvalget foretar en ny gjennomgang av strategiske 

prioriteringer av fakultetets stipendiatportefølje når det er utarbeidet 
handlingsplaner til Strategisk plan for 2010-2014. 
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Sak 45/10 Etablering av system vedr. tilhørighet, arbeidsplikt mv. for 
postdoktorstillinger ved forskerlinjen.  
Saksvedlegg. 
 

Vedtak: 1. Postdoktorstillinger tilknyttet forskerlinje vil ha pliktarbeid på inntil  
25 % i tilsettingsperioden, med unntak av en eventuell periode for 
utenlandsopphold. Inntil 75 % av stillingens pliktarbeid allokeres til 
forskerlinjen og 25 % av pliktarbeidet allokeres til det instituttet 
postdoktoren knyttes til.  

 
2. Pliktarbeidet bør legges opp slik at det bygger opp om postdoktorens 

kompetanse i forhold til kvalifisering til en faglig toppstilling.  
 

3. Det inngås en årlig avtale om plan for pliktarbeidsdelen i 
postdoktorstillingen mellom kandidat, leder av forskerlinjen og den 
aktuelle instituttleder. 

 
4. Leder av forskerlinjen bør delta i bedømmelseskomiteen til de aktuelle 

stillingene. 
 

 
Sak 46/10 Endring i retningslinjer for beregning av studiepoeng i ph.d.-graden 

Saksvedlegg. 
 

 Drøfting. Det skal være et nasjonalt møte med forskerutdanningsansvarlige på 
de øvrige medisinske fakultetene i Norge 13. oktober, der leder for 
Programutvalg for forskerutdanning (Jonsson) skal delta. Jonsson tar saken opp 
på det nasjonale møtet. Den behandles deretter på nytt i programutvalget før FU 
tar stilling til saken.  
 

 Eventuelt 
Drøfting av kravet om at man må jobbe i minimum 50 % med 
forskerutdanningen for å bli tatt opp i ph.d.-programmet ved UiB. Intensjonen 
er at flere skal komme gjennom på normert tid og at tiden fra opptak til disputas 
skal kortes ned. Dette kravet skaper noen utfordringer, blant annet for leger i 
kliniske stillinger som ønsker å kombinere klinisk arbeid og forskning. 
Retningslinjene for dette er ikke fastsatt av fakultetet, men vedtatt i 
Universitetsstyret (Handbook for doctoral education (PhD) at UiB, vedtatt 
2008). Fakultetet er innstilt på å håndheve reglementet slik at det fremmer 
forskning og legger forholdene til rette for den enkelte PhD-kandidat. 
 

 
 
 

Robert Bjerknes (s.) 
 

Torunn Olsnes (s.) 

https://www.uib.no/filearchive/handbook_phd_uib_1.pdf

