Vedtak fra Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakltet, 8. des. 2010

Sak 62/10 10/12342 Prinsipper for fordeling av stgndiatstillinger

1. Fakultetsstyret vedtar falgende prinsipper forarilpg av
universitetsfinansierte stipendiatstillinger:

*Stipendiatstillingene tildeles instituttene sommkaelge &
lyse dem ut apent, eller prioritere enkelte av
forskningsgruppene.

*Fordelingen av stipendiatstillinger til de ulikestituttene
skal vektes i henhold til antall fast tilsatte idestillinger
ved hvert institutt.

*Det foretas felles utlysning.
*Utlysningstekst/betenkning foreslas av institutdene.

*Det oppnevnes en felles vurderingskomité der datte
hensiktsmessig.

*Instituttledere er innstillende myndighet for gimqdiater
knyttet til sitt institutt.

*Stipendiatene tas opp til forskerskoler og knytiesn
forskningsgruppe gjennom sin veileder.

*Veileder (hoved- eller medveileder) skal veere tdsatt
i farstestilling ved fakultetet.

*Det tas sikte pa to utlysninger per ar for a sikre
tilstrekkelig og jevn rekruttering til stillingene.

*Ca. 80 % av universitetsfinansierte stipendidisger

som utlyses skal tildeles fagmiljgene gjennom
instituttene. Resterende andel av stillingene skal
fordeles ut fra strategiske vurderinger.
Fakultetsledelsen far fullmakt til & vurdere hvilke
strategiske satsninger som til enhver tid skalrpees.
Disse vurderingene vil blant annet begrunnes utdiriager
gitt i fakultetets strategiske plan. | tillegg diét veere
anskelig & kunne prioritere egenandeler
(stipendiatstillinger) eksempelvis knyttet til tviakulteere
satsinger, knyttet til sgknader til Bergens forsigsstiftelse
og knyttet til eksterne samarbeidsprosjekter motfsansog



naeringsparter.

2. Pa bakgrunn av de vedtatte prinsipper lyses dat Béks
stipendiatstillinger med faglgende fordeling: énkiP, én til
IPED, én til IBMP, én til HEMIL og to til ISP pfotokoll fra fakultetsstyret 8. desember

2010)

Det er dette fakultetsstyrevedtaket som er fardodénstituttet vart i den vidare prosessen.
Som de ser sa er det instituttleiar som har deelegdnyndigheit i denne saka og ved nokre
institutt blir dette gjennomfart ved at institutiteya tek ei avgjerd i saka. Dette kan ogsa
forsvarast ut fra den korte tidsfristen som er @ttjanuar 2010). Likevel, som instituttleiar
synes eg det er viktig a fa innspel i denne sakalé mest sentrale organa ved vart institutt i
forskingsrelaterte saker. Difor vil eg ha forskigggopeleiarane og instituttradet sine
synspunkt i saka fgr eg tek ei avgjerd om kva fongpp vi skal legge til grunn ved
stipendiatutlysingar ved vart institutt i tida frawer".

Situasjonen hja instituttet vart i dag er at i adelser 2010 var der 8 stipendiatar ved vart
institutt. Dei fordelte seg slik pa forskingsgruppe

U-PED: 0
KUD% 6
DLC: 1
UP: 1
BKP: 0

Som vi ser er tilhgva ved dei ulike forskingsgruppe@oko ulik. Fra instituttet si side er det
viktig at alle forskingsgruppene har stipendiatgrher er fleire tiltak naudsynt. For det farste
er det naudsynt at alle forskingsgruppene arbedddivt med a rekruttere personar med
mastergrad bade eksternt og internt, slik at dkaserettleiast i sgknadsprosessen for & fa
fram best mogleg prosjektbeskrivelsar. Fleire hartglette allereie (t.d. KUD) og dette er det
viktig at alle forskingsgruppene legg opp til. Ftmt andre sa skal instituttleiinga vareta alle 5
forskingsgruppene sitt ve og vel og dermed bgkeittinuerleg vurdere tiltak som tener bade
forskingsgruppene og instituttet over tid. Eitt @itaka her kan t.d. vere gyremerking av
stipendiatutlysingar til einskilde forskingsgrupperedan ein i andre utlysingar vel a lyse ut

! Dette kan sjglvsagt bli justert etter behov i tida framover, sa her ma ein ha ei kontinuerleg vurdering av kva
som er mest teneleg bade for forskingsgrupper og instituttet.

’To av desse stipendiatane er i januar 2011 heilt eller delvis ferdig med stipendiatperioda si, men ingen av dei
har levert inn avhandlinga si enno (det skjer truleg i lgpet av varen 2011).



dette opent. Felles for alle utlysingar er at dette vere UiB-stipendiatar som er tilsett ved
instituttet vart, har sitt kontor og daglege viker, samt at desse er inneforstatt med dette
allereie i sgknadsprosessen. Ved eit sdpass ditieuith med relativt fa stipendiatar, er det seers
viktig at dei stipendiatane som er tilsett hja estilstades dagleg ved instituttet.

Under nemner eg nokre tentative alternativ som kanre aktuelle med bakgrunn i
fakultetsstyrevedtaket ovanfor:

« Ein lyser stipendiatstillingapent ut pa heile instituttet (utan at den er dednyta til
ei/fleire forskingsgrupper).

* Ein lyser ut stipendiatstillinga etter eit rullegsprinsipp over tid der t.d. to av
forskingsgruppene blir prioritert farst, deretterei dneste tre (da vil alle
forskingsgruppene ha vore innom ei utlysing i legeta. 1-2 ar).

* Ein lyser ut stipendiatstillinga etter eit rullegsprinsipp der fgrst ei forskingsgruppe
blir prioritert, deretter den neste, osv (ein villég dd kome gjennom alle fem
forskingsgruppene i lgpet av 3-5 ar. Dersom nokréoeskingsgruppene vel a sla seg
saman vil sjglvsagt dette ta kortare tid).

* Eventuelt andre alternativ.

Nokre grunnleggande aspekt ma imidlertid liggegtilnn:

» Kvaliteten pa segknadar og prosjektbeskrivelse mée vieggt prioritert. Ingen
forskingsgrupper far tildelt stipendiatar baseriapdéire kriterium som veg tyngre enn
dette. Dette 0g fordi UiB-stipendiatar skal takastiirekte opp i
doktorgradsprogrammet ved Det psykologiske fakglenstundes ved tilsetting.

» Stipendiatar bgr vere knyta til anten forskarskiN&TED eller NAFOL.

» Dersom det er aktuelt med ei gyremerking i utlygainma det dreie seg om
berekraftig(e) forskingsgruppe(r) som kan vareifgesidiaten i det daglege.

» Hovudrettleiar ma ha farstestilling og vere fésett ved fakultetet/instituttet. Ved eit
eventuelt rulleringsprinsipp ma ein ta omsyn tit dét tidsmessig haver best for dei
ulike hovudrettleiarane/forskingsgruppene a fa myméka stipendiatutlysinga. Ein ma
og vurdere rulleringsrekkefalgja ut fra rettleiikgpasitet og antall stipendiatar i dag
i dei ulike forskingsgruppene.

* UiB-stipendiaten m& vere innforstatt med at hanft@w sitt daglege virke ved
instituttet og det inneber a vere dagleg tilstgufe&ontoret sitt.

Sidan fakultetet har gitt institutta kort frist (@nuar) med & melde tilbake ang. denne saka,
blir det teke ei endeleg avgjerd for denne utlyaiag instituttleiinga i Igpet av denne veka.
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