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Status
Fakultetsstyret skal få regnskapsrapporter til orientering hvert kvartal. Siden vi i år går med 
underskudd vil fakultetsstyret få rapportering på hvert møte.

På siste møte i fakultetsstyret i juni ble det lagt frem en regnskapsrapport etter april der den 
foreløpige prognosen viste et underskudd på i overkant av 10 millioner. Det ble i møtet 
orientert om at denne prognosen var for lav og at 15 millioner i underskudd ville være en mer 
realistisk prognose. 

Prognosen etter juli gir en sannsynlig negativ overføring til 2016 på 14 millioner. 

Det er store overskridelser på annuumet, dvs. fakultetets frie midler. Hittil i år er 
underskuddet på annuum11,7 millioner. Mye av underskuddet skyldes lavere inntekter og 
høyere lønnskostnader. Sammenlignet med samme periode i 2014 ser vi at vi hittil i år har 
2,3 millioner lavere inntekter og 8 millioner høyere lønnskostnader.  Per 1.juli 2015 var det 10 
flere faste ansatte og 2 flere midlertidige ansatte en det var 1. juli 2014 (herav 2 
administrative og 10 vitenskapelige).

Det forventede underskuddet på 14 millioner består av ca. 5 millioner knyttet til lønnsutgifter 
til de postdoktorstillingene som ble opprettet på grunnbudsjettet og som vi først nå ser 
effekten av i tillegg til generelt høyere lønnskostnader. I tillegg er det et forventet overbruk på 
driftskostnader og negativt avvik på egenfinansiering på BOA. Dersom vi ser på annuumet 
isolert, kan overforbruket samlet bli på nær 20 millioner i 2015 dersom vi ikke bremser 
forbruket, men fordi vi regner med at det vil være en positiv overføring til 2016 på ubrukte 
øremerkede midler gir dette et samlet sannsynlig underskudd på 14 millioner for 2015. Vi har 
foreløpig ikke sett full effekt av de sparetiltakene som er iverksatt på fakultets- og 
instituttnivå. Forhåpentligvis vil dette føre til at underskuddet på annuum kan bli noe lavere 
enn prognosen så langt viser.

Når det gjelder bidrags- og oppdragsinntekter ligger disse lavere enn budsjettert, særlig 
NFR- inntekter. 

Vi vet at 2016 blir et enda strammere år økonomisk og det vil derfor være avgjørende at vi 
reduserer underskuddet så mye som mulig i 2015. 
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Det humanistiske fakultet
REGNSKAPSRAPPORT- GRUNNBEVILGNING
Periode: juli 2015

Finansieringskilde 0. Grunnbevilgning
Motpart (All)

Artsklasse Hittil i år - budsjett
Hittil i år -
regnskap

Hittil i år -
avvik Avvik i %

Årsbudsjett
2015

3 inntekter -207819600 -206628247 -1 191353 -0,6% -367858500
4 varek. -157500 716 -158216 -100,5% -1 196100
5 lønn 178345800 178606991 -261191 0,1% 330291500
6-7adk. 26 135200 26 595020 -459820 1,8% 43 548710
8-9annet -582000 6 919925 -7 501925 -1289,0% 7 422390
890overf. 4 078100 -5 494405 9 572505 -234,7% -12208000
GrandTotal 0 0 0 0,0% 0

Tilsvarendeperiodetidligere år juli 2015

Summerav
Regnskaphittil År
Artsklasse 2014 2013 2012 2011 2010
3 inntekter -214065560 -211985924 -195761700 -197552856 -186756992
4 varek. 0 0 0 334611 20 984
5 lønn 171361815 157478324 147072410 140013202 138089770
6-7adk. 23 328009 23 198474 21 684650 18 868282 20 074663
8-9annet 15 688557 5 819965 8 267209 13 527537 14 982280
890overf. 3 687179 25 489161 18 737431 24 809224 13 589294
GrandTotal 0 0 0 0 0

Avviksforklaring-grunnbevilgning

Inntekter

Lønn
Sammenlignetmedsammetid i fjor er lønnskostnadene7,2millioner eller 4 %
høyere. Netto avvikpå lønner 0,3millioner i overforbruk. Vi finner overforbruk
på annuum(-2),stipendiater(-0,6)ogstrategisksatsning(-0,4).Det er
underforbrukpå førstesemesterstudiet(1,7),EVU(1,3)og postdoktorer(0,4).
Resterendeoverforbruk(-0,6)fordeler segpå flere prosjekter.

Avvik på andre kostnader- Totalt avvikpådriftskostnaderer 7,9millioner kr i
overforbruk. Mestepartenavdette skyldeset avvikpå interne transaksjoner(8-9
annet; for eksempelhusleie,frikjøp ogadmkostnader).

Årsakentil det store overforbruketer at vi måtte trekkeut kostnaderfra
budsjettet for å få det til ågåi balanse.Differansenhittil beståravHFsbetaling
for førstesemesterstudiet(3,6millioner),overføringavsmådriftsmidler (3,5
millioner),eksamenskostnader(1,3millioner) ogandre mindre beløp(0,3
millioner). Til sammen8,7millioner. VIderehar annuum fått inn høyerefrikjøp
(2,3)oghøyereoverheadinntekter(1,5)ennbudsjettert. Samletoverforbrukpå
annuumhittil utgjør -5 millioner.

Det er planlagt,menendaikkegjennomførten overføring fra annuumtil
postdoktor for å dekkeunderskudd.Dette gir et avvik på -4,8millioner.

Restenavavviketfinner vi på EgenfinansieringBOAhar (1,6),Saldering
bidragsprosjekter(-0,9), stipendiater(-0,9),samtat det er en del prosjektersom
ikkehar blitt belastetmedinterne kostnaderenda.Dettegir et avvikpå til
sammen2,6millioner.
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Det humanistiske fakultet
REGNSKAPSRAPPORT- GRUNNBEVILGNING- Detaljer

Periode: juli 2015

Øremerkedetiltak - oversikt inntekter per prosjekt

Finansieringskilde 0. Grunnbevilgning
I/K Innt.

Prosjektnavn:
Hittil i år -
budsjett

Hittil i år -
regnskap

Hittil i år -
avvik Avviki %

Årsbudsjett
2015

000000Uspesifisert -155672200 -152339988 -3 332212 -2,1% -286946000
700028Likestilllingsarbeid 0 -1 156 1 156 0,0% 0
700033Brukavresultatmidler 0 -16219 16219 0,0% 0
700117Etter-ogvidereutdanning 0 -1 139900 1 139900 0,0% 0
700237Mottak nyestudenter -84500 -84500 0 0,0% -84500
700253StudentsentreTyskland/England -9 991000 -9 991000 0 0,0% -9 991000
700268Vitenskapshistoriskforskning -501000 -501000 0 0,0% -501000
700271Holberg -1 113000 -1 113000 0 0,0% -1 113000
700287GriegResearchSchool -300000 -311847 11847 3,9% -300000
700289Utviklingavstudietilbud -2 000000 -2 000000 0 0,0% -2 000000
700910EgenfinansieringBOA -231000 -231000 0 0,0% -231000
710006Studiekvalitetstiltak -100000 -100000 0 0,0% -100000
710022Internasjonalisering -353000 -353000 0 0,0% -353000
710028Smådriftsmidlerbevilgetf.o.m2011 0 -27510 27510 0,0% 0
720006Stipendiater -32458300 -32476248 17948 0,1% -59556000
720009Vit.utstyr/forskn.fond -1 373100 -2 289158 916058 66,7% 0
720020Postdoktorer -3 642500 -3 644559 2 059 0,1% -6 683000
720028Talentutviklingsprogrammetungemusikere 0 -8 163 8 163 0,0% 0
GrandTotal -207819600 -206628247 -1 191353 -0,6% -367858500

Nyeøremerkedeinntekter -437500
Tildelingavmidler fra sentralpott til fadderarrangementhøsten2015(13/3499) -84500
TildelingavSPIREmidler.Budsjett2015.Prosjektkonto 710022.(15/2695) -353000

Finansieringskilde 0. Grunnbevilgning

Hittil i år - regnskap Fakultetet K-stednavn
HF-FAK IF LLE AHKR FOF GA SKOK SVT GrandTotal

Artsklasse
3 inntekter -202405364 -901223 -1 258695 -513366 -108852 -1 277204 -42813 -120730 -206628247
5 lønn 13726547 33799936 45152436 37742356 18516550 21804938 3 480130 4 384100 178606991
4 varek. 0 0 0 0 0 0 0 716 716
6-7adk. 13025317 1 596459 3 073310 3 183979 1 092712 3 378857 555078 689308 26595020
8-9annet 9 332930 -156417 5 697 -1 207320 -175924 -466017 -18843 -394181 6 919925
890overf. -5 494405 -5 494405
GrandTotal -171814975 34338755 46972747 39205649 19324486 23440573 3 973551 4 559213 0

Avviksforklaring-grunnbevilgning-øremerkede tiltak

Årsbudsjettetfor øremerkedeprosjekterer på80,9millioner i inntekt for 2015.Foreløpighar det kommet inn 54,3
millioner. I tilleggkommerførstesemesterstudietder fakultetet mottar 19 mill. kr (denneinntektenviserdessverre
ikkei tabellen,for inntektengissomen innbetaling fra andrefakulteter).

Etter-ogvidereutdanninger det ikkebudsjettert for på fakultetsnivå,dadenneaktiviteten styresavinstituttene. Det
er budsjettetermed10mill i instituttinntekter som kandekkeopp for dette.

Selvom inntektenetil stipendiaterogpostdoktorerfølgerbudsjettet sålangter det verdt å leggemerke til at de ikke
kommertil å dekkeforpliktelsenei løpetavåret.Det overføresmidler fra annuumetfor å dekkedette.
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Tabellentil venstreviserinntekter ogkostnaderpå fakultetet og
hvert institutt eller senterinnenforgrunnbevilgningen.

Detmesteavkostnadeneforbrukespå institutt ogsentre. Den
størstekostnadener lønn.Lønnskostnadeneer høyest påLLEmed
45,2millioner,deretter kommerAHKRog IFmedhenholdsvis37,7og
33,8millioner.
GriegakademietogFOFfølgerderetter med21,8og18,5 millioner.

Destoredriftsutgiftenepå fakultetet er Internhusleie (20,4 mill. kr)
og administrativekostnadertil sentralnivåfor BOA-og
rekrutteringsstillinger(2,6mill.kr) . Netto andreinntekter er -
13,7mill.kr.
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Det humanistiske fakultet
REGNSKAPSRAPPORT- BIDRAG-OGOPPDRAG
Periode: juli 2015

I/K Finansieringskilde
Hittil i år -
budsjett

Hittil i år -
regnskap

Hittil i år -
avvik Avviki %

Årsbudsjett
2015

Kostn. 1. Oppdragsaktivitet 725200 2 399488 -1 674288 230,9% 1 262000
2. NFR- bidragsaktivitet 22 717500 18 419057 4 298443 -18,9% 37 622000
3. EU- bidragsaktivitet 2 048000 2 597608 -549608 26,8% 2 913000
4. Annenbidragsaktivitet 11 871400 11 429952 441448 -3,7% 19 854000

Kostn.Sum 37 362100 34 846105 2 515995 61 651000
Innt. 1. Oppdragsaktivitet -725200 -2 399488 1 674288 230,9% -1 262000

2. NFR- bidragsaktivitet -22717500 -18419057 -4 298443 -18,9% -37622000
3. EU- bidragsaktivitet -2 048000 -2 597608 549608 26,8% -2 913000
4. Annenbidragsaktivitet -11871400 -11429952 -441448 -3,7% -19854000

Innt. Sum -37362100 -34846105 -2 515995 -61651000
GrandTotal 0 0 0 0,0% 0

Tilsvarendeperiodetidligereår
I/K Innt.

Summerav RegnskaphittilÅr
Finansieringskilde 2014 2013 2012 2011 2010
1. Oppdragsaktivitet -2 501757 -1 971562 -250960 -65054
2. NFR- bidragsaktivitet -14477301 -18660079 -11739229 -14972917 -7 767570
3. EU- bidragsaktivitet -3 204140 -4 088529 -4 899461 -5 995843 -1 120136
4. Annenbidragsaktivitet -6 897552 -13329777 -10926599 -10706223 -5 278046
GrandTotal -27080751 -38049947 -27816249 -31740037 -14165752

Kommentarer-bidrags-og oppdragsaktivitet

Budsjettetfor Oppdragsaktivitet ble lagtfeil inn i budsjettet
sentraltogtallenestemmerderfor ikkehelt.Detteskalrettes
oppvednesteoppdatering.Reeltavvikhittil i år skalvære1,1
mill. kr. Detteskyldeslavereaktivitetpåprosjekteneenn
budsjetterthittil i år.

NFR-bidragsaktivitethar lavereandredriftskostnaderenn
budsjettert.DettegjeldersærligLLE(3,3mill. kr) , IF(2,5mill. kr)
ogSVT(1 mill. kr).Detkantydepåat det er noenforsinkelseri
prosjektene.

EU-bidragsaktivitetenhar litt overforbruki forhold til budsjett
hittil. Prosjekteneer avsluttet.Deter derfor ikkeventet høyere
inntekterennårsbudsjettet.

I år harprosjektetNasjonalefagprøver(Oppdrag)det største
budsjettetmed7 mill. kr, fulgt avCONVAR(NFR/6,2)ogINESSUIB
(NFR/4,9)

Perjuli vardet registrert33,3BOA-årsverk.I budsjettet regnervi
med32,2BOA-årsverki gjennomsnittfor 2015.

Prognoserfor 2015:
NFR33,3millioner
EU 2,8millioner
Andre19,6millioner
Oppdrag 4,9millioner
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Det humanistiske fakultet
REGNSKAPSRAPPORT- GRUNNBEVILGNING- Prognose
Periode: juli 2015

Overføringtil 2016- sammenligningmedprognose

Samletoverføringfra 2014til 2015var5 millionerpågrunnbevilgningen.Avdette var -5 ,1 millioner (underskuddfra 2014)overførtpåannuumog
tilsammen10,3millioner bleoverførtpåøremerkedemidler.

Øremerkedemidler:
Vi får i år underskuddpå stipendiaterogpostdoktorer.Detteskyldesat vi tidligereharansattflere stipendiaterogpostdoktorerenndet somlå i
rammen,for ikkeå bindeosstil fasteansettelser.Dettefører i år til at vi måoverføremidler fra annuumtil prosjekteneforå dekkeforpliktelsene.

Annuum:
Målet for annuumer å kommei balanse.Overføringenetil stipendiaterogpostdoktorersamtunderskuddetfra 2014gjørat dette blir vanskelig.Hittil
harannuumet underskuddpå 11,7millioner , ogdersomkostnadsutviklingenfortsetter i sammetakt vil årsunderskuddetpåannuumendepå-20
millionereller mer.

Samletsett vil vi få ennegativoverføring. Foreløpigprognoseer på -14millioner.
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Økonomien ved HF - 2015

Bakgrunn
HF hadde en positiv overføring fra 2014 til 2015 på 5 millioner. Dette skyldtes overføring av 
øremerkede midler på 10 millioner, slik at HF gikk inn i 2015 med en minus på frie midler på 
5 millioner.
I 2015 ble omfordeling- og effektiviseringskuttene videreført. For HF utgjorde dette 6,8 
millioner i 2015 og kom i tillegg til økte arealkostnader med 1,6 millioner og redusert sats for 
stipendiater som utgjorde 0,8 millioner kroner. Fakultetet hadde også en nedgang i 
resultatinntekter på 4 millioner i 2015.

For å håndtere den stramme økonomien i 2015 ble driftsbudsjettene til instituttene redusert 
med 3 millioner og fakultetet budsjett til fellessatsinger ble redusert med 1 million 
sammenlignet med året før. For å få budsjettet i balanse, ble fakultetets forventede inntekter 
stipulert høyt og optimistisk. Fakultetsledelsen ønsket en kontrollert nedbygging av 
lønnsbudsjettet gjennom ny faglig bemanningsplan heller enn å iverksette umiddelbar 
tilsettingsstopp. I og med at lønn utgjør mesteparten av HFs budsjett er det her vi har vårt 
handlingsrom og her vi må redusere for å komme i balanse. Dette mente vi var nødvendig å 
gjøre over tid.

Utviklingen i 2015
I regnskapet etter 1. kvartal som ble lagt frem for fakultetsstyret var prognosen på 7 millioner
i underskudd. Årsaken var lavere inntekter og høyere kostnader til lønn enn budsjettert. 

I mai ble det klart at resultatinntektene for fakultetet vil gå ned også i 2016 med ytterligere 5 
millioner.  Det ble også klart at underskuddet i 2015 kom til å bli betydelig høyere enn 7 
millioner. Dette hadde særlig sammenheng med at det var tilsatt flere stipendiater enn vi har 
hjemler til. Vi diskuterte derfor mulige innsparingstiltak med instituttledelsen og med 
fakultetsstyret. Utsettelse av tiltredelse i stipendiatstillinger og faste vitenskapelige stillinger,
restriktiv bruk av vikarer i administrative stillinger og innsparing på drift ble satt i verk fra mai 
2015. 

I juni ble langsiktig faglig bemanningsplan vedtatt av fakultetsstyret. I planen er det besluttet 
at det skal trekkes inn 8,2 faglige stillinger i perioden 2016-2018 i tillegg til 7 midlertidige 
postdoktorer og 2 administrative stillinger.

Hva skyldes underskuddet og hvorfor øker det utover i året?
Vi kunne vært bedre på å forklare hvorfor prognosen har endret seg fra et forventet 
underskudd på 7 millioner i februar til 14 millioner i oktober (gitt at vi får dekket underskudd 
på norskkursene fra UiB sentralt). Prognoser og langtidsbudsjettering er prioriterte områder 
vi vil jobbe med i 2016. 

Når budsjettet fordeles er dette på bakgrunn av det vi faktisk kjenner til av kostnader samt en 
rekke forutsetninger. Når disse forutsetningene endrer seg påvirker det regnskapet i positiv 
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eller negativ retning. I 2015 har det påløpt flere kostnader og vi har fått inn mindre inntekter 
enn forutsatt.

Lønn: 
For eksempel er lønnsbudsjettet basert på faktiske lønnskostnader pluss anslått lønnsøkning
og nye stillinger i bemanningsplanen.
Grunnen til at lønnskostnadene har økt mer enn vi la inn i budsjettfordelingen er først og 
fremst knyttet til at vi har tilsatt flere stipendiater og postdoktorer enn vi har hjemler til. Det er
utfordrende med god kontroll når alle faste stipendiathjemler er fordelt ut til instituttene. De 
enkelte instituttene ønsker å lyse ut alle sine stillinger samtidig som det ved andre institutter 
kan komme forlengelser grunnet sykdom og permisjoner. Det har også vært store 
forsinkelser i tilsetting i midlertidige stipendiatstillinger noe som fører til at finansieringen 
faller bort før stipendiatperioden er avsluttet. I 2015 har vi samlet sett ligget nesten 11 
rekrutteringsstillinger over budsjett. Også i 2014 lå vi over budsjett. Fakultetsledelsen ønsker 
å trekke noen stipendiathjemler tilbake til fakultetsnivå for å ha en større fleksibilitet og en 
buffer, og også mulighet for å tildele midlertidige hjemler til strategisk viktige prosjekter.

Andre årsaker til at lønnskostnadene har økt er f.eks. krav om fast stilling, utsatt avgang for 
aldersgrensen i administrative stillinger og at lønnsutviklingene har vært større enn de 
budsjetterte 3 %. 

Drift:
På driftsbudsjettet skyldes merforbruket at vi ikke har fått dekket fulle kostnader ved 
norskkursene i 2014 og 2015 og har et underskudd på 2,4 millioner. Vi forventet at også 
universitetet sentralt skulle dekke utgifter til tørrlaboratorium ved AHKR med 1,4 millioner.
Det er opprettet flere seminargrupper på ex.phil enn forventet. Dette vil gi en inntekt i form av 
studiepoeng i 2017, men betyr en ekstra kostnad i 2015. Det er et forventet underskudd ved 
noen av instituttene og særlig IF har det økonomisk vanskelig. Det er også betydelig 
usikkerhet knyttet til BOA-prosjekter særlig i en situasjon med svært høy kronekurs.

Inntekter:
I budsjettet for 2015 la vi inn en inntektsøkning som ikke var helt realistisk. Inntektene har 
ikke økt, men er i realiteten betydelig lavere enn i 2014. Forhold som påvirker inntektene i 
2015 er for eksempel sviktende studenttall og sviktende kursinntekter på nettspansk, lavere 
instituttinntekter mm.

Budsjett 2016 og fremover
I august var signalene fra universitetsledelsen tydelige på at det kom til å bli nytt 
omfordelingskutt i 2016 på 2 % i tillegg til videreføring av effektiviseringskutt, noe som utgjør 
ca. 9 millioner kroner i tillegg til nedgang i resultatinntekter på 5 millioner. I budsjettforslaget 
for 2016 har vi derfor lagt inn store kutt i driftsbudsjettene med tilsammen 7 millioner i tillegg 
til den vedtatte reduksjonen i stillinger. Vi forutsatte også at vi kunne starte nedbetaling av 
underskuddet for 2015 først i 2017.

Nå er signalene klare på at omfordelingskutt er noe vi må regne med, ikke bare i 2016, men 
også i årene som kommer.  Universitetsledelsen ønsker et større handlingsrom for å 
finansiere strategiske satsninger og dette må finansieres gjennom mer ekstern finansering 
og omfordelinger internt. Dette er også bestillingen til Risa II utvalget som skal gjennomgå 
dagens fordelingsmodell.  Det betyr at de store kuttene i HF-budsjettet for neste år ikke vil 
være nok dersom omfordelingskuttene fortsetter. Reduksjonene i den vedtatte faglige 
bemanningsplanen vil heller ikke være tilstrekkelig og vi må også trekke inn flere 
administrative stillinger enn planlagt. Fakultetet har de siste årene bygget opp en nødvendig 
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forskningsadministrasjon på institutt og fakultet uten at andre administrative stillinger innenfor 
f.eks. førstelinje, studie- og forskerutdanning er redusert tilsvarende. I den administrative 
bemanningsplanen fra 2013 ble det konkludert med at det var lite stillingsressurser å trekke 
inn, men dette må vi likevel vurdere på nytt. 

Selv om vi har håp om at inntektene våre vil øke fra 2017 så må vi diskutere hvordan vi skal 
møte den nye økonomiske virkeligheten. Oversikter tatt fra Paga over avgang 2015 – 2024
viser at det er 143 stillinger på grunnbudsjettet, både faglige og administrative, som blir 
ledige ved avgang og som kan replasseres, prioriteres til andre fagfelt eller trekkes inn (9 fast 
ansatte per år). Dette gir fakultetet et betydelig handlingsrom.

Vi har vedtatt en ny gjennomgang av kriterier for HFs faglige bemanningsplan. 
Det blir et sentralt spørsmål om vi i framtiden har råd til å opprettholde prinsippet om en 
minimumsbemanning på 3 stillinger på alle fag. Dersom dette er et prinsipp vi ønsker å 
videreføre betyr det i tilfelle at vi må trekke inn flere stillinger på de store fagene som 
produserer flest studiepoeng. Fakultetsledelsen mener det er nødvendig å se mer 
grunnleggende på hvordan studieprogrammene våre er bygd opp før vi nedsetter en 
arbeidsgruppe for å evaluere kriteriene i den faglige bemanningsplanen. Det er nødvendig å 
vurdere hvordan vi kan få til et tettere samarbeid på tvers av disipliner og institutter som kan 
gjøre det mulig å redusere antall stillinger samtidig som det kan redusere 
undervisningsbelastningen og skape større forsknings- og studiemiljøer. Vi ønsker derfor å 
legge frem en sak for fakultetsstyret om dette i forbindelse med at strategien for 2016-2022 
skal behandles i fakultetsstyremøte 24. november.

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret tar saken til orientering og ber om at sak om utvikling av 
studieprogramporteføljen legges frem på ekstraordinært fakultetsstyremøte 24. november.

Fakultetsstyret vedtar at langsiktig, faglig bemanningsplan for 2016-2018 opprettholdes med 
følgende endringer:

- Stillinger som i følge bemanningsplanen skal utlyses utsettes i påvente av at 
fakultetsstyret behandler sak om utredning av fakultetets studieprogramportefølje 24. 
november.
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- Stillinger som allerede er under utlysning utsettes der det er mulig og etter dialog med 
instituttene

Fakultetsstyret ber fakultetsdirektøren om å utarbeide en plan for å redusere 
administrasjonen på fakultets- og instituttnivå med 3-4 stillinger i perioden 2015 – 2017.

Margareth Hagen

dekan Trine Moe
fakultetsdirektør
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