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11/25 25.2.2025 Fakultetsstyret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet 
 

 

Oppnevning av arbeidsgiverrepresentanter �l 
ansetelsesutvalg for forskers�llinger 
Dokumenter i saken 
Personalreglement for UiB 

Bakgrunn 
Ansetelse i vitenskapelige s�llinger ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet har i en årrekke blit behandlet 
i to forskjellige organer. Fakultetsstyret har vært ansetelsesorgan for faste vitenskapelige s�llinger og 
bis�llinger, mens ansetelse i midler�dige vitenskapelige s�llinger har blit behandlet i et eget 
ansetelsesutvalg ved SV-fakultetet. I �llegg �l dete blir ansetelser i tekniske og administra�ve s�llinger 
behandlet ved UiBs ansetelsesutvalg.  

I 2024 ble det vedtat ny universitets- og høyskolelov (med forskri�er), som trådte i kra� 1.8.2024. Den nye 
uh-loven regulerer ikke lenger forskers�llinger, disse omfates dermed av statsansateloven og 
Personalreglementet ved UiB. 

Som en følge av dete skal det oppretes et eget ansetelsesorgan for behandling av forskers�llinger, i 
henhold �l UiBs personalreglement pkt 8: 

8. Ansettelse i forskerstillinger 

Ansettelsesrådet for forskerstillinger har dekanen som leder og fire medlemmer. To av medlemmene skal 
representere arbeidsgiver og to er fra arbeidstakersiden. Fakultetsstyret oppnevner de to representantene 
fra arbeidsgiversiden, samt vara for disse, etter forslag fra dekanatet. De to representantene fra 
arbeidstakersiden, samt vara for disse, oppnevnes etter forslag fra tjenestemannsorganisasjonene. 

Siden dete kravet om sammensetning utgår fra statsansateloven skal det ikke lenger være representasjon 
fra studentorganisasjonene i ansetelsesutvalget. 

Organet vil behandle både faste og midler�dige forskers�llinger. Innbefatet i mandatet �l dete utvalget er 
vedtak om ansetelse, oppsigelse og avskjed, samt ordenstraff og suspensjon. Ansetelsesutvalget for 
forskers�llinger vil i likhet med ansetelsesutvalget for midler�dige vitenskapelige s�llinger primært 
behandle saker på sirkulasjon, og i henhold �l regler og retningslinjer i personalreglementet og relevante 
lovverk. 

Det foreslås at det nye ansetelsesorganet består av samme medlemmer som det allerede eksisterende 
ansetelsesutvalget for midler�dige vitenskapelige s�llinger, med unntaket at studentmedlemmet erstates 
av et medlem fra arbeidstakersiden. 

Følgende sammensetning foreslås: 

https://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.1-Personalforvaltning/3.1.2-Regler-om-tilsetting/Personalreglement-for-Universitetet-i-Bergen/#ansettelse-i-forskerstillinger
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• Dekan Siri Gloppen (leder) 
• Knut Helland (arbeidsgiverrepresentant) 
• Ragnhild Overå (arbeidsgiverrepresentant). Vara Rannveig Skoglund og Anne Lise Fimreite. 
• Astrid Wang (arbeidstakerrepresentant fra Forskerforbundet) 
• Johs Hjellbrekke (arbeidstakerrepresentant fra Forskerforbundet) 

Forslag �l vedtak 
Fakultetsstyret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet oppnevner foreslåte representanter fra 
arbeidsgiver �l ansetelsesutvalget for forskers�llinger. 

• Knut Helland (arbeidsgiverrepresentant) 
• Ragnhild Overå (arbeidsgiverrepresentant). Vara Rannveig Skoglund og Anne Lise Fimreite. 

 

 
 
Siri Gloppen Kirs�ne Kolsrud 
dekan fakultetsdirektør 
 
18.02.2025/Bjørn Arild Petersen 
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