
UNIVERSITETET I BERGEN
INSTITUTT FOR ARKEOLOGI, HISTORIE, KULTUR- OG RELIGIONSVITENSKAP

Bergen, 04.12.2014
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Eventuelt

Sakspapir sendes ut 8. desember.

Jan Heiret

Britt Kristin Holsen
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PROTOKOLL FRA INSTITUTTRÅDSMØTE 13.11.2014 

 
 

Til stede:  Instituttleder:  Heiret 

Gruppe A:  Akman, Bergsvik, Brautaset, Gilhus 

Gruppe B:  Melvær 

Gruppe C:  Mykkeltveit 

Gruppe D:  Berge 

Sekretær:  Holsen 

Forfall: Malmberg, Reme, Endsjø, Stausberg 

Ikke møtt: Hervig 

Observatør: Fjell 

 

I   Innkalling og sakliste  
Ingen merknader.  

 

II   Protokoll fra forrige møte  
Ingen merknader.  

 

III   Referatsaker  
a. UUI-møte 29.09.14 

b. UUI-møte 27.10.14 

 

IV   Orienteringssaker  

a. Fakultetsstyresaker 

 Ingen saker å diskutere. 

 

b. Informasjon fra instituttlederen 

 Stillinger 

o Bedømmelse mottatt: 

- Midtausten og det muslimske Afrikas historie 

o Under bedømming: 

- Arkeologisk metode 

o Under utlysning: 

- Middelalderarkeologi 

- Vitenskapshistorie 

- Eldre globalhistorie 

- To prosjektstipend 

 Henvendelse til instituttlederen fra fakultetet om forslag til kandidater til 

innspillsordning knyttet til fremragende yngre forskere. Ingen kandidater 

meldt fra AHKR etter prinsipiell vurdering. 

 Høringssak kommer angående KDs forslag til omgjøring av 300 stillinger 

til innstegsstillinger. 



 Rektoratet har bedt om innspill angående fremragende miljø ved 

instituttene. 13 mill. er avsatt internt til fordeling. 

 Instituttlederen har sendt høringsuttalelse om fordeling av fakultetets 

stipendiathjemler. 

 Det er kommet forslag til nytt HF-reglement for utlysning og tilsetting i 

stipendiatstillinger. 

 Innspill fra instituttseminaret følges opp videre. 

 

Sak 14/14 Regnskap oktober 2014 

Holsen orienterte. 

Vedtak:  

Instituttrådet tar regnskapstallene pr. oktober til etterretning. 

 

Sak 15/14 Strategiarbeidet ved UiB 

Heiret orienterte. 

Vedtak:  

Instituttrådet slutter seg til instituttleders vurderinger lagt fram i saksnotatet. 

Instituttlederen bes ta momentene fra diskusjonen med seg videre i prosessen. 

 

Sak 16/14 Instituttrådets arbeidsform 

Heiret orienterte. 

Vedtak:  

Instituttrådet ber instituttlederen arbeide videre med en plan for bedre 

integrering mellom fagmiljøene og de formelle beslutningsorganene ved 

instituttet. 

Sak 17/14 Møteplan for 2015 

Heiret orienterte. 

Vedtak:  

Instituttrådet for AHKR vedtar den framlagte møteplan for 2015. 

 

Sak 18/14 Ekskursjonsmidler – budsjettavsetning for 2015 

Heiret orienterte. 

Vedtak:  

Instituttrådet vedtar å sette av kr. 150.000 i budsjettet for 2015 til 

studentekskursjoner. Fordelingen av midlene gjøres av instituttleder, 

undervisningskoordinator og studieleder. UUI får i oppdrag å utarbeide 

prinsipper for fordeling av midlene. 

 



Eventuelt 

  Lesesalsplasser for masterstudenter i arkeologi 
Bergsvik meldte at fagmiljøet på arkeologi har mottatt henvendelse fra 

fagutvalget angående for få og for små lesesalsplasser for masterstudentene, 

noe som fører til at lesesalen ikke blir brukt og studentmiljøet på faget 

forvitrer. 

Instituttet følger opp lesesalssituasjonen for alle våre masterstudenter. 

 

 

Bergen 14. november 2014 

 

 

 

Jan Heiret 

       Britt Kristin Holsen 

 

 

 

 

Dersom det ikke har kommet merknader innen 26.11.14, regnes protokollen som godkjent. 
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Kark – konsekvenser for AHKR ved overføring til SA

I forbindelse med at Jan Oldervoll går av med pensjon, har han inngått en avtale med 
Studieadministrativ avdeling (SA) som innebærer at UiB v/SA kan bruke Kark i en 
treårsperiode. I forlengelsen av denne avtalen arbeides det nå med en avtale som skal sikre at 
brukerstøtten og det faglig-pedagogiske utviklingsarbeidet av Kark også videreføres. 

I følge universitetsdirektøren skal Kark fases ut i løpet av to til tre år, samtidig som UiB skal 
etablere en ny digital læringsplattform i regi av DigUiB. Arbeidsoppgavene som i dag er 
knyttet til brukerstøtte og faglig-pedagogisk utvikling av Kark, vil dermed bli en del av 
DigUiB og organisatorisk legges under SA

I 2012 ble arbeidsgiveransvaret for de to universitetslektoratene som er knyttet til brukerstøtte 
og faglig-pedagogisk utvikling av Kark flyttet fra HF-fakultetet til AHKR. Når UiB nå 
sentraliserer disse arbeidsoppgavene og ansvaret for Kark flyttes til SA, bør 
arbeidsgiveransvaret også flyttes. Det er ikke en instituttoppgave å ha arbeidsgiveransvaret for 
stillinger som tilbyr tjenester til hele UiB. Når Kark fases ut og/eller Kark-funksjoner 
integreres i andre læringsplattformer, vil arbeidsoppgavene ved instituttet bortfalle. Instituttet 
vil da ikke ha andre arbeidsoppgaver å tilby de som sitter i disse stillingene. 

I en tidligere fase av forhandlingene med SA så det ut til å være enighet om at arbeidet fortsatt 
kunne utføres med AHKR som arbeidsplass, selv om arbeidsgiveransvaret ble flyttet. 
Universitetsdirektørens standpunkt er nå at arbeidssted skal følge arbeidsgiveransvaret.  
Instituttet arbeider likevel for at tilknytningen til AHKR skal videreføres slik at deler av 
arbeidet kan utføres i Dokkeveien for at den faglig-pedagogiske utviklingen av Kark og 
framtidige digitale læringsplattformer kan skje i samarbeid med et vitenskapelig fagmiljø. Vi 
arbeider også for å sikre en rimelig overgangsperiode før en overflytting må finne sted.

Instituttet beklager at disse endringene vil føre til at to av våre betrodde og dyktige ansatte må 
skifte arbeidssted, men kan ikke se at det finnes gode alternativer, gitt overføringen av Kark 
til SA.

Forslag til vedtak:
Instituttrådet stiller seg bak prinsippet om at arbeidsgiveransvaret for dem som er tilsatt for å 
drive brukerstøtte og faglig-pedagogisk utvikling av Kark, må ligge ved den enhet som har 
ansvaret for digitale læringsplattformer ved UiB, herunder Kark.

Jan Heiret
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