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Referat

Til stede: Gottfried Greve, Helge Rader, Ole Thomassen Hjortland, @yvind Frette, Nils Anfinset,
Marianne Borchgrevink-Braekhus, Aksel Haukom, Kristine Jgrgensen

Forfall: Karsten Specht, Karl Harald Sgvig, Asil Bgthun

Fra Administrasjonen: Magnus Holtermann, Erik Sandquist, Susan Johnsen, Yves Aubert, Rune Smistad

I Godkjenning avinnkalling og saksliste

Det var ingen kommentarer til innkallingen.
1. Referat: IU-mgte 9. februar 2022

Det varingen kommentarertil referatet.
L. Saker

Saker

IU9/22 Bergen Entrepreneuarship Academy
Saksforelegg Presentasjon i mgte

Utvalget fikk en presentasjon av The Change Conference som ble avholdt somen
delav BEA.

IU drgftet blant annet hvordan Vestlandet som eninnovasjonsregion somer
attraktiv for at studenterskalvelge regionen som studiested. Konferansen var
fulltegnet og betraktes som ensuksess. Den harvaert utsattto ganger pa grunn
av Covid 19. Konferansen viser bade frem eksempler pa studentinnovasjon og
setterisystem en mgteplass mellom studenteriregionen med interesse og
nysgjerrighet forentreprengrskap.

| styringsgruppen er UiBrepresentert med Gottfried Greve og Kristine Jgrgensen.
| arbeidsgruppen diskuteres videre planerfor BEA om at studenterkanta
innovasjonsemnerved andre BEA-institusjoner og sommerskole for a bedre
utnyttelse av felles kapasitet.

Utvalgets lederoppfordrettilat UiB sine representanter bidrar til 3 mobilisere
bredt pa UiB.

Studentene uttrykte blantannet gnskerat studentene skalfa utlgp for sine
innovasjonsgnskerihelle breddenav UiB og er positive til et prosjekt med et
sentraltemne som svar pa dette.



https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/2000_bea_-droftingssak.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/bea_utdanningssamarbeid_iu_20042022.pdf

Fakultetene sine representantertrakk blantannet frem at man gnskerfokus pa
innovasjon som ikke kun er «business» orientert men bygget pa det enkelte
fagmiljg sine forutsetninger. Ett bredt entreprengrskapsperspektiv ber ligge til
grunn som har fokus pa a tenke nytt. SV visertil at emne baerekraftiginnovasjon
er etemne som lykkes med dette mens MN visertil eksempelet med ata
sivilingenigrstudietinnenforegen institusjon hargitt bredere eierskap og
kulturbygging pa fakultet. Viktig for at det lykkes at fakultetet har eierskap ogfar
til tverinstitutt satsing.

Utvalget tok saken til orientering

U 10/22

Mobilisering til Horisont Europa fokus pa innovasjonsmuligheter
Saksforelegg Presentasjonimgtet

Utvalget fikk presentertinnovasjonsmuligheterihele bredden av Horisont
Europa, UiB sin suksessiHorisont 2020 og arbeidet med & mobilisere og stg@tte
UiB sine fagmiljg.

Utvalget ga positive tilbakemeldinger pa med presentasjonen og medlemmene
fremhevet blantannet Innovation literacy perspektivet som ble Igftet frem og
hvilke stgtte man kan fa pa UiB for a lgfte frem innovasjonspotensialetidet
enkelte fagmiljp og pa fagmiljgenes egne forutsetninger.

Utvalgets diskusjon trakk blant annet frem at dersom UiB vil gke totalt tilslag sa
ma man ha stgrre fokus pa sgyle to og at kapasiteteni dagens utviklingsprogram,
som Momentum, ikke har nok kapasitet og oppfordrettil at UiB raskere ma
kunne bygge opp flere miljg.

Utvalgets lederinformerte omat IU vil bli forelagt flere saker om HEU fremover
og at neste fokus forventes a vaere pa sgyle 2 som har den klart stgrste delen av

budsjettet.

IU tok saken til orientering.

U 11/22

Orienteringom UiBidé
Saksforelegg Presentasjon imgtet

Utvalgetfikk en presentasjon av sgknadene som er mottatt til UiB idé fristeni
mars, og denvidere sgknadsprosessen. UiB Ide skalvaere et springbrett og ikke
denendelige finansieringi prosessen.

Utvalget diskuterte blantannet evalueringskomiteens sammensetting og
muligheten for a inkludere investorkompetanse og muligheten foralegge inn

milepaeli Igpet av prosjektperioden som utlgser siste delav midlene.

Utvalgets leder papekte atdeter verdt a fortsette akjgre programmet nok et ar
for mantrekker noen videre konklusjoner.

Utvalget tok saken til orientering.



https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/3000_innovasjonsmuligheter_i_horisont_europa_endelig.pdf
https://uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/innovation_in_horizon_europe.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/3000_uib_ide_endelig.pdf
https://uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/uib_ide.pdf

U 12/22

Innovasjonshandboken
Saksforelegg

Utvalget fikk presentert bakgrunn og status for en egen handbok forinnovasjon
pa UiB. Fgrste versjon blir pa engelsk som starter med tilgang for IU sine
medlemmer, radgivere pafakultetene og utvalgte faglige ansatte og medio 2022
vil denf@rste lanseringen komme paweb.

Utvalgets papekte blant annet at de tror en slik handbok vil vaere nyttig og kunne
veere kulturbyggene. Detble etterlyst en strategi fora kommunisere at
handboken finnes og blir brukt.

Utvalgetvil fa mer informasjon om handboken pdetsenere tidspunkt.

IU tok saken til orientering.

IU 13/22 Evaluering av TTO-ordningen
Saksforelegg Presentasjon i mgtet
Utvalgetfikk presentert hovedanbefalingene fraNIFU rapporten som harsett pa
organisering av teknologioverfgring ved norske forskningsinstitusjoner. UiB har
organisertsin TTO gjennom opprettelsen av naveerende VIS sammen med andre
aktgreri regionen. Kunnskapsdepartementet fikk rapportenifebruar 2022 og
deter ikke avklart hvordan rapportenvil bli fulgt opp men U vil bli involvertei
detvidere arbeidet med oppfglging pa UiB. UiB ma ha etsyn pa
grunnfinansiering slik det presenteresirapporten.
IU diskuterte blant annet i hvilken grad man er apen for a diskutere en retning
mot hybrid modellen der man gkerinstitusjonens egen kapasitet med mer
kompetanse internt uten a sette klart skille forlangt detskal ga, nar detgjelder
for storgrad av oppgave ogrolleavklaring med VISi dag.
Utvalget tok saken til orientering.

U 14/22 Innovasjonsoppdraget og nasjonalt perspektiv

Saksforelegg ogvedlegg

Utvalgets lederinnledet om at UHR har satt ned en egen fellestrategisk enhet og
har utarbeidet et forslag til handlingsplan fremtil 2024. Handlingsplanen har
vaert pa en uformell hgring til medlemsinstitusjonene og UiB ledelsen har gitt sitt
innspill.

Utvalget papekte blantannet at det er viktig at UiB deltar med sine innspill og
viktigheten av en bred tilnsermingtil innovasjon basert pa grunnforskning som

basis for UHR sitt arbeid.

Utvalget tok saken til orientering.

U 15/22

Mgteplan 2022



https://uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/4000_innovasjonshandboken_endelig.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/5000_evaluering_av_tto-ordningen_endelig_.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/orientering_om_nifu-rapport.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/7000_innnovasjonsoppdraget_og_nasjonalt_perspektiv.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/7001_horing_utkast_til_handlingsplan_for_uhr-innovasjon.pdf

Endringer fra tidligere mgteplan:

1) Samling 7. juni
2) To-dagersseminarluns;jtil lunsj6. og 7. september Solstrand

Utvalgsleder harogsa foreslatt en studietur 29. november—1. desember.

U 16/22

Eventuelt
Utvalget ble minnet om SFI frokost 28. april for @ mobilisere sgkere til utlysning

som erforventeti2023.




