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Sakspapir sendes ut 10. november.

Jan Heiret

Britt Kristin Holsen
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Sak 18/14 Ekskursjonsmidler — budsjettavsetning for 2015

Sakspapir felger vedlagt.

Jan Heiret

Britt Kristin Holsen
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PROTOKOLL FRA INSTITUTTRADSMOTE 16.10.2014

Til stede:

Sekreteer:
Forfall:
Ikke mott:

Observator:

I

111

1A%

Instituttleder: Heiret

Gruppe A:  Endsje, Haug, Reme, Oye
Gruppe B:  Nilsen

Gruppe C: Mykkeltveit

Gruppe D:  Berge

Holsen

Malmberg, Bergsvik, Brautaset, Ulvund, Melver
Hervig
Hoffmann

Innkalling og sakliste
Ingen merknader.

Protokoll fra forrige mote
Ingen merknader.

Referatsaker
a. FU-mete 05.09.14
b. UUl-mete 25.08.14

Orienteringssaker

a. Fakultetsstyresaker

e HF- program - hering
Instituttrddets medlemmer uttrykte stotte til fakultetsledelsens forslag til
heringsuttalelse. Det er viktig at en humanioraplan synliggjer bredden i de
humanistiske fagomradene og at vart samfunnsmandat ikke kan begrenses
til & svare pa de store samfunnsutfordringene slik de er formulert i bl.a.
Horizon 2020.

b. Informasjon fra instituttlederen
e Stillinger
o Tilbud:

- To é&pne stipendiatstillinger
o Anmodet om tilsetting:

- Andre ledige stilling i1 kulturvitenskap
o Under bedemming:

- Arkeologisk metode

- Midtausten og det muslimske Afrikas historie
o Under forberedelse:

- Middelalderarkeologi

- Vitenskapshistorie



- FEldre globalhistorie

e UiB-budsjettet, 13,7 mill. fra departementet til rekruttering av fremragende
forskere. Dekanen har bedt om innspill fra instituttlederne.

e Ny ERC-sgknad sendt

e Dialogmete med fakultetet 17. oktober

e Horingsuttalelse om fordeling av fakultetets stipendiathjemler sendt

Eventuelt
Ingen saker.

Bergen 24. oktober 2014

Jan Heiret
Britt Kristin Holsen

Dersom det ikke har kommet merknader innen 10.11.14, regnes protokollen som godkjent.



Institutt for arkeologi, historie, kultur- og relig ionsvitenskap

Utvalg for undervisning og internasjonalisering

Referat UUI-mgte 29.9.2014

Til stede: Nils Anfinset, Maren Bjotveit (student), Dag @st Endsjg, Tove Fjell, Tonje
Niemi (student), Marina Rasmussen (student), TelRgwmin, Unn Thorsen (student), Julie
Teonsaker Watkins, Armin Zahirovic (student), Haakab Agotnes.

Forfall : Randi Barndon

Fra Akademisk skrivesenter Randi Brodersen, Solveig Kavli, Birger Solheim

Observatgr. Svein Sture

1) Innkalling og saksliste
Ingen merknader

2) Orienterings- og oppfalgingssaker

a) Akademisk skrivesenter

Birger Solheim presenterte skrivesenterets tillbwoydan skriveveiledningen organiseres
og hvordan studentene bestiller time. UUI og regméantene fra senteret diskuterte
hvordan senterets skriveveiledning skal sta i floribinstituttets faglige veiledning,
bevissthet om de ulike fagenes ulike metoder ogdamsenteret eventuelt kan bidra
direkte i emner som innebeerer oppgaveskriving.e8ensamarbeider allerede med
arkeologi om kursing av masterstudenter som brtik&sdese obligatoriske oppgaver, og
er i dialog med kulturvitenskap om et samarbeidkp&/1106. Skrivehjelpens form ma
avhenge av antall studenter pa emnet, men seetgpesitive til a fa til samarbeid ogsa pa
emner med store studentgrupper. Fagkoordinatoriskatdrer denne muligheten med sine
fagmilja.

3) Diskusjonssaker

a) Studiepoengfordeling for tverrfaglige AHKR-emner

Det skal vedtas en endelig modell for fordelingsawdiepoeng mellom fagene som deltar i
AHKRs tverrfaglige emner. Studiepoengenes forddliaginnvirkning pa fagenes
individuelle studiepoengstatistikk, men ogsa pédtingen av lgslgnnsmidler.

Pa emner der to fag samarbeider og bidrar omtilenkin fordelingen fastsettes til 50/50.
Matet ble forelagt et forslag til standard fordgbngkkel pd emner der fagene deltar i ulik
grad (AHKR391 og AHKR201 der emneansvar rullerervetdedere varierer med
studentenes bakgrunn). Matet foreslar imidlertigtatiepoengene fordeles i henhold til



hvert fags bidrag i det gitte semesteret. Detteergod rutine for rapportering fra
fagkoordinatorene til studieleder. Studieleder usdker det praktiske rundt dette, og
saken settes opp til vedtak pa UUI-mgtet 24. noveemb

b) Rekrutteringstiltak

Nedgang i opptakstall krever nye rekrutteringsety@r, og dette blir tema pa institutt-
seminaret pa Voss 21.-22. oktober. Fagkoordinatodiskuterer saken med sine fagmiljg
far seminaret og forbereder konkrete forslag kluéteringstiltak til felles diskusjon pa
seminaret.

4) Eventuelt
Ingen saker

Tove Fjell
leder Julie A. Tgnsaker Watkins
sekretaer



Institutt for arkeologi, historie, kultur- og relig ionsvitenskap

Utvalg for undervisning og internasjonalisering

Referat fra UUI-mgte 27.10.2014

Til stede: Nils Anfinset, Dag Distein Endsjg, Tove Fjell, 8ilptorviken Hansen (student), Tonje
Niemi (student), Christian Seele, Julie A. Tensakatkins, Hans-Jakob Agotnes,

Observatgrer: Jannie Idsal, Torunn Gjgringbg Saunes, Anne M8&iéhand

Forfall: Randi Barndon, Maren Bjortveit (student), Mariav&disen (student), Marina Rasmussen
(student), Teemu Ryymin

1)

2)

3)

4)

Innkalling og saksliste
Watkins melder sak under eventuelt

Orienterings- og oppfalgingssaker

a) Videre oppfalging av diskusjonen pa institutisanet om opptakstall og rekruttering

Dette er en viktig sak som instituttet ma falge spgtematisk bade lokalt og i samarbeid med
fakultetet. Problemstillingen med lave opptakssaglenttall ma gripes an pa flere niva: fer
studentene sgker, studietilbudet og studiesituasjodr de er tatt opp, og studienes
omdgmme generelt. UUI gér inn for & lage en hagdptan, og noen aktuelle punkter ble
nevnt pa matet. Fagkoordinatorene oppfordresftittdette diskusjonene i fagmiljgene og
sende innspill til undervisningskoordinator og stleter fortigpende. P& bakgrunn av disse
og diskusjonen pa instituttseminaret vil det utates et utkast til handlingsplan til UUI-mgtet
24. november.

b) Utarbeidelse av EVU-tilbud innen forskning i mumssektoren

Agotnes orienterer om planene for et etter- ogreideglanningstilbud innen forskning og
forskningsformidling, skreddersydd for museumsaes&truktur og innhold er diskutert
internt pa AHKR, og det er utarbeidet et forelapikast til opplegg som skal draftes videre
med representanter fra museumssektoren 4. novebékeer gnskelig at tilbudet kan komme
i gang allerede hgsten 2015.

Diskusjonssaker

a) Ekskursjonsmidler 2015

Det er sgkt om ekskursjonsmidler for naermere 31bkdOner. | 2014 var det satt av 100 000
til formalet. En rekke faktorer av bade praktiskpssipiell art gjgr UUI til et lite egnet
forum for behandlingen av disse sgknadene. Mask&titerte sgknadene kort, og drgftet
generelle prinsipper for tildeling. Ekskursjonenkanses som et tiltak for rekruttering og
kullfalelse. Undervisningskoordinator og studieled&rbeider et tildelingsforslag i samrad
med instituttleder som legger saken frem for ingttiédet.

Saker

Om sakene 48-51: Opprettelsen av de nye emnenslartilbys i farste semester pa
programmene ble diskutert generelt, og det blechasat pensum skulle settes likt for alle



emnene (800-1000 sider). UUI &pner for at progranevselv kan bestemme karakterskala,
men at de etter fgrste undervisningssemester \esdamlet med tanke pa en mulig
samkjgring pa enkelte felt.

48/2014 — Nytt emne ARK100
UUI godkjenner emnet med de endringer som kom tiresier mgtet.

49/2014: Nytt emne HIS100
UUI godkjenner emnet med de endringer som kom diresher matet.

50/2014: Nytt emne KUVI100
UUI godkjenner emnet med de endringer som kom diresher matet.

51/2014: Nytt emne RELV100
UUI godkjenner emnet med de endringer som kom tiresier mgtet.

52/2014: Endring i emnebeskrivelsen for RELV101
Emnet endres i forbindelse med innfgring av et enfigeste semester.
UUI godkjenner emnet med de endringer som kom diresher matet.

5) Eventuelt
a) Nye emner i farste semester — bar de anbefahabikert med et gitt ex.fac.-emne?
Avsnittet om innfaringsemner er i studieplaneneAbiKRs bachelorprogram na lgst opp for
a gi plass til de nye fagemnene i farste seme3trstar na at graden ma inneholde 10-20 stp
ex.fac. De nye fagemnene vil anbefales for de segyimner fra og med hgsten 2015, men
studentene vil ogsa kunne ha behov for en pekggrwilket ex.fac.-emne de bar velge i
kombinasjon med dette. En enhetlig trend her véldofgre til tydeligere kulltilhgrighet.
UUI har for lite innsikt i innholdet i de eksistexde ex.fac.-emnene til & kunne avgjgre dette
pa staende fot. Saken settes opp pa neste UUI-mgte.

b) Emner som frie studiepoeng
Studentene gnsker klarere oversikter over og irdsjom om hvilke emner man kan/bgr velge
som frie studiepoeng.

Tove Fjell
leder Julie A. Tegnsaker Watkins
sekretaer



UNIVERSITETET | BERGEN
INSTITUTT FOR ARKEOLOGI, HISTORIE, KULTUR- OG RELIGIONSVITENSKAP

Instituttradsmete 13.11.2014
Sak 14/14

Regnskap oktober 2014

Regnskapet pr. oktober gar fram av vedlagte regnskapssammendrag.

Det viser at annuum ogsa 1 ar kommer til & g4 1 minus, men overforbruket dekkes inn av
restmidler pd instituttavsetninger og eremerkete midler. Timemidlene antas brukt opp til lenn
(bl.a. flere ménedslennete drets siste méneder), honorar og sensur. Det er nd mot slutten av
aret mye aktivitet og mange fakturaer 1 systemet som skal dekkes av insentivmidler og andre
oremerkete midler, slik at begge disse postene nok vil reduseres betydelig.

BOA-midlene og driftsmidlene til stipendiater og postdoktorer er overforbare til 2015.
Forslag til vedtak:

Instituttrddet tar regnskapstallene pr. oktober til etterretning.

Jan Heiret



112200 AHKR REGNSKAP pr oktober 2014

2014 Hittil i &r - budsjett Hittil i &r - regnskap [ Hittil i 8r - avvik
BUDSJETT REGNSKAP REST
Annuum drift 1752912 1875 980 -123 068
BOA 700910/annuum 1 033 000 267 537 765 463
Timemidler 3 439 000 1136 083 2302917
Insentivmidler 1028 644 634 762 393 882
Stip og postdok 1116 636 368 933 747 703
Andre gremerkede midler 4 865 608 1444 651 3420 957
[SUM 13 235 800 5 727 946 7 507 854/
BOA AKTIVITET 2014
Kostnadsbudsijett Kostnadsfart Rest kostnhad

GL prosjekthummer BUDSJETT REGNSKAP REST

100005 Oppdrag 814 924 330 636 484 288
199995 NFR 7576 474 4819772 2 756 702
219995 Statlige etater 5 783 365 3797 970 1985 395
399995 Organisasjoner 63 350 0 63 350
469994 Gaveforsterkningsmidler 24 000 3 320 20 680
469995 Gaver 827 000 372 865 454 135
499995 Neeringsliv og privat 1770144 309 465 1460 679
599995 Stiftelser 290 331 193 829 96 502
639995 EU 2 943 705 2 096 968 846 737
Sum 20 093 293 11 924 825 8 168 468

Egenfinansiering er ikke med her.

10.11.2014



UNIVERSITETET | BERGEN
INSTITUTT FOR ARKEOLOGI, HISTORIE, KULTUR- OG RELIGIONSVITENSKAP

Instituttradsmete 13.11.2014
Sak 15/14

Strategiarbeidet ved UiB

Universitetsledelsens arbeid med ny strategi har na resultert 1 en PP-presentasjon kalt
UIB2020 som ligger pa nettsidene til PdHoyden:
http://pahoyden.no/sites/pahoyden.no/files/attachments/avslutning_31okt.pdf

Som det gir fram av denne presentasjonen skal UiBs strategiske mal, hvis strategien blir
vedtatt, veere & fa fram “verdensledende forsknings- og utdanningsmiljeer som skal bidra til &
lose de store samfunnsutfordringene”. Middelen for & na dette er & vaere et sékalt

“fullskalauniversitet” ved bl.a. & etablere “klynger”, "tydelige profiler”, satse pé ekstern
finansiering — og sikre ’bredde som basis for fornying og svar pa samfunns(utfordringene)”.

“Fullskalauniversitet” er nyordet for “breddeuniversitet” og “’profiler” det nye navnet pa
’strategiske satsingsomrader”.

Forelopig finnes det ikke mer offentlig tilgjengelig informasjon om denne strategiske planen
enn denne PP-presentasjonen, men ut fra disse lysarkene og det som har kommet fram 1 de
mange motene som har vaert arrangert peker det seg ut noen momenter som kan fa stor
betydning for HF-fakultetet og AHKR:

e De profilomraddene som til nd har blitt lansert er marin forsking, utviklingsforskning
og klima/ressurser.

e Det legges planer for samlokalisering i klynger for bl.a. marin forskning, medie-fag
(Media City Bergen) og & bygge et teknologibygg (ogsé kalt Bergen Science City).

e Det er imidlertid heyst uklart hvordan klyngene og profilomradene skal finansieres,
organiseres og ledes. Klyngene vil fore til store investeringer i bygg og anlegg.
Hvorvidt profilomrddene kun skal vare bidra til & synliggjere eksisterende forskning
og forskningsmiljeer eller ogsa organisertes som egne enheter med egne
administrative og faglige ledelser er fortsatt uklart.

e Det er dermed hoyst uklart hvor mye ressurser som skal brukes pé disse satsingene,
men at fakultetene vil f4 mindre a rutte med er klart, jf. budsjettforslaget for 2015.

e Alle konkrete tiltak 1 UiBs (forelepige) strategiske planer er rettet mot spissing av
forskningsaktiviteten.

e Ingen av tiltakene er rettet mot undervisning eller mot & opprettholde/styrke det sakalte
fullskalauniversitetet.

Disse strategiske planene reiser noen viktige spersméal vi ma ta stilling til. Skal AHKR
arbeide for & f&

e innpass i de profilomrddene som er lansert?

e ctablert et eget humanistisk/samfunnsvitenskapelig profilomréde?



e inn tiltak i den strategiske planen som styrker undervisning og fullskalauniversitetet
(altsa; bygge videre pa det vi i dag er gode pé og en organisasjons- og
finansieringsmodell som har fungert relativt godt for oss)?

Som dere vet har ogsé arbeidet med en ny strategi for HF-fakultetet blitt satt i gang. Mye
tyder pd at fakultetsledelsen onsker 4 sette av midler til egne HF-satsninger som igjen vil fore

til kutt 1 instituttbudsjettene. Ogsa dette ma vi ta stilling til.

Saken legges fram for instituttradet til diskusjon.

Jan Heiret
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Instituttradsmete 13.11.2014
Sak 16/14

Instituttradets arbeidsform

I arets arbeidsmiljoundersekelse kom det fram at mer enn 45% av de ansatte mener de har
(for) liten innflytelse over de strategiske beslutningene ved instituttet. Instituttradet er det
formelle organet som fatter strategiske beslutninger. Noe mé gjores, men for vi kan handle ma
vi finne ut hva problemet bestar i. Ligger problemet i organisasjonsmodellen og/eller i for
darlige informasjonsrutiner? Jeg vil legge fram noen tanker pa metet, men vil ogsé oppfordre
instituttradets medlemmer til 8 komme med innspill og forslag.

Saken legges fram for instituttrddet til diskusjon.

Jan Heiret
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Instituttradsmete 13.11.2014
Sak 17/14

Meteplan for 2015

Det foreslés & opprettholde ordningen der instituttrddet normalt har meter torsdag i uken for
fakultetsstyremeter. I 2015 ma vi ogsa legge inn et mate 1 februar for & behandle meldingene
som erfaringsmessig har innsendingsfrist 1. mars.

Maotene avholdes fra kl. 12.15 pd rom 415 pd Sydnesplassen 12/13.

Foreslétt moteplan for fakultetsstyremeotene gir folgende meteplan for instituttradet 1 2015:
29. januar

19. februar

19. mars

30. april

11. juni

3. september

15. oktober

3. desember

Forslag til vedtak:
Instituttrddet for AHKR vedtar den framlagte meteplan for 2015.

Jan Heiret
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Instituttradsmete 13.11.2014
Sak 18/14

Ekskursjonsmidler — budsjettavsetning 2015

AHKR har siden oppstart i 2007 oppfordret til studentekskursjoner. Med studentekskursjoner
menes institutt- eller studentinitierte reiser i tilknytning til undervisning i ett eller flere emner.
Hvert ar har det blitt arrangert ekskursjoner til inn- og utland og studentene har gitt svert
positive tilbakemeldinger og mener det har vart utbytterikt.

En studentekskursjon kan vare et verdifullt supplement til undervisningen/pensum, men siden
slike reiser koster penger, kan man ikke gjore dem obligatoriske eller til en forutsetning for &
lykkes pa eksamen. For at flest mulig skal kunne delta pé ekskursjonene har man imidlertid
stilt midler til disposisjon over budsjettet for & dekke noe av utgiftene.

Inntil 2011 kom midlene til studentekskursjoner eremerket fra fakultetet. Fra og med 2011 har
AHKR selv gjort avsetningene 1 budsjettet. Ekskursjonsmidlene har blitt fordelt etter soknad
av instituttleder, undervisningskoordinator og studieleder, og har fordelt seg slik:

Ar Bevilget Brukt

2008 75 000 67 000

2009 21 000 19 000

2010 56 000 53 000

2011 100 000 65 000

2012 125 000 39 000

2013 190 000 185 000
2014 100 000 100 000 (ca.)

Seknadsfristen for ekskursjonsmidler har til na veert 1. februar for hele kalenderéret. Dette har
gjort det vanskelig & planlegge ekskursjoner i varsemesteret. For 2015 ble derfor
soknadsfristen satt til 15. oktober 2014, slik at de som ensket & arrangere reiser varen 2015
skulle kunne starte planleggingen tidligere. Tidlig planlegging gir ogsa lavere reiseutgifter.
Problemet med denne ordningen er imidlertid at budsjettet ikke er klart pd det tidspunktet
ekskursjonsmidlene skal fordeles, og at dette derfor krever en forhdndsavsetning.

Vi kjenner ikke budsjett for 2015, og det er derfor vanskelig & beregne hvor stor sum det er
rimelig og forsvarlig a avsette til ekskursjoner. Vi vet imidlertid at budsjettsituasjonen for
fakultetet 1 sin helhet blir vanskeligere, serlig pa grunn av kutt i basisbevilgningen. Hvordan
resultatfordelingen vil sla ut, er ogsé fortsatt ukjent. Instituttinternt ser vi at det bade 1 2013 og
2014 ble satt av for lite midler til generell drift, og denne budsjettposten ma ekes 1 2015, noe
som mé gé pé bekostning av eremerkete midler (se ogsa sak 14/14).

Det er sokt om til sammen 330 000 i ekskursjonsmidler for 2015, fordelt pa 8 ekskursjoner (4

hvert semester). Siden seknadene ma besvares for budsjettet er klart, bes instituttrddet om & ta
stilling til hvor stor pott som skal avsettes til dette formélet 1 2015. Instituttleder foreslar at det
settes av 150 000 kr til ekskursjoner 1 2015 nd, og at en eventuell tilleggsbevilgning méa gjores



1 den ordinzre budsjettbehandlingen slik at ulike tiltak og budsjettposter kan sees 1
sammenheng.

Fordelingen av ekskursjonsmidlene ble fra 2014 flyttet til UUIL, som kom med en anbefaling
til instituttleder. Dette har vist seg noe problematisk fordi en del av sgkerne selv sitter 1 UUI.
UUI vurderer né 4 anbefale at seknadsvurderingene fores tilbake til instituttleder,
undervisningskoordinator og studieleder. For & sikre likebehandling ville det imidlertid vaere
hensiktsmessig med et sett generelle prinsipper for tildelingen av ekskursjonsmidler - for
eksempel et maks antall netter, en fast egenandel for studentene osv. Slike generelle
prinsipper ville kunne utarbeides 1 UUIL

Forslag til vedtak

Instituttradet vedtar a sette av 150 000 1 budsjettet for 2015 til studentekskursjoner.
Fordelingen av midlene gjores av instituttleder, undervisningskoordinator og studieleder.
UUI far i oppdrag & utarbeide prinsipper for fordeling av midlene.

Jan Heiret
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