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Orienteringssak om Kandidatundersøkelsen 2025 
 

Saken ble lagt frem for studieutvalget i sak 6/26-4 i møtet 04.03.2026. Studieutvalget tok 

saken til orientering. 

Generelt om undersøkelsen 

Kandidatundersøkelsen på Vestlandet 2025 retter seg mot kandidater som fullførte en 

gradsgivende utdanning ved UiB, HVL og NHH i løpet av 2023. Spørreundersøkelsen 

fokuserer på kandidatenes nåværende tilknytning til arbeidsmarkedet, overgangen fra studier 

til arbeidslivet, samt kandidatenes vurdering av utdanningen de har tatt. Det er 

Ideas2evidence som utfører kandidatundersøkelsen på vegne av UiB, HVL og NHH.  

2025-utgaven av undersøkelsen ble gjennomført i perioden fra 6. mars til 20. april 2025. Til 

sammen ble 7 206 kandidater invitert til å delta. Av disse har 2 842 kandidater fullført 

undersøkelsen, som gir en samlet svarprosent på 39,5 %.  

Resultatene fra kandidatene fra Det juridiske fakultet 

Av våre ferdigutdannede kandidater på det femårige masterprogrammet i rettsvitenskap, har 

152 personer svart på hele- eller deler av undersøkelsen. En oppsummering av de viktigste 

resultatene følger under.  

Attraktive på arbeidsmarkedet: Resultatene fra undersøkslene reflekterer at vi (stadig) 

utdanner kandidater som er svært attraktive for arbeidsmarkedet, og at kandidatene våre 

følgelig kommer seg raskt ut i relevant jobb:  

• 99 % oppgir at de er i jobb per mars 2025 og 95 % i fast ansettelse.  

• 96 % oppgir at de fikk relevant jobb innen 6 måneder etter fullført utdanning. 

• 61 % oppgir at de fikk tilbud om jobb før de fullførte utdanningen. 

Kandidatene uttrykker samtidig at de opplever utdanningen sin som svært relevant for 

arbeidsmarkedet: 

• 99 % oppgir at utdanningen har gitt kompetanse som er viktig i arbeidslivet 

• 97 % oppgir at de opplever utdanningen sin som svært relevant (72 %) eller relevant 

(25 %) for sin nåværende jobb 

• 97 % oppgir at de opplever utdanningen som etterspurt på arbeidsmarkedet   

Tilfredse med studieprogrammet: På de generelle spørsmålene som omhandler innholdet 

i utdanningen og studieprogrammet vi tilbyr, er resultatene også svært positive. 



 

 

• 96 % oppgir å være tilfreds med utdanningen.  

• 81 % oppgi at de ville valgt den samme utdanningen på nytt. 

• 88 % oppgir at de vi anbefale studieprogrammet til andre. 

På spørsmål om hvilke konkrete ferdigheter kandidatene opplever at utdanningen gir, blir 

følgende fem trukket frem som de viktigste: 

• Skriftlige kommunikasjonsferdigheter (100 %) 

• Ferdigheter i å arbeide selvstendig (96 %)  

• Problemløsningsferdigheter (90 %)  

• kritisk tenking (86 %)  

• Etisk refleksjon (53 %) 

På den motsatte enden av skalaen, altså hvilke ferdigheter kandidatene opplevelser at 

studieprogrammet i liten grad gir, er følgende fem de mest fremtredende:   

• Entreprenørskap (88 %) 

• Kunnskap om bærekraft (68 %) 

• Ferdigheter i kontakt- og relasjonsbygging (61 %) 

• Tverrfaglige samarbeidsferdigheter (56 %) 

• Muntlige kommunikasjonsferdigheter (56 %) 

Studiets tilknytning til arbeidsmarkedet: På spørsmål som knytter seg til hvordan 

kandidatene opplevde studiets tilknytning til arbeidslivet mens de studerte, er svarene mer 

avmålte:  

• 27 % er enige i at de lærte å formidle egen kompetanse til potensielle arbeidsgivere. 

• 42 % er enige i at det ble lagt godt til rette for kontakt og samarbeid med arbeidslivet. 

• 53 % er enige i at de fikk god informasjon om hvordan de kan bruke kompetansen sin 

i arbeidslivet. 

• 56 % er enige i at de fikk god informasjon om hvilke yrker/bransjer som er relevante 

seg. 

På spørsmål om hva fakultetet kan gjøre for å bedre ruste kandidatene for arbeidslivet får 

disse forslagen/svaralternativene høyest oppslutning:  

• Mer eller bedre mulighet for praksis i utdanningen. 

• Mer arbeidslivsrettet undervisning. 

• Flere valgfrie emner som retter seg direkte mot arbeidslivet. 

• Bedre veiledning om mulighetene i arbeidsmarkedet. 

 

Alle resultatene fra Kandidatundersøkelsen ligger tilgjengelig her.  

Dekan og fakultetsdirektørs kommentarer 

Kandidatundersøkelsen 2025 gir et svært positivt og illustrerende bilde av kandidatene fra 

Det juridiske fakultet. Resultatene bekrefter at vi utdanner kandidater som er høyt etterspurt i 

arbeidsmarkedet, og som raskt kommer i relevant arbeid. Nesten alle respondentene er i 

jobb, de aller fleste i faste stillinger, og en stor andel fikk tilbud om jobb før endt studie. Dette 
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understreker både arbeidslivets tillit til juristutdanningen ved fakultetet og relevansen av den 

kompetansen studentene tilegner seg gjennom studiet. 

 

 

Forslag til vedtak:  

Fakultetsstyret tar saken til orientering. 

 

Sigrid Eskeland Schütz 

dekan      Peter Woldseth 
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