Forum for vitenskap og demokrati: Tidsbruk og
tidskonflikt i akademia
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Ligger den akademiske friheten utenfor arbeidstiden? M3 fremgangsrike DATO:

akademikerne vasre fleksibel arbeidskraft med tilpasningsdyktige 20.04.2012 - 14.15 til 16.00
partnere/ektefeller? STED:

I en ny tidsbruksundersgkelse fra Arbeidsforskningsinstituttet (AFT) heter det at Studia, Studentsenteret,
slaget om karrieren i akademia st3r utenfor normalarbeidsdagen. Lengre Parkveien 1

arbeidsdager betyr lengre publikasjonslister. Men det er ikke tilfeldig hvem som kan  TYPE ARRANGEMENT:
arbeide lange dager. Kvinner rapporterer om stgrre konflikt mellom arbeid og fritid
enn menn. De opplever dessuten & ha mindre kontroll over egen arbeidsdag. Kvinner
er generelt mer positive til registrering av arbeidstid, mens menn i starre grad
forbinder slik registrering med ufrihet.

Seminar

Hvordan er forholdet mellom akademisk frihet og ufrihet? Kommer likestilling
nedvendigvis i konflikt med den akademiske friheten? Er tidskonflikt et individuelt
eller strukturelt problem?

Innledere:

Ann Cecilie Bergene, medforfatter av AFI-rapporten Tidsbruk, arbeidstid og
tidskonflikter i den norske universitets- og hogskolesektoren (2012)

Margareth Hagen, fersteamanuensis og nestleder ved Institutt for
fremmedsprak samt tidligere leder av Likestillingskomiteen ved UiB "
Margareth Hagen er
fersteamanuensis ved Institutt

Les omtale av rapperten i P32 heyden for fremmedsprak og tidligere
Forskerforbundet og Unio: Det er grenser for arbeidstid T::Lifgr Likestillingskomiteen

Arbeidstilsynet krever gjennemgang av ansattes arbeidstid _





