


Arbeidsgruppen ferdigstilte sitt arbeid 6.februar. Deretter ble forslaget fra arbeidsgruppen
sendt ut pa hering i organisjonen, til fagforeningen og Studentparlamentet, med hearingsfrist
1. mai 2014. Som en del av hgringsprosessen har forslaget ogsa veert droftet pa eget mote
med fakuitetsdirektarer og dekaner.

Sammendrag av hgringsuttalelsene

Samtlige fakulteter samt Universitetsmuseet, Universitetsbiblioteket, Likestillingskomiteen og
Akademikerne UiB har gitt uttalelser i saken. Det har ikke kommet haringsinnspill fra
Studentparlamentet, NTL UiB, Parat UiB eller Forskerforbundet.

Hgringsinstansene er relativt samstemte i sine innspill, med unntak av spgrsmalet om
innsyn.

Nedenfor falger et sammendrag av hovedpunktene fra hgringsuttalelsene i saken.
Kommentarer av mer regelteknisk eller spraklig art er ikke inkludert. For uttalelsene i sin
helhet, vises det til vedlegg i saken.

Generelle kommentarer til forslaget

Jevnt over kommenterer heringsinstansene at arbeidsgruppen har levert et godt
giennomarbeidet forslag til reglement som omhandler sentrale punkt i
rekrutteringsprosessen. Instansene bemerker at et nytt reglement pa dette omradet er viktig
og nedvendig, og trekker frem som positivt forslagets grundige gjennomgang av innsyn,
offentlighet og apenhet.

Det matematisk-naturvitenskapefige mener sammensetningen av utvalget gjenspeiler en
undervurdering av juridiske og administrative elementer som ma ivaretas ved utforming av et
reglement og tilhgrende saksbehandlingsregler, og dette ville vaert bedre ivaretatt om
Personal- og organisasjonsavdelingen hadde veert representert i utvalget. Fakultetet
anbefaler at faglige og administrative lederstillinger trekkes ut av regiementet, og at et eget
regiement utarbeides for tilsetting i disse stillingene.

Det juridiske fakultet slutter seg til arbeidsgruppens vurderinger og grensedragninger for
ansvaret til de ulike aktgrene i tilsettingsprosessen, men oppfordrer til en tydeliggjgring av
kompetansefordelingen mellom innstillingsutvalg og sakkyndig komité, samt en begrunnelse
for ansvarsdelingen mellom disse i forslaget. Fakultetet mener ogsa det bgr komme
tydeligere frem hvilke kriterier sakkyndig komité og innstillingsutvalg skal legge vekt pé, og
hvordan disse skal veies mot hverandre.

Det humanistiske fakultet papeker at kunstneriske kvalifikasjoner ma innarbeides som
sidestilt med vitenskapelige kvalifikasjoner.

Likestillingskomiteen bemerker at reglementet oppleves som mangelfullt nar det gjelder
ivaretakelse av likestillingshensyn i tilsettingsprosessen. Komiteen mener det er ngdvendig
for UiB a arbeide for en styrking av likestillingsarbeidet i alle deler av tilsettingsprosessen fra
utlysing til tilsetting.

Et flertall av heringsinstansene gnsker tydelige henvisninger i regelverket til lovverk og
sentrale bestemmelser, slik at det kommer frem hvilke forhold som faktisk kan reguleres
gjennom et ansettelsesreglement.

Det samfunnsvitenskapelige fakultet uttrykker gnske om at regiementet blir fulgt opp av felles
rutinebeskrivelser, maler og standardiserte prosedyrer pa noen punkt i
saksbehandlingsprosessen, for a sikre felles forstaelse og handtering av det nye regelverket
ved hele UiB. Flere instanser ettersper ogsa klarere og mer konsekvent begrepsbruk, for
eksempel en klargjering eller uniformering av begrepene «tilsetting» og «ansettelse».



Spesielt ettersparres en klargjering av begrepene «egnethet» og «personlig egnethet», jf.
forslagets punkt 6.3.4 om innsyn i innstillingen.

Kommentarer til del 1. Virkeomradet for reglementet

Akademikerne bemerker her at slik de leser forslaget, inngar ansetteise av kliniske laerere i
odontologi i dette virkeomradet. Det eksisterer et tilsettingsreglement for kliniske leerere i
personalreglement/regelsamlingen for UiB som trenger a oppdateres mot navaerende
organisasjonsform — eller eventuelt at foreslatte reglement ogsa blir gjeldende reglement for
denne kategorien ansatte. Universitetsbiblioteket bemerker at etter det de kan se, er ikke
forstebibliotekar- og universitetsbibliotekarstillinger regulert i eller i medhold av Universitets-
og hayskoleloven, og viser til personalreglementet for UiB der disse stillingene er spesielt
nevnt under punkt 14.2. Biblioteket ber om at det vurderes hvorvidt stillingene skal reguleres
av det foreslatte reglementet.

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet foreslar som nevnt at UiB i farste omgang
utarbeider et reglement for ansettelse i vitenskapelige stillinger og holder faglige og
administrative lederstillinger utenfor. Dette begrunnes med at tilsettingsprosessene for
lederstillingene er sa varierende og avvikende fra vitenskapelige stillinger for gvrig, at det er
forvirrende og kompliserende & inkiudere disse. Fakultetet foreslar & utarbeide et eget
reglement for ansettelse i lederstillinger, hvor andre kriterier ligger til grunn. Dette innebeerer
at flere av punktene i det foreslatte reglementet i falge fakultetet bar tas inn i et slikt eget
reglement.

Kommentarer til del 2. Overordnede prinsipper for rekruttering

Til punktets tredje ledd bemerker Det juridiske fakultetet behovet for klargjering og et tydelig
skille mellom det som er kvalifikasjoner og det som er dokumentasjon pa kvalifikasjoner i
forbindelse med ansettelsesprosessen. Videre ber fakultetet om en avklaring pa hvilke
kvalifikasjoner som kan sies a vaere «vitenskapelige». Ogsa Akademikerne bemerker at
formuleringen «andre formelle kvalifikasjoner» enten bgr spesifiseres og eksemplifiseres,
eller strykes.

Likestillingskomiteen og Det juridiske fakultet viser til formuleringen «det skal arbeides aktivt,
malrettet og planmessig for likestilling mellom kjgnnene for samtlige kategorier av stillinger»,
og stiller spgrsmalstegn ved avgrensingen av likestillingsbegrepet. Det foreslar at det
utarbeides en formulering som inkluderer likestilling og mangfold, i henhold til det utvidede
likestillingsbegrepet. Det humanistiske fakultet foreslar at falgende tekst legges til siste
avsnitt: «Sgkere skal ikke diskrimineres i ansetteisesprosessen pa grunn av kjgnn,
funksjonsevne, etnisitet, livssyn, seksuell orientering, kjgnnsidentitet eller andre forhold».

Det juridiske fakultet ser det som gnskelig at kompetanse og ferdigheter innen undervisning
og formidling framheves i betydelig sterre grad enn tilfellet er i forslaget. Fakultetet etterspar
ogsa at krav til habilitet i alle ledd i prosessen, blir nedfelt som sentral retningslinje.

Kommentarer til del 3 Universitetsstyrets funksjon i ansettelsessaker

Til punkt 3.1.3 Ansettelse av dekan

| Det samfunnsvitenskapelige fakultets heringsinnspill bemerkes det at en forutsetning for
ordningen med ansatt dekan ma vaere at rekrutteringen skjer pa grunnlag av utlysning. Det
ber derfor fremga av reglementet at kalling ikke kan benyttes til denne typen faglig
lederstilling.

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet mener fakultetsstyret ber fa oppnevne minst ett
av medlemmene som skal innstille ved dekantilsetting, og at dersom dagens regler beholdes
ber dette inn som en justering. Fakultetet mener det er uklart hvem som er leder
innstillingsutvalget, og hvem som oppnevner denne. Det bgr ogsa tydeliggjgres i reglementet
hvilken rolle rektor har ved tilsetting av dekaner.



Til punkt 3.1.5 Ansettelse av faglige ledere for senter mv.
Det humanistiske fakultet ber om at seerskilte prosedyreregler for de tverrfakulteere sentrene
utarbeides fra sentralt hold for & sikre at prosedyrene for de tverrfakulteere sentrene bilir like.

Til punkt 3.2 Kalling

Det samfunnsvitenskapelige fakultet er enig i at kalling kun bgr skje dersom det er seerlige
grunner for det. Det bor fremga av reglementet at det skal vaere tungtveiende faglige grunner
for a kunne bruke kalling. Samtidig papeker fakultetet at kalling er et viktig strategisk
virkemiddel i konkurransen om de fremste forskerne, og at reglementet ikke bare bgr omtale
begrensingene ved ordningen.

Likestillingskomiteen viser til punktets farste og tredje ledd. Det er uenighet i komiteen rundt
hvorvidt likestillingshensyn alene ved kalling kan veere i strid med likestillingsloven, slik for
eksempel ved gremerking av stillinger for det ene kjgnn. Komiteen tar utgangspunkt i at
faglige grunner alltid skal veie tyngst ved kalling, men likestillingshensyn kan tas i svaert
mannsdominerte fagmiljger og ved rekruttering til spesielle stillingskategorier, som II-
stillinger. Til punktets farste ledd foreslar komiteen at likestillingshensyn skal omfatte det
utvidede likestillingsbegrepet, og at dette inkluderes i formuleringen.

Kommentarer til del 4. Ansettelser pa fakultetsniva

Til punkt 4.1.1 Alminnelig ansettelsesprosedyre

Det humanistiske fakultet viser til punktets annet ledd og stiller spgrsmal om hvorvidt dette
innebaerer at ansettelsesutvalget ved fakultetet ogsa kan tilsette i alle andre stillinger
inkludert faste stillinger som for eksempel universitetslektorer og forskere. Til punktets fierde
ledd foreslar fakultetet at instituttet ma kunne nedsette to grupper for vurdering av
henholdsvis intervju og preveforelesning. Dette vil sikre at representanter fra fagmiljeet er
med pa prosessen, studenter er sikret plass i komiteen for praveforelesning og
komitéuttalelsene falger saken videre. Fakultetet ser positivt pa at referanseinnhenting
kommer inn som en normal, men ikke obligatorisk del av vurderingen av sekere, men
papeker at dette fordrer tydelige retningslinjer for hvordan dette skal gjennomfares.

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet bemerker som positivt at det presiseres at
innstilling foretas av instituttleder selv, men kommenterer at det ma vaere anledning til a
oppnevne ulike grupper/komiteer for & vurdere for eksempel preveforelesning og intervju,
altsa ikke nedvendigvis «en gruppe». Fakultetet mener videre at det bgr veere mulig for
fakultetsstyret a delegere ogsa ansettelse i farsteamanuensis og professorater til et
ansettelsesutvalg.

Det medisinsk-odontologiske fakultet bemerker at for stillinger knyttet til fakultetsnivaet ber
dekanen (ved tilsatt dekan) eller fakultetsdirekt@ren kunne delegere innstillingsmyndighet til
tjenlig lederniva.

Til punkt 4.1.3 Ansettelse av instituttleder

| den interne haringsrunden ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet ble det papekt at bade
vitenskapelig og administrativt ansatte bar veere representert i innstillingsutvalget ved
ansettelse av instituttleder.

Til punkt 4.2 Ansettelse i ansettelsesutvalg
Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet bemerker her at det ber veere apning for a
delegere ogsa ansettelse i farsteamanuensis og professorater til et ansettelsesutvalg.

Til punkt 4.3 Administrativ ansetteise
Det samfunnsvitenskapelige fakultet bemerker at det internt pa fakultetet har vaert kritiske
merknader til forslaget om forkortelse av lengden pa administrativ ansettelse, om at dette vil



fore til mindre fieksibilitet og mer administrasjon. Samtidig gir fakultetet uttrykk for at
nedkortingen ogsa kan ha fordeler.

Til punktets annet ledd bemerker Det humanistiske fakultetet at dersom dette betyr at
midlertidige tilsettinger pa ett ar eller mer ma behandles av fakuitetsstyret, innebaerer dette
en begrensning av den myndighet ansettelsesutvalgene har i dag til a tilsette i midlertidige
stillinger utover ett ar. Fakultetet mener at en slik begrensning innsnevrer
ansettelsesutvalgenes mandat i for stor grad, og at valg av ordlyd "kortere tid enn ett ar" er
uheldig.

Kommentarer til del 5 Ansettelse i styrer med saerskilt ansettelsesmyndighet

Til punkt 5.2.1 Ansettelsesmyndighet

Universitetshiblioteket kommenterer her at det er naturlig om stillingen som direktgr for
Universitetsbiblioteket handteres av universitetets ledelse, slik som i dag.

Kommentarer til del 6. Generelle saksbehandlingsregler for ansettelsesprosedyren
Det medisinsk-odontologiske fakultet sier seg enige i at instituttieder ber ha
innstillingsmyndighet overfor tilsettingsorganet i stillinger knyttet til eget institutt. For
vitenskapelige stillinger foretar instituttleder endelig innstilling basert pa en samlet vurdering
av |) sakkyndig bedgmmelse, I1) rapport fra et innstillingsutvalg som gjennomfgrer intervju og
proveforelesning, og Ill) uttalelse fra oppgitte referanser. Instituttleder oppnevner
innstillingsutvalg, og kan selv lede utvalget dersom dette er mest tjenlig. Utvalget kaller inn til
intervju og preveforelesning pa bakgrunn av sakkyndig bedemmelse i trad med UH-loven og
tilherende forskrifter. Fakultetet mener videre det vil vaere en fordel om universitetet utvikler
noen overordnede retningslinjer for hvordan intervju, preveforelesning og innhenting av
referanser skal foretas.

Til punkt 6.1.2 Utarbeidelse av utlysningstekst

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet papeker at det normailt er instituttieder som
utformer utlysningsteksten, og etterlyser ogsa en beskrivelse av innholdet i denne. Fakuitetet
bemerker ogsa at dette omradet er gjenstand for mye diskusjon, og ansvaret ma legges til
ansvarlige ledere som har besluttende myndighet. Det juridiske fakultet mener ogsa det ma
veere ansettelsesorganet som har det overordnede ansvaret for utforming av teksten, og det
ma ligge til ansettelsesorganet a beslutte hvordan dette organiseres. Det humanistiske
fakultet viser for gvrig til foreslatt sgknadsfrist pa tre uker, og mener en sgknadsfrist pa fire
uker bgr veere normalordning for a rekruttere internasjonalt, for & sikre et best mulig
rekrutteringsgrunnlag og ta hensyn til internasjonal rekruttering.

Til punkt 6.2.2 Oppnevning av sakkyndig komité

Det samfunnsvitenskapelige fakultet bemerker at dette punktet ma ses i sammenheng med
punkt under del 7 i forslaget for a gi en fullstendig oversikt over de foreslatte kravene til
sammensetning av sakkyndige komiteer til ulike typer stillinger, og mener slike opplysninger
ber fremga ett sted i reglementet. Til forslaget om at sakkyndig komité skal ha tre
medlemmer ved ansettelse i stillinger fra og med postdoktorniva, kommenteres at dette
avviker fra praksis ved fakultetet, der kravet om tre medlemmer bare gjelder de faste
stillingene. Fakuitetet mener denne lgsningen bar viderefares i det nye reglementet.

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet etterspgr ogsa klarhet i krav til sammensetning
av sakkyndig komité til ulike stillinger, da spesielt i forhold til punkt 7.4 om stipendiatstillinger.
Fakultetet ansker ikke en innskjerping i forhold til tidligere Utfyllende bestemmelser til
retningslinjer for tilsetting som stipendiat ved UiB, hvor det het at et av medlemmene «sa
langt som mulig bar veere utenfor instituttet». Fakultetet er positive til muligheten for a i
seerlige tilfeller benytte postdoktorer i komiteer. Fakultetet ettersper ogsa utfyllende
retningslinjer for habilitet. For eksternt finansierte stillinger er det gnsker fakultetet at
prosjektleder kan vaere med i sakkyndigkomiteen.



Ved Det juridiske fakultet settes i dag krav om minst ett eksternt medlem, og fakultetet
gnsker rom for a opprettholde denne praksisen.

Akademikerne viser til formuleringen «begge kjgnn skal vaere representert i den sakkyndige
komiteen, med mindre det kan begrunnes at slik representasjon ikke er mulig», og papeker
at selv om dette i enkelte miljg kan innebzere vanskeligheter eller uforholdsmessige
forsinkelser i saksbehandlingen, kan de ikke se at det i UH-loven apnes opp for
unntaksbestemmelser. Til siste ledd foreslas det at det utarbeides et standardisert skjiema
som sakkyndige ma rapportere pa, i henhold til de faktorer som vurderes av betydning for
habilitet.

Til punkt 6.2.3 Mandat for sakkyndig komité

Det psykologiske fakultet bemerker her at hva som skal utgjgre «relevant praktisk-
pedagogisk kompetanse pa grunniag av utdanning, undervisningserfaring og veiledning», og
hvordan dette kan vurderes og rangeres, trenger videre utdypelse. Det humanistiske fakultet
understreker at det nye reglementet bar presisere at den sakkyndige komiteen ogsa skal
bedsmme relevant praktisk-pedagogisk kompetanse pa grunnlag av utdanning,
undervisningserfaring og sgkerens faglig-administrative kvalifikasjoner. Fakultetet stiller seg
positiv til forslaget om at bedgmmelse og rangering skal ta hensyn til det tidsspenn
resultatene er oppnadd innenfor, og at det skal legges mest vekt pa nylig oppnadde
resultater.

Fakultetet fremhever ogsa som positivt at det presiseres at den sakkyndige komiteen ikke
skal uttale seg om spersmal om likestilling, personlig egnethet o0.a. som ikke gjelder
spkernes samlede dokumenterte faglige kvalifikasjoner, samt at komiteen ma gjore greie for
den faglige avstanden mellom de kvalifiserte.

Til punkt 6.2.5 Innsyn i den sakkyndige bedemmelse og merknader

Det humanistiske fakultet mener det er viktig at det foretas en kvalitetskontroll i forbindelse
med at saksforelegget til fakuitetsstyret/tilsettingsradet utformes, og mener det bgr apnes for
merinnsyn fgrst nar dekanen har godkjent saksforelegget. Det medisinsk-odontologiske
fakultet frarader at det gis offentlig innsyn for tilsettingsorganet har gjort sitt vedtak.

Til punkt 6.2.6 Fravik fra kravet om sakkyndig bedemmelse

Det humanistiske fakultet mener det bar presiseres om muligheten til a fravike kravet om
sakkyndig bedgmmeise gjeider for den enkelte sak, eller om fakultetsstyret kan beslutte
dette for én eller alle de nevnte stillingene. | felge forslaget ma innstillende myndighet
vurdere om sgkerne oppfyller kravene til basisutdannelse, og om de er tilstrekkelig faglig
kompetente til det doktorgradsprogram som ansettelsen gjelder. Fakultetet spgr om forsiaget
innebeerer at sgkerne skal fa innsyn i innstillende myndighets vurderinger etter samme
modell som for sakkyndige uttalelser fra komiteer (jf. punkt 6.2.4).

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet bemerker som positivt at det apnes for at
fakultetsstyret kan fravike kravet om sakkyndig bedegmmelse for blant annet stipendiater.

Til punkt 6.3.1 Innstillingsmyndighet og rangering

Det samfunnsvitenskapelige fakultet bemerker at det kunne kommet tydeligere frem at det er
instituttieder som er innstillende myndighet pa instituttniva — uavhengig av om fakultetene har
ordning med ansatte eller valgte instituttiedere. Hvordan innstillingsmyndigheten skal
ivaretas i situasjoner der instituttleder er inhabil, mener fakultetet ogsa burde veert omtait.
Ved fakultet har tilsettingsutvalget i siike tilfeller vaert innstillingsmyndighet og fakultetsstyret
har sluttbehandlet saken — men denne ordningen kan ikke viderefgres dersom dekanen skal
lede begge ansettelsesorganene. Fakultetets anbefaling vil vaere at visestyrer i slike



situasjoner kan tre inn som innstillende myndighet. Fakultetet bemerker at dette i sa fall ma
fremga av reglementet.

Universitetsmuseet, Det samfunnsvitenskapelige fakultet og Det matematisk-
naturvitenskapelige fakultet mener kravet om at innstillingsmyndigheten ma innstille minst tre
swkere ikke er tjenlig. Det vises til bestemmelsen i tienestemannsloven , hvor det heter «Er
det flere kvalifiserte sgkere til en stilling, skal vanligvis tre sakere innstilles i den rekkefelge
de bar komme i betraktning». Formuleringen «vanligvis» er av stor betydning for Det
matematisk-naturvitenskapelige fakultetet som i 60 % av alle vitenskapelige tilsettinger
rekrutterer fra utlandet. Dersom en sgker peker seg ut som saerskilt godt kvalifisert, kan det
veere hensiktsmessig a foreta en grundig og rask vurdering av denne kandidaten, selv om
det finnes flere potensielt kvalifiserte blant sgkerne. Det samfunnsvitenskapelige fakultet
mener kravet vil kunne gjere det ungdig vanskelig for instituttene a vektlegge hensyn til
deres langsiktige rekrutteringsbehov.

Akademikerne viser til punktets tredje ledd, og understreker at Likestillingskomiteen bar
vurdere dette punktet spesifikt og i henhold til definisjonen av kjgnnsubalanse i lovverket (ett
kignn representert i <40 % av tilsvarende stilling), og at det er viktig at dette praktiseres
innenfor hvert fagomrade. Akademikerne foreslar at dette spesifiseres ved fglgende endring i
teksten: «Ved valget mellom sgkere som er tiinaermet like godt kvalifisert, skal det legges
vekt pa likestillingshensyn ved innstillingen, hvis det ene kjgnn er underrepresentert med
<40 % i tilsvarende stilling i vedkommende fagomrade. Informasjon om
kijsnnsbalansen i fagomradet skal vere tilgjengelig for innstillende myndighet og for
Likestillingskomiteen». Det juridiske fakultet kommenterer at i punkt 6.1.1 Utlysning blir
likestillingshensyn gjort gjeldende ved underrepresentasjon av ett kjgnn innen «den aktuelle
stillingskategori», mens under gjeldende punkt vektlegges underrepresentasjon «pa det
enkelte fagomrade». Begrepsbruken bgr her veere lik.

Det humanistiske fakultet viser til samme tredje ledd, og mener det her bor vises til
Tilpasningsavtalen til Hovedavtalen, og at det ma vaere samsvar mellom ordiyden i
reglementet og i avtalen, jf. avtalens pkt. 9. Her vises det til at basis for moderat
kjennskvotering som hovedregel er det enkelte fakultet, men at det ikke kan foretas tilsetting
etter moderat kjgnnskvotering dersom det er kvinnedominans i stillingsgruppen ved instituttet
hvor tilsettingen skal skje. Tilpasningsavtalen viser altsa ikke til fagomrade, men bare til
stillingsgruppe pa instituttet.

Til punkt 6.3.2 Grunnlaget og vurderinger for innstilling

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet viser til forste setning i fgrste avsnitt og papeker
at denne kan virke misvisende, da sakkyndigbedgmmelsen kun utgjer en del av grunnlaget
for innstilling. Setningen ber reformuleres for & unnga tvil om sakkyndigkomiteens rolle. Det
juridiske fakultet foreslar ogsa at det tydeliggjeres i formuleringen at innstillingsutvalget skal
gjere en helhetsvurdering.

Det juridiske fakultet og Det samfunnsvitenskapelige fakultet mener at det ikke alltid vil veere
pakrevd & gjennomfare intervju, referanseinnhenting, prgveforelesning og andre prgver som
grunniag for innstillingen, eksempelvis nar de rangerte sagkerne er godt kjent av innstillende

myndighet og i miljget. Det samfunnsvitenskapelige fakultet mener at innhenting referanser

bar veere virkemiddel instituttieder kan vurdere. Ogsa Det humanistiske fakultet bemerker at
referanseinnhenting bar veere en kan-regel og ikke en skal-regel.

Det samfunnsvitenskapelige fakultet, Det humanistiske fakultet og Akademikerne, mener
begrepet «personlig egnethet» er uklart. Av utlysningsteksten ma det fremga hvilke
personlige egenskaper som ettersparres. Det humanistiske fakultet og Akademikerne mener
at «egnethet» omfatter forhold og egenskaper utover det rent faglige og er et tilstrekkelig



begrep. Det juridiske fakultet mener det er behov for rutiner som ivaretar kravet til kvalitet
ved vurderingen av personlig egnethet i tilsettingsprosessen.

Til samme tredje ledd bemerker Universitetsmuseet at selv om alle vurderinger basert pa
skjgnn kan apne for momenter som burde veere saken uvedkommende, er det like fullt ut fra
en samlet vurdering helt avgjgrende for hvorvidt en sgker vil utgjere en vitenskapelig styrking
av et fagmilje eller ei (jf. museets kommentarer til punkt 6.4.2 nedenfor).

Til punkt 6.3.4 Innsyn i innstillingen

Haringsinstansene er her delt i synet pa innsyn. Det juridiske fakultet, Det humanistiske
fakultet, Det samfunnsvitenskapelige fakuftet, Universitetsmuseet , Akademikerne og
Likestillingskomiteen stetter flertallets forslag. Det psykologiske fakultet, Det matematisk-
naturvitenskapelige fakultet og Det medisinsk-odontologiske fakuitet slutter seg til
mindretallets forslag. Det juridiske fakultet mener likevel at den enkelte enhet ved UiB selv
ma kunne ta stilling tit spgrsmalet om merinnsyn.

Det juridiske fakultet gnsker mest mulig apenhet i tilsettingssaker, og for egen del gnsker de
som hovedregel offentlighet og merinnsyn i innstillinger. Fakultetet ser imidlertid at en praksis
der sgkere gis fullt innsyn ogsa i egnethetsvurderinger i enkelte tilfeller kan fa uheldige,
utilsiktede konsekvenser, som for eksempel at man «mister» eventuelle sgkere. Pa dette
grunnlaget foreslar fakultetet at den enkelte enhet ved UiB ma fa vurdere i hvilken grad det
gis innsyn i innstillingen og ansettelsesorganets vurderinger og vedtak.

Det humanistiske fakultet bemerker ogsa noe intern uenighet, men stetter samlet sett
flertallets syn. Fakultetet viser til offentligloven, og bemerker at vitenskapelige ansettelser
kan ha offentlig interesse. Apenhet i ansettelsesprosessene vil ogsa medvirke til bredere
kunnskap om og styrking av dette arbeidet ved universitetet. Fakultetet presiserer at rett til
merinnsyn ikke skal gjelde rapportene fra proveforelesning, intervju og referanser, samt
personsensitiv informasjon eller vurderinger av personlig egnethet. Fakultetet mener ogsa
det er ngdvendig at det foretas en kvalitetskontroll i forbindelse med utforming av
saksforelegget fakultetsstyret/tilsettingsradet, og mener derfor at det bor apnes for
merinnsyn fgrst nar dekanen har godkjent saksforelegget.

Det samfunnsvitenskapelige fakuitet bemerker at dagens praksis ved fakultetet er i samsvar
med mindretallets forsiag, og at det er delte meninger internt pa fakultetet om hvorvidt
dagens praksis bgr endres. Argumentene for flertallets forslag dreier seg blant annet om
gnsker om mest mulig apenhet og transparente prosesser — med unntak av vurderinger som
omhandler personlig egnethet. Statte til mindretallets forslag begrunnes blant annet med at
krav om innsyn i innstilling kan legge feringer pa grundigheten og eerligheten i instituttleders
stilling, fore til mer tidkrevende ansettelsesprosedyrer og at sladdede tekstdeler kan gi
grunnlag for spekulasjoner. Fakultetsstyret ga tilslutning til arbeidsgruppens flertall.

Universitetsmuseet stotter flertallets forslag, og legger til at offentligheten vil innebaere et
disiplinerende moment for alle parter.

Likestillingskomiteen bemerker at transparens i tilsettingssaker kan bidra til en mer likestit
rekrutteringsprosess, og heller mot a statte flertallets forslag — samtidig som komiteen ser
utfordringene ved a praktisere utvidet merinnsyn og samtidig ivareta personvernhensyn.

Det psykologiske fakultet stotter mindretallets forslag. Fakultetet viser til at sgkere i fgige
forvaltningslovforskriften § 19 har rett til a gjere seg kjent med hvem som er innstiit,
rangering og eventuelle dissenser, men at dette partsinnsynet ikke gjelder dokumenter som
inneholder vurderinger foretatt av innstillingsmyndigheten — noe som taler mot at
offentligheten kan ha et generelt krav pa merinnsyn utover hva sgkerne har. Det



understrekes at hensynet til sgkernes personvern ma veie tungt i denne vurderingen. Videre
papekes det blant annet at det vil vaere uheldig om UiB innferer en form for meroffentlighet
som avviker fra UH-sektoren for gvrig, og at meroffentlighet potensielt vil kunne fare til at
spkere kan velge a avsta fra a seke UiB til fordel for andre institusjoner. Fakuitetet foresiar at
dersom man likevel gar for en utvidet offentlighet i innstillingen, bar det legges opp til en
forsgksperiode der de fakulteter som gnsker a praktisere meroffentlighet far anledning til
dette, etterfulgt av en evaluering.

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet stetter ogsa mindretallets forslag, og mener UiB
ikke har hjemmel for a legge seg pa en slik praksis for merinnsyn som flertallet legger opp til.
Dersom merinnsyn i instituttleders innstilling blir en hovedregel vil det fore til okt
oppmerksomhet rundt tilsettingssaker der vurdering av personlig egnethet er utslagsgivende,
noe som vil kunne vaere belastende for involverte sgkere. [ likhet med Det psykologiske
fakultet, anser fakultetet det som sveert uheldig om UiB legger seg pa en praksis som skiller
seg fra de ovrige universitetene, og mener en slik praksis vil videre fgre til at innstillende
myndighet blir mer forsiktig i sine formuleringer nar det gjelder sammenlikning og vurdering
av sgkere. Fakultetet frykter at mer offentlig oppmerksomhet rundt tilsetting i vitenskapelige
stillinger vil kunne gjore det vanskeligere a finne medlemmer til sakkyndigkomiteer. | tillegg
nevnes at flertallets forsiag vil fere til betydelig merarbeid for saksbehandlere og ledere i a
matte vurdere hvilke deler av de gjeldende dokumentene som det ikke kan gis innsyn i, og
som ma sladdes far innsyn gis. Fakultetet mener det er uklart om flertallet virkelig mener at
det skal praktiseres merinnsyn ogsa for lederstillingene som er inkludert i forslaget til
reglementet, det vil si ved blant annet universitetsdirekter-, dekan- og instituttledertilsettinger
— og gar i sa fall sterkt imot en slik praksis. Bade Det matematisk-naturvitenskapelige og Det
psykologiske fakultet stiller sparsmalstegn ved at tilsvarende regler ikke skal gjelde ved
tilsetting i tekniske og administrative stillinger.

Det medisinsk-odontologisk fakultet stgtter mindretallets forslag, og frarader at det gis
offentlig innsyn i innstilling fra innstillende myndighet. Ogsa her vektlegges personvern,
praksis i UH-sektoren og internasjonalt, fare for & miste potensielle sgkere og vansker med a
rekruttere medlemmer til sakkyndig-komite, samt fare for at offentlighetskravet vil kunne
legge begrensninger pa innstillende myndighets omtale av sgkerne. Fakultetet er bekymret
for at denne praksisen kan svekke UiBs konkurransekraft i forhold til a tiltrekke seg de beste
spkerne. Fakultetet mener sladding ikke vil kunne lgse disse utfordringene.

Likestillingskomiteen mener tredagersfristen komiteen har til 8 komme med merknader i
tilsettingssaker er en utfordring. Den korte fristen fgrer til at komiteen ma delegere
beslutningsmyndighet til lederen, noe som kan svekke komiteens legitimitet. Komiteen
foreslar at den innenfor tredagersfristen far anledning til a be en tilsettingsmyndighet om
utsatt frist, slik at saken kan behandles pa en forsvarlig mate. Akademikerne foreslar at
Likestillingskomiteens far en frist pa 6 dager til 8 komme med uttale. Akademikerne foreslar
videre folgende tillegg til kapittel 6.3.4 «Likestillingskomiteen ved UiB sendes gjenpart av
innstillingen og de sakkyndiges uttalelse, og skal avgi standardisert uttalelse innen 6
virkedager. Uttalelse fra komiteen skal falge saken til ansettelsesorganet. »

Til punkt 6.4.1 Ansettelsesmyndighetens kontrolifunksjon

Det humanistiske fakultet bemerker som positivt at det skisseres opp hvordan
ansettelsesorganet skal ga frem dersom de er i tvil om den sakkyndige bedemmelsen er
adekvat og forsvarlig.

Det juridiske fakultet ettersper en avklaring pa hvordan man forholder seg dersom
ansettelsesorganet gnsker a endre pa rekkefglgen i innstillingen.

Det samfunnsvitenskapelige fakultet kommenterer at ogsa fakultetsledelsen har en
kontrollfunksjon i & se til at ansettelsessakene er tilstrekkelig opplyst for de legges frem for



ansettelsesorganet, og mener reglementet ogsa bar omtale hvordan dette ansvaret skal
ivaretas.

Til punkt 6.4.2 Anvendelse av kvalifikasjonsprinsippet

| forlengelsen av sin kommentar til punkt 6.3.2 ovenfor, foreslar Universitetsmuseet at forste
ledd i dette punktet uttrykker viktigheten av en samlet vurdering eksplisitt:
"Ansettelsesorganet skal ansette den sgker som ut fra en samlet vurdering er best
kvalifisert for den ledige stillingen". Det humanistiske fakultet viser til sine kommentarer
under punkt 6.3.1.

Til punkt 6.4.3 Saksbehandlingen i ansettelsesorganet

Det samfunnsvitenskapelige fakuitet viser til forslaget om at ansettelser i ansettelsesutvalg
kan skje ved at sakene sendes pa sirkulasjon, og bemerker at dette kan vasre en fleksibel og
tidsbesparende lgsning.

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet ansker ikke at avstemningsresultatet, dersom
det ikke er enstemmighet, skal framkomme av den offentlige protokollen. Dersom det likevel
skulle bli vedtatt at stemmeresultatet gjeres offentlig, mener fakultetet det bgr veere
tilstrekkelig at stemmetallet framkommer, ikke hva det enkelte medlem av ansettelsesorganet
har stemt. Fakultetet mener videre at eventuelle protokolltilfarsler ikke bgr vaere offentlige.

Til punkt 6.4.4 Innsyn i ansettelsesorganets vurderinger og vedtak

De fleste instansene viser her til tidligere kommentarer vedrgrende innsyn (jf. punkt 6.4.3). |
tillegg kommenterer Det humanistiske fakultet at det ikke er gnskelig at det skal skrives
dreftingsreferat fra fakultetsstyrets behandling. Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
stotter mindretallets forslag, men sammenholder det med punkt 6.4.3 der det presiseres at
det av protokollen skal framkomme hvordan den enkelte har stemt, noe fakultetet stiller seg
sveert skeptisk til.

Kommentarer til punkt 7.1 Midlertidige bistillinger ved UiB

Det juridiske fakultet viser til punktets annet ledd, og stiller spgrsmal ved hvorvidt denne
regelen er gnskelig og mulig a praktisere. Det kan veere vanskelig & kontrollere om vilkaret er
oppfylt til enhver tid. Ordlyden utelukker & kunne tilsette i bistilling der vedkommende
eksempelvis er selvstendig naeringsdrivende eller pensjonist. Fakultetet foreslar a heller sette
som forutsetning at bistilling ikke skal veere hovedvirksomhet eller at den som ansettes er
klart best kvalifisert.

Det humanistiske fakultet kommenterer at krav til stillingsprosent i hovedstillingen bar
presiseres.

Kommentarer til punkt 7.2 Kombinerte stillinger

Det humanistiske fakultet kommenterer at ettersom vitenskapelige stillinger ved UiB som
hovedregei er stillinger som er en kombinasjon av undervisning og forskning, er det uheldig
at de spesielle stillingene det vises til i reglementet kalles kombinerte stillinger. Det
medisinsk-odontologiske fakultet mener arbeidsgruppens forslag under dette punktet ikke er
tilstrekkelig utredet, og bgr utredes naermere.

Kommentarer til del 7. Szerskilte regler for vitenskapelige ansettelsesforhold

Til punkt 7.3 Eksternt finansierte oppdrag

Det psykologiske fakultet viser til formuleringen «Det skal alltid foretas utlysning for stillinger
som har varighet over tre ar», og papeker at ettersom man ofte i ekstern finansierte oppdrag
har en person som er patenkt stillingen, vil det vaere mot sin hensikt 4 ha en snevrere
unntaksregel ved UiB enn hva som fglger av unntaksregelen i tienestemannsforskriften. Det
medisinsk-odontologiske fakultet setter spegrsmalstegn ved grensen pa tre ars tilsetting uten
utlysning for eksternt finansierte oppdrag, og argumenterer for at det bar apnes for tilsetting
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uten utlysning i perioder ut over dette. Det vises blant annet til fakuitetets
stipendiater/postdoktorer/forskere i delstillinger (kombinerte stillinger) i samarbeid med
helseforetakene, samt store omfang bistillinger av fulltidsansatte i helseforetakene.

Det humanistiske fakultet viser til formuleringen «For utlyste stillinger kan innstilling foretas
av instituttleder, eller etter delegasjon av utnevnt prosjektleder ansatt ved UiB», og
kommenterer at ettersom instituttleder har arbeidsgiver- og gkonomiansvar ved instituttet,
bar innstillingsmyndigheten ikke delegeres videre til prosjektleder med mindre
arbeidsgiveransvaret er delegert.

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet ansker klarhet i hvorvidt forskriften til
tienestemannsloven ogsa omfatter bidragsstillinger. Fakultetet ettersper ogsa en kiargjering
av eventuelle forskjeller som eksisterer mellom oppdrags- og bidragsstillinger nar det gjelder
mulighet for tilsetting uten utlysning. Fakultetet ansker at reglementet ogsa apner for
tilsetting uten utlysning knyttet til bidragsprosjekt dersom det er saerlige grunner som gjoer det
aktuelt, for eksempel om en sgker har deltatt i utformingen av et eksternt finansiert prosjekt,
der tilsetting av vedkommende er vesentlig for & kunne gjennomfgre prosjektet.

Til punkt 7.5 Postdoktorstillinger
Det medisinsk-odontologisk fakultet mener det bar vaere tilstrekkelig med krav om minimum
to medlemmer i sakkyndige komiteer ogsa for postdoktorstillinger.

(Se ogsa kommentarer til punkt 6.2.2)
Ansettelsesreglement, gjennomgang av heringsuttalelsene

Personal- og organisasjonsavdelingen (POA) har gjennomgatt alle innkomne kommentarer til
de enkelte punkt i reglementsforslaget og vurdert om noen av disse gir grunnlag for
endringer i forslaget. Det er her viktig for POA a understreke at reglementsforslaget er
forankret i lov, forskrifter, forarbeider og andre reglement. Ordlydene er derfor ikke tilfeldig
valgt og det er ikke ngdvendigvis mulig a foreta alle gnskede endringer uten at man samtidig
beveger seg bort fra gjeldende lovverk etc. Blant annet heter det i universitets- og
hgyskoleloven (uhl.) § 6-3 (3) at ansettelse skjer pa grunniag av innstilling og at innstilling
skjer ut fra sakkyndig bedemmelse etter den stillingsbeskrivelse som er gitt i utlysing og
betenkning. Dette kan vi derfor ikke endre pa i reglementet, men det betyr ikke at innstilling
og ansettelse ikke ogsa skal skje pa grunnlag av andre momenter. Intervju,
referanseinnhenting etc. bgr i denne sammenheng ikke vaere valgfritt. Disse momentene er
der nettopp for a sikre at den best kvalifiserte kandidaten ansettes. Det samme gjelder i
forhold til sammensettingen av sakkyndig komité. Ogsa ved ansettelse i postdoktor-stillinger
skal sakkyndig komité etter reglementsforslaget besta av tre medlemmer. Dette fordi vi
mener disse stillingene er pa et sa heyt niva, og ofte pa niva med mellomstillinger, at det er
lite anskelig & apne for mindre kvalitetssikring av de faglige kvalifikasjonene ved ansettelse i
disse stillingene.

Endringer kan ogsa medfere sterre uklarheter, og sammenhenger i reglementet kan bli
borte. Disse aspektene, samt de ovennevnte hensyn til lovverk etc, har vi lagt til grunn ved
var vurdering av de ulike endringsforsiagene som er fremkommet i hgringsuttalelsene.

Flere av kommentarene vil innebaere en starre detaljering av bestemmeisene i forslaget og
var vurderinger er at slik detaljering medfarer et mer uklart reglement, og bidrar ikke til en
mer oversiktlig og effektiv ansettelsesprosess. Dette gjelder f.eks. i forhold til forslag om
utdyping/tydeliggjering av begrep og ulike roller. Her kan nevnes punkt 4.1.2 «Alminnelig
ansettelsesprosedyre for fakultet uten institutter». Dette er en unntaksbestemmelse fra
hovedregelen ved UiB om at fakultet har institutter, og punktet gir et innstillingsutvalg ved
slike fakultet (i dag bare Det juridiske fakultet) den samme posisjonen som instituttleder har i
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ansettelsesprosesser. Det fremstar som lite hensiktsmessig a gjenta dette pa alle aktuelle
steder i reglementet. Naermere utdyping/tydeliggjering kan ogsa skje ved veiledninger til
f.eks. sakkyndig komité.

Innholdet av vurderingen av sgkernes personlige egnethet er vanskelig a regelfeste fordi den
etter sin karakter i stor grad ma bygge pa skjenn. Sivilombudsmannen har imidlertid gitt visse
standarder for egnethetsvurderingen, som er oppsummert i reglementsforslaget. POA
oppfatter Sivilombudsmannens anvisninger som retningsgivende minimumskrav til de
personlige egnethetsvurderinger som ma foretas av innstillende myndighet.
Haringsuttalelsene endrer ikke noe pa var oppfatning om dette.

Flere av endringsforslagene mener vi ogsa allerede fremgar av den eksisterende teksten og
vi stiller oss uforstaende til disse forslagene. Det er f.eks. ikke noe i punkt 6.1.3 Fornyet
utlysning - som begrenser den handlefrinet ansettelsesorganet i dag har til & stoppe en
ansettelsesprosess. At instituttieder nedsetter en gruppe som medvirker ved intervju etc.
medfarer heller ikke at det kan vaere ulike personer som deltar henholdsvis ved intervju og
ved prgveforelesning. Det er heller ikke etter POA’s mening @nskelig med utstrakt bruk av
lovhenvisninger i reglementet. Etter var oppfatning blir reglementet da mindre anvendelig og
kanskje mer til hinder enn til hjelp i ansettelsesprosessen.

Flere har ogsa kommentert at reglementsforsiaget kun gir uttrykk for at det gjennom
ansettelser skal arbeides for likestilling mellom kjgnnene, og foreslar inntatt bestemmelser
ogsa i forhold til de gvrige diskrimineringsgrunnlagene, jf. Handlingsplan for likestilling 2012-
2015. Til dette vil POA papeke at reglementet pa dette omradet er forankret i
bestemmelsene om likestilling i universitets- og hayskoleloven men at Likestillingskomiteen
ikke er gitt noen slik begrensning ved sine uttalelser i den enkelte ansettelsessak, jf. punkt
6.3.4. Pa denne maten sikrer reglementet at Likestillingskomiteen tit enhver tid kan uttalelse
seg om relevante likestillings- og mangfoldsperspektiv i tilsettingssaker uten at reglementet
stadig ma endres som fglge av f.eks. nye handlingsplaner. Uttalelsesfristen pa tre dager
mener vi POA er tilstrekkelig til at leder for komiteen, eventuelt likestillingsradgiver, far
anledning til a gi tilbakemelding til ansettelsesorganet om det er forhold ved
ansettelsessaken Likestillingskomiteen @nsker a uttale seg naermere om. Dersom
ansettelsesorganet til tross for tilbakemeldingen velger a foreta ansettelse far komiteens
uttalelse foreligger, ma det veere ansettelsesorganets ansvar a ta den risikoen.

Habilitetsvurderinger og utfyllende regler om dette er ogsa foreslatt inntatt flere steder enn
under punkt 6.2.2 Oppnevning av sakkyndig komité. POA er ikke enig i disse forslagene.
Habilitetsreglene er saksbehandlingsregler som alle offentlige tienestemenn ma forholde seg
til nar de tilrettelegger grunnlaget for en avgjerelse eller treffer avgjgrelse i forvaltningssaker,
herunder ansettelsessaker. Sakkyndig komité kommer her i en saerstilling i forhold til
forvaltningsloven, i motsetning til de andre sentrale aktgrene i ansettelsesprosessen. Det er
derfor ngdvendig a ta inn bestemmelser om habilitet for medlemmene av komiteen, mens
andre aktgrer ma forholde seg til reglene om habilitet i forvaltningsloven i ansettelsessaker
som i andre saker ved UiB selv om dette ikke er nedfelt i et reglement.

Det fremkom ogsa i hgringsrunden ord og uttrykk man mente var lite konsistent brukt i
reglementsforslaget. Noen av disse har POA rettet mens andre ma sta slik de gjor i forslaget
da det er en bevisst forskjell mellom det som tilsynelatende kan se likt ut. Her kan nevnes
ansettelsesorgan og ansettelsesmyndighet. Myndighet er en tildelt kompetanse mens organ
er der myndigheten uteves. Noen steder var dette likevel misvisende fremstilt og er korrigert.

Heringsuttalelsene har ogsa vist at det er behov for ny gjennomgang av reglementsteksten i

forhold til noen stillingsgrupper. Bibliotekstillingene er fiernet da disse, som papekt av
biblioteket, allerede er inntatt i personalreglementet. De kliniske leererstillingene i odontologi
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herer ogsa hjemme der og inngar ikke i vedlagte reglement. Omstillingsprosessen ved
Universitetsmuseet kan ogsa medfere endringer i reglementet punkt 5.1.

Nar det gjelder punktene 7.1 Midlertidige bistillinger ved UiB og 7.3 Eksternt finansierte
oppdrag mener vi det ikke er fremkommet noe i hgringsuttalelsene som gir grunnlag for
endring av reglementsteksten. Grensen pa tre ar for ansettelse uten utlysning er satt for a
hindre at personer som ikke har vaert gjennom en ordinzer ansettelsesprosedyre og den
kvalitetssikring en slik ansettelse innebaerer, skal fa fast ansettelse etter firearsregelen.
Selvstendig neeringsdrivende eller pensjonister har ikke hovedstilling hos annen arbeidsgiver
og omfattes ikke av bestemmelsene i punkt 7.1. Disse kan likevel ansettes midiertidig i
deltidsstilling dersom det er grunnlag for det, eventuelt motta pensjonistavignning.

De administrative lederstillingene som omfattes av uhl. mener POA naturlig hgrer hjemme i
reglementet. Ansettelser i stillinger etter tjenestemannsloven omfattes av Personalreglement
for Universitetet i Bergen og det er naturlig og mest hensiktsmessig at samme struktur falges
for stillinger etter uhl., ved at disse samies i ett ansettelsesreglement. Felles for disse
stillingene er at ansettelse foretas av universitetsstyret, eller etter styrets beslutning av
underordnet organ eller ett eller flere ansettelsesutvalg. | tillegg til stilling som
universitetsdirektgr, omfatter uhl. de lederstillinger som faller inn under kap. 11 i loven.

Administrasjonens oppgave ved utarbeidelse av utlysningstekst, punkt 6.1.2, mener POA er
ngdvendig, og viser et viktig skille mellom den faglige og administrative funksjonen i denne
del av ansettelsesprosessen. Vi mener ogsa at kallingsreglene avviker sdpass mye fra de
ordineere ansettelsesprosedyrene at det er nedvendig at de reglene star som et eget punkt i
reglementet og ikke som et underpunkt av 3.1. Avslutningsvis kan vi nevne at
provetidsbestemmelsene ikke hgrer hjemme i et siikt reglement.

Universitetsdirekterens kommentarer

Rekruttering til vitenskapelige stillinger er det viktigste strategiske virkemiddelet for & innfri
universitetets ambisjoner om a veere et internasjonalt anerkjent universitet som skal
konkurrere om de beste hodene. Arbeidsgruppens forslag til reglement er etter
Universitetsdirektgrens vurdering et godt bidrag til a styrke arbeidet med a rekruttere de
beste kandidatene til vitenskapelig stilling ved UiB. Det er ikke minst viktig at
myndighetsforholdet meliom sakkyndig komité og innstillende myndighet na er tydeliggjort i
det nye reglementet.

Reglementet skal ogsa bidra til effektivitet i tilsettingsprosesser. Seerlig er dette viktig med
hensyn til midlertidige stillinger. Det er derfor tatt inn spesifikke bestemmelser som gjelder
stipendiat- og postdoktorstillinger som skal legge til rette for mer fleksible og effektive
bedemmelsesordninger.

Likestillingskomiteens rolle foreslas viderefgrt, men som det ble orientert om i sak 27d/14 il
styret skal Likestillingskomiteens mandat evalueres i lgpet av hgsten 2014.

| utformingen av reglementsteksten er det lagt vekt pa at forslaget kun skal inkludere forhold
som direkte er knyttet til rekrutteringsprosessen. Andre forhold som har betydning for
vitenskapelig ansattes arbeidsforhold, som sidegjeremal, opprykk og forskningstermin, vil bl
innarbeidet i ulike deler av universitetets regelsamling.

Som hgringsinnspillene viser er det stor tilslutning til hovedtrekkene i forslaget til nytt
reglement. Innspillene fra fakuitetene viser likevel at det kan vaere behov for oppfalging av
reglementet i form av utfyllende rutinebeskrivelser og oppleering av ledere med ansvar i
rekrutteringsprosesser. En reglementstekst vil ikke kunne gi uttemmende beskrivelser av de
ulike stegene i en tilsettingsprosess.
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MN-fakultetet anbefaler en ny gjennomgang og revisjon av reglementet.
Universitetsdireki@rens vurdering er at hgringsuttalelsene samlet ikke gir grunnlag for en slik
utsettelse. UiB sitt gjeldende reglement er fra 1990 og er utdatert. Samtidig har det veert en
sveert lang og krevende prosess med a utforme nytt reglement. Det vil derfor veere svaert
uheldig med ytterligere forsinkelser i dette arbeidet.

Pa punktet som vedrgrer apenhet og innsyn var det ikke full enighet i arbeidsgruppen.
Heringsuttalelsene spriker dessuten betydelig mellom fakultetene. Det er ogsa forskjeller i
vurderingene internt ved enkelte av fakultetene.

Bade flertallet og mindretaliet ensker a viderefgre dagens praksis med merinnsyn i
sakkyndig bedgmmeise.

Flertallsforslaget innebaerer at det gis innsyn i uttalelse fra Likestillingskomiteen. Videre
innebeerer forslaget at det gis innsyn i innstillingen, bade for sgkere og for andre som ber om
innsyn. Det vil gis innsyn i faktaopplysninger om s@kerne, begrunnelsen som
innstillingsmyndigheten gir for rangeringen, men ikke i vurderinger av personlig egnethet.
Flertallet vil videre gi innsyn, bade for sgkere og andre interesserte, i eventuelle skriftlige
vurderinger gjort av tilsettingsmyndigheten, men ikke i vurderinger av personlig egnethet.

Mindretallet gir ikke sgkerne eller andre innsyn i begrunnelsen for rangeringen, men sgkerne
gis innsyn i de deler av innstillingen som inneholder nye faktiske opplysninger og anfarsler
av betydning for saken, samt rekkefglgen pa de som er innstilt og informasjon om eventuell
dissens. For saksframlegget for tilsettingsorganet vil tilsvarende gjelde.

Universitetet i Bergen har lang tradisjon for apenhet i vitenskapelige tilsettingssaker og har
praktisert stgrre grad av dpenhet enn andre norske universitet. Spersmalet om apenhet og
innsyn i vitenskapelige tilsettingsprosesser har blitt behandlet ved Universitetet i Bergen flere
ganger siden tidlig pa 1990-tallet, sist i Det akademiske kollegium i 2002. Det er over lengre
tid praktisert merinnsyn i sakkyndig bedemmelse. En enkel kartlegging ved universiteter det
er naturlig @8 sammenligne seg med understreker at UiB skiller seg ut som en mer apen
institusjon i vitenskapelige tilsettingsprosesser

Ved Universitetet i Oslo synes spgrsmalet om merinnsyn for allmennheten kun a omhandle
den sakkyndige vurderingen. Apenhet i sakkyndige vurderinger praktiseres ved flere fakultet,
men ikke alle. Enkelte fakultet gir innsyn i sakkyndig bedemmelse kun ved faste
vitenskapelige tilsettinger. Andre dokumenter i tilsettingssakene vil veere unntatt fra innsyn,
bade for partene og offentligheten generelit.

Ved NTNU har spegrsmalet om apenhet i vitenskapelige tilsettingssaker i liten grad blitt
problematisert. Ut over forvaltningsforskriftens bestemmelser om partsinnsyn gir
personalreglement sgkerne innsyn i sakkyndig bedgmmelse. Spersmalet om apenhet for
allmenheten i sakkyndig bedgmmelse eller andre dokumenter i tilsettingssaken er ikke
regulert og praksis ved fakultetene kan variere.

Aarhus universitet er underlagt dansk offentlighetslovgivning, som i spgrsmal knyttet til
ansettelser og personalsaker er mer restriktiv enn den norske loven. Denne loven gir ikke
rett til innsyn i saker om ansettelse og det er ikke noe krav til offentlige sgkerlister. Aarhus
universitet gir verken sgkere eller offentligheten innsyn dokumentene i vitenskapelige
tilsettingssaker. En sgker til en vitenskapelig stilling gis innsyn i den faglige bedemmelsen
som omhandler en selv, men det gis ikke allment innsyn i den faglige bedemmelsen eller
andre dokumenter i tilsettingssaken.

| Sverige er derimot saker om offentlige ansettelser underlagt offentlighetsprinsippet og ved
Lunds universitet er bade sgknad og sakkyndig vurdering offentlige som fgige av dette.
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Universitetet i Bergen har veert i en seerstilling med hensyn til a ivareta apenhet og innsyn
vitenskapelige rekrutteringsprosesser. Ingen av hgringsinstansene tar til orde for en
innskjerping i forhold til innsyn i sakkyndig bedemmelse, men tre av fakultetene gnsker a
falge innstillingen fra mindretallet i arbeidsgruppen. De tre andre fakultetene folger flertallets
innstilling, men Det juridiske fakultet apner for at fakultetene selv kan vurdere handteringen

av merinnsyn.

Haringsuttalelsene viser at det er ulike vurderinger blant fakultetene i forhold til hvilke
konsekvenser starre grad av apenhet vil gi i forhold til muligheter for a rekruttere de beste

hodene.

Det viktigste argumentet for dpenhet kan veere at det sikrer gkt legitimitet i
tilsettingsprosessen. UiB har lang tradisjon for a praktisere merinnsyn i sakkyndig
bedemmelse og et reglement som eventuelt legger opp til at deler av prosessen er apen og
andre deler er lukket kan bidra til & svekke legitimiteten.

Det viktigste argumentet for & lukke tilsettingsprosessen kan veere at det sikrer et best mulig
sgknadsgrunnlag, ved at fremragende sgkere som ikke gnsker offentlighet rundt sitt
kandidatur vil (a veere & sake stilling ved UiB dersom tilsettingsprosessen er apen.

Det er ikke empirisk grunnlag for a sla fast at okt apenhet vil svekke UiB i konkurransen om
de beste kandidatene. P& den annen side kan det heller ikke utelukkes at okt apenhet ogsa
kan ha uheldige konsekvenser i en rekrutteringsprosess ved at noen personer vil kunne la
veere & sgke fordi de ikke gnsker a bli eksponert.

Universitetsdirektaren vurderer det som viktig & legge til rette for apne og transparente
tilsettingsprosesser der handtering av innsyn i utgangspunktet behandles likt bade i forhold til
sakkyndig bedemmelse, innstilling og tilsettingsmyndighet. Dette blir seerlig viktig nar det nye
reglementet gir innstillende myndighet sterre ansvar for en samlet vurdering av sgkernes
kvalifikasjoner og dermed apner for & endre pa rangeringen gitt i sakkyndig bedgmmelse.
Samtidig er det i dag lite kunnskap om de faktiske konsekvensene valg i forhold til apenhet i
tilsettingsprosesser kan gi i forhold til konkurranse om de beste sgkerne. Dette gjer det
vanskelig a konkludere entydig pa spersmal om apenhet i tilsettingsprosesser.

Universitetsdirektgren vil derfor, i samsvar med hgringsuttalelsen fra Det juridiske fakultet,
foresla en hovedmodell som fglger flertallet i arbeidsgruppens forslag til et reglement som
sikrer gkt apenhet i tilsettingsprosessen. Ordningen skal evalueres etter to ar. Samtidig
foreslas det at fakulteter som gnsker a folge modellen anbefalt av mindretallet, etter
behandling i fakuitetsstyret, ogsa kan velge dette som en praveordning. Valg av modell ma i
sa fall gjelde for alle institutter ved fakultetet.

Universitetsdirektaren legger frem folgende forslag til

Vedtak:
1. Styret vedtar reglement for ansettelse i vitenskapelige stillinger og
faglig/administrative lederstillinger.

2. Styret slutter seq til flertallet i arbeidsgruppens innstilling om at gkt apenhet i
tilsettingsprosesser skal vaere hovedmodell ved UiB. Ordningen skal
evalueres etter utlgp av en preveperiode p3 to ar.

3. Fakulteter som etter vedtak i fakultetsstyret gnsker & falge mindretallets
innstilling far anledning til det i preveperioden
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Forslag til reglement for ansettelse i vitenskapelige stillinger og faglige/administrative
lederstillinger ved UiB
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side 2 av 2

s Forslaget skal inkludere vurderinger av hvitke konsekvenser bestemmelsene
offentleglova om rett tif innsyn, skal gi for handtering av dokumenter i
tilsettingsprosessen | vitenskapelige stillinger

= Vurdere om det trengs endringer | andre reglementer, og eventuelt a redegjare for
dette

Arbeidsgruppen ble bedt om & vurdere folgende forhold spesiell:
e Ansvarsdeling mellom sakkyndig komité, innstillende myndighet og
tilsettingsmyndighet
o Alternative modefier for innstillingsmyndighet
o Apenhet i tilsettingsprosesser, i samsvar med offentleglova
s Likestillingskomiteens rolle | tilsettingsprosesser
o Hvilke formelie krav som ber stilles til dokumenter i en tilsettingssak

Arbeidsgruppen ferdigstilte sitt arbeid 6.2. Arbeidsgruppens forslag til reglement folger
vedlagt. Med dette sendes forslaget fra arbeidsgruppen pa hering i organisasjonen med
heringsfrist 1, mai 2014. Som en del av haringsprosessen vil universitetsledelsen ogsa
invitere til et heringsmete for & drafte forslaget. Leder av arbeidsgruppen, Nils Erik Gilhus, vil
ogsa delta pa delte motet. Naermere innkalling falger senere.

e nlig@se@
Dag Ruke Olsen o

rektor Kjell Bernstrem
Fung. universitetsdirektar

Kopi: Personal- og organisasjonsavdelingen

Vedlegq:

1 Forslag fra arbeidsgruppen til nytt reglement for ansettelse | vitenskapelige stillinger
og faglige/administrative stillinger

2 Natat fra Personal- og organisasjonsavdelingen «informasjon om offentlighet og
merinnsyn»

3 Notat fra Dokumentsenter 1 «Forslag til innsyn i vitenskapelige stillingery



Rektor,
Universitetet i Bergen

Bergen 6. februar 2014

Reglement for ansettelse i vitenskapelige stillinger og faglige/administrative
lederstillinger ved UiB — innstilling fra arbeidsgruppe

Bakgrunn og mandat

I brev av 10. september 2013 oppnevnte Universitetet i Bergen ved Rektor en arbeidsgruppe
for & fremme et forslag til reglement for ansettelse i vitenskapelige stillinger og faglige/
administrative lederstillinger. Det nye reglementet skal erstatte «Reglement for vitenskapelig
ansatte ved UiB», som sist ble endret i 2006.

Arbeidsgruppen har bestatt av:

Instituttleder, professor Nils Erik Gilhus, Det medisinsk-odontologiske fakultet
Professor Tove Ingebjerg Fjell, Det humanistiske fakultet

Personalsjef Astrid Breivik, Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Prodekan, professor Inger Hilde Nordhus, Det psykologiske fakultet
Postdoktor Brita Ytre-Arne, Det samfunnsvitenskapelige fakultet

Professor Steinar Vagstad, leder av Forskerforbundet ved UiB

Sekretariatsfunksjonen har blitt ivaretatt av personaldirekter Line Rye og avdelingsdirektar
Tore Tungodden.

Arbeidsgruppen ble gitt folgende mandat for arbeidet:

+ Universitetets reglement skal bygge pé universitets- og hayskolelovens bestemmelser
og ta utgangspunkt i delegasjoner universitetsstyret har gitt til fakultetene.

» Reglementet skal bidra til & sikre hayest mulig kompetanse og kvalitet ved
universitetet og spesielt vektlegge sakkyndig vurdering av kompetanse ved
rekruttering til vitenskapelige stillinger.

¢ Arbeidsgruppen bes om & vurdere om den gnsker spesifikke bestemmelser 1
reglementet for ansatte i stipendiat- og postdoktorstillinger.

e Gruppen bes om & vurdere forslaget til endring i UH-loven vedrerende hjemmel for
midlertidighet i innstegsstillinger.

¢ Forslaget skal inkludere vurderinger av hvilke konsekvenser bestemmelsene 1
offentleglova om rett til innsyn, skal gi for handtering av dokumenter i
tilsettingsprosessen 1 vitenskapelige stillinger

s Vurdere om det trengs endringer i andre reglementer, og eventuelt & redegjore for
dette

Arbeidsgruppen ble bedt om 4 vurdere folgende forhold spesielt:
e Ansvarsdeling mellom sakkyndig komité, innstillende myndighet og
tilsettingsmyndighet
¢ Alternative modeller for innstillingsmyndighet




"o Apenhet i tilsettingsprosesser, i samsvar med offentleglova
o Likestillingskomiteens rolle i tilsettingsprosesser
s Hvilke formelle krav som ber stilles til dokumenter i en tilsettingssak

Gruppens arbeid

Arbeidsgruppen ble samlet til forste mete 03.10.13 og har i alt hatt 8 meter. I samsvar med
oppnevningsbrev ble dekaner og fakultetsdirektorer innkalt til et orienteringsmete om
gruppens arbeid 18.11.13.

Som en del av arbeidet har arbeidsgruppen fatt utarbeidet notater og presentasjoner fra
Personal- og organisasjonsavdelingen, Likestillingskomiteen ved likestillingsradgiver og
universitetets dokumentsenter.

Punktet i mandatet om innstegsstillinger ble héndtert serskilt i forbindelse med heringsfristen

internt og arbeidsgruppen valgte etter interne droftinger & gi folgende uttalelse 14.10.13:
Det vises til mandat for gruppen som skal utarbeide reglement for vitenskapelige
stillinger. Her ble gruppen invitert til & komme med innspill til horingen om
innstegsstillinger. Gruppen var ikke fulltallig ved denne droftingen og har ikke onsket
a gi noen samlet uttalelse om saken na. Dersom ovdningen med innstegsstillinger tas i
bruk ma ovdningen innarbeides i UiBs reglement pd et senere tidspunkt etter at lov og
Jorskrift er kommet pd plass.

I arbeidet har gruppen hatt som et hovedmal & sikre at UiB fér et ansettelsesreglement som pa
en forsvarlig og effektiv mate sikrer at universitetet ansetter den best kvalifiserte slik at vi far
heyest mulig kyvalitet 1 forskning og utdanning. Etter var mening vil en avklaring og
tydeliggjoring av rollene for hvert enkelt ledd i tilsettingsprosessen medvirke til & fremme
dette malet. Det ma foretas betydelig omtanke og strategisk vurdering for utlysning og i
utarbeidelse av stillingsomtale for vitenskapelige stillinger. Utlysninger skal avspeile de
strategier som er vedtatt i de relevante besluttende organer.

Arbeidsgruppen har hatt grundige dreftinger av ansvarsdeling mellom sakkyndig komité,
innstillende myndighet og tilsettingsmyndighet. Var anbefaling er at sakkyndig komité skal
vektlegge vurderingen av sgkernes dokumenterte kvalifikasjoner slik de er angitt i
utlysningstekst og stillingsbeskrivelse. Komiteen skal ikke uttale seg om sparsmal om
likestilling, fortrinnsrett, personlig egnethet eller andre forhold som ikke gjelder sekernes
dokumenterte faglige kvalifikasjoner. Etter arbeidsgruppens vurdering er det viktig at
innstillende myndighet har en tydelig rolle i den samlede vurderingen av hvem som er best
kvalifisert til vitenskapelige stillinger. Tilsettingsmyndigheten har et klart ansvar for &
kvalitetssikre tilsettingsprosessen og fatte riktig vedtak. Arbeidsgruppen vil anbefale at det gis
gode arbeidsbeskrivelser og opplering til de ulike aktorene i tilsettingsprosesser.

Det er et mal & redusere tiden det tar fra man har vedtatt utlysning til den vitenskapelig tilsatte
er pa plass samtidig som prosessene er godt kvalitetssikret. Det er vektlagt & utforme et
reglementsforslag som statter effektivitet i rekrutteringsprosesser.

Likestillingskomiteens rolle har veert gjenstand for drefting i utvalget. Arbeidsgruppen ensker
at Likestillingskomiteen fortsatt skal fi oversendt innstillingen (inkludert uttalelsen fra
sakkyndig komite) og at deres eventuelle uttalelse felger saken. Likestillingskomiteen skal gi
sin uttalelse pd bakgrunn av gjeldende mandat - det utvidete likestillingsbegrepet.



* Arbeidsgruppen har valgt 4 ta inn noen spesifikke bestemmelser i reglementet for ansatte i
stipendiat- og postdoktorstillinger. Disse bestemmelsene skal legge til rette for mer fleksible
og effektive bedemmelsesordninger.

Arbeidsgruppen har noks& omfattende diskutert hvordan dpenhet best kan ivaretas i
tilsettingsprosessen for vitenskapelige stillinger. Synspunkter knyttet til grad av offentlighet
har vaert noe ulike i arbeidsgruppen, og tilsvarende uenighet ble ogsa reflektert i draftingene
med dekaner og fakultetsdirektarer. Den sakkyndige bedemmelsen skal vaere offentlig
tilgjengelig. Komitéens flertall anbefaler som en hovedregel at ogsd innstillingen fra
instituttleder er offentlig tilgjengelig. For & belyse diskusjonen om meroffentlighet vedlegges
to notater som komitéen har innhentet fra henholdsvis Dokumentsenter 1 og Personal- og
organisasjonsavdelingen.

Arbeidsgruppen vil understreke at punkt 6.4.3 i forslag om saksbehandling i
ansettelsesorganet er forskjellig fra tilsvarende regler for ansettelse i teknisk/administrative
stillinger som fremgér av «Personalreglement ved Universitetet i Bergeny. Dette reglementet
ble vedtatt av universitetsstyret 23.02.11 og er senere godkjent av departementet.

I utformingen av reglementet har arbeidsgruppen vektlagt at forslaget kun skal inkludere
forhold som direkte er knyttet til rekrutteringsprosessen. Det medfarer at andre forhold som
har betydning for de vitenskapelige ansattes arbeidsforhold som for eksempel sidegjoremal,
forskningstermin og opprykk maé innarbeides i andre deler av universitetets regelsamling som
en oppfolging av dette arbeidet.

Oppsummering

Arbeidsgruppen takker for et interessant oppdrag. I det foreliggende reglementsforslaget har
arbeidsgruppen forsgkt 4 understette malet om en offensiv rekruttering av de best egnede
personene til vitenskapelige stillinger. Det har pd noen punkter veert en utfordring 4 tilpasse
alle elementer i et komplisert regelverk og reglement til et slikt overordnet mal. I det videre
arbeid blir det derfor viktig & tilpasse gvrige deler av universitetets regelverk og
administrative saksbehandlingsrutiner til dette mélet.

Vedlagte forslag til reglement fremmes av enstemmig arbeidsgruppe med unntak av punkt
6.3.4. Innsyn i innstillingen og pkt. 6.4.4. Innsyn i ansettelsesorganets vurderinger og vedtak.
Flertallet bestér av Gilhus, Fjell, Nordhus, Ytre-Arne og Vagstad. Breivik utgjer mindretallet.
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Vedlegg:
Forslag til nytt reglement for ansettelse 1 vitenskapelige stillinger og faglige/administrative

lederstillinger

Notat fra Personal- og organisasjonsavdelingen «Om informasjon om offentlighet og
metrinnsyn i tilsettingssakery,

Notat fra Dokumentsenter 1 med «Forslag til innsyn i vitenskapelige stillinger».



REGLEMENT FOR ANSETTELSE I VITENSKAPELIGE
STILLINGER OG FAGLIGE/ADMINISTRATIVE
LEDERSTILLINGER

1. Virkeomrddet for reglementet

Reglementet gjelder ved Universitetet i Bergen (UiB) for alle ansettelser i undervisnings- og
forskerstillinger, aremalsstillinger og ansettelser med seerskilte ansettelsesbestemmelser, som er
regulert i eller i medhold av universitets- og hgyskoleloven.

Reglementet gjelder i tillegg til bestemmelser som finnes i annet formelt regelverk, som lover,
forskrifter, sentrale avtaler eller Personalregiementet for Universitetet i Bergen og andre interne
regelverk.

2. Overordnede prinsipper for rekruttering
Den best kvalifiserte sgker til en ledig stilling skal ansettes.

Kvalifikasjonsprinsippet bygger pa den alminnelige saklighetsnorm som gjelder ved ansettelse i
statlige stillinger. Avvik fra prinsippet ma ha hjemmel i lov eller forskrift.

I stillinger basert pa vitenskapelige kvalifikasjoner kreves vitenskapelig nivd i samsvar med etablerte
internasjonale eller nasjonale standarder. De viktigste elementene i vurderingen av hvem som er
best kvalifisert er: utdanning, andre formelle kvalifikasjoner, vitenskapelig produksjon,
arbeidserfaring og personlig egnethet for stillingen.

Vitenskapelige kvalifikasjoner skal vurderes ved en sakkyndig bedgmmelse etter krav angitt i
utlysning og stillingsbeskrivelse.

Relevant praktisk-pedagogisk kompetanse skal dokumenteres pa grunnlag av utdanning eller
undervisning og veiledning.

Det skal arbeides aktivt, malrettet og planmessig for likestilling mellom kjgnnene for samtlige
kategorier av stillinger.

3. Universitetsstyrets funksjon i ansettelsessaker
3.1 Ansettelse i universitetsstyret

3.1.1 Alminnelig ansettelsesprosedyre

Universitetsstyret, eller rektor etter fullmakt, utlyser stillinger nar ansettelse skal foretas av
universitetsstyret.

Ansettelse skjer pa grunnlag av innstilling fra et innstillingsutvalg pa tre medlemmer utpekt av styret.
Dersom rektor er medlem i innstillingsutvalget, avgis forslag til tilsetting.



For stillinger som krever vitenskapelig kompetanse skjer innstilling ut fra sakkyndig bedgmmelse
etter krav angitt i utlysning og stillingsbeskrivelse.

Innstillingsutvalget skal giennomfgre interviju, referanseinnhenting, préveforelesninger, eller andre
prever for a vurdere egnethet til stillingen.

| stillinger hvor det stilles krav om pedagogiske kvalifikasjoner, skal det foretas en saerskilt vurdering
av om sgkerne oppfyller disse.

3.1.2 Ansettelse av universitetsdirektgr

Universitetsstyret ansetter selv universitetsdirektgr i aremalsstilling etter reglene for alminnelig
ansettelsesprosedyre. Aremalsperioden er seks ar, ingen kan veere ansatt pd dremal i en
sammenhengende periode pa mer enn tolv ar.

3.1.3 Ansettelse av dekan

Rektor foretar utlysning av stilling som dekan. Innstilling gis av et innstillingsutvalg med leder og fire
medlemmer. Medlemmene skal fortrinnsvis ha tilknytning til fakultetet. To av medlemmene skal
representere arbeidsgiver, ett medlem tjenestemennene og ett medlem studentene.

Universitetsstyret ansetter dekanen etter at fakultetsstyret har hatt anledning til 3 uttale seg.
Dekanen ansettes pa aremal med aremalsperiode pa fire ar. Ingen kan veere ansatt pd aremal i en
sammenhengende periode pa mer enn tolv ar.

3.1.4 Ansettelse av direktar for Universitetsmuseet i Bergen

Direkter for Universitetsmuseet i Bergen ansettes i aremalsstilling etter reglene for alminnelig
ansettelsesprosedyre, etter at styret for Universitetsmuseet i Bergen har hatt anledning til a uttale
seg. Aremalsperioden er pa fire ar. Ingen kan vaere ansatt pd aremal i en sammenhengende periode
pa mer enn tolv ar.

3.1.5 Ansettelse av faglige ledere for senter mv

Nar det skal foretas ansettelse i universitetsstyret for stilling som faglig leder for senter mv. foretas
ansettelsen etter reglene for alminnelig ansettelsesprosedyre, eventuelt med tillegg av seerskilte
prosedyreregler fastsatt i reglene for enheten.

3.2 Kalling

Universitetsstyret kan, nar seerlige grunner taler for det, foreta ansettelse av kvalifiserte personer
uten forutgaende kunngj@ring (kalling) i undervisnings- og forskerstillinger, samt i stillinger som leder
for avdeling og grunnenhet.

Universitetsledelsens forslag om kalling skal som hovedregel skje pa anmodning fra fakultetsstyret
med klare og entydige anbefalinger fra institutt og fakultet.

Av likestillingshensyn kan kalling benyttes for a rekruttere kvalifiserte personer fra sektoren,
forskningsinstitusjonene, naeringsliv og forvaltning mv.

Kalling kan ikke foretas hvis mer enn ett medlem av styret motsetter seg dette.



3.3 Delegasjon av universitetsstyrets myndighet i ansettelsessaker

3.3.1 Delegasjon av myndighet

Styret kan delegere sin avgjgrelsesmyndighet til andre ved institusjonen i den utstrekning det ikke
felger av lov at styret selv skal treffe vedtak, eller det er andre seerlige begrensninger i adgangen til
delegere.

Alle beslutninger ved institusjonen truffet av andre enn styret, treffes etter delegasjon fra styret og
pa styrets ansvar.

3.3.2 Utgvelse av delegert myndighet

Innstillings- og tilsettingsorganer som har fatt delegert styrets avgjgrelsesmyndighet, anses som egne
forvaltningsorganer. Organet eller dets medlemmer kan ikke instrueres i enkeltsaker i spgrsmal som
ligger innenfor organets myndighetsomrade.

3.4 Ansettelsessaker som kan bringes inn for universitetsstyret til avgjgrelse
Nar et annet organ enn universitetsstyret er ansettelsesorgan, kan fglgende saker bringes inn for

styret til avgjgrelse:

- Huvis innstillingsorganet ikke vil innstille en sgker etter henvendelse fra ansettelsesorganet
iht. tienestemannsloven § 4 nr. 5 tredje punktum, skal saken avgj@res av universitetsstyret.

Bare én av dem som er innstilt, eller den som ansettelsesorganet vil tilsette, kan da tilsettes.
Den som er innstilt av et mindretall i et innstillingsorgan, regnes ogsa som innstilt.

- Hvis det i et ansettelsesorgan ikke er enighet om en ansettelse, kan hvert medlem iht.
tjenestemannsioven § 5 nr. 3 kreve saken avgjort av universitetsstyret. Kravet ma fremsettes
i det mgte hvor ansettelsessaken behandles, og skal grunngis skriftlig.

Universitetsstyret kan da bare velge mellom de sgkere som noen av ansettelsesorganets
medlemmer vil ansette.

4. Ansettelser pad fakultetsniva
4.1 Ansettelse i fakultetsstyret

4.1.1 Alminnelig ansettelsesprosedyre
Fakultetsstyret er ansettelsesmyndighet for alle ansatte i undervisnings- og forskerstillinger og

aremalsstillinger ved grunnenheter tilknyttet fakultetet.

Fakultetsstyret skal selv ansette instituttledere og i faste stillinger som fgrsteamanuensis- og
professorstillinger ved grunnenheter tilknyttet fakultetet.

Fakultetsstyret kan delegere til dekanen a foreta utlysning og oppnevne sakkyndig
bedgmmelseskomité i ansettelsessaker der fakultetsstyret har ansettelsesmyndighet.



instituttleder nedsetter en gruppe som medvirker ved intervju, referanseinnhenting og
prgveforelesning. Gruppens sammensetning og arbeid ma tilpasses hensynet til effektiv og forsvarlig
saksbehandling ut fra den utlyste stilling, sekermasse mv. Innstilling foretas av instituttleder selv.

4.1.2 Alminnelig ansettelsesprosedyre for fakultet uten institutter

For fakultet uten institutter foretas innstillinger, som ellers vanligvis foretas av instituttleder, av et
innstillingsutvalg pa tre mediemmer utpekt av fakultetsstyret.

4.1.3 Ansettelse av instituttleder

Innstilling til instituttlederstilling foretas av et innstillingsutvalg med prodekan som leder, og fire
medlemmer. To av medlemmene skal representere arbeidsgiver, ett medlem tjenestemennene og
ett medlem studentene. Ett av medlemmene som representerer arbeidsgiver, skal veere utpekt av
det aktuelle instituttradet. Det oppnevnes personlige varamedlemmer for lederen og medlemmene.

Ansettelse av instituttleder skjer pa aremal for fire ar av gangen. ingen kan vare ansatt som
instituttleder i en sammenhengende periode pa mer enn tolv ar.

4.2 Ansettelse i ansettelsesutvalg

Fakultetsstyret kan opprette et ansettelsesutvalg.

Fakultetsstyret kan innenfor sitt myndighetsomrade beslutte hvilke ansettelsessaker utvalget skal
avgjgre, med unntak for de stillinger hvor fakultetsstyret ikke kan delegere ansettelsesmyndigheten.

Ansettelsesutvalget skal ha dekanen som leder, og fire medlemmer. To av medlemmene skal
representere arbeidsgiver, ett medlem tjenestemennene og ett medlem studentene. Det oppnevnes
personlige varamedlemmer for lederen og medlemmene.

Dekanen foretar utlysning og oppnevner sakkyndig bedgmmelseskomité i ansettelsessaker der
ansettelsesutvalget har ansettelsesmyndighet.

Instituttleder ved grunnenheter tilknyttet fakultetet nedsetter en gruppe som medvirker ved
intervju, referanseinnhenting og preveforelesning. Gruppens sammensetning og arbeid ma tilpasses
hensynet til effektiv og forsvarlig saksbehandling ut fra den utlyste stilling, sgkermasse mv. Innstilling
foretas av instituttleder selv.

4.3 Administrativ ansettelse

Dekanen kan etter innstilling av instituttleder foreta administrativ ansettelse for kortere tid enn seks
maneder i midlertidig stilling som fgrsteamanuensis, og i undervisnings- eller forskerstilling, under
forutsetning av at det foreligger sarlig hjemmel for midlertidig ansettelse, og det er dokumentert
tilstrekkelig vitenskapelige kvalifikasjoner for stillingen.

Har den midiertidige stillingen vaert utlyst offentlig, kan det etter innstiliing fra instituttleder foretas
ansettelse i ansettelsesutvalg for kortere tid enn ett ar i midlertidig stilling som f@grsteamanuensis, og
i undervisnings- eller forskerstilling, under forutsetning av at det foreligger seerlig hjemmel for
midlertidig ansettelse og det er dokumentert tilstrekkelig vitenskapelige kvalifikasjoner for stillingen.



Nar arbeidets karakter tilsier det, kan forelesere, hjelpelerere, gvingsleerere og praksisveiledere
ansettes administrativt i inntil seks maneder i mindre enn 37,5 prosent av full stilling. Den
midlertidige ansettelse skjer av fakultetsdirektgr etter forslag fra instituttleder.

Det er under ingen omstendighet adgang til a overstige fastsatt tid for administrativ ansettelse.
5. Ansettelse i styrer med szerskilt ansettelsesmyndighet
5.1 Universitetsmuseet i Bergen

5.1.1 Ansettelsesmyndighet

Styret for Universitetsmuseet i Bergen har ansettelsesmyndighet for alle vitenskapelige stillinger som
er knyttet til museet.

Museets direktgr ansettes av universitetsstyret iht. pkt. 3.1.4, etter at styret for Universitetsmuseet i
Bergen har hatt anledning til & uttale seg.

5.1.2 Alminnelig ansettelsesprosedyre

Styret for Universitetsmuseet i Bergen kan delegere til museets direktgr a foreta utlysning og
oppnevne sakkyndig bedgmmelseskomité i ansettelsessaker der styret har ansettelsesmyndighet.

Instituttleder ved enheter ved Universitetsmuseet i Bergen foretar innstilling i ansettelsessaker i
styret. Instituttleder nedsetter en gruppe som medvirker ved intervju, referanseinnhenting og
preveforelesning. Gruppens sammensetning og arbeid ma tilpasses hensynet til effektiv og forsvarlig
saksbehandling av den utlyste stilling, sekermasse mv. Innstilling foretas av instituttleder selv.

5.1.3 Administrativ ansettelse

Museets direktgr kan etter innstilling av instituttleder foreta administrativ ansettelse for kortere tid
enn seks maneder i midlertidig stilling som fgrsteamanuensis, og i undervisnings- eller forskerstilling,
under forutsetning av at det foreligger szerlig hjemmel for midlertidig ansettelse og det er
dokumentert tilstrekkelige vitenskapelige kvalifikasjoner for stillingen.

Har den ledige stillingen vaert utlyst offentlig, kan ansettelse foretas i styret for Universitetsmuseet i
Bergen for kortere tid enn ett ar i midlertidig stilling som f@rsteamanuensis, og i undervisnings- eller
forskerstilling, under forutsetning av at det foreligger szerlig hjemmel for midlertidig ansettelse og
det er dokumentert tilstrekkelig vitenskapelige kvalifikasjoner for stillingen.

Det er under ingen omstendighet adgang til a overstige fastsatt tid for administrativ ansettelse.
5.2 Universitetsbiblioteket

5.2.1 Ansettelsesmyndighet

Styret for Universitetsbiblioteket har ansettelsesmyndighet for f@rstebibliotekar — og
universitetsbibliotekarstillinger.



Direktgr for Universitetsbiblioteket ansettes av Det sentrale tilsettingsradet for administrative
stillinger ved UiB, etter innstilling av styret for Universitetsbiblioteket.

5.2.2 Alminnelig ansettelsesprosedyre

Styret for Universitetsbiblioteket kan delegere til direktgr for biblioteket a foreta utlysning og
oppnevne bedgmmelseskomité i ansettelsessaker der styret har ansettelsesmyndighet.

Sammensetning av bedgmmelseskomiteen og kravene til vitenskapelige kvalifikasjoner tilpasses
stillingens karakter.

Direktgr for Universitetsbiblioteket foretar innstilling i ansettelsessaker i styret. Fgr direktgren
foretar formell innstilling, nedsettes en gruppe som utarbeider forslag til innstilling.

5.2.3 Administrativ ansettelse

Direktgr for Universitetsbiblioteket kan etter forslag fra nedsatt gruppe pa tre personer foreta
administrativ ansettelse for kortere tid enn seks maneder i midlertidig stilling som fgrstebibliotekar-
og universitetsbibliotekarstillinger, under forutsetning av at det foreligger saerlig hjemmel for
midlertidig ansettelse og det er dokumentert tilstrekkelig kompetanse for stillingen.

Har den ledige stillingen veert utlyst offentlig, kan ansettelse foretas i styret for
Universitetsbiblioteket for kortere tid enn ett ar i midlertidig stilling som fgrstebibliotekar- og
universitetsbibliotekarstillinger, under forutsetning av at det foreligger saerlig hjemmel for midlertidig
ansettelse og det er dokumentert tilstrekkelig kompetanse for stillingen.

Det er under ingen omstendighet adgang til & overstige fastsatt tid for administrativ ansettelse.
6. Generelle saksbehandlingsregler for ansettelsesprosedyren
6.1 Utlysning

6.1.1 Ledig stilling skal som hovedregel utlyses offentlig

Det er ansettelsesorganene som har myndighet til 3 utlyse ledige undervisnings- og forskerstillinger.
Utlysning skal skje i henhold til statlige og interne retningslinjer.

For utlysning skjer skal ansettelsesmyndigheten, eller den som har fatt delegert slik myndighet,
kontrollere at utlysningstekst og stillingsbeskrivelse:

- er i overensstemmelse med enhetens forsknings- og rekrutteringsstrategi
- har tilstrekkelig dekning i budsjetter

- har et innhold som gjgr at utlysningsteksten sammen med stillingsbeskrivelsen danner de
ngdvendige rammer for ansettelsesprosessen, og kan innga som en del av arbeidsavtalen

- har lovhjemmel for ansettelse i midlertidige stillinger

- er i overenstemmelse med lov og avtaleverket



- inneholder spesiell invitasjon til & sgke, hvis det ene kignn er klart underrepresentert innen den
aktuelle stillingskategori pd vedkommende fagomrade

- er sendt til de hovedtillitsvalgte ved UiB som orientering om den Ignn stillingen vil bli utlyst med, og
at merknadsfristen pa tre dager er utlgpt.

6.1.2 Utarbeidelse av utlysningstekst

De faglige krav og beskrivelser av den ledige stillingen utarbeides i samarbeid med det fagmiljget der
stillingen skal plasseres. Administrasjonen ma sgrge for standardmessig utforming av de deler av
utlysningsteksten som sammen med stillingsbeskrivelsen skal inngad som en del av arbeidsavtalen, og
som har betydning for overholdelse av lov og avtaleverk.

Sgknadsfrist er normalt 3 uker.

6.1.3 Fornyet utlysning
Kvalifikasjonskrav fastsatt i utlysningstekst og stillingsbeskrivelse kan ikke fravikes ved ansettelse i

stillingen.

Dersom det ikke har meldt seg kvalifiserte sgkere, kan ansettelse ikke skje fgr etter ny utlysning.
Stillingen lyses ogsa ut pa nytt dersom:

- det er gatt uforholdsmessig lang tid siden stillingen ble utlyst, eller

- forholdene for gvrig har endret seg vesentlig.

6.1.4 Unntak fra utlysning

Utlysning kan unnlates ved administrativ ansettelse for kortere tid enn seks maneder for stillinger
nevnt under pkt. 4.3, 5.1.3 0g 5.2.3, samt ved ansettelse i eksternt finansierte oppdrag etter pkt. 7.3.

6.1.5 Innsyn i spkerliste og utvidet sgkerliste

Det skal snarest etter at spknadsfristen er gatt ut settes opp en offentlig sgkerliste iht. offentleglova.
Listen skal inneholde navn, alder, stilling eller yrkestittel og bosteds- eller arbeidskommune for hver
spker.

Begjeeringer fra sgkere om a unntas fra offentlig sgkerliste skal undergis en konkret vurdering i hvert
enkelt tilfelle.

En sgker har rett til 3 gjore seg kjent med utvidet spkerliste. Denne skal inneholde samtlige gvrige
spkeres navn og alder og fullstendige opplysninger om deres utdanning og praksis i offentlig og privat
virksomhet, jf. forvaltningslovforskriften.

6.2 Sakkyndig bedgmmelse

6.2.1 Den sakkyndige bedgmmelsens funksjon i ansettelsesprosessen

Vitenskapelige kvalifikasjoner skal vurderes ved en sakkyndig bedgmmelse etter krav angitt i
utlysning og stillingsbeskrivelse. Ordningen med sakkyndig bedgmmelse er begrunnet i behov for



uavhengig faglig vurdering og kvalitetssikring, samtidig som det understreker faglig autonomi som
fundamentalt element ved forskning, undervisning og formidling.

6.2.2 Oppnevning av sakkyndig komité

Oppnevning av sakkyndig komité og mandat avgis av fastsatt myndighet.
Den sakkyndige komité skal besta minst av tre medlemmer.

Komiteen skal sammensettes slik at den har kompetanse til @ vurdere alle sgkerne som oppfyller
vilkarene i utlysningen og stillingsbeskrivelsen. Begge kjgnn skal veere representert i den sakkyndige
komiteen, med mindre det kan begrunnes at slik representasjon ikke er mulig. For vurdering av
sgkere til professor- og fersteamanuensisstillinger kan bare en av de sakkyndige vaere ansatt ved UiB.
Pa de fagomrader hvor det er hensiktsmessig skal det sa langt det er mulig veere minst en sakkyndig
fra utlandet. For gvrige undervisnings- eller forskerstillinger bgr minst en sakkyndig veere ansatt
utenfor UiB.

For sakkyndig bedgmmelse av sgkere til professorstillinger skal de sakkyndige ha
professorkompetanse eller tilsvarende kompetanse innenfor sentrale deler av fagomradet. For
fgrsteamanuensisstillinger skal minst en av de sakkyndige ha professorkompetanse, og de gvrige
minst fgrsteamanuensiskompetanse eller tilsvarende kompetanse innenfor sentrale deler av
fagomradet.

For gvrige undervisnings- eller forskerstillinger, postdoktorstillinger og stipendiatstillinger oppnevnes
sakkyndige med professor- eller fgrsteamanuensiskompetanse, avhengig av stillingens vitenskapelige
niva. I seerlige tilfelle kan en postdoktor med kompetanse innenfor sentrale deler av fagomradet
benyttes. UiB-ansatte postdoktorer uten pliktarbeid kan ikke benyttes.

| tillegg til de ordinaere sakkyndige kan det i seerlige tilfelle utpekes én eller flere spesialsakkyndige til
a vurdere deler av det materiale sgkerne har sendt inn. Eventuelle spesialsakkyndige avgir
individuelle vurderinger til veiledning for de ordinaere sakkyndige.

Sakkyndige ma ikke veere i slekt med eller ha slik tilknytning til sgkere at de er inhabile etter
forvaltningslovens regler. Heller ikke ma det foreligge andre szeregne forhold som er egnet til
svekke tilliten til den sakkyndiges upartiskhet; blant annet ska! det legges vekt pa om den sakkyndige
bedgmmelsen kan innebaere szerlig fordel, tap eller ulempe for den sakkyndige selv eller noen som
den sakkyndige har nzer personlig tilknytning til.

6.2.3 Mandat for sakkyndig komité

Den sakkyndige komité skal pa bakgrunn av innsendt materiale og dokumenterte forhold foreta en
bedgmming og rangering av:

- Spkernes vitenskapelige kvalifikasjoner i samsvar med etablerte internasjonale eller
nasjonale standarder, og i forhold til de vitenskapelige kvalifikasjonskrav for den ledige
stillingen slik de er angitt i utlysningstekst og stillingsbeskrivelse.

- Relevant praktisk-pedagogisk kompetanse pa grunnlag av utdanning, undervisningserfaring
og veiledning.



- Andre dokumenterte kvalifikasjoner med utgangspunkt i krav angitt i utlysningstekst og
stillingsbeskrivelse.

Det ma fremkomme av bedgmmelsen hvem som er kvalifisert, og den faglige avstanden mellom de
kvalifiserte ma beskrives i tillegg til rangering. Bedgmmelsen skal veere mest omfattende for de best
kvalifiserte sgkerne. Bedgmmelse og rangering skal ta hensyn til det tidsspenn resultatene er
oppnadd innenfor, og det skal legges mest vekt pa nylig oppnadde resultater.

Dersom det i utlysningsteksten er dpnet for midlertidig ansettelse i kvalifiseringsstilling med sikte pa
kvalifisering og fast ansettelse, skal den sakkyndige komité uttale seg om sgkere har faglige
forutsetninger for a skaffe seg de ngdvendige kvalifikasjoner i Igpet av fastsatt midlertidig
ansettelsesperiode.

Komiteen skal ikke uttale seg om spgrsmal om likestilling, fortrinnsrett, personlig egnethet eller
andre forhold som ikke gjelder sgkernes samlede dokumenterte faglige kvalifikasjoner.

De sakkyndige skal normalt arbeide som komité, men i enkelte tilfelle kan det bestemmes at de
sakkyndige skal avgi individuelle vurderinger. Er det dissens i komiteen, skal begrunnelsen for de
forskjellige standpunkter fremga av uttalelsen.

Den sakkyndige bedgmmelse skal normalt foreligge innen tre maneder etter de oppnevnte har
mottatt ngdvendige materiale mv. Dersom bedgmmelsen ikke kan leveres innen denne fristen, skal
dette innberettes til fakultetet og begrunnes.

6.2.4 Spkeres rett til § komme med merknader til den sakkyndige bedgmmelse

Bedgmmelseskomiteens vurdering sendes til sgkeren sa snart den foreligger. Det er ikke adgang til
paklage de sakkyndiges uttalelse, men sgkeren kan komme med innsigelser mot saksbehandlingen
eller merknader til de sakkyndiges uttalelse innen to uker etter at uttalelsen er sendt til sgkeren.
Merknader til de sakkyndiges uttalelse legges fram for bedgmmelseskomiteen for eventuell
tilleggsuttalelse fgr den sakkyndige bedgmmelse med merknader og eventuell tilleggsuttalelse
sendes til innstillende myndighet.

6.2.5 Innsyn i den sakkyndige bedgmmelse og merknader

Det praktiseres merinnsyn i sakkyndig bedgmmelse med merknader og eventuelt tilleggsuttalelse nar
disse er sendt til innstillende myndighet.

6.2.6 Fravik fra kravet om sakkyndig bedgmmelse

Fakultetsstyret kan beslutte & fravike kravet til sakkyndig bedgmmelse for stipendiater,
vitenskapelige assistenter og spesialistkandidater.

Nar det er gjort fravik fra kravet om sakkyndig bedsmmelse, ma innstillende myndighet vurdere om
sgkerne oppfyller kravene til basisutdannelse, og om de er tilstrekkelig faglig kompetent til det
doktorgradsprogram eller den plan for spesialistutdanning som ansettelsen gjelder.



6.3 Innstilling

6.3.1 Innstillingsmyndighet og rangering

Innstilling foretas av innstillingsutvalg eller den som har innstillingsmyndighet.

Er det tre eller flere kvalifiserte sgkere til en stilling, skal minst tre kvalifiserte sgkere innstilles i den
rekke fglge de bgr komme i betraktning. Er det to kvalifiserte sgkere, skal begge innstilles.

Ved valget mellom sgkere som er tilneermet like godt kvalifiserte, skal det legges vekt pa
likestillingshensyn ved innstillingen, hvis det ene kjgnn er underrepresentert pa vedkommende
fagomrade.

6.3.2 Grunnlaget og vurderinger for innstilling

Innstilling skjer ut fra sakkyndig bedgmmelse etter krav angitt i utlysning og stillingsbeskrivelse.

Det skal i tillegg gjennomfgres intervju, referanseinnhenting, prgveforelesninger eller andre praver
som grunnlag for innstillingen. Instituttleder eller stillingens naermeste overordnede skal delta ved
intervju. Ved prgveforelesninger eller andre prgver bgr samme myndighetsperson delta.

| innstillingen skal det blant annet foretas en vurdering av sgkernes personlige egnethet. Vurderingen
av personlig egnethet for den aktuelle stillingen ma i stor grad bygge pa skjgnn. Dersom personlig
egnethet skal kunne tillegges avgjgrende vekt ved rangeringen av ellers kvalifiserte sgkere, ma
innstillingsmyndigheten s@rge for at den har et forsvarlig faktisk grunnlag for vurderingen. Dette
innebaerer at det ma gjennomfgres intervju og at aktuelle referanser innhentes. Det bgr i tillegg ga
klart frem av innstillingen hvilke egenskaper ved en ellers godt kvalifisert sgker som tilsier at
vedkommende sin personlige egnethet for stillingen er darligere. | alle fall ma saken vaere
tilstrekkelig opplyst med hensyn til dette kriteriet. Egenskapene som vektlegges ma ha relevans for
arbeidet som skal utfgres.

| stillinger hvor det stilles krav om pedagogiske kvalifikasjoner, skal det foretas en szerskilt vurdering
av om sgkerne oppfyller disse.

6.3.3 Utforming av innstilling

Innstillingen skal veere en skriftlig uttalelse om sgkernes utdanning, vitenskapelige og andre formelle
kvalifikasjoner, arbeidserfaring og personlig egnethet for stillingen pa bakgrunn av:

- krav i utlysning og stillingsbeskrivelse

- opplysninger i sgknadene

- uttalelse fra sakkyndig komité med eventuelle merknader

- opplysninger fra intervju, referanser, prgveforelesninger eller andre prgver mv.

Innstillingen skal ogsa inneholde merknader om saerlige forhold som er kommet frem under
ansettelsesprosedyren og som kan ha betydning for vurderingen av ansettelsen.
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6.3.4 Innsyn i innstillingen

Flertallets forslag

En sgker gis normalt innsyn i innstillingen og i Likestillingskomiteens uttalelse, men ikke de delene
som inneholder vurderinger av personlig egnethet. En sgker har etter forvaltningslovforskriften rett
til 3 gjgre seg kjent med hvem som er innstilt til stillingen og den rekkefglgen de er innstilt i. En sgker
har ogsa rett til 3 gjgre seg kjent med om det foreligger dissens blant medlemmene av
vedkommende innstillingsmyndighet, og i tilfelle hvor mange stemmer hver av de innstilte sgkerne
har fatt.

En sgker kan ha krav pa innsyn i deler av referat fra intervju, prgveforelesninger e.l. i henhold til
forvaltningslovforskriften & 18. En sgker har rett til a gjgre seg kjent med skriftlig referat som gjengir
hva sgkeren selv har sagt i intervju eller annen samtale med tjenestemann som deltar i forberedelsen
av ansettelsessaken.

En sgker har rett til 3 gjpre seg kjent med sgknadene fra sgkere som er innstilt til eller tilsatt i
stillingen, og vedlegg til disse sgknadene, jf. forvaltningslovforskriften § 17.

Likestillingskomiteen ved UiB sendes gjenpart av innstillingen og de sakkyndiges uttalelse, og gis
anledning til uttalelse innen 3 virkedager. Uttalelse fra komiteen skal fglge saken til
ansettelsesorganet.

Det gis normalt merinnsyn etter offentleglova i innstillingen og i Likestillingskomiteens uttalelse, men
ikke de delene som inneholder vurderinger av personlig egnethet. Det gis normalt ikke merinnsyn i
referat fra intervju, referanser eller prgveforelesning.

Det gis merinnsyn i innstillingen og Likestillingskomiteens uttalelse nar innstillingen sendes
ansettelsesorganet.

Det er aldri aktuelt 3 praktisere merinnsyn i taushetsbelagte opplysninger.

Mindretallets forslag

En spker har etter forvaltningsiovforskriften rett til a gjgre seg kjent med hvem som er innstilt til
stillingen og den rekkefglgen de er innstilt i. En sgker har ogsa rett til 3 gjgre seg kjent med om det
foreligger dissens blant medlemmene av vedkommende innstillingsmyndighet, og i tilfelle hvor
mange stemmer hver av de innstilte sgkerne har fatt.

En sgker har ikke krav pa a fa gjgre seg kient med dokument som inneholder den begrunnelse som
innstillingsmyndigheten har gitt for innstillingen. Dette gjelder likevel ikke deler som inneholder nye
faktiske opplysninger eller anfgrsler av betydning for saken.

En sgker kan i tillegg til innstillingen ha krav pa innsyn i deler av referat fra intervju,
praveforelesninger e.l. i henhold til forvaltningslovforskriften § 18.

Likestillingskomiteen ved UiB sendes gjenpart av innstillingen og de sakkyndiges uttalelse, og gis
anledning til uttalelse innen 3 virkedager. Uttalelse fra komiteen skal fglge saken til
ansettelsesorganet.
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Ved begjaering om innsyn fra offentligheten skal merinnsyn vurderes konkret. Det er aldri aktuelt a
praktisere merinnsyn i taushetsbelagte opplysninger.

6.4 Ansettelse

6.4.1 Ansettelsesmyndighetens kontrollfunksjon

Ansettelse skjer pa grunnlag av innstilling. Ansettelsesmyndigheten ma vurdere om innstillingen
bygger pa et forsvarlig, saklig grunnlag ut fra de kvalifikasjonskrav og behov som fremgar av utlysning
og stillingsbeskrivelse, sakkyndig bedgmmelse og personlig egnethet mv.

Dersom ansettelsesorganet vil ansette en spker som ikke er innstilt, skal ansettelsesorganet be om
skriftlig uttalelse om vedkommende fra innstillingsorganet. Ogsa et mindretall i ansettelsesorganet
kan be om slik uttalelse. Hvis innstillingsorganet likevel ikke vil innstille vedkommende og
tilsettingsorganet fastholder sin mening, skal saken avgjgres av universitetsstyret iht. pkt. 3.4.

Er ansettelsesorganet i tvil om den sakkyndige bedgmmelsen er adekvat og forsvarlig, skal

ansettelsesorganet foreta det som er ngdvendig for & avklare og eventuelt korrigere en slik
uoverensstemmelse, men ikke selv foreta en sakkyndig bedgmmelse. Dette kan skje ved at
ansettelsesorganet:

- ber om en tilleggsuttalelse fra den sakkyndige komiteen

- oppnevner en komité som foretar en gjennomgang av selve bedgmmelsen for a vurdere om denne
er bygget pa en riktig bedgmmelsesnorm

- oppnevner flere sakkyndige eller en ny sakkyndig komité

6.4.2 Anvendelse av kvalifikasjonsprinsippet

Ansettelsesorganet skal ansette den sgker som er best kvalifisert for den ledige stillingen.

Ved valget mellom spkere som er tilneermet like godt kvalifiserte, skal det legges vekt pa
likestillingshensyn ved ansettelse, hvis det ene kjgnn er underrepresentert pa vedkommende
fagomrade.

6.4.3 Saksbehandlingen i ansettelsesorganet

Ansettelse i universitetsstyret og fakultetsstyret skjer i mgte.

Ansettelse i ansettelsesutvalg skjer ved at saksdokumentene sendes til ansettelsesutvalgets
medlemmer, som hver for seg avgir uttalelse. Leder av ansettelsesutvalget avgir sin uttalelse til slutt.
Det avholdes mgte nar ett medlem av ansettelsesutvalget krever det, eller nar det er dissens blant
ansettelsesutvalgets medlemmer.

Medlemmer av ansettelsesorganet som har deltatt i innstillende myndighets behandling av saken
eller veert medlem av sakkyndig komité, bgr vike sete ved ansettelsesorganets behandling av saken.
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Hvis det i et ansettelsesorgan ikke er enighet om en ansettelse, kan hvert medlem iht. pkt. 3.4 kreve
saken avgjort av universitetsstyret. Kravet ma fremsettes i det mgte hvor ansettelsessaken
behandles, og skal grunngis skriftlig.

Ansettelsesorganet er beslutningsdyktig om minst halvparten av medlemmene deltar og
underskriver. Ved stemmelikhet har ansettelsesorganets leder dobbeltstemme.

Ansettelsesorganets vedtak tas inn i en protokoll hvor det skal fremga hvordan den enkelte har
stemt. Medlemmene har anledning til 3 grunngi sine standpunkter ved protokolltilfgrsel.
Protokolltilfgrselen skal avgis innen avslutningen av ansettelsesorganets behandling av saken i mgtet.

6.4.4 Innsyn i ansettelsesorganets vurderinger og vedtak

Flertallets forslag

En sgker gis innsyn i dokument som inneholder vurderinger gjort eller gitt av ansettelsesorganet,
men ikke i de deler som inneholder vurderinger av personlig egnethet.

Det gis merinnsyn etter offentleglova i dokument som inneholder vurderinger gjort eller gitt av
ansettelsesorganet, men ikke i de deler som inneholder vurderinger av personlig egnethet.

Ansettelsesorganets vedtak er offentlig.

Mindretallets forsiag

Ansettelsesorganets vedtak er offentlig.

En sgker har ikke rett til a gjgre seg kjent med de deler av et dokument som inneholder vurderinger
som er gjort eller gitt av ansettelsesorganet.

7. Szerskilte regler for vitenskapelige ansettelsesforhold

7.1 Midlertidige bistillinger ved UiB

Det kan foretas midlertidig ansettelse i bistilling i inntil 20 prosent av undervisnings- og
forskerstilling.

Det er en forutsetning for midlertidig bistilling ved UiB at den som ansettes har hovedstilling hos
annen arbeidsgiver. Ved opphgr av hovedstilling opphgrer ogsa den midlertidige bistillingen uten
oppsigelse.

Det skal foretas sakkyndig bedemmelse etter stillingsbeskrivelse som er tilpasset den vitenskapelige
kompetanse som er ngdvendig for den midlertidige stillingen. Fakultetsstyret kan i seerlige tilfelle
bestemme at kravene til sakkyndig bedgmmelse fravikes. For ansatt i midlertidig bistilling ved UiB
som har oppnadd kompetanseerklaering for ll-stilling og som sgker ledig hovedstiiling, skal det
foretas ny bedgmmelse basert pa de ordinzere vitenskapelige kvalifikasjoner som kreves i samsvar
med etablerte internasjonale eller nasjonale standarder for hovedstillingen.
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7.2 Kombinerte stillinger

En kombinert stilling er en fast hovedstilling og en fast bistilling med inntil 20 prosent av full stilling,
som etter avtale mellom ulike arbeidsgivere er knyttet sammen pa den maten at den ansatte som
har hovedstillingen er palagt bistillingen. Kombinerte stillinger skiller seg fra andre
stillingskombinasjoner ved at bistillingen behandles som et tillegg til hovedlgnnen, og ikke blir lagt til
stillingsprosenten.

Avtalen skal avklare arbeidsgivernes forpliktelser nar det gjelder arbeidstakere i kombinerte
stillinger, og tilrettelegging og finansiering for de forsknings- og undervisningsfunksjoner som
arbeidstakere i kombinerte stillinger skal ivareta. Det skal legges til rette for at hvert av
arbeidsforholdene tilpasses slik at arbeidspliktene i begge stillinger ivaretas.

Kombinerte stillinger skal lyses ut samtidig i fellesskap av hoved- og bistillingsarbeidsgiver.

Sgkere ma oppfylle ansettelsesvilkarene og kompetansekravene for begge stillingene. Fakultetsstyret
kan for bistilling ved UiB i saerlige tilfelle bestemme at kravene til ordinaer sakkyndig bedgmmelse
fravikes. For bistillingsinnehaver ved UiB som har oppnadd slik begrenset kompetanseerkieering, og
som sgker om annen fast ansettelse eller opprykk, skal det foretas ny bedgmmelse basert pa de
ordinaere vitenskapelige kvalifikasjoner som kreves i samsvar med etablerte internasjonale eller
nasjonale standarder.

Dersom den ene arbeidsgiver gnsker a tilsette en sgker som den andre arbeidsgiver ikke finner
kvalifisert, kunngjgres stillingene pa nytt. Fgr ansettelse i hovedstillingen skal ansettelsesorganet for
bistillingen godkjenne ansettelsen.

Arbeidstakere i kombinerte stillinger skal falge begge parters regler for sikring av kanfidensiell
informasjon.

Sgknad/melding om ferie, sykdom og annet fraveer skal forelegges begge arbeidsgivere.

Ved opphgr av ansettelse i hovedstillingen, opphgrer ogsa ansettelsen i bistillingen. Selvstendig
opphgr av bistillingen, skjer etter de alminnelige opphgrsregler i biarbeidsgiverens virksomhet.

Pensjonsforhold for kombinerte stillinger ma avklares individuelt med Statens Pensjonskasse.

7.3 Eksternt finansierte oppdrag

Etter forskrift til tjenestemannsloven § 2 nr. 4 kan det blant annet gjgres unntak fra
tjenestemannslovens regler om utlysning, innstilling og ansettelse for stillinger i eksternt finansierte

oppdrag.

Ved anvendelse av forskrift til tienestemannsloven § 2 nr. 4 skal begrepet eksternt finansierte
oppdrag fortolkes som arbeid som er tidsavgrenset og primaert skal utfgres pa vegne av en annen
virksomhet som i det hele, eller i det alt vesentlige, finansierer oppdraget. Med eksternt finansiert
personale forstas ansatte som er midlertidig ansatt for a utfgre arbeid i slike oppdrag og som
finansieres ved inntektsoverfgring fra den annen virksomhet.

Ved UiB skal unntaksregelen praktiseres pa fgigende mate:
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- Det skal alltid foretas utlysning for stillinger som har varighet over tre ar
- Sakkyndig bedgmmelse skal skje iht. reglene i pkt. 6.2.2 eller 6.2.6

- For utlyste stillinger kan innstilling foretas av instituttleder, eller etter delegasjon av utnevnt
prosjektleder ansatt ved UiB

- Ansettelse i stillinger i eksternt finansierte oppdrag kan skje i ansettelsesutvalget

7.4 Stipendiatstillinger

Stipendiatstillinger er aremalsstillinger, hvor ansettelse skal skje iht. universitets- og hgyskoleloven
og forskrift om ansettelsesvilkar for stillingen.

Dekanen kan delegere til instituttleder a foreta oppnevning av sakkyndig komité. Komiteen skal besta
av minst to sakkyndige. Begge kjgnn skal vaere representert i komiteen, med mindre det kan
begrunnes at slik representasjon ikke er mulig.

Innstilling foretas av den som har innstillingsmyndighet. Nar det er gjort fravik fra kravet om
sakkyndig bedgmmelse, jf. pkt. 6.2.6, ma innstillende myndighet vurdere om sgkerne oppfylier
kravene til basisutdannelse, og om de er tilstrekkelig faglig kompetent i forhold til
doktorgradsprogrammet.

Tilsettinger i stipendiatstillinger kan skje i ansettelsesutvalget, jf. pkt. 4.2.

7.5 Postdoktorstillinger

Postdoktorstillinger er aremalsstillinger, hvor ansettelse skal skje iht. universitets- og hgyskoleloven
og forskrift om ansettelsesvilkar for stillingen.

Dekanen kan delegere til instituttleder a foreta oppnevning av sakkyndig komité. Komiteen skal besta
av minst tre sakkyndige. Begge kjgnn skal veere representert i komiteen, med mindre det kan
begrunnes at slik representasjon ikke er mulig.

Innstilling foretas av den som har innstillingsmyndighet.

Tilsettinger i postdoktorstillinger kan skje i ansettelsesutvalget, jf. pkt. 4.2.

8. Avskjed, oppsigelse, suspensjon eller ordensstraff, jf. universitets- og
hgyskoleloven § 11-3

8.1. Vedtaksorgan

Ansettelsesorganet selv avgjgr sak etter tjenestemannsloven § 17 nr. 3 om avskjed, oppsigelse,
suspensjon eller ordensstraff.

For stillinger hvor ansettelsesutvalg er ansettelsesorgan, avgjgres slike saker i fakultetsstyret.

8.2. Rett til mindretallsanke iht. tienestemannsloven § 18 nr. 2
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Er det i et ansettelsesorgan ikke flertall for a fatte vedtak om oppsigelse, avskjed eller ordensstraff,
kan hvert medlem av mindretallet kreve at saken bringes inn til universitetsstyret for avgjgrelse. Det
samme gjelder hvor et mindretall gnsker en ilagt ordensstraff skjerpet. Krav om dette ma fremsettes
i det mgte hvor vedtaket skulle treffes.

For vedtak i universitetsstyret gjelder ikke reglene om rett til mindretallsanke etter
tjenestemannsloven § 18 nr. 2.

8.3 Klageorgan

Ansatt som har fatt avskjed, oppsigelse, suspensjon eller ordensstraff, kan paklage vedtaket til
universitetsstyret.

Er vedtaket fattet av universitetsstyret er departementet klageorgan.

11.02.14
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TIL: ARBEIDSGRUPPEN FOR NYTT TILSETTINGSREGLEMENT FOR
VITENSKAPELIGE ANSATTE

FRA: PERSONAL- OG ORGANISASJONSAVDELINGEN
TEMA: INFORMASJON OM OFFENTLIGHET OG MERINNSYN | TILSETTINGSSAKER
DATO: 07.01.14 OG 06.02.14

Utgangspunkt

Dokumenter i sak om tilsetting kan unntas offentlighet med hjemmel i offentleglova (offl) §
25, forste ledd. | utgangspunktet kan alle dokumenter i tilsettingssaken unntas, med unntak
av offentlig sgkerliste. Bestemmelsen setter ikke opp noe forbud mot a gi innsyn, og det skal
derfor vurderes merinnsyn i tilsettingssaksdokumenter.

Merinnsyn

Merinnsyn innebaerer at selv om det er anledning til a gjere unntak fra innsyn for
opplysninger/dokument, skal det likevel vurderes a gi helt eller delvis innsyn, jf. offl. § 11.
Ved vurderingen av om meroffentlighet skal praktiseres, ma de hensynene som taler for og
mot innsyn avveies mot hverandre. Hensyn som taler for & unnta saksdokumenter kan vaere
personvernhensyn, hensynet til private interesser, hensynet til effektive avgjgrelsesprosesser
osv. Hensyn som kan tale for merinnsyn kan vaere hensynet til informasjons- og ytringsfrihet,
rettssikkerheten for den enkelte, tiliiten til det offentlige og kontroll fra allmennheten. Det er
aldri aktuelt & praktisere merinnsyn nar det gjelder taushetsbelagte opplysninger.

Partsinnsyn

Avgjarelser som gjelder ansettelse i staten er enkeltvedtak etter forvaltningsloven. |
motsetning til det som gjelder for andre typer enkeltvedtak, har sgkere til stillinger verken
krav pa begrunnelse for tilsettingsvedtaket eller klagerett etter forvaltningsloven. Heller ikke
de alminnelige reglene om partsinnsyn i forvaltningsloven gjelder i tilsettingssaker. |
forvaltningslovforskriften kap. 5 er det gitt regler om partsinnsyn i tilsettingssaker som gir
sgkerne en seerlig rett til innsyn i opplysninger om seg selv og andre sgkere.

Sokerliste og utvidet sokerliste

Det folger av offentleglova § 25 at det skal settes opp en offentlig sekerliste som skal
inneholde sgkernes navn, alder, stilling eller yrkestittel og bosted- eller arbeidskommune.
Sokere kan be seg unntatt fra & bli oppfert pa den offentlige sgkerlisten. Det skal gjgres en
konkret vurdering av oppfordring fra en sgker om ikke & bli oppfert pa sgkerlisten, og
vurderingen ma skje i forhold til den enkelte sgker og de grunner som oppgis for a bli unntatt
fra sgkerlisten. Det ma legges vekt bade pa den interessen allmenheten har i innsyn i saken,
rekrutteringshensyn og personvernhensyn.

Sgkerne har rett til & gjere seg kjent med samtlige gvrige sokeres navn og alder og
fullstendige opplysninger om deres utdanning og praksis i offentlig og privat virksomhet.
Disse opplysningene sammenfattes i en utvidet sgkerliste.

Innsyn i sakkyndig bedemmelse og merknader

Det er et akademisk prinsipp at vitenskapelig kompetanse skal vurderes eksklusivt ved
sakkyndig bedemmelse, med begrenset adgang for andre til & overprgve
kompetansevurderingen. For & gke tilliten til et slikt lukket system for vurdering av
vitenskapelig kompetanse, er det viktig bade for den enkelte sgker og allmennheten at det er
apenhet om den foretatte sakkyndige bedemmelse i hver enkelt sak. Dette taler for at det i
tillegg til partsoffentlighet ogsa ber vaere merinnsyn for de sakkyndige bedemmelsene.



Ved UiB er det langvarig praksis for at det gis merinnsyn i alle sakkyndige bedemmelser med
merknader.

Innsyn i innstillingen

Innstilling til vitenskapelige stillinger skal skje ut fra en sakkyndig bedgmmelse etter den
stillingsbeskrivelse som er gitt i utlysning og betenkning. Ved UiB gjennomfares det i tillegg
som oftest intervju og proveforelesning ved tilsetting i vitenskapelige stillinger, iht.
universitets- og hayskoleloven (uhl) § 6-3(3). Innstillingen er dermed en skriftlig uttalelse fra
innstillende myndighet til ansettelsesmyndigheten om sgkernes utdanning, vitenskapelige og
andre formelle kvalifikasjoner, arbeidserfaring og personlig egnethet for stillingen.

Sekerne til en stilling har etter forvaltningsforskriften rett til & gjere seg kjent med hvem som
er innstilt, rangeringen og om eventuelle dissenser. Derimot har sgkerne ikke krav pa a fa
gjere seg kjent med dokument som inneholder den begrunnelse som innstillingsmyndigheten
har gitt for innstillingen. Dette gjelder likevel ikke deler som inneholder nye faktiske
opplysninger eller anfagrsler av betydning for saken.

Sekernes begrensede partsinnsyn i innstillinger tilsier at offentligheten ikke kan ha et
generelt krav pa merinnsyn som gar utover sgkernes. De hensyn som har begrunnet
begrenset partsinnsyn, gjer seg minst like gjeldende i forhold til vurderingen av
offentlighetens merinnsynsrett.

Reglene om taushetsplikt kan ogsa begrunne at offentligheten ikke kan gis innsyn i
innstillingen. Det er taushetsplikt for opplysninger som er egnet til & karakterisere noen
personlig. Forvaltningsloven § 13 oppstiller taushetsplikt for opplysninger om «noens
personlige forhold». Som «noens personlige forhold» regnes opplysninger om psykisk og
fysisk helse, folelsesliv, personlig karakter osv., som det er vanlig @ gnske blir holdt fortrolig.
Vurderinger om «personlig egnethet» vil ofte kunne anses som opplysninger om slike
personlige forhold.

En praksis med merinnsyn i innstillinger kan fare til at potensielle sgkere heller velger a sgke
stillinger ved andre universiteter som har en mindre belastende behandling av sgkerne, jf.
blant annet praksis ved UiO".

Det sterke innslaget av skjgnn ved vurderinger av «personlig egnethet», gjor at det lett kan
vaere delte meninger om i hvitken grad vurderingene er riktige eller gale. Dette
skjgnnsmessige slingringsmonnet tilsier at man uansett ved vurderinger om innsyn i
innstillinger, generelt tillegger hensynet til personvern mer vekt enn den interessen
offentligheten har i innsyn i saken.

Merinnsyn i vurderinger av en persons vitenskapelige kompetanse, kan av mange oppfattes
som et utfordrende innsyn i noens personlige forhold. Merinnsyn i sakkyndige bedgmmelser
ma likevel godtas. Derimot er det vanskeligere & akseptere at sgkere til vitenskapelige
stillinger i tillegg skal matte godta at offentligheten gis innsyn i skjgnnsmessige vurderinger
av «personlig egnethet», uansett om vurderingene fremtrer som positive eiler negative.

Generell dpenhet rundt innstillingen vil kunne medfere at innstillende myndighet ikke
beskriver sgkernes personlige egnethet pa en tydelig og korrekt mate i innstillingen. Dette vil
fore til at saken ikke blir sa godt opplyst som mulig for ansettelsesmyndigheten far den skal
treffe sitt vedtak. Selv om det er gjort unntak fra begrunnelseskravet i tilsettingssaker, gjelder

! https://www.uio.no/om/regelverk/personal/vitenskapelig/tilsettingprof. html#toc45
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fortsatt kravet om en forsvarlig saksbehandling og at tilsettingsmyndighetens avgjgrelse skal
vaere saklig begrunnet. Skriftlighet rundt vurderingen av personlig egnethet kan ogsa
redusere faren for mistanke om at den avgjerelsen som er truffet er bygget pa
utenforliggende eller usaklige hensyn, og dermed begrense faren for saksbehandlingsfeil, jf.
sak for Sivilombudsmannen 2011/710.

Etter POAs syn er det derfor grunn til & tro at offentligheten som oftest ikke bar gis innsyn i
innstillinger, og at sekerne bare gis innsyn i den utstrekning de har krav pa det etter
forvaltningsforskriften.

TILLEGG 06.02.14: Forholdet meliom merinnsyn for parter og offentligheten

Fvl § 18, annet ledd gir anledning til & gi merinnsyn for en part dersom hensynet til parten
veier tyngre enn behovet for unntak. Tilsvarende kan offentligheten gis merinnsyn etter
offentleglova § 11 dersom hensynet til offentlig innsyn veier tyngre enn behovet for unntak.
Ved revisjonen av Fvl § 18, annet ledd var noe av hensikten & bringe formell harmoni mellom
de to regelsettene om merinnsyn. Det er imidlertid grunn til & merke seg at de to
lovbestemmelsene viser til ulike vurderingstema.

Det er gitt naermere anvisning pa vurderinger og hvordan partsinnsyn skal praktiseres i
ansettelsessaker i forvaltningsforskriftens kapittel 5. Forskriftens utgangspunkt fremgar av §
14, og er at ansettelsessaker er unntatt fra reglene om dokumentinnsyn etter fvl § 18.
Ordlyden i hele forskriften viser ogsa at siktemaiet med forskriften har vaert & gi ensartede
innsynsregler for all offentlig ansettelse. Ordlyden kan likevel ikke oppfattes som et absolutt
forbud mot & gi innsyn utover forskriftens regler. Partsmerinnsyn i sakkyndige bedemmelser
er et eksempel pa et slikt unntak. Det at det ikke er forbudt a gjere unntak fra
partsinnsynsreglene i forvaltningsforskriften, betyr imidlertid ikke at det enkelte statsorgan
star fritt til & lage egne innsynsregler som strider mot forskriften. Etter POAs syn er UiB som
hovedregel forpliktet til a fglge forvaltningsforskriftens innsynsregler, ut fra hensynet til
enhetlige partsinnsynsregler i staten. Merinnsyn ma eventuelt gis av det aktuelle organ i den
enkelte ansettelsessaken, etter en konkret vurdering av om hensynet til parten veier tyngre
enn behovet for unntak. POA mener at UiB ikke har anledning til & vedta generelle
partsmerinnsynsregler som strider mot forskriften, og som ikke bygger pa en slik konkret
vurdering i den enkelte sak.

Det er i offentleglova § 25 gitt anledning til & gjere unntak fra innsyn i dokumenter i
ansettelsessaker. Unntaket gjelder ikke sgkerlister, men det er ellers ikke gitt naermere regler
i offentleglova eller forskrifter om meroffentlighet i ansettelsessaker. Det er imidlertid klart at
merinnsyn for offentligheten ikke kan ga lenger enn sgkernes innsynsrett. POA mener at det
derfor ikke er anledning for UiB & «utligne» en slik forskjell i innsyn, ved & gi generelle regler
om partsmerinnsyn som gar utover reglene i forvaltningsloven og forvaltningsforskriften.



Notat

Forslag til retningslinjer for innsyn i vitenskapelig tilsettinger

Notatet inneholder et forslag til retningslinjer for merinnsyn i saksdokumenter i vitenskapelige
tilsettingssaker. Notatet vurderer spesielt de dokumentene det knytter seg offentlig interesse til og
hvor behovet for tydeligere retningslinjer er stgrst. Spgrsmalet om merinnsyn i vitenskapelige
tilsettingssaker har veert behandlet i Det akademiske kollegium (nd universitetsstyret) en rekke
ganger (DAK sak 41/90, 37/93, 29/94, 208/94 og 41/02) og det er ved Universitetet i Bergen en
etablert tradisjon for relativt stor grad av apen knyttet til vitenskapelige tilsettinger.

Etter offentleglova § 25 kan dokumenter i tilsettingssaker unntas fra innsyn, med unntak av offentlig
spkerliste. Dette er en «kan» bestemmelse og det er derfor ikke noe forbud mot & gi innsyn. Det er
likevel aldri aktuelt a gi innsyn i opplysninger som er underlagt lovbestemt taushetsplikt.

Sgkernes rett til innsyn i tilsettingssaker er regulert i forvaltningsforskriften kapittel 5. Disse
rettighetene er beskrevet mer utfyllende notat fra Personal- og organisasjonsavdelingen.
Forvaltningsforskriftens bestemmelser er likevel ikke til hinder for at universitetet velger a praktisere
merinnsyn ut over minimumskravet i offentleglova § 25. Innsynet vil da naturligvis matte omfatte
bade sgkere og allmennheten generelt.

Merinnsyn

Selv om man kan unnta saksdokumenter fra innsyn, har man plikt til 3 vurdere merinnsyn (offl. § 11).
I vurderingen skal offentlighetens interesser for innsyn vies mot forvaltningens behov for 3 unnta.
Merinnsyn skal gis dersom det ikke er behov for a unnta dokumentet. Merinnsyn bgr ogsa gis
dersom offentlighetens interesser veier tyngre enn behovet for unntak.

Vitenskapelige tilsettinger er i en saerstilling ved universitetet og det er knyttet saerlig offentlig
interesse til disse, bade fra fagmiljgene og pressen. De senere drene har tilsettingsprosessene
generelt blir mer komplekse og innstillende myndighet har fatt en mer fremtredende rolle i
prosessen. Argumenter som taler for dpenhet er kontrollen dette gir for at saksbehandlingen har
vaert korrekt, grundig og at det ikke er tatt utenforliggende eller usaklige hensyn. Apenhet gir
trygghet i miljgene for at sgkernes vitenskapelig kompetanse har blitt vurdert eksklusivt ved
sakkyndig bedgmmelse og at tilsettingssakene har blitt korrekt behandlet. Dette kan bidra til &
styrke tilliten til universitetet.

Hensyn som kan tale for a ikke gi innsyn er sgkerens behov for diskresjon og gnsket om 3 tiltrekke
seg godt kvalifiserte sgkere. Universitetet har behov for at tilsettingsprosessene er grundige og
giennomarbeidet. Tilsettingsorganet har ogsa behov for eerlige og apne rad fra
innstillingsmyndigheten for at beslutningsgrunnlaget skal bli sa godt som mulig. Ved full apenhet kan
det vaere at man blir mer tilbakeholdende med a gi erlige vurderinger av sgkeres egnethet for
stillingen, enten i en aktuell sak eller i framtidige saker. Apne rad og vurderinger av negativ karakter
kan oppleves som personlig belastende for deltakere i tilsettingsprosessen, det vaere seg
komitemedlemmer, instituttleder eller fakultetsledelse.



Behovet for unntak fra offentlighet gjgr seg gjeldende for enkelte dokumenter i vitenskapelige
tilsettingssaker og disse vil derfor bli vurdert under.

Det er langvarig praksis for a praktisere merinnsyn i sakkyndig bedgmmelse og merknader til denne.
Denne praksisen bgr viderefgres.

| en del tilsettingssaker gjennomfgres det prgveforelesning og intervju og det skrives referat fra
disse. | noen tilfeller skrives det ogsa referat fra referanseintervjuer eller referanser dokumenteres
pa annet vis. Disse dokumentene inneholder skjgnnsmessige vurderinger som kan vaere egent til
karakterisere personer. Personvernhensyn og dokumentenes skjgnnsmessige innhold taler for at
det normalt ikke gis merinnsyn i disse dokumentene. Videre taler personvernhensyn og
innstillingsmyndighetens behov for a gi rlige vurderinger og rad for det som hovedregel bgr ikke gis
merinnsyn i vurderinger av personlig egnethet i innstillingen. Det bgr pa den annen side kunne gis
merinnsyn i vurderinger av sgkernes pedagogiske og administrative kompetanse, samt vurdering av
andre forhold som matte veere meritterende, eller vurderinger som knytter seg til sgkernes faglige
profil sett opp mot instituttets faglige satsingsomrader og strategier.

Det bgr derfor normalt gis merinnsyn i forslag til innstilling og innstilingen i vitenskapelige
tilsettinger, med unntak at de deler som inneholder vurdering av personlig egnethet. Som en
konsekvens av dette bgr det ogsa gis innsyn i dokumenter som er lagt fram for likestiflingskomiteen,
men da med unntak av vurderinger av personlig egnethet.

Merinnsyn i sakkyndig vurdering bgr gis nar denne sendes innstillende myndighet, mens merinnsyn
for gvrig bgr gis fra det tidspunkt innstillingen oversendes tilsettingsorganet.

Vedlagt er dokumenter i vitenskapelige tilsettingssaker satt opp i en tabell med forsiag til praksis for
merinnsyn.

Arne R. Ramslien, arkivleder

27.01.2014



Dokumenter i vitenskapelige tilsettingssaker Offentlig §25,1. §11 Tidspunkt for merinnsyn Merknad

Anmodning om utlysing X

Utlysing X

Sgknader, CV, attest X

Trekk av sgknad X Unntas om sgker har unntak fra offentlig

spkerliste, eller sgknadsfrist ikke er
utlgpt

Offentlig sgkerliste X

Utvidet sgkerliste X

Forslag ti! sammensetning av sakkyndig komite X

Oppnevning av komite X

Eventuelt korrespondanse mellom komite og fakultet X

Sakkyndig vurdering av spkerne X Ved oversendelse til
innstillingsmyndighet

Uttale fra spesialsakkyndig X Ved oversendelse til
innstillingsmyndighet

Merknader fra sgker X Ved oversendelse til
innstillingsmyndighet

Tilsvar fra komite X Ved oversendelse til
innstillingsmyndighet

Referat fra intervju — intervijurapport X

Rapport fra prgveforelesning X

Referanseintervju X

Oversendelsesbrev til Likestillingskomiteen X Ved oversendelse til Vurderingen av personlig egnethet
tilsettingsorgan sladdes ved merinnsyn

Merknad fra Likestillingskomiteen X Ved oversendelse til Vurderingen av personlig egnethet
tilsettingsorgan sladdes ved merinnsyn

Forslag til innstilling X Ved oversendeise til Vurderingen av personlig egnethet
tilsettingsorgan sladdes ved merinnsyn

Innstilling/saksframlegg tif tilsettingsorgan X Ved oversendelse til Vurderingen av personlig egnethet
tilsettingsorgan sladdes ved merinnsyn

Vedtak om tilsetting X

Titbud om tilsetting X

Avslag pa tilbud X

Aksept av tilbud X

Signert arbeidsavtale X
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Fakultetet er enig med Griegakademiet som i sin hgringsuttalelse papeker at kunstneriske
kvalifikasjoner ma innarbeides som sidestilt med vitenskapelige kvalifikasjoner. Det gjelder
f.eks. punkt2,3.1.1.,6.2.1,,6.2.3.,,6.3.3., 7., 7.1.

Overskrift

Fakultetet mener reglementets tittel er uklar og vil foresla at reglementets navn endres til:
«Reglement for ansettelse i vitenskapelige stillinger og i faglige og administrative
lederstillinger ved UiB.» Dette for & unnga uklarhet om hvilke lederstillinger det vises til.

2. Overordnede prinsipper for rekruttering

Fakultetet foreslar faglgende tillegg til siste avsnitt: « Sgkere skal ikke diskrimineres i
ansettelsesprosessen pa grunn av kjgnn, funksjonsevne, etnisitet, livssyn, seksuell
orientering, kjgnnsidentitet eller andre forhold.»

3.1 Ansettelse i universitetsstyret

3.1.5 Ansettelse av faglig leder for senter mv

«[...] eventuelt med tillegg av seerskilte prosedyreregler fastsatt i reglene for enheten.»

HF ber om at seerskilte prosedyreregler for de tverrfakultaere sentrene utarbeides fra sentralt
hold for & sikre at prosedyrene for de tverrfakultaere sentrene blir like.

4.1 Ansettelser pa fakuitetsniva

4.1.1 Alminnelig ansetteisesprosedyre

«Fakultetsstyret skal selv ansefte instituttledere og i faste stillinger som farsteamanuensis-
og professorstillinger ved grunnenheter tilknyttet fakultetet. »

Fakultetet stiller spgrsmal om dette innebaerer at ansettelsesutvalget ved fakuitetet ogsa kan
tilsette i alle andre stillinger inkiudert faste stillinger som for eksempel universitetslektorer og
forskere.

«Instituttleder nedsetter en gruppe som medvirker ved infervju, referanseinnhenting og
proveforelesning.»

Fakultetet mener at instituttet ma kunne nedsette to grupper for vurdering av henholdsvis
intervju og preveforelesning. Dette vil sikre at representanter fra fagmiljoet er med pa
prosessen, studenter er sikret plass i komiteen for prgveforelesning og komiteuttaleisene
folger saken videre. Fakultetet ser positivt pa at referanseinnhenting kommer inn som en
normal, men ikke obligatorisk del av vurderingen av sgkere, men dette fordrer tydelige
retningslinjer for hvordan dette skal gjennomfgres.

4.3 Administrativ ansettelse

Fakultetet mener at overskriften «Administrativ ansettelse» er uheldig. Administrativ
ansettelse er et begrep som i dag brukes om ansettelser som skjer uten utlysning. Farste
avsnitt er slik sett helt i trad med dagens forstaelse av administrativ ansettelse uten
utlysning. Vi merker oss at forslaget reduserer muligheten for tilsetting uten utlysning fra 9
maneder som er dagens praksis til tilsetting uten utlysning i 6 maneder, men vi er innforstatt
med at det ikke er lovhjemmel for 9 maneders tilsetting.

Andre avsnitt gjelder tilfeller hvor det er foretatt utlysning og hvor det foreslas at enkelte
stillinger kan behandles i ansettelsesutvalg etter innstilling fra instituttieder. Forutsetningen
her er at det gjelder midlertidig ansettelse som er kortere enn ett ar. Dersom dette betyr at
midlertidige tilsettinger pa ett ar eller mer ma behandles av fakultetsstyret innebaerer dette en
begrensning av den myndighet ansettelsesutvalgene har i dag til & tilsette i midlertidige
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stillinger utover ett ar. Vi mener at en slik begrensning innsnevrer ansettelsesutvalgenes
mandat i for stor grad. Vikarutlysninger i vitenskapelige stillinger skjer sjelden for mindre enn
ett ar og valg av ordlyd "kortere tid enn ett ar" er uheldig.

Vi gar ut i fra at tredje avsnitt relaterer seg til forskrift til tienestemannsloven, forskriftens § 1,
punkt L. En henvisning i teksten til forskriften ville vasre positivt. Vi ser at bruk av nevnte
forskriftsbestemmelse er lite hensiktsmessig og derfor lite brukt fordi malgruppen for
bestemmelsen er midlertidige ansatte av typen gjesteforelesere. Tilsetting av midlertidig
ansatte som utfgrer oppgaver av mer ordinaer karakter, for eksempel forelesningsrekker i
ordinaere kurs, folger bestemmelsene i Tjenestemannsioven. Forslag til reglementet gir ikke
denne forstaelsen og kan veere misvisende.

Forskriftsbestemmelsen gar ut pa at de som ansettes etter forskriftens § 1 punkt L ikke er
omfattet av tienestemannsloven. Konsekvensen er da at arbeidsmiljgloven gjelder for
ansettelsen. Arbeidsmiljgloven har strengere regler enn tjenestemannsloven nar det gjelder
anledning til midlertidig tilsetting. Dette er en av arsakene til at forskriftsbestemmelsen
brukes lite, og reglementet bar inneholde informasjon om hvilke saker dette gjelder og
konsekvensene av & anvende bestemmelser etter Arbeidsmiljgloven.

6. Generelle saksbehandlingsregler for ansettelsesprosedyren

6.1.1 Ledig stilling skal som hovedregel utlyses offentlig

«Far utlysning skjer skal ansettelsesmyndigheten, eller den som har fatt delegert slik
myndighet, kontrollere at utlysningstekst og stillingsbeskrivelse er sendt til de
hovedlillitsvalgte ved UiB som orientering om den lgnn stillingen vil bli utlyst med, og at
merknadsfristen pa tre dager er utlapty

Fakultetet mener det ber tydeliggjeres om det her bare er lennen eller om det er hele
utlysningsteksten de hovedetillitsvalgte skal mene noe om. Hovedtariffavtalens pkt. 2.3.8
apner for drgfting av lennsplasseringen, men ikke utlysningsteksten.

6.1.2 Utarbeidelse av utlysningstekst
«[...] soknadsfristen er normalt 3 uker[...]»

Fakultetet mener en sgknadsfrist pa 4 uker bgr vaere normalordning for a rekruttere
internasjonalt. Dette for a sikre et best mulig rekrutteringsgrunnlag og for a ta hensyn
til internasjonal rekruttering.

6.1.3 Fornyet utlysning

Fakultetet ser behovet for retningslinjer for fornyet utlysning for 4 tilstrebe en mer ensartet
saksbehandling for ansettelsesprosessen ved UiB.

«Stillingen lyses ogsa ut pa nytt dersom: det er gatt uforholdsmessig lang tid siden stillingen
ble utlyst»

Fakultetet gar ut i fra at det ogsa her er valgmuligheter og at det burde statt «kan lyses ut».
Vi etterlyser ogsa en naermere angivelse av hva som kan betegnes som «uforholdsmessig
lang tid».

6.2.3 Mandat for sakkyndig komité

Det er viktig at det nye reglementet presiserer at den sakkyndige komiteen ogsa skal
bedamme relevant praktisk-pedagogisk kompetanse pa grunnlag av utdanning,
undervisningserfaring og sokerens faglig-administrative kvalifikasjoner. Veiledning for
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bedgmming av professorater og professoropprykk vedtatt av Nasjonalt fakultetsmeate for
humanistiske fag, og HF sine gvrige veiledninger har denne ordlyden.

Fakultetet stiller seg positiv til forslaget om at bedemmelse og rangering skal ta hensyn til det
tidsspenn resultatene er oppnadd innenfor, og at det skal legges mest vekt pa nylig
oppnéadde resultater.

Det er ogsa hensiktsmessig at det presiseres at den sakkyndige komiteen ikke skal uttale
seg om spersmal om likestilling, fortrinnsrett, personlig egnethet eller andre forhold som ikke
gjelder sgkernes samlede dokumenterte faglige kvalifikasjoner. Det er positivt at det i
forslaget gar frem at den sakkyndige komiteen i tillegg til rangering ma gjare greie for den
faglige avstanden mellom de kvalifiserte (tilnesermet like godt kvalifiserte), som danner
grunnlag for innstillende myndighets vurdering av om det skal legges vekt pa
likestillingshensynet i innstillingen.

6.2.5 Innsyn i den sakkyndige bedemmelse og merknader

HF praktiserer i dag merinnsyn nar bedegmmelse, merknader og tilleggsuttalelser er sendt
mediemmene i fakultetsstyret, jf. «Rutine for tilsetting i vitenskapelige stillinger ved Det
humanistiske fakultety. Fakultetet mener det er viktig at det foretas en kvalitetskontroll i
forbindelse med at saksforelegget til fakultetsstyret/tilsettingsradet utformes, og ensker
derfor at det apnes for merinnsyn farst nar dekanen har godkjent saksforelegget.

6.2.6 Fravik fra kravet om sakkyndig bedemmelse
«Fakultetsstyret kan beslutte a fravike kravet til sakkyndig bedgmmelse for stipendiater,
vitenskapelige assistenter og spesialistkandidater.»

Vi mener at forslaget er for utydelig pa dette punktet. Det ber presiseres om dette ma
vurderes i hver enkelt sak, eller om fakultetsstyret kan beslutte dette for én eller alle de
nevnte stillingene. | fglge forslaget ma innstillende myndighet vurdere om sgkerne oppfyller
kravene til basisutdannelse, og om de er tilstrekkelig faglig kompetent til det
doktorgradsprogram som ansettelsen gjelder. Innebeerer forslaget at sgkerne skal fa innsyn i
innstillende myndighets vurderinger etter samme modell som for sakkyndige uttalelser fra
komiteer, jf. 6.2.47?

Vi savner ogsa en henvisning til 7.4 — Stipendiatstillinger som viser til 6.2.6.

6.3.1 Innstillingsmyndighet og rangering

«Ved valget mellom sgkere som er tilnaermet like godt kvalifiserte, skal det legges vekt pa
likestillingshensyn ved innstillingen, hvis det ene kjonn er underrepresentert pa
vedkommende fagomrade. »

Her mener vi det bor vises til Tilpasningsavtalen til Hovedavtalen, og at det ma vaere
samsvar meliom ordlyden i reglementet og i avtalen, jf. avtalens pkt. 9. Her vises det til at
basis for moderat kignnskvotering som hovedregel er det enkelte fakultet, men at det ikke
kan foretas tilsetting etter moderat kjgnnskvotering dersom det er kvinnedominans i
stillingsgruppen ved instituttet hvor tilsettingen skal skje. Tilpasningsavtalen viser altsa ikke til
fagomrade, men bare til stillingsgruppe pa instituttet.

6.3.2 Grunnlag og vurdering av innstilling

| annet avsnitt star det at «[...] det skal i tillegg giennomfgres intervju, referanseinnhenting
[-.]»

Fakultetet mener at referanseinnhenting bear vaere en kan-regel og ikke en skal-regel.

«Det bor i tillegg ga klart frem av innstillingen hvilke egenskaper ved en ellers godt kvalifisert
soker som tilsier at vedkommende sin personlige egnethet for stillingen er darligere.»
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Fakultetet finner ovennevnte setning uklar, og ber om en nasrmere forklaring/utredning pa
hva som er egnethet og hva som er personlig egnethet. Fakultetet mener «egnethet»
omfatter forhold og egenskaper utover det rent faglige og er et tilstrekkelig begrep.

6.3.4 Innsyn i innstillingen

Dagens praksis ved HF nar det gjelder innsyn i innstillingen er i samsvar med beskrivelsen i
forslaget fra mindretallet. Preoveforelesning og intervju danner et viktig grunnlag for
vurderinger ogsa av egnethet, mens referanser til na i liten grad har veert brukt som grunnlag
for instituttleders vurdering og innstilling. Instituttene ved HF var i sine hgringsinnspill delt i
synet pa merinnsyn, men de fleste stottet flertallets forslag. Fakultetsstyret gav enstemmig
sin stotte til den faglige ledelsens syn.

Fakultetets faglige ledelse viser til Offentligloven og statter flertallets syn nar det gjelder
merinnsyn i innstillingene. Ansettelser i vitenskapelige stillinger er svaert viktige for
fagmiljgenes utvikling og kvalitet, og de kan ogsé ha offentlig interesse. En starre apenhet i
ansettelsesprosessene vil ogsad medvirke til bredere kunnskap og informasjon om dette
viktige arbeidet ved Universitetet. Merinnsyn i innstillingene vil fare til at innstillingene og
dens fremstillingsformer far en tydeligere strukiur og kan derfor styrke kvaliteten i
saksbehandlingen og gi okt tillit til prosessen hos alle de involverte partene.

Fakultetet mener videre at rett til merinnsyn ikke skal gjelde rapportene fra preveforelesning,
intervju og referanser. Merinnsynet skal selvsagt ikke gjelde personsensitiv informasjon eller
vurderinger av personlig egnethet. Vi viser til notat fra Dokumentsenter 1, og fremhever at
merinnsyn vil kunne bidra til stgrre bevissthet om skillet mellom egnethet og personlig
egnethet i innstillende myndighets vurderinger. Den innstillende myndighet bar sgrge for at
innstillingene skrives slik at personsensitiv informasjon og vurdering av personlig egnethet
lett kan sladdes. Merinnsyn i innstillingene vil kreve en avklaring av hva som kommer inn
under begrepet "personlig egnethet”.

Fakultetet mener at det er n@dvendig at det foretas en kvalitetskontroll i forbindelse med at
saksforelegget til fakultetsstyret/tilsettingsradet utformes, og mener derfor at det ber apnes
for merinnsyn farst nar dekanen har godkjent saksforelegget.

6.4.1 Ansettelsesmyndighetens kontrollfunksjon
Fakultetet merker seg at forslaget har bestemmelser om tilsetting av sgkere som ikke er
innstilt, selv om det for oss i praksis har liten relevans.

Vi ser det som positivt at det skisseres opp hvordan ansettelsesorganet skal ga frem dersom
de er i tvil om den sakkyndige bedgmmelsen er adekvat og forsvarlig.

6.4.2 Anvendelse av kvalifikasjonsprinsippet
Se kommentarer under 6.3.1 - Innstillingsmyndighet og rangering.

6.4.4 Innsyn | ansettelsesorganets vurdering og vedtak
Fakultetet gnsker ikke at det skal skrives draftingsreferat fra fakultetsstyrets
behandling.
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7.1 Midlertidige bistillinger ved UiB
Krav til stillingsprosent i hovedstillingen bar presiseres. Gjeldende praksis er minst 50 %
ekstern hovedstilling.

7.2 Kombinerte stillinger

Vitenskapelige stillinger ved UiB er som hovedregel stillinger som er en kombinasjon av
undervisning og forskning. Det er derfor uheldig at de spesielle stillingene det vises til i
reglementet kalles kombinerte stillinger.

7.3 Eksternt finansierte oppdrag
«For utlyste stillinger kan innstilling foretas av instituttleder, eller efter delegasjon av utnevnt
prosjektleder ansatt ved UiB.»

Etter dagens praksis ved HF er det institutiieder som innstiller. Med tanke pa at instituttleder
har arbeidsgiver- og gkonomiansvar ved instituttet, ber innstillingsmyndigheten ikke
delegeres videre til prosjektleder med mindre arbeidsgiveransvaret er delegert, noe som ikke
er tilfelle ved HF.

7.4 Stipendiatstillinger
Her bar det vaere en henvisning til 6.2.2 - Oppnevning av sakkyndig komite.

Vennlig hilsen

Margareth Hagen
dekan Trine Moe
fakultetsdirekter
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HORINGSSVAR TIL REGLEMENT FOR ANSETTELSE | VITENSKAPELIGE
STILLINGER OG FAGLIG/ADMINISTRATIVE LEDERSTILLINGER

Viviser til brev av 19. februar 2014 fra Universitetsiedelsen og takker for muligheten til 4 uttale oss
om forslaget til nytt reglement for ansettelse i vitenskapelige stillinger og faglig/administrative
lederstillinger.

Forslaget ble sendt pa intern haring ved Det juridiske fakultet med frist 25. mars 2014 for interne
innspill. Forslaget ble videre lagt frem for fakultetsstyret for forelgpig diskusjon og drgfting i mgte 18.
mars 2014. Pa bakgrunn av det som framkom i styrets forelgpige draftelse og innspill fra ansatte ved
fakultetets interne hgringsrunde, ble det utarbeidet et utkast til hgringssvar som ble behandlet i
mete i fakultetsstyret 28. april 2014.

Var generelle vurdering er at det fremlagte forslaget synes & vaere godt gjennomarbeidet og vel
tilpasset universitetets virksomhet.

I det fglgende vil vi gi en del merknader til forslaget som helhet for deretter @ komme med
merknader til endel av punktene i reglementet.

1. Forslaget som helhet

1.1. Generelle synspunkt
Vi gir var tilslutning til arbeidsgruppens vurderinger og grensedragninger for ansvaret til de ulike
aktgrene i tilsettingsprosessen, og finner at denne grensedragningen er i samsvar med etablerte
internasjonale og nasjonale standarder.

Forslaget innebzerer at det ma gjgres noen endringer av etablerte rutiner ved Det juridiske fakultet.

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Det juridiske fakultet Postadresse Bespksadresse Saksbehandler
Telefon 55589500 Postboks 7806 Dragefjellet, M. Kristin Mathiesen
Telefaks 55589510 5020 Bergen Lagabgtespl. 1 55589513
post@jurfa.uib.no Bergen
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Vi vil seerlig trekke frem at det ma etableres et innstillingsutvalg for tilsettinger i fakultetsstyret, der
dekan og fakultetsdirektgr idag har den innstillende myndighet. Det juridiske fakultet har tidligere
tatt til orde for a etablere et slikt innstillingsutvalg for 3 sikre en god kvalitetssikring av
tilsettingsprosessen og vi er derfor enig i forslaget pa dette punkt.

Nar det gjelder innsyn i innstillingen {pkt. 6.3.4) og innsyn i ansettelsesorganets vurderinger og
vedtak (pkt. 6.4.4) har det veert dissens i arbeidsgruppen som har utarbeidet forslaget.

Det juridiske fakultet er for mest mulig offentlighet og merinnsyn i tilsettingssaker, og for fakultetet
sin del gnsker vi offentlighet og merinnsyn i innstillinger som hovedregel. Viser imidlertid at en
praksis der sgkere gis fullt innsyn ogsa i egnethets-vurderinger i enkelte tilfeller kan fa uheldige,
utilsiktede konsekvenser. Ett resultat av apenhet rundt innstillingen kan vaere at innstillende
myndighet legger band pa sine vurderinger vedrgrende sgkernes personlige egnethet, et annet kan
vaere at man «mister» eventuelle sgkere. Vi mener derfor at den enkelte enhet ved UiB ma fa
vurdere i hvilken grad det gis innsyn i innstillingen og ansettelsesorganets vurderinger og vedtak.

Det fremgar av forslaget at det «skal» gjennomfgres intervju, prgveforelesning osv...(pkt. 6.3.2). Vi
mener at dette ma vaere valgfritt, og opptil den innstiliende myndighet @ bestemme. | noen tilfeller
har man inngdende kjennskap til sgkere (har veert tilsatt over tid ved enheten) og da ma man kunne
avveie om det er hensiktsmessig & bruke ekstra tid pa intervju, praveforelesning osv.

Etter var mening kommer det ikke tydelig nok frem i forslaget hvordan kompetansefordelingen
mellom innstillingsutvalg og sakkyndig komité skal veere. Var oppfordring er a tydeliggjgre
kompetansefordelingen, samt a gi en klarere begrunnelse for ansvarsfordeling mellom
innstillingsutvalg og sakkyndig komité.

Det bgr ogsa komme tydeligere frem hvilke kriterier sakkyndig komité og innstillingsutvalg skal legge
vekt pa, og hvordan disse skal veies mot hverandre.

Vi stiller videre spgrsmal ved om det er ngdvendig a ta med "faglige/administrative lederstillinger" i
overskriften. Slik vi vurderer det er det bare stillingen som Universitetsdirektgr som faller innenfor
virkeomradet til reglementet og det fremstar som lite hensiktsmessig at reglementet kommer til
anvendelse pa denne stillingen, ettersom de fleste bestemmelsene uansett vil passe darlig for en slik
rekrutteringsprosess.

Vi vil ellers ogsa nevne at det vil veere behov for & utvikle utfyllende regler pa enkelte punkt i
reglementet. Vi vil som eksempel trekke frem reglementets pkt. 6.3.2, der det gis regler om
innstillingsmyndigheten vurdering av ”"sgkernes personlige egnethet”. Her savner vi rutiner som
ivaretar kravet til kvalitet i denne delen av tilsettingsprosessen.

1.2.Begreper
Forslaget nytter begrepene "ansettelse” og "tilsetting” tilsynelatende uten tilsiktet meningsforskjell.
Dette bgr klargjgres — evt. uniformeres.

"Vurdering" nyttes om bedgmmelseskomiteens virksomhet; det bgr vaere konsekvent "bedgmmelse”
{om resultatet) og "bedgmming" (om handlingen). (Se pkt. 6.2.4. i forslaget.)
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Bade "ansettelsesorgan" og "ansettelsesmyndighet" er nyttet. Det gar ikke fram at det er noen
tilsiktet meningsforskjell.

Likestillingshensyn ved underrepresentasjon av det ene kjgnn bliri forslaget pkt. 6.1.1 (utlysning)
gjort gjeldende der "det ene kjgnn er klart underrepresentert innen den aktuelle stillingskategori”,
mens det i pkt. 6.3.1 {innstilling) skal legges vekt pa der "det ene kignn er underrepresentert pé
vedkommende fagomrade”. Innstilling skjer blant annet utfra krav angitt i utlysningsteksten slik at
her bgr begrepsbruken veere lik.

1.3 "Vitenskapelige kvalifikasjoner"
En analyse av reglementet tyder pa at fglgende momenter er relevante i tilsettingsprosessen:

- Utdanning

- Andre formelle kvalifikasjoner

- Vitenskapelig produksjon

- Arbeidserfaring

- Personlig egnethet

- Praktisk-pedagogisk kompetanse
Her gnsker vi en klargjgring — et tydelig skille mellom det som er kvalifikasjoner, og det som er
dokumentasjon pd kvalifikasjoner.

Kvalifikasjoner omfatter:

- vitenskapelige kvalifikasjoner
- undervisningskompetanse
- personlig egnethet
De gvrige strekpunktene over ma underordnes en eller flere av disse kategoriene.

| tillegg @nsker vi at fglgende momenter skal tas med ved vurderingen av hvem som er best
kvalifisert: prosjektledererfaring, evne til miljg- og nettverksbygging, formidlingsevne, innovasjon.

| tilknytning til dette (pkt. 2 i reglementet) nyttes betegnelsen "vitenskapelige kvalifikasjoner". Vi
anser at det er ngdvendig med en avklaring av hvilke av de angitte kvalifikasjonene som er & betrakte
som "vitenskapelige" i denne sammenhengen.

1.4 Likestilling
Punkt 2, siste avsnitt, peker pa likestilling mellom kjsnnene som en malsetning. Det stilles spgrsmal
ved denne avgrensingen av likestillingsbegrepet jfr. Handlingsplan for likestilling 2012 — 2015 ved UiB
som bygger pa et utvidet likestillingsbegrep (kjgnn, etnisitet, hudfarge, livssyn osv.).



side 4 av 8

2. Til reglementets punkter

2.1 Til pkt. 2
Viser det som gnskelig at kompetanse og ferdigheter innen undervisning og formidling framheves i
betydelig stgrre grad enn tilfellet er i forslaget. Etter var mening er ikke krav til kvalitet pa
undervisning kommet tydelig nok fram, og forslaget er heller ikke klar pa hvem som har kompetanse
til og skal vurdere undervisningskvaliteten.

Videre ser vi det som gnskelig at krav til habilitet i alle ledd i prosessen, blir nedfeft som sentral
retningslinje.

2.2 Til pkt. 3.1.1

Hva menes med "forslag til tilsetting" i andre avsnitt, siste setning? Er dette noe annet enn
"innstilling"? Hva bestar i tilfelle forskjellen i?

| tredje avsnitt heter det: "For stillinger som krever vitenskapelig kompetanse, skjer innstilling ut fra
sakkyndig bedgmmelse {...]". Det framstar som sakkyndig bedgmmelse er eneste vurderingstema
her. | neste avsnitt listes gvrige momenter opp og avsnitt tre bgr omformuleres i overensstemmelse
med det.

2.3 Til pkt. 3.1.3

Her heter det om sammensetningen av innstillingsutvalget at "To av medlemmene skal
representere arbeidsgiver, ett medlem tjenestemennene og ett medlem studentene.”. Det gar ikke

fram her eller noen av de andre stedene tilsvarende betegnelse nyttes, hvilke kriterier som gjelder
for & "representere arbeidsgiver"” eller a representere "tjenestemennene". En slik avklaring er klart
gnskelig. Se ogsa punkt 4.1.3 og 4.2.

1 andre avsnitt i 3.1.3 gar det fram at fakultetsstyret skal (kunne) uttale seg. Spgrsmalet er hva de skal
(kunne) uttale seg pa grunnlag av — er det utelukkende innstillingen, eller kan de ta for seg hele
sgkerlisten?

2.4 Til pkt. 3.3.1

"[...] eller det er andre seerlige begrensinger i adgangen til & delegere.” Det er neppe noen grunn til
se etter seerlige begrensinger — enhver relevant begrensing vil sla inn her.

2.5 Til pkt. 3.3.2
Her heter det: "Innstillings- og tilsettingsorganer som har fatt delegert styrets avgjgrelsesmyndighet,
anses som egne forvaltningsorganer.” Dette vil i tilfelle innebaere en myndighetsoverfgring — til
forskjell fra delegasjon. Ved delegasjon beholder styret (som hovedregel) sin myndighet
uinnskrenket. Det bgr foreligge en tydeligere avklaring av organenes kompetanse.
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2.6 Til pkt. 3.4
Andre avsnitt i f@rste strekpunkt: "Bare én av dem som er innstilt [...]". Er det tilsiktet at man her
nytter tallordet én? Eller tar man sikte pa ubestemt pronomen? Hva er i tilfelle begrunnelsen for at
bare én kan tilsettes, hvis der ellers er grunner for a tilsette flere?

2.7 Tilpkt. 4.1.1
Her tildeles fakultetsstyret kompetanse til tilsetting i bestemte stillinger "ved grunnenheter tilknyttet
fakultetet”. Kompetansen skal formodentlig ogsa omfatte tilsettinger ved fakultetet, der man ikke
har noen grunnenheter (institutter). Dette bgr komme eksplisitt til uttrykk.

2.8 Til pkt. 4.1.2
Innstillingsutvalget er tiltenkt bade de oppgavene som er tillagt instituttleder (a innstitle) og de
oppgavene som er tillagt "en gruppe” (4.1.1 siste avsnitt) (& "medvirke ved intervju,
referanseinnhenting og prgveforelesning"”). Dette bgr komme klarere fram.

"En gruppe" nedsatt av instituttleder nevnes ogsa i 4.2 siste avsnitt og i 5.1.2. Det kan vaere behov for
avklaring ogsa her med hensyn til hvor kompetansen ligger (bade instituttlederens og gruppens) der
det ikke er institutter.

2.9 Til pkt. 4.3
Det gar fram at instituttleder foreslar midlertidige ansettelser for fakultetsdirektgren. Det bgr
komme fram hvem som foreslar der det ikke er instituttleder.

| tredje avsnitt er det gnskelig at en begrunnelse for begrensingen til 37,5 % stilling kommer fram. Vi
regner med at avsnittet viser til Forskrift til lov om statens tjenestemenn (For-2014-03-07-256) § 1
bokstav L. Bestemmelsen angir at disse ikke er omfattet av tjenestemannsloven og arbeidsmiljgloven
vil derfor komme til anvendelse.

2.10 Til pkt. 6.1
| siste avsnitt bgr det presiseres at det ikke er selve utlysningsteksten men Ignnsplasseringen de
hovedtillitsvalgte skal mene noe om. Etter hovedtariffavtalen pkt. 2.3.8 nr. 1. kan de tillitsvalgte
kreve 3 fa drgfte stillingens lgnn fgr kunngjgring.

2.11 Til pkt. 6.1.2
| andre setning tildeles «administrasjonen» et spesifikt ansvar for a «sgrge for» (et noe upresist
begrep) utformingen av utlysningsteksten. En slik angivelse av lokal arbeidsdeling kan vi vanskelig se
hgrer hjemme i et tilsettingsreglement. Det ma vaere ansettelsesorganet som har det overordnede
ansvaret for dette (3 «sgrge for» dette), og hvordan man organiserer dette ma det ligge til
ansettelsesorganet a beslutte.
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2.12 Til pkt. 6.1.3
| fgrste avsnitt heter det: "Kvalifikasjonskrav fastsatt i utlysningstekst og stillingsbeskrivelse kan ikke
fravikes ved ansettelse i stillingen." Det er neppe tilsiktet at denne begrensingen skal gjelde (bare)
ved fornyet utlysning. Vi foreslar at setningen flyttes til 6.1.2 Utarbeidelse av utlysningstekst.

Bestemmelsen gir ogsa en anvisning pa at man skal lyse stillingen ut pa nytt dersom:

- det er gatt uforholdsmessig lang tid siden stillingen ble utlyst, eller
- forholdene for gvrig har endret seg vesentlig.

Vi vil bemerke at ansettelsesorganet alltid vil ha full handlefrihet til & stoppe en ansettelsesprosess.
Anvisningen i reglementet ma derfor ikke anses som en uttgmmende angivelse av situasjoner som
apner for ny utlysing. Dette kunne med fordel kommet eksplisitt til uttrykk i reglementet, og
fakultetet mener at det her burde sta «kan lyses ut».

2.13 Til pkt. 6.1.5
Tredje ledd: Her skal det henvises til Forvaltningslovforskriften (FOR-2011-06-24-627) § 15.

2.14 Til pkt. 6.2.1
Vi er usikker pa om det er spraklig vellykket 3 tildele den sakkyndige bedgmmelsen en «funksjon» i
ansettelsesprosessen. Vi foreslar fglgende overskrift for bestemmelsen: «Den sakkyndige
bedgmmelsen».

2.15 Til pkt. 6.2.2
I andre avsnitt gar det fram at sakkyndig komite bare kan ha ett medlem som er ansatt ved UiB.
Gjeldende reglement ved JUS setter krav om minst ett eksternt medlem. For oss er det gnskelig at
det gis rom for a opprettholde den praksisen som er kommet til uttrykk i gjeldende reglement. Det
kan veere vanskelig a finne eksterne mediemmer til sakkyndig komité, og seerlig i de tilfeller der det
er behov for spesialkompetanse.

| tredje avsnitt, andre setning: "Begge kjgnn skal vaere representert i den sakkyndige komiteen, med
mindre det kan begrunnes at slik representasjon ikke er mulig." Her er ordet "begrunnes" ikke riktig
anvendt — enten ma det hete "Begge kjgnn skal vaere representert i den sakkyndige komiteen, med
mindre annet kan begrunnes med at slik representasjon ikke er mulig." Eller "Begge kjgnn skal vaere
representert i den sakkyndige komiteen, med mindre det kan dokumenteres at slik representasjon
ikke er mulig.”

| siste ledd gis det en gjengivelse av noen av bestemmelsene vedrgrende inhabilitet som fglger av
forvaitningslovens kapittel Il. Samtidig gis det en generell henvisning til «forvaltningslovens regler».
En gjengivelse av regelverket blir sjeldent vellykket og en henvisning til forvaltningslovens kapittel Il
vil veere mer dekkende. Skulle noe trekkes frem burde det heller vaert fokus pa fremgangsmaten for &
avklare spgrsmal om inhabilitet.
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2.16 Til pkt. 6.2.3
Her er den sakkyndige komiteens virkefelt angitt 3 omfatte "Andre dokumenterte kvalifikasjoner med
utgangspunkt i krav angitt i utlysningstekst og stillingsbeskrivelse." Dette synes a vaere noe annet enn
— evt. og sa i strid med — det som tidligere er angitt a skulle underlegges sakkyndig vurdering, jf.
fierde avsnitt i pkt. 2: "Vitenskapelige kvalifikasjoner skal vurderes ved en sakkyndig bedgmmelse
etter krav angitt i utlysning og stillingsbeskrivelse." @vrige vurderinger er tillagt innstillingsorgan, jf.
pkt. for eksempel 4.1.1 siste avsnitt.

| fjerde avsnitt heter det at komiteen ikke skal uttale seg om noen naermere angitte temaer.
Uoverensstemmelsene her kan antakelig lgses ved at den fgrste setningen vi nevner her, endres til:
"Andre dokumenterte faglige kvalifikasjoner med utgangspunkt i krav angitt i utlysningstekst og
stillingsbeskrivelse."

2.17 Til pkt. 6.3.2
| fgrste avsnitt heter det: "Innstilling skjer etter sakkyndig bedgmmelse”. | neste avsnitt gis det
anvisning pa ytterligere grunnlag for innstillingen. Fgrste avsnitt bgr etter var oppfatning formuleres
noe mindre kategorisk — sann at det gar fram at det er en avveiing som skal gjgres. Vi mener det ma
presiseres at innstillingsutvalget skal foreta en helhetsvurdering.

2.18 Til pkt. 6.3.4
Partsinnsyn er regulert i Forvaltningslovforskriften (FOR-2011-06-24-627) § 16, og denne
henvisningen bar gjgres tilgjengelig i reglementet. Nar det gjelder innsyn i innstillingen (pkt. 6.3.4)
vises det til det som skrevet under pkt. 1.1 Forslaget som helhet.

2.19 Til pkt. 6.4.1
Andre avsnitt gir anvisning pa prosedyre der man gnsker vurdert — evt. tilsatt — en spker som ikke er
innstilt.

Det gar imidlertid ikke fram hvordan man forholder seg dersom ansettelsesorganet gnsker a endre
pa rekkefglgen i innstillingen. Hvilke kriterier kan tas i betraktning og hva skal legges vekt pa. Det er
gnskelig med en slik avklaring.

2.20 Til pkt. 6.4.4

Nar det gjelder innsyn i ansettelsesorganets vurderinger og vedtak (pkt. 6.4.4) vises det til det som er
skrevet under pkt. 1.1 Forslaget som helhet.

2.21 Til pkt. 7.1
I andre avsnitt gar det fram at hovedstilling et annet sted er en forutsetning for bistilling ved UiB. Vi
stiller spgrsmal ved om denne regelen er gnskelig og om den er mulig & praktisere. Vi ser at det kan
veere vanskelig a kontrollere om vilkaret er appfylt til enhver tid. Ved a forutsette "hovedstilling hos
annen arbeidsgiver” utelukker man a kunne tilsette i bistilling der vedkommende eksempelvis er
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selvstendig naeringsdrivende eller pensjonist. Her kan man heller sette som forutsetning at bistilling
ikke skal vaere hovedvirksomhet eller at den som ansettes er klart best kvalifisert.

2.22 Til pkt. 8

Her bgr det innga en henvisning til reglene om ordenstraff i Universitets- og hayskoleloven § 4-7 flg.
siden de gjelder ogsa for stipendiater.

Vennlig hilsen

Asbjgrn Strandbakken
dekan

@Pystein L. lversen
fakultetsdirektegr



REGLEMENT FOR ANSETTELSE I VITENSKAPELIG STILLING OG FAGLIG/
ADMINISTRATIV LEDERSTILLING VED UIB — (FORSLAG TIL) HORINGS-
UTTALELSE FRA DET MATEMATISK-NATURVITENSKAPELIGE FAKULTET

BAKGRUNN OG PROSESS VED FAKULTETET
Vi viser til universitetsledelsens oversendelse av forslag til Reglement for ansettelse i

vitenskapelige stillinger og faglige/administrative lederstillinger ved UiB i brev av 19. februar
2014 (vedlagt).

Heringsfristen var satt 1. mai 2014, men fakultetet fikk utsatt frist, slik at saken kunne
behandles i fakultetsstyret i mote berammet til 8. mai 2014.

Fakultetsledelsen utformet utkast til heringsuttalelse som ble sendt instituttene for eventuelle
innspill og merknader 16. april. Det er kun Matematisk institutt som har levert skriftlig
innspill til fakultetets haringsforslag, og instituttleder skriver blant annet:

«Det er s& mange betenkeligheter med reglementet at det ikke ber legges fram for
Universitetsstyret, selv etter modifikasjoner. De andre elementene som ligger i forslaget
til heringsuttalelse fra MN viser ogsa det. Forslaget fra MN om 4 splitte reglement i to
synes meget fornuftig. Forslaget fra arbeidsgruppen berer preg av at personal- og org.
avdelingen ikke har veert med i selve utvalget og kun har hatt en sekreterfunksjon.»

Utkastet til heringssvar ble diskutert i instituttledermete 28. april, der samtlige instituttledere
sluttet seg til synspunktene fra fakultetsledelsen slik de framkommer i uttalelsen.

Med enkelte mindre justeringer ble forslaget til uttalelse lagt fram for fakultetsstyret 8. mai
for behandling.

Fakultetsstyret fattet folgende vedtak:

«Fakultetsstyret vedtar & slutte seg til det framlagte forslaget til horingsuttalelse knyttet til
forslag til Reglement for ansettelse i vitenskapelige stillinger og faglige/administrative
lederstillinger ved UiB, med de merknader som framkom i meatet. Fakultetsstyret ber om
at fakultetene far anledning til a uttale seg pa nytt om et revidert forslag til reglement for
behandling i universitetsstyret.»

Fakultetsstyrets merknader er inkludert i haringsuttalelsen som folger.

HORINGSUTTALELSE

Fakultetet ser det som positivt at UiB na er i ferd med a fornye sitt reglement knyttet til
tilsetting i vitenskapelige stillinger. Utkastet som foreligger fra arbeidsgruppen er et godt
utgangspunkt selv om vi har enkelte vesentlige merknader og innspill.

Til prosessen vil vi si at et slikt reglement helt klart skal gjenspeile faglige interesser, men
ogsd administrative, juridiske og arbeidsgivermessige avveininger. Sammensetningen av
utvalget gjenspeiler etter vart syn en undervurdering av juridiske og administrative elementer
som ma ivaretas ved utforming av et reglement og tilherende saksbehandlingsregler. Vi mener
at POA som fagavdeling burde vert representert i utvalget, og ikke kun i kraft av en
sekretariatsfunksjon.



Nar det gjelder struktur, vil vi anbefale at faglige og administrative lederstillinger trekkes ut
av reglementet, og at et eget reglement utarbeides for tilsetting i disse stillingene. Vi ser
videre behov for en viss oppstramming av det foreliggende utkastet ndr det gjelder sprik,
struktur og henvisninger. Dette gjelder bade reglementet og saksbehandlingsreglene, og ber
skje ved involvering av juridisk og personaladministrativ spisskompetanse for
implementering. Vi mener ellers at en i kapittel 1-5 med fordel kunne henvise til gjeldende
lovverk i tilfelle der bestemmelser er lovregulert, da det ellers er vanskelig a vite hva som er
palagt og hva som er UiB-intern praksis.

Nar det gjelder begreper bruker arbeidsgruppen, nesten helt konsekvent, «ansettelse» og ikke
«tilsetting» (i motsetning til for eksempel ved UiO). Ved vart fakultet, og ved UiB for ovrig,
er «tilsetting» et innarbeidet begrep. Vi mener det ber vaere gode grunner for & endre pa dette.

Overordnede innspill knyttet til meroffentlighet og flertallets syn

Fakultetets overordnede innspill knytter seg forst og fremst til meroffentlighet og innsyn i
instituttleders innstilling (6.3.4) og i innsyn i tilsettingsorganets vurderinger (punkt 6.4.4). Det
er ogsa péd disse punktene at utvalget deler seg. Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
stotter mindretallet pa begge disse punktene.

Fakultetet baserer sitt syn pa vurderinger vi anser & vare meget godt belyst i notatet fra
Personal- og organisasjonsavdelingen (POA). Basert pa de momenter POA trekker fram, er
det var oppfatning at UiB ikke har hjemmel for & legge seg pa en slik praksis for merinnsyn
som flertallet legger opp til.

Dersom merinnsyn i instituttleders innstilling blir en hovedregel, slik flertallet ensker, vil det
fore til okt oppmerksomhet rundt tilsettingssaker der vurdering av personlig egnethet er
utslagsgivende. Dette vil kunne vaere belastende for involverte sekere. I tillegg til
belastningen i enkeltsaker, vil det ogsd kunne svekke UiBs rekrutteringsgrunnlag ettersom
potensielle sekere vil kunne frykte stor grad av offentlig eksponering av tilsettingsprosessen
og vurderinger som ligger til grunn for denne. Vi anser det som svart uheldig om UiB legger
seg pa en praksis som skiller seg fra de gvrige universitetene.

En slik praksis vil videre fore til at innstillende myndighet blir mer forsiktig i sine
formuleringer nér det gjelder sammenlikning og vurdering av sgkere, noe som i sin tur vil
svekke tilsettingsorganets mulighet for & vurdere de kriterier innstillende myndighet har lagt
til grunn. Dette vil svekke tilsettingsorganets kontrollfunksjon.

Vi erfarer at det allerede i dag kan oppleves ubehagelig for enkelte sakkyndigkomite-
medlemmer & bli eksponert i vanskelige tilsettingsprosesser. Vi frykter at mer offentlig
oppmerksomhet rundt tilsetting i vitenskapelige stillinger vil gke den potensielle belastningen
og kunne gjore det vanskeligere & finne medlemmer til sakkyndigkomiteer.

I tillegg vil den praksis flertallet ensker, medfore et betydelig merarbeid for saksbehandlere
og ledere i & métte vurdere hvilke deler av de gjeldende dokumentene som det ikke kan gis
innsyn i, og som mé sladdes for innsyn gis. Selv om dette er av underordnet betydning for vart
syn, ser vi det like fullt som uheldig om UiB skulle innfere en praksis som vil innebare et
kontraproduktivt merarbeid av betydelig omfang for saksbehandlere og ledere pa toppen av de
ovrige ulempene vi har trukket fram.



Oppsummert mener vi at det er stor fare for at flertallets forslag vil medfore:

o Okt offentlig oppmerksomhet om tilsettingssaker der personlig egnethet er
utslagsgivende

Sterre belastning for enkeltsokere

Svekket rekrutteringsgrunnlag av frykt for offentlig eksponering

Sterre belastning for sakkyndigkomitemedlemmer

Svekket kontrollfunksjon for tilsettingsorganet pga. «vagere» formulerte innstillinger
Kontraproduktivt merarbeid av betydelig omfang for bade saksbehandlere og ledere

Overordnede innspill knyttet til reglementets virkeomrade

Vi foreslar at UiB i forste omgang utarbeider et reglement for ansettelse i vitenskapelige
stillinger og holder faglige og administrative lederstillinger utenfor. Tilsettingsprosessene for
lederstillingene er si varierende og avvikende fra vitenskapelige stillinger for gvrig, at det er
forvirrende og kompliserende & inkludere disse. Det ligger blant annet (normalt) ikke
sakkyndigvurderinger til grunn for tilsetting, og utvalgene som skal innstille til disse
lederstillingene er sveert ulikt sammensatt.

Vért syn er at det bor utarbeides et eget reglement for ansettelse i lederstillinger. Det er viktig
a synliggjore at det er andre kriterier som ligger til grunn for faglige ledertilsettinger enn de
rent vitenskapelige. Forut for utarbeiding av et slikt reglement ma en trekke inn erfaring fra
perioden med gjeldende reglement. Seerlig er det behov for en gjennomgang av
sammensetningen av innstillingsutvalgene ved tilsetting av instituttledere og dekaner.
Samtidig ber UiB utarbeide bade policy og klare retningslinjer for bade innstillingsutvalg og
tilsettingsorganers rolle, inkludert for enkeltmedlemmers rolle og handlingsrom.
Vurderingskriterier bar ogsé utarbeides (if. UiO). Det ber tilstrebes sammenliknbar praksis for
innstilling/tilsetting av dekan og instituttledere (for de fakultetene dette gjelder). 1 den
forbindelse vil vi minne om at vart fakultetsstyre tidligere har spilt inn at fakultetsstyret bor fa
oppnevne minst ett av medlemmene som skal innstille ved dekantilsetting. Ved UiO er det til
sammenlikning fakultetsstyret som innstiller ved tilsetting av dekan.

Det er uklart om flertallet virkelig mener at det skal praktiseres merinnsyn ogsé for
lederstillingene som er inkludert i forslaget til reglementet, det vil si ved blant annet
universitetsdirektor-, dekan- og instituttledertilsettinger. 1 s& fall gar vi sterkt imot en slik
praksis. Skulle slikt merinnsyn bli vedtatt, vil det ikke da vare en naturlig konsekvens at det
forventes tilsvarende innsyn ogsé ved tilsetting i tekniske og administrative stillinger, ogsé
lederstillinger som fakultetsdirektor, administrasjonssjef med mer?

Merknader til enkeltpunkter
Punkt 3.1.1 Alminnelig ansettelsesprosedyre

e Det er uklart hvilke stillinger disse «alminnelige ansettelsesprosedyrene» i praksis vil
gjelde for.

e Det er uklart hva setningen «dersom rektor er medlem i innstillingsutvalget, avgis
forslag til tilsetting» betyr.

o | tredje avsnitt stir det at «For stillinger som krever vitenskapelig kompetanse skjer
innstilling ut fra sakkyndig bedemmelse etter krav angitt i utlysning og
stillingsbeskrivelse». Setningen er misvisende ettersom sakkyndigbedemmelsen kun
utgjer en del av grunnlaget for innstilling. Punktet bor reformuleres for & unngé tvil
om sakkyndigkomiteens rolle.



Punkt 3.1.2 Ansettelse av universitetsdirektor

Ber tas inn et eget reglement for ansettelse i lederstillinger.
Hvis denne blir stdende, er det da slik at denne er omfattet av punktet over; «ansettelse
skjer pa grunnlag av innstilling fra et innstillingsutvalg pé tre medlemmer»?

Punkt 3.1.3 Ansettelse av dekan

Bor tas inn et eget reglement for ansettelse i lederstillinger, og prosedyrer bor
vurderes i lys av de erfaringer man har sa langt.

Som nevnt har vart fakultetsstyre tidligere spilt inn at fakultetsstyret ber fa oppnevne
minst ett av medlemmene som skal innstille ved dekantilsetting, og dersom dagens
regler beholdes bor dette inn som en justering.

Med dagens regler, som er foreslatt viderefort av arbeidsgruppen, er det uklart hvem
som er leder av innstillingsutvalget, og hvem som oppnevner denne. For
instituttlederstillinger er det prodekan som leder innstillingsutvalget, og dekanen har
kun en rolle som medlem av fakultetsstyret. Dersom tilsetting av dekan skulle veert
sammenliknbart som for tilsetting av instituttleder, ber prorektor vare leder av
innstillingsutvalget ved tilsetting av dekaner.

Det er uklart hvilken rolle rektor har ved tilsetting av dekaner i dag, og det ber
tydeliggjores i det nye reglementet.

I tjenestemannsloven heter det i §4 punkt 2: «Nar tjenestemann skal tilsettes, gir enten
et innstillingsrad eller naermest foresatte tjenestemyndighet innstilling. Det fastsettes
ved reglement om det skal veere innstillingsréd eller om innstillingsretten skal ligge til
nermest foresatte tjenestemyndighet. I et innstillingsrad skal nzermest foresatte
tjenestemyndighet vzere medlem og det skal bestd av like mange ordinzre
representanter for tjenestemennene som for administrasjoneny. Slik vi tolker dette,
innebzrer det at rektor bor vere med i innstillingsutvalget ved tilsetting av dekan, og
at dekan ber veere medlem av innstillingsutvalget ved tilsetting av instituttledere.

Punkt 3.1.4 Ansettelse av direktor for Universitetsmuseet i Bergen

Ber tas inn et eget reglement for ansettelse i lederstillinger.

Punkt 3.1.5 Ansettelse av faglige ledere for senter mv

Dersom man her sikter til senterledere som skal ansettes i SKO 1404 professor, bor
dette framgd. Det finnes sentre ved UiB som har senterledere som ikke er tilsatt i
denne koden. Som for eksempel ledere av SFl-er og SFU-er. Er det intensjonen at alle
disse skal tilsettes i universitetsstyret? Det virker i sa fall ikke hensiktsmessig.

Punkt 3.2 Kalling

Dette bor inngé som et underpunkt av 3.1 (ansettelse i universitetsstyret).

Vi ser det som svart positivt at likestillingshensyn er trukket fram som et kriterium for
kallelse.

«Sektoren» skal vel vaere «universitetssektoren»?

Punkt 3.4 Ansettelsessaker som kan bringes inn for universitetsstyret til avgjorelse

De to nederste punktene er forstaelige og bra, men de to gverste er uklare. Og herer
andre avsnitt sammen med det forste? Det virker ufullstendig slik det star oppfort.



Punkt 4.1.1 Alminnelig ansettelsesprosedyre (for fakultetsstyret)
e Positivt at det presiseres at innstilling foretas av instituttleder selv.
¢ Det mé vare anledning & oppnevne ulike grupper/komiteer for & vurdere for eksempel
proveforelesning og intervju, altsa ikke nadvendigvis «en gruppe».
e Visynes at det bor veere mulig for fakultetsstyret & delegere ogsa ansettelse i
forsteamanuensis og professorater til et ansettelsesutvalg. Formuleringen «styret selv
skal ansette» er ikke forenelig med dette, og vi foreslar at den formuleringen endres.

Punkt 4.1.3 Ansettelse av instituttleder
e Bor tas inn et eget reglement for ansettelse i lederstillinger, og prosedyrer og
sammensetning av innstillingsutvalg bar vurderes i lys av de erfaringer man har s
langt. I tillegg er det behov for retningslinjer og vurderingskriterier.

Punkt 4.2. Ansettelse i ansettelsesutvalg
e Vi synes at det bor veere apning for & delegere ogsa ansettelse i forsteamanuensis og
professorater til et ansettelsesutvalg.
e Det ber vere unedvendig & gjenta siste avsnittet om instituttleders innstilling her, men
heller henvise til 4.1.1.

Punkt 4.3. Administrativ ansettelse
e Her bor en annen overskrift vurderes. Dette er ikke et innarbeidet begrep, og kan virke
misvisende.
e Teksten i andre avsnitt er vanskelig & forsté, og ber gjeres klarere.

Punkt 5.1.1 Ansettelsesmyndighet (Universitetsmuseet)
¢ Hvorfor trekkes det inn at direkteren ansettes av universitetsstyret her? Skal det sta,
ber tilsvarende formulering legges inn i 4.1.1 for tilsetting av dekan (for de fakultet
som har det).

Punkt 6.1.1 Ledig stilling skal som hovedregel utlyses offentlig
¢ Her bor det utformes en mer dekkende overskrift.

e En del av de punktene som listes opp ligger utenfor det som naturlig regnes som
saksbehandlingsregler, og ber gjennomgas.

Punkt 6.1.2 Utarbeidelse av utlysningstekst

e Det er (normalt) instituttleder som har ansvar for & utarbeide utlysningsteksten. Det
ber framkomme av dette punktet.

e Mer enn en beskrivelse av hvem som skal gjore hva, s& er det vel behov for en
presisering av hva utlysningsteksten skal inneholde?

e Ansvaret for at utlysningsteksten skal inneholde de rette standardavsnittene kan ikke
legges pa administrasjonen, men ma plasseres pa ansvarlige ledere. Dette er et omrade
som er gjenstand for mye diskusjon, og man kan ikke plassere et ansvar pa
administrasjonen dersom denne ikke har myndighet til & ta endelig beslutning. Man
ber skille mellom besluttende/ansvarlig og utevende myndighet.

e Det ber sies noe om stillingsbeskrivelser. For hvilke stillinger ber/mé
stillingsbeskrivelse utformes?



Punkt 6.1.5 Innsyn i sokerliste og utvidet sokerliste

I avsnitt to om begjering av sgker om & unntas offentlig sekerliste, ber
standardformuleringen som benyttes om dette i utlysningsteksten tilfoyes.

Punkt 6.2.1 Den sakkyndige bedommelsens funksjon i ansettelsesprosessen

Det ber settes inn «eventuell» for stillingsbeskrivelse, ettersom det ikke utformes slike
for alle vitenskapelige stillinger.

Argumentasjon for sakkyndig bedommelse er unedvendig i et kapittel om
saksbehandlingsregler, da dette er nedfelt som krav ved tilsetting i forsteamanuensis
og professorstillinger i universitets og heyskoleloven. I tillegg framstér formuleringen
som noe «svulstigy i reglementssammenheng.

Punkt 6.2.2 Oppnevning av sakkyndig komite

Andre setning, «Den sakkyndige komite skal bestd av minst tre medlemmer», er i
motstrid med punkt 7.4 om stipendiatstillinger. Avsnittet ma justeres slik at det ikke
framstar som om det kreves tre medlemmer for stipendiatstiliinger.

1 utfyllende bestemmelser til retningslinjer for tilsetting som stipendiat ved UiB, som
gjaldt fram til august 2013 het det at et av medlemmene «sé langt som mulig ber veere
utenfor instituttety. Er intensjonen & stramme inn dette kravet, slik at det na foreslas at
et av medlemmene mé vare utenfor UiB? Dette er uklart, og det omtales heller ikke 1
punkt 7.4 Stipendiater. Vi ensker ikke en innskjerping i forhold til de tidligere
utfyllende bestemmelsene.

Det er positivt at det apnes for at en i sarlige tilfeller kan benytte postdoktorer i
sakkyndig komiteer.

Vi gnsker 4 endre setningen «UiB-ansatte postdoktorer uten pliktarbeid kan ikke
benyttesy til «Postdoktorer uten pliktarbeid kan ikke palegges».

Det er positivt at et avsnitt om habilitet er tatt med. Vi ser det som enskelig at UiB
utarbeider utfyllende retningslinjer for habilitet, som tar for seg tidligere
veiledningsforhold, sampublisering med mer. For eksternt finansierte stillinger er det
onskelig at prosjektleder kan vare med i sakkyndig komiteen. Dagens
habilitetspraksis begrenser denne muligheten, kanskje i storre grad enn ngdvendig.

Punkt 6.2.3 Mandat for sakkyndig komite

[ tredje strekpunkt stdr det at den sakkyndige komiteen skal vurdere «Andre
dokumenterte kvalifikasjoner med utgangspunkt i krav angitt i utlysningstekst og
stillingsbeskrivelse». Dette er ikke i trdd med formuleringer andre steder i dokumentet
og ber reformuleres ved & legge inn ordet «faglige» for «kvalifikasjoner».

I avsnittet under strekpunktene ber ordet «faglign inn for «kvalifiserty, slik at
setningen blir lydende «Det mé framkomme av bedemmelsen hvem som er faglig
kvalifisert, og ....... »

Punkt 6.2.6 Fravik av kravef om sakkyndig bedommelse

Vi ser det som positivt at det &pnes for at fakultetsstyret kan fravike kravet om
sakkyndig bedemmelse for blant annet stipendiater.



Punkt 6.3.1 Innstillingsmyndighet og rangering

Avsnitt to er uklart og er ogséd for kategorisk formulert. Vi anmoder om at
formuleringen fra Tjenestemannsloven benyttes i stedet, der det heter «Er det flere
kvalifiserte sokere til en stilling, skal vanligvis tre sakere innstilles i den rekkefelge de
bor komme i betraktning». Formuleringen «vanligvis» er av stor betydning for vart
fakultet som i 60% av alle vitenskapelige tilsettinger rekrutterer fra utlandet. Dersom
en soker peker seg ut som serskilt godt kvalifisert, kan det vare hensiktsmessig a
foreta en grundig og rask vurdering av denne kandidaten, selv om det finnes flere
potensielt kvalifiserte blant sekerne. Vurderingen innebarer blant annet intervju og
proveforelesning. Dersom en skal vurdere mange kandidater like grundig samtidig,
medferer det store kostnader og en lengre prosess, der en gjerne mister den sterkeste
sokeren. Et reglement med strengere krav enn det Tjenestemannsloven setter er
uhensiktsmessig, og ikke tilpasset den internasjonale rekrutteringssituasjonen ved vart
fakultet.

Punkt 6.3.2 Grunnlaget og vurderinger for innstilling

Avsnitt en og to er formulert slik at de kun er gyldige for vitenskapelige stillinger, og
illustrerer godt vért poeng om at en ber skille ut lederstillingene i et eget reglement.
Hvis man velger & ikke gjore det, md avsnittene reformuleres slik at de ogsd er
tilpasset bade lederstillingene og stillinger der det er apnet for unntak fra sakkyndig
vurdering (jf. 6.2.6).

Forste setning i forste avsnitt kan virke misvisende ogsé for stillinger der en sakkyndig
komite skal vurdere de faglige kvalifikasjonene, da det star at «Innstilling skjer etter
sakkyndig bedemmelse etter krav angitt 1 utlysning og stillingsbeskrivelse».
Sakkyndigbedemmelsen utgjor kun en del av grunnlaget for innstilling, og setningen
ber reformuleres for & unnga tvil om sakkyndigkomiteens rolle.

Punkt 6.3.4 Grunnlaget og vurderinger for innstilling

Her viser vi til tidligere redegjerelse for hvorfor vi stetter mindretallets syn, og
hvorfor vi mener flertallets vurderinger vil medfere betydelige ulemper i tillegg til &
vare 1 strid med forvaltningsloven og avvikende fra de andre lrestedenes praksis.
Ordlyden i flertallets forslag apner i tillegg for ulike tolkninger, og de praktiske
implikasjonene er uklare.

Punkt 6.4.3 Saksbehandlingen i ansettelsesorganet

Etter var oppfatning ber ikke avstemningsresultatet, dersom det ikke er enstemmighet,
framkomme av den offentlige protokollen. Dersom det likevel skulle bli vedtatt at
stemmeresultatet gjores offentlig, ber det vare tilstrekkelig at stemmetallet
framkommer, ikke hva det enkelte medlem av ansettelsesorganet har stemt.

Vi mener at eventuelle protokolltilfersler ikke ber vaere offentlige.

Punkt 6.4.4 Innsyn i ansettelsesorganets vurderinger og vedtak

Vi stetter mindretallets forslag pa dette punktet. Vi vil likevel sammenholde det med
punkt 6.4.3 der det presiseres at det av protokollen skal framkomme hvordan den
enkelte har stemt, noe vi stiller oss svaert skeptisk til.



Punkt 7.3 Eksternt finansierte oppdrag

Er det slik at forskriften til tjenestemannsloven som det henvises til er begrenset til &
gjelde oppdrag, eller er ogsa bidragsstillinger omfattet? Dersom bidragsstillinger ogsa
kan tolkes inn i forskriftens formulering, bor dette komme tydelig fram i UiBs
reglement.

Punkt 7.3 ber uansett utvides til a klargjore eventuelle forskjeller som eksisterer
mellom oppdrags og bidragsstillinger nar det gjelder i mulighet for tilsetting uten
utlysning.

Slik vi ser det vil det vare onskelig at reglementet ogsd apner for tilsetting uten
utlysning knyttet til bidragsprosjekt dersom det er serlige grunner som gjor det
aktuelt, for eksempel om en sgker har deltatt i utformingen av et eksternt finansiert
prosjekt, der tilsetting av vedkommende er vesentlig for & kunne gjennomfore
prosjektet.

Punkt 7.4 Stipendiater

Dette punktet ma samkjores med punkt 6.2.2. Vi tar utgangspunkt i at det er utvalgets
intensjon at det skal vere to medlemmer av sakkyndigkomiteen (selv om det ikke
framstar slik av 6.2.2), og stetter dette.

Det er uklart hva arbeidsgruppen egentlig mener, men vi vil presisere at vi ensker &
beholde formuleringen fra tidligere utfyllende bestemmelse om at et av medlemmene
«sa langt som mulig ber veere utenfor instituttety (altséd ikke nedvendigvis utenfor
UiB).
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Heringsvar - Reglement for ansettelse i vitenskapelige stillinger og
faglige/administrative lederstillinger ved UiB

Det vises til invitasjon til hgringsuttalelse pa forslag til reglement fremmet 6. februar 2014 av
den sentralt oppnevnte arbeidsgruppen. Det medisinsk-odontologiske fakultet har lagt
utkastet frem for fakultetsstyret til orientering, og har draftet det i flere ledermuter.

Det har veert nedsatt en administrativ gruppe pa tvers av fakultetet som har gatt giennom de
ulike punktene i reglementet. Instituttene har hatt anledning til & spille inn sine synspunkter til
gruppen. Fakultetsgruppens kommentarer til reglementet har deretter vaert sendt pa haring
til instituttledere og administrasjonssjefer og veert behandlet i dekanens ledergruppe med
dekanat, instituttledere, fakultetsdirekter og underdirektear.

Det medisinsk-odontologiske fakultet berammer den sentralt oppnevnte arbeidsgruppen for
et omfattende arbeid med a utvikle utkast til nytt reglement. Fakultetet kan si seg enig i
hovedinnholdet i de fleste punktene i reglementet, og ensker i all hovedsak & konsentrere sin
tilbakemelding i form av noen generelle hovedpunkter:

1. Fakultetet er enig i at instituttleder bgr ha innstillingsmyndighet overfor tilsettingsorganet i
stillinger knyttet til eget institutt. For andre stillinger knyttet til fakultetsnivaet bor dekanen
(ved tilsatt dekan) eller fakultetsdirektaren kunne delegere slik myndighet til tjenlig
lederniva. For vitenskapelige stillinger foretar instituttieder endelig innstilling basert pa en
samlet vurdering av i) sakkyndig bedgmmelse, ii) rapport fra et innstillingsutvalg som
gjennomfgrer interviu og preveforelesning og iii) uttalelse fra oppgitte referanser.

Instituttleder oppnevner innstillingsutvalg, og kan selv lede utvalget dersom dette er mest
tienlig. Utvalget kaller inn til intervju og praveforelesning pa bakgrunn av sakkyndig
bedsmmelse i trad med U&H-loven og tilherende forskrifter. Det vil veere en fordel om
universitetet utvikler noen overordnede retningslinjer for hvordan intervju,
preveforelesning og innhenting av referanser skal foretas.

2. Universitetet praktiserer i dag meroffentlighet av sakkyndig bedemmelse ved tilsetting i
vitenskapelige stillinger. Fakultetet kan gi innsyn i den sakkyndige bedemmelsen etter at
tilsettingsorganet har gjort vedtak i tilsettingssaken. Fakultetet tilrar ikke at det gis
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offentlig innsyn far tilsettingsorganet har gjort sitt vedtak. Det tilras heller ikke at det gis
offentlig innsyn i innstilling fra innstillende myndighet. Slikt innsyn gis ikke ved andre
norske U&H-institusjoner, og det er heller ikke vanlig i internasjonalt. Det kan ga pa
bekostning av personvernet til den enkelte sgker. Dersom dette innferes vil innstillende
myndighet matte unnga a omtale noe som gar pa bekostning av den personlige integritet
for sgkerne, ogsa inkludert omtale av faglig egnethet. Slike begrensninger vil kunne
hindre innstillende myndighet i 4 belyse sgkernes totale kvalifikasjoner i tilstrekkelig grad,
og dermed hindre at tilsettingsorganet far et fullgodt grunniag for a fatte vedtak. Sladding
av innstillinger vil ikke lgse disse utfordringene. Sladdinger vil snarere kunne fere {il
spekulasjoner og rykter. Dersom mediene skal ha innsyn i innstillinger i tilsettingssaker
kan sladdete dokumenter og ulike sider av sakene kunne bli omtalt og diskutert i mediene
og i fagmiljgene far tilsettingsorganet fatter sitt vedtak. Vedtakene kan bli pavirket av
sterke partsinnsyn, og ikke ut fra uhildet vurdering av kvalifikasjoner, ferdigheter og
institusjonens vurdering av egnethet.

Merinnsyn som skissert i flertallsforslaget gar dessuten lengre enn partenes rettigheter til
innsyn etter forvaltningslovsforskriften. Med en slik praksis vil merinnsyn i innstillinger
kunne fore til at vitenskapelige bade vegrer seg for a sgke stillinger ved UiB og ta pa seg
ansvaret som sakkyndige. Fakultetet opplever ofte at utenlandske sokere ber om at
sgknaden holdes unntatt fra offentiig innsyn. I enkelte tilfeller har det ogsa vaert
utfordrende a fa uhildede personer til & ta pa seg arbeidet som sakkyndige. Fakultetet
stiller derfor spgrsmal ved om Universitetet i Bergen er tjent med & sette seg selv i en slik
seerstilling ift andre universiteter bade nasjonalt, pa nordisk niva og internasjonalt. Alti alt
er fakultetet bekymret for at dette kan svekke UiBs konkurransekraft i forhold til a tiltrekke
seg de beste forskerne.

3. Fakultetet har et stort omfang rekrutteringsstillinger og gnsker en forenklet prosess for
denne type tilsettinger. Det ber veere tilstrekkelig med et krav om minimum 2 mediemmer
i sakkyndige komitéer for bade stipendiat- og postdoktorstillinger.

4. For eksternt finansierte stillinger er det satt grense pa 3 ars tilsetting uten utlysing. Store
prosjekter kan i dag ha varighet pa 5 ar, og det kan veere tjenlig & ha sterre forutsigbarhet
i tilsetting av kontraktforpliktet kompetanse. For noen eksternt finansierte oppdrag er
dessuten den som skal utfgre oppdraget, navngitt og kompetansevurdert i sgknaden. Da
bar vedkommende kunne tilsettes uten utlysing for en lengre periode enn 3 ar. Her har
fakultetet for eksempel stipendiater/ postdocs/forskere i delstillinger (kombinerte stillinger)
i samarbeid med helseforetakene. Slike stipendiater kan gé opp til 6 ar. Denne
muligheten begr szerlig omtales i retningslinjene. Fakultetet har dessuten et stort omfang
bistillinger av fulitidsansatte i helseforetakene. Foretakene finansierer selv noen av disse
stillingene. Fakultetet er avhengig av forutsigbarhet i samarbeidet med helseforetakene,
og det kan veere ngdvendig med tilsetting uten utlysing i perioder ut over 3 ar. Det vises
for gvrig til utkast fra Kunnskapsdepartementet til endring av U&H-loven der det foreslas
tilsetting i 5 ar for bistillinger, dog med utlysing.

5. Arbeidsgruppens forslag til & innfgre mulighet for tilsetting i kombinerte stillinger er ikke
tilstrekkelig utredet og ber utredes naermere.

For gvrig tilrds det at en er konsistent i bruken av ulike begreper i retningslinjene. Det bar
derfor arbeides noe videre med det rent begrepsmessige for at retningslinjene skal veere mer
entydige. En kan ogsa med fordel henvise mer til forskrifter der dette er tjenlig for utfyllende
informasjon.
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Nina Langelan
Dekan

Fakultetsdirektar
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Heringssvar Det psykologiske fakultet - Reglement for ansettelse i
vitenskapelige stillinger og faglige/administrative lederstillinger ved
UiB

Vi viser til universitetsledelsens brev av 19.02.14 med invitasjon til 8 komme med
hgringsuttalelse i forbindelse med utkast til nytt reglement for ansettelse i vitenskapelige
stillinger og faglige/administrative lederstillinger ved UiB.

Innledningsvis vil fakultetet bemerke at forslaget fra den sentrale arbeidsgruppen i all
hovedsak fremstar som grundig og godt gjennomarbeidet og vel egnet for & sikre kvalitativt
gode og effektive tilsettingsprosesser.

Haringsprosessen ved fakultetet
Pa bakgrunn av forslag til nytt reglement, oppnevnte Det psykologiske fakultet sin egen
arbeidsgruppe for utforming av utkast til hgringssvar for fakultetet:

Professor Robert Murison

Instituttleder Helge Nordby

Instituttleder Elisabeth Fosse
Administrasjonssjef @ystein Steine Larsen
Seniorkonsulent Vala Hjorth-Jenssen

Arbeidsgruppen har gatt gjennom hvert punkt i det foreslatte reglementet og kommentert der
de finner det ngdvendig. Szerlig er punktene 6.3.4 og 6.4 4., knyttet til innsyn i innstillingen,
grundig behandlet og kommentert. De punktene som ikke er kommentert, anses som
dekkende slik de fremstar.

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet har ikke behandlet endelig heringsuttalelse, da
dette ikke passet inn i varens mgteplan. Men styret har diskutert forslagene i det sentrale
hgringsnotat og prosess for utarbeiding av fakultetets hgringsuttalelse. Saken har veert
grundig dreftet i instituttlederforum, og fakultetsstyret er holdt orientert om prosessen
underveis. Hgringsuttalelsen har veert til behandling hos alle institutter og det er ikke kommet
merknader som gar mot arbeidsgruppens forslag.

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Det psykologiske fakultet Postadresse Besgksadresse Saksbhehandler
Telefon 565582710 Postboks 7807 Christiesgt. 13 Ove Chr. Borge
Telefaks 5020 Bergen Bergen 55589060

post@psyfa.uib.no
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Kommentarer fra Det psykologiske fakultet
Under vil arbeidsgruppens viktigste kommentarer fremkomme og vil her sta som fakultetets
uttalelse i saken.

Arbeidsgruppen har innspill til falgende punkter i det nye reglementet:

Punkt 6.2.3 Mandat for sakkyndig komité

Arbeidsgruppen kommenterer:

Hva som skal utgjere «Relevant praktisk-pedagogisk kompetanse pa grunnlag av utdanning,
undervisningserfaring og veiledning» og hvordan dette kan vurderes og rangeres, trenger
videre utdypelse, enten i selve regelverket eller som supplerende regelverk eller veiledning.
Universitetet i Oslo har eksempelvis gode og supplerende veiledninger og regelverk her.

Punkt 6.3.4 Innsyn i innstillingen
Arbeidsgruppen kommenterer:

Vi kan ikke se at det & endre rutinen til & gi merinnsyn pd innstilling vil vaere en god Igsning.

| folge forvaltningslovforskriften § 19 har sekere rett til 4 gjere seg kjent med hvem som er
innstilt, rangering og eventuelle dissenser. Dette partsinnsynet gjelder ikke dokumenter som
inneholder vurderinger foretatt av innstillingsmyndigheten. At defte innsynet er begrensef hos
partene taler mot at offentligheten kan ha et generelt krav pa merinnsyn utover hva de
faktiske sakerne har. Hensynet til sgkernes personvern ma veie tungt i denne vurderingen.
Arbeidsgruppen finner enstemmig mindretallets forslag som det beste av disse to.

Punkt 6.4.4 Innsyn i ansettelsesorganets vurderinger og vedtak

Arbeidsgruppen kommenterer:

Hvis det skulle foreligge dokumenter som inneholdt vurderinger gjort effer gitt av
ansettelsesorganet, ville hensynet til sekerne igjen tale for at merinnsyn ikke skal
forekomme. Arbeidsgruppen finner enstemmig mindretallets forslag som det beste av disse
fo.

Punkt 7.3 Ekstern finansierte oppdrag
Arbeidsgruppen kommenterer:

Det falger av forslaget i punkt 7.3 at «Det skal alitid foretas utlysning for stillinger som har
varighet over tre ar». Pa bakgrunn av at man ofte i ekstern finansierte oppdrag har en person
som er patenkt stillingen vil det vaere mot sin hensikt & ha en snevrere unntaksregel ved
Universitetet i Bergen enn hva som folger av unntaksregelen i tienestemannsforskriften § 2
nr. 4.

Arbeidsgruppen foreslar folgende endring (fet skrift):
«Det kan vurderes om det skal foretas utlysning for stillinger som har varighet over tre ar».

Av dette kan det leses at lange prosjektengasjementer i hovedsak skal lyses, men at man
bgr kunne vurdere unntak fra regelen.

Fakultetsledelsens kommentar

Pa bakgrunn av en grundig prosess med dreftinger i ledergruppen, arbeidsgruppens forslag
til hering og intern hgringsrunde ved instituttene, stetter dekan og direkter de presiseringene
som fremkommer fra var interne arbeidsgruppe. Tilsettingsprosessen vil normalt veere
sluttproduktet pa en prosess der fakultetet gjennom stillingsutlysning og betenkning gnsker a
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sikre rekruttering av flest mulig godt kvalifiserte sekere. Fagmiljgene ved UiB er avhengige
av a rekruttere fremragende forskere fra det nasjonale og internasjonale arbeidsmarkedet.
Det er usikkert om meroffentlighet vil fare til at UiB tiltrekker seg flere sagkere, snarere kan
det vaere en reeli risiko for at sgkere kan velge & avsta fra 4 seke UiB til fordel for andre
institusjoner. Det vil etter vart syn vaere uheldig dersom UiB innferer en form for
meroffentlighet som avviker fra UH sektoren for avrig i forhold vitenskapelige stillinger.

Meroffentiighet vil kunne generere offentlig debatt og diskusjon rundt tilsettinger i
vitenskapelige stillinger. Det er positivt og nedvendig med debatt og grundige prosesser
rundt tilsetting vitenskapelige og administrative stillinger, men denne debatten fgres allerede
av innstillingsmyndighet og gjennom tilsettingsorganets saksbehandling. Det er vanskelig a
se at meroffentlighet vil kunne bidra til & kvalitetssikre tilsettingsprosessen ytterligere
gjennom offentlig debatt og personsentrert diskusjon av navngitte sgkere til vitenskapelige
stillinger ved UiB.

Reglementet skal i prinsippet ogsa omfatte tilsetting i midlertidige stillinger. Meroffentlighet
rundt innstilling og personnaere forhold reiser mange uavklarte sparsmal som krever saerlig
omtanke i sma og ofte konkurrerende forskningsmiljger ved samme enhet.

Dersom UiB av prinsipielle grunner gnsker a innfare meraffentlighet rundt ansettelse av
faglige ledere og universitetsdirektar — er det grunn til a stille spersmal ved hvorfor
meroffentlighet ikke samtidig blir gjort gjeldende for administrative toppstillinger ved
fakultetene og i sentraladministrasjonene.

Flertallets forslag vil kunne innebaere at UiB blir det farste og eneste norske laerestedet som
innferer meroffentlighet som en radikal og upregvd prosedyre for tilsetting i vitenskapelige
stillinger.

Fakultetet er stgtter mindretallets forslag, men dersom man gar for en utvidet offentlighet i
innstillingen, bar det legges opp til en forspksperiode der de fakuiteter som @nsker &
praktisere meroffentlighet far anledning tit dette. Og at man dernest gjennomfarer en
evaluering av erfaringene med meroffentlighet for dette eventuelt innferes for flere grupper
ved UiB.

Vennlig hilsen

Jarle Eid
dekanus Ragna Valen
fakultetsdirektor
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Reglement for ansettelse i vitenskapelige stillinger og
faglige/administrative lederstillinger ved UiB - horingsuttalelse fra
Det samfunnsvitenskapelige fakultet

Vi viser til universitetsledelsens brev av 19.02.14 med invitasjon til & komme med
haringsuttalelse i forbindelse med utkast til nytt reglement for ansettelse i vitenskapelige
stillinger og faglige/administrative lederstillinger ved UiB.

Haringsprosessen ved fakultetet

Saken ble oversendt instituttene og samtlige institutt har kommet med innspill til fakultetets
haringsuttalelse. Sentrale punkt i reglementet har veert grundig droftet i fakultetsledelsen, i
instituttlederforum og i fakultetets informasjons- og drgftingsutvalg.

Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet behandlet hgringssaken i mete 8. april, sak
17/2014. Drgftingene viste at det var tilslutning til forslaget til haringsuttalelse pa de aller
fleste punkt, noen steder var det likevel gnskelig med presiseringer. Pa to punkt ble det
foretatt votering, som viste at fakultetsstyret delte seg i et flertall og et mindretall, dette vil vi
omtale naermere i uttalelsen nedenfor. Fakultetsledelsen fikk fullmakt til & innlemme
synspunkt som fremkom i matet og & ferdigstille hgringsuttalelsen. Stemmegivning vil fremga
av protokollen fra meatet. instituttenes haringsuttalelser og saksforelegg til fakultetsstyret
finnes i fakultetsstyresak og i saknr. 2014/2402 i ePhorte.

Fakultetets horingsuttalelse
Generelle kommentarer

Arbeidsgruppen har levert et godt gjennomarbeidet forslag til reglement som omhandler
sentrale punkt i rekrutteringsprosessen. Reglementet tar opp viktige sider ved den
sakkyndige komiteens arbeid, arbeidsfordelingen mellom sakkyndig komité, innstillende og
tilsettende myndighet. Arbeidsgruppen har ogsa gitt en grundig omtale av spgrsmal som
gjelder innsyn, offentlighet og dpenhet omkring tilsettingsprosesser. Forslaget ivaretar
behovet for effektive og fleksible bedgmmelses-, innstillings- og tilsettingsprosesser.
Samtidig beerer forslaget preg av at kvaliteten i alle ledd i rekrutteringsprosessen skal sikres.

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Det samfunnsvitenskapelige fakultet Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55589050 /51 Postboks 7802 Fosswinckelsgt. 6 Laila Eilertsen
Telefaks 55589052 5020 Bergen Bergen 55589172
post@svfa.uib.no
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Sosiologisk institutt mener likevel at forslaget burde hva vaert utformet slik at det klarere
fremgikk 1) hva som er dagens reglement, 2) hva som er de konkrete endringene som
foreslas og 3) hva som er begrunnelsen for endringene. Andre mener forslaget fremstar som
oversiktlig.

Horingsprosessen har vist at det ville vaert hensiktsmessig med henvisninger til gjeldende
lover og forskrifter, slik at det hadde kommet tydeligere frem hvilke forhold som faktisk kan
reguleres gjennom et ansettelsesreglement. Det kan uansett vasre noe & hente pé en
gjennomgang av strukturen i dokumentet i forbindelse med den endelige versjonen.

Det er ogséa gnskelig & se naermere pa noen av begrepene som benyttes. Begrepet
«tjenestemennene» er benyttet flere steder i utkastet, antakeligvis utfra henvisning til
tienestemannsloven. Et mer naturlig begrep i var virksomhet vil vaere «representant for
fagforeningene». Videre omtales eksternt finansierte prosjekter som «oppdrag», som ogsa
er noe misvisende.

Det vil veere gnskelig om reglementet blir fulgt opp av felles rutinebeskrivelser, maler og
standardiserte prosedyrer pa noen punkt i saksbehandlingsprosessen. Pa denne maten
sikres felles forstaelse og handtering av det nye regelverket ved hele UiB.

3.1.3 Ansetftelse av dekan

SV-fakultetet har som kjent ordning med valgt dekan. Sosiologisk institutt fremholder at en
forutsetning for ordningen med ansatt dekan ma veere at rekrutteringen skjer pa grunnlag av
utlysning. Det bar derfor fremga av reglementet at kalling ikke kan benyttes til denne typen
faglig lederstilling.

3.2 Kalling

Under behandlingen av heringssaken i fakultetsstyret, ble det foreslatt presiseringer under
dette punktet. Kalling er en ordning som avviker fra det viktige prinsippet om apen
forutgdende kunngjaring av ledige stillinger. Fakultetet er derfor enig i at det kun ber skje
dersom det er seerlige grunner for det. Det ber fremga at det skal vaere tungtveiende faglige
grunner for & kunne bruke kalling. P& den annen side ber reglementet ikke bare omtale
begrensingene ved ordningen. Kalling er et viktig strategisk virkemiddel for & vinne frem i en
konkurransesituasjon om de aller fremste forskerne. Ordningen er ment & gjelde nar det er
tale om seerlig anerkjente forskere som vi ikke vil kunne rekruttere pa annen mate.

3.4 Ansettelsessaker som kan bringes inn for universitetsstyret til avgjorelse

Det fremgar her at det er universitetsstyret som skal veere ankeinstans dersom et medlem av
et ansettelsesorgan ved fakuitetet ikke er enig i vedtaket og fremmer skriftlig anke. Selve
ordningen falger av Universitets- og hggskoleloven, mens reglementet omtaler hvilket organ
som skal vaere ankeinstans.

Forslaget er i samsvar med dagens reglement for tilsettingsvedtak i fakultetsstyret. For
fakultetets tilsettingsutvalg derimot, som i dag ledes av prodekanen, er det fakultetsstyret
som er ankeinstans. Arbeidsgruppen foreslar at dekanen skal lede begge de to
ansettelsesorganene ved fakultetet. | lys av dette vil det vaere riktig at universitetsstyret er
ankeinstans i alle tilsettingssaker.

Ankemuligheten er i liten grad kjent, og har sa vidt vi vet, ikke veert benyttet i
ansettelsessaker ved vart fakultet. Som det fremgar, vurderer enkelte institutt det heller ikke
pnskelig at ordningen benyttes. Det er likevel viktig at ordningen, som er lovhjemlet, er kjent
og omtales i reglementet.
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4.1.3 Ansetltelse av instituttleder

SV-fakultetet har i dag ordning med valgte instituttledere. Institutt for gkonomi papeker at
bade vitenskapelig og administrativt ansatte bgr vaere representert i innstillingsutvalget ved
ansettelse av instituttleder.

4.2 Ansesttelse i ansettelsesutvalg

Ordningen med ansettelsesutvalg tilsvarer dagens ordning med tilsettingsutvalg ved vart
fakultet. Vart utvalg ledes i dag av prodekanen, en ordning vi har gode erfaringer med fra
flere valgperioder. Vi har likevel ikke innsigelser mot forslaget om at dekanen leder begge
utvalgene. | praksis vil de to dekanene samarbeide om saker som krever grundig
forberedelse, bl.a. ut fra det hensynet at prodekan vil vaere dekanens vararepresentant.

4.3 Administrativ ansettelse

Forslaget innebaerer en nedkorting av lengden pa sakalt administrativ ansettelse, dvs.
ansettelse foretatt av dekanen etter innstilling fra instituttleder. Dagens ordning gir rom for
ansettelse i ni maneder, og er foreslatt endret til seks maneder. To av instituttene (Institutt for
informasjons- og medievitenskap og Institutt for geografi) har kritiske merknader til
endringen, og mener dette vil fare til mindre fleksibilitet og mer administrasjon.

Fakultetsledelsen ser at nedkortingen ogsa har fordeler. En seks maneders periode vil gi
tilstrekkelig tid til & klargjere grunnlag for eventuell utlysning. Ansettelse i ni maneder forer i
de aller fleste tilfeller til krav om ytterligere forlengelse ut studiearet. | mange tilfeller ender
det derved opp med en lengre tilsettingsperiode enn det som kan forsvares nar stillingen ikke
har vaert utlyst.

For & unnga at den nye regelen blir oppfattet som strengere enn nadvendig, foreslas
formuleringen “for kortere tid enn seks maneder” omformulert til “inntil seks maneder”.
Tilsvarende gjelder for formuleringen *for kortere tid enn ett ar i midlertidig stilling som
forsteamanuensis”.

6.1.3 Fornyet utlysning

Punktet omhandler vilkar som ma vaere tilstede for at en stilling skal kunne lyses ut pa nytt.
At det har gatt uforholdsmessig lang tid” eller at "forholdene for gvrig har endret seg
vesentlig” er nevnt som slike vilkar. Det er likevel ukiart hvem som skal avgjere om dette er
situasjonen, og prosedyrene rundt dette kunne derfor med fordel veert omtalt. Skal saken i
slike tilfeller legges frem for ansettelsesorganet? Om det har gatt lang tid, og det gjelder
stillinger av midlertidig varighet, kan ogsa budsjettgrunnlaget for ny utlysning vaere endret,
slik at ny utlysning ikke ngdvendigvis vil vaere mulig. Sosiologisk institutt viser i sin uttalelse
til faren for at forsinkelser kan tenkes & gi saken et utfall som ikke n@dvendigvis er gnsket.

6.2.2 Oppnevning av sakkyndig komité

Dette punktet ma sees i sammenheng med punkt under kap. 7 for a gi fullstendig oversikt
over de foreslatte kravene til sammensetning av sakkyndige komiteer til ulike typer stillinger.
Slike opplysninger ber fremga ett sted i reglementet.

Det blir foreslatt at sakkyndig komité skal ha tre medlemmer ved ansettelse i stillinger fra og
med postdoktorniva. Dette avviker fra praksis ved vart fakultet, der kravet om tre medlemmer
bare gjelder de faste stillingene, dvs. at det er tilstrekkelig med to medlemmer ved tilsetting i
alle typer rekrutteringsstillinger og i postdoktorstillinger.
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Det er enighet om tre medlemmer ved tilsetting i alle faste stillinger, men delte meninger om
hvorvidt dette ogsa bar gjelde postdoktorstillingene. Fakultetet har gode erfaringer med
kravet om "minst to medlemmer ” ved tilsetting i postdoktorstiliinger, og mener denne
Izsningen bar viderefares i det nye reglementet. Krav om tre medlemmer kan gjgre
rekrutteringsarbeidet til postdoktorstillingene vanskeligere og mer tidkrevende, uten at man
nedvendigvis sikrer bedre rekruttering.

Nar det gjelder krav om to eksterne medlemmer ved bedgmmelse til
fersteamanuensisstillinger, mener to av instituttene at dette vil gi for liten fieksibilitet.
Fakultetsledelsen mener at vi vil vaere tjent med den foreslatte lgsningen med to eksterne
medlemmer.

6.2.4 Spkeres rett til 8 komme med merknader til den sakkyndige bedemmelsen

Sosiologisk institutt mener den sakkyndige komiteen bgr ha plikt til & svare pa merknader fra
spkerne. Etter fakultetsledelsens vurdering vil forvaltningslovens krav til forsvarlig
saksbehandling kunne regulere dette, der det er behov for ytterligere begrunnelser fra den
sakkyndige komiteen.

6.2.6 Fravik fra kravet om sakkyndig bedsmmelse

Heringsrunden viser at det er ulike synspunkt pa hvorvidt det er gnskelig & fravike kravet om
sakkyndig bedemmelse ved tilsetting i rekrutteringsstillinger. Dette kan synes rimelig i noen

tilfeller, for eksempel i forbindelse med tilsetting i stilling som vitenskapelig assistent. Pa den
annen side er slike stillinger ofte grunnlag for videre rekruttering til stipendiatstillinger, og for
mange det forste steget til en akademisk karriere. Derfor er det ogsé motforestillinger mot a
fravike kravet om sakkyndig bedammelse. Vi har likevel ikke innvendinger mot forslaget om

at fakultetene selv kan avgjere dette.

6.3.1 Innstillingsmyndighet og rangering

Under dette avsnittet kunne det kommet tydelig frem at det er instituttieder som er
innstillende myndighet pa instituttniva, selv om dette er forhold som omtales i reglement for
fakultetsorganene. Det kunne gjerne ogsa fremga at instituttleder er innstillende myndighet
uvavhengig av om fakultetene har ordning med ansatte eller valgte instituttledere.

Et medlem av fakultetsstyret foreslo at instituttradet skal ha uttalerett i forbindelse med
tilsetting i vitenskapelige stillinger, men forsiaget ble ikke vedtatt. Det kom ogsa opp forslag
om at instituttradet burde fa innstillingen tit orientering, men heller ikke dette forslaget fikk
flertall.

Hvordan innstillingsmyndigheten skal ivaretas i situasjoner der instituttieder er inhabil, burde
veert omtalt. Ved vart fakultet har tilsettingsutvalget i siike tilfeller vaert innstillingsmyndighet
og fakultetsstyret har sluttbehandiet saken. Denne ordningen kan ikke videreferes dersom
dekanen skal lede begge ansettelsesorganene. Fakultetets anbefaling vil vaere at visestyrer i
slike situasjoner kan tre inn som innstillende myndighet. Dette ma i sa tilfelle fremga av
reglementet.

| annet avsnitt fremgar det at minst tre kvalifiserte sgkere skal innstilles i de tilfellene det er
tre eller flere kvalifiserte sgkere til en stilling. Denne formuleringen ber justeres slik at den
kommer i samsvar med ordlyden i tienestemannsloven, som sier at “vanligvis tre sgkere
innstilles” (§4.4.). Vi kan ikke se at vi er tjient med en strengere formulering pa dette punktet
enn det som gar frem av lovteksten. Dette vil kunne gjgre det ungdig vanskelig for
instituttene & vektlegge hensyn til instituttets langsiktige rekrutteringsbehov.
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6.3.2 Grunnlaget og vurderinger for innstilling

Arbeidsgruppen foreslar at det reglementsfestes at vurdering av sgkernes personlige
egnethet skal innga som del av innstillingen, at slik vurdering i stor grad ngdvendigvis ma
vaere basert pa skjonn, men at det skal vaere et forsvarlig faktisk grunnlag for vurderingen.
Heringsrunden har vist at det er tilslutning til dette. Haringsrunden viser likevel at det er
behov for ytterligere presiseringer i forhold til hva som menes med «vurderinger av personlig
egnethet».

Av utlysningsteksten ma det fremga hvilke personlige egenskaper som etterspgires.

Forslaget gar videre ut pa at det i tillegg til sakkyndig bedemmelse skal gjennomfares
intervju, referanseinnhenting og preoveforelesning som grunniag for innstillingen. Ved SV-
fakultet er det na vanlig praksis a benytte prgveforelesning og intervju som grunnlag for
innstilling i alle faste vitenskapelige stillinger. Ogsa ved tilsetting i postdoktorstillinger,
rekrutteringsstillinger, vikariat og midlertidige stillinger er dette ikke uvanlig.

Sosiologisk institutt og Institutt for sammenliknende politikk viser til at det ikke alltid vil veere
pakrevd & gjennomfare intervju, referanseinnhenting, preveforelesning og andre prgver som
grunnlag for innstillingen. Dersom de rangerte sekerne er godt kjent av innstillende
myndighet og i miljget, vil det veere rimelig a lempe pa en slik skal-regel.

Nar det gjelder referanseinnhenting, anser vi dette som et virkemiddel instituttleder ma kunne
vurdere. Vi stilier sparsmal ved om det er grunnlag for a stille krav om at det skal
gjiennomfares referanseintervju. Dette er et virkemiddel som sjeldent er i bruk ved vart
fakultet.

6.3.4. Innsyn i innstillingen

Arbeidsgruppens er delt i sitt forslag om innsyn i innstillingen. Det er likevel enighet om at det
normalt ikke skal gis innsyn i de delene som inneholder vurderinger av personlig egnethet og
at det aldri er aktuelt & gi innsyn i taushetsbelagte opplysninger.

Dagens praksis ved fakultetet nar det gjelder innsyn i innstillingen er i samsvar med
beskrivelsen i forslaget fra mindretallet og er et resultat av de siste arenes utvikling, der bruk
av proveforelesning og intervju danner et viktig grunnlag for vurderinger ogsa av personlig
egnethet. Fakultetet har i denne perioden fatt delegert ansvaret for & vurdere foresparsler om
innsyn. | dette arbeidet har vi fulgt rad og veiledning fra Personal- og
organisasjonsavdelingen.

Spgrsmal om innsyn i innstillingen kommer farst og fremst fra sekerne og som regel kun i de
sakene der rangeringen i innstillingen er endret i forhold til forslaget fra den sakkyndige
komiteen. Forespgrsler fra sgkerne ma alltid vurderes i henhold til Forvaltningslovforskriftens
bestemmelser om partsinnsyn. Dette innebaerer at sgkerne ikke far innsyn i vurderinger gjort
av innstillende myndighet.

Forespgrsler om innsyn fra andre enn sgkerne er sjeldne, og kun der rangeringen er endret i
forhold til forslaget fra sakkyndig komité. Det er da som regel med utgangspunkt i
henvendelser fra det aktuelle fagmiljget. Slike foresparsler blir vurdert konkret i hvert tilfelle, i
henhold til Offentleglova § 11. Det blir foretatt en samlet vurdering av hensynet til
offentlighetens interesse opp mot hensynet til forvaltningens behov for & unnlate & gi innsyn.

Haringsrunden har vist at det er delte meninger om hvorvidt denne praksisen ber endres, slik
flertallets forslag legger opp til. Fem av instituttene stotter flertallets forslag, mens to av
instituttene statter mindretallets forslag. Fakultetsledelsen har ogsa ulike oppfatninger pa



side6av 8

dette punktet, dekanen statter flertallets forslag, mens fakuitetsdirekiar stotter mindretallets
forslag.

Statte til flertallets forslag

Falgende fem institutt siutter seg til flertallets forslag: Institutt for administrasjon og
organisasjonsvitenskap, Institutt for geografi, Institutt for informasjons- og medievitenskap,
Institutt for sammenliknende politikk og Institutt for sosialantropologi.

] begrunnelsen vises det til gnske om mest mulig apenhet og transparente
tilsettingsprosesser, med unntak for vurderinger som omhandler personlig egnethet.

Institutt for sammenliknende politikk skriver i sin uttalelse at hovedregelen ma vaere apenhet
og innsyn, med henvisning til Offentleglova §§ 1 og 3. Instituttet fremholder at det er viktig "a
sikre at bedgmmelses-, innstillings- og tilsettingsprosessene er apne og gjennomsiktige for a
styrke informasjonsfriheten, den demckratiske deltakelsen, rettstryggheten for den enkelte,
tilliten til det offentlige, og kontrollen fra allmennheten”.

Institutt for sammenliknende politikk foreslar en lgsning der apenhet kombineres med
behovet for & skjerme vurderinger av personlig egnethet: ” Nar innstillende myndighet kan
vurdere sgkernes personlige egnethet og innstillingen samtidig skal veere offentlig, kan et
grep i innstillingen vaere & lage et vedlegg der personlig egnethet trekkes ut slik at denne
type informasjon ikke skal kunne vaere til hinder for at innstillingen kan vaere offentlig i det
pyeblikket den sendes videre til ansettelsesorganet.” Instituttet mener ellers at personlig
egnethet ikke ngdvendigvis trenger a vaere noe negativt og belastende, og at god personlig
egnethet gjerne kan bli omtalt i innstiliingen.

To av instituttene som stetter flertallets forslag mener likevel det er forhold som ma avklares.
Institutt for informasjons- og medievitenskap ser "behov for vurdering av hva som kommer
inn under begrepet personlig egnethet”. Institutt for sosialantropologi skriver at de "ser
problemene som oppstar mht & ivareta personvernhensyn nar subjektive vurderinger om
personlig egnethet skal tildeles en avgjarende plass”. Instituttet synes det er en vanskelig
sak a ta stilling til "da den nedfelles i et skjaeringspunkt mellom to ulike regelverk og juridiske
hensyn som ligger noe utenfor var kompetanse”.

Dekanen ga i saksforelegget til fakultetsstyret uttrykk for falgende vurdering:

«Den faglige ledelsen ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet stotter fiertallets forslag nar
det gjelder innsyn i innstillingen. Vi mener prinsippet om rett til merinnsyn etter Offentleglova
normailt skal gjelde innstillingen og Likestillingskomiteens uttalelse, men normalt ikke de
delene som inneholder vurderinger av personlig egnethet, og normalt heller ikke referat fra
intervju, referanser eller praveforelesning.

Vi mener at universitetet ber legge stor vekt pa de prinsipielle sidene ved Offentleglova, som
apenhet og gjennomsiktighet. Dette er grunnleggende for demokratiske prosesser.
Universitetet bar her vaere et eksempel. Et universitet bar, i kraft av sitt forsknings- og
kunnskapsfelt, ha et spesielt ansvar for & ivareta slik dpenhet. Innsikt i instituttieders
innstilling vil gi grunnlag for kunnskap om viktige ansettelsesprosesser i offentlige stillinger. |
dag praktiseres meroffentlighet knyttet til den sakkyndige komiteen sin vurdering. Nar det

er meroffentlighet i den faglige bedemmelsen, bar det ogsa vaere meroffentlighet knyttet til
innstillingsprosessen. Sgkerne, innstillende myndighet og fakultetsstyret ma tale slik
apenhet. For a unnga at personsensitiv informasjon blir tilgjengelig, ma slik informasjon
fremga av egne avsnitt som sa kan skjermes mot innsyn. Det ma aldri veere aktuelt &
praktisere merinnsyn i taushetsbelagte opplysninger.



side 7 av8

Prinsipper om offentlighet, med utgangspunkt i Offentleglova, ma vaere sentrale for
saksbehandlingen ved ansettelse i vitenskapelige stillinger ved Universitetet i

Bergen. Slike prinsipper ma veie tyngre enn mer praktiske overveielser nar det gjelder
skjerming av tekst og hensyn til sgkere, som allerede er eksponert i den sakkyndige
komiteens vurdering. Det er viktig at innstillingen er saklig begrunnet og taler offentlighetens
lys ogsa nar det gjelder instituttieders handlingsrom. S3 lenge det er meroffentlighet nar det
gjelder det sentrale dokumentet i ansettelsesprosessen ~ den sakkyndige komiteens
vurdering - bar meroffentlighet ogsa praktiseres nar det gjelder innstillingen.»

Stotte til mindretallets forslag

Faigende to institutt gir tilslutning til mindretallets forslag: Institutt for gkonomi og Sosiologisk
institutt.

Institutt for skonomi mener “kravet om innsyn i innstiling vil kunne bidra til mer tidkrevende
ansettelsesprosedyrer uten at det sikrer en mer rettferdig vurdering av sgkere. Det vil trolig
forst og fremst pavirke hvordan man formulerer seg i selve innstillingsbrevet, men ikke fore til
endringer i den vurdering som gjgres.” Instituttet mener at man ma “ha tillitt til at
ansettelsesorganet ivaretar sgkeres rettssikkerhet, og at regler og prosedyrer falges”.

Sosiologisk institutt stotter mindretallets forslag "primaert fordi offentlighetskravet kan legge
foringer pa grundigheten og eerligheten i instituttleders innstilling” og mener at "sladdete
tekstdeler om personlige forhold kan gi anledning til spekulasjoner med mulige uheldige
konsekvenser for sgkere som skal videre i sin karriere”, Instituttet utelukker likevel ikke at det
kan gis merinnsyn i konkrete ansettelsessaker "nar dette vurderes som relevant”.

Fakultetsdirekter ga i saksforelegget til fakultetsstyret uttrykk for fglgende vurdering:

«Det antas at ansvaret for & utarbeide en sladdet versjon av innstillingen, som det kan gis
merinnsyn i, vil ligge ved fakultetet. Vi vil i den forbindelse vaere opptatt av en forsvarlig
handtering i samsvar med gjeldende lov- og regelverk. Det er usikkert om det vil vaere mulig
a foreta klare avgrensninger i hva som er a regne som personlig egnethet. Erfaring tilsier at
denne typen vurderinger inngar i ulike sammenhenger i forhold til kvalifikasjonskrav i
uilysningen. Dersom vurderinger av personlig egnethet skal skilles ut i egne avsnitt, vil det
kunne ga pa bekostning av kravene til et forsvarlig faktisk grunnlag for vurderingene.

Konsekvent skjerming av alle typer vurderinger av personlig egnethet vil kunne sikre at
verken sokerne eller offentligheten far innsyn i slike vurderinger. Det vil likevel bli tydelig at
personlig egnethet kan ha vaert utslagsgivende for det endelige tilsettingsvedtaket. Dette kan
tenkes & vaere en belastning for de sgkerne som er involvert. Det vil kunne bidra til
spekulasjoner som uansett ikke kan avkreftes ved hjelp av apenhet, sa lenge deler av
dokumentet er skjermet.

Forvaltningslovforskriften regulerer sgkernes krav pa innsyn. Konsekvensen av merinnsyn i
innstillingen vil veere at sgkerne far innsyn i mer enn de har krav pa. Dette synes ikke & veere
tilstrekkelig utredet.

Det ma tas stilling til hvordan regler om merinnsyn skal omtales i utlysning og veiledning til
sgkerne, ettersom en slik praksis vil avvike fra det som gjelder i gvrig statlig virksomhet.»

Fakultetsstyrets anbefaling

Under fakultetsstyrets behandling ble det votert over hvorvidt det skulle gis tilslutning til
arbeidsgruppens flertalls- eller mindretallsforslag. Fakultetsstyret ga tilslutning til
arbeidsgruppens flertallsforslag, mot to stemmer (som stettet mindretallsforslaget).
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6.4.1 Ansettelsesmyndighetens kontrollfunksjon

Det fremgar her hvordan prosedyren skal veere i de tilfeller ansettelsesorganet er i tvil om
hvorvidt den sakkyndige bedemmelsen er adekvat og forsvarlig. Vi har ikke merknader til
denne beskrivelsen av ansettelsesmyndighetens viktige kontrolifunksjon.

Ogsa fakultetsledelsen har en kontrollfunksjon i & se til at ansettelsessakene er tilstrekkelig
opplyst fer de legges frem for ansettelsesorganet. Reglementet bar ogsa omtale hvordan
dette ansvaret skal ivaretas.

6.4.3 Saksbehandlingen i ansettelsesorganet

Det foreslas her at ansettelser i ansettelsesutvalg kan skje ved at sakene sendes pa
sirkulasjon, med mindre ett medlem i utvalget krever at det avholdes mgte, eller dersom det
er dissens. Vi ser at dette kan veere en fleksibel Izsning som kan korte behandlingstiden i
saker det er enighet om.

Fakultetet har ellers gode erfaringer fra behandling av tilsettingssaker i mote i
tilsettingsutvalget. Utvalget har ikke funnet det forsvarlig & behandie sakene pa sirkulasjon,
slik ordningen er ved andre fakultet. Drofting av sakene i mgte, gir rom for & besvare
spersmal og utveksle synspunkt. Matet gir ogsa muligheter til & ta opp og avklare forhold av
mer prinsipiell karakter. Behandlingen av tilsettingssaker i mate kan derfor vaere en
nadvendig kvalitetssikring i en del saker.

Pa den annen side kan behandling av alle tilsettingssaker i mgter forsinke
tilsettingsprosessen for saker som gjerne med fordel kunne veaert behandlet pa sirkulasjon.
Den foreslatte ordningen kan ogsa ha den positive effekten at det vil gi rom for noe ekstra tid
til saksforberedelse der det viser seg nadvendig, uavhengig av oppsatt mgteplan. Ordningen
vil ogsa kunne bidra til at alle moment som er av betydning for saken er omtalt skriftlig, noe
som er viktig i tilsettingssaker.

Fakultetet vil anbefale en fleksibel ordning, der det dpnes for at sakene kan behandles pa
sirkulasjon.

6.4.4 Innsyn i ansettelsesorganets vurderinger og vedtak

Her gjelder i all hovedsak de samme merknader og innspill som under pkt 6.3.4.

Knut Helland
dekan Lise Gundersen
fakultetsdirektor
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Siden vitenskapelige ansettelser skjer med 6 maneders provetid, bgr dette nevnes i
ansettelsesreglementet. Ganske visst er prgvetiden i praksis en ren formalitet, men en bar
oppfordre til mer aktiv bruk av prgvetiden og kanskje bedre utnyttelse av muligheten for a
avslutte ansettelsesformal innen prevetidens utlgp. Vi foreslar derfor at reglementet utvides
med et pkt. 6.4.5. Prgvetid, der reglementet gir kriteriene for oppsigelse innen prgvetidens
utlgp.

Universitetsmuseet gnsker 4 understreke den muligheten som ligger i utlysningstekst og
beskrivelse for plassering og profilering av stillingen i et strategisk perspektiv. Det er de krav
som stilles her som den sakkyndige komiteen skal vurdere etter (jf. 6.2.1).

Naturligvis ma en erkjenne at alle vurderinger basert pa skjann (jf. 6.3.2, tredje ledd) kan
apne for momenter som burde vaere saken uvedkommende. Likefullt er egnethet ut fra en
samlet vurdering helt avgjgrende for hvorvidt en sgker vil utgjgre en vitenskapelig styrking av
et fagmiljo eller ei. P& bakgrunn av tidligere erfaringer med tilsettinger der all fokus 1a pa
dokumentert vitenskapelig kompetanse, kunne en i sa mate kanskje gnsket at pkt. 6.4.2,
farste ledd uttrykker dette eksplisitt: "Ansettelsesorganet skal ansette den sgker som ut fra
en samlet vurdering er best kvalifisert for den ledige stilingen”. Imidlertid ligger dette jo
implisitt i utformingen av pkt. 6.3.3.

Pkt. 6.3.1, 2. ledd, gjer det umulig ikke & innstille kvalifiserte sgkere med mindre disse er
flere enn tre. Vi mener nok at det ut fra en helhetsvurdering ma vaere mulig for
innstillingsmyndigheten a kunne fravike kravet om innstilling av minst tre sgkere. Vi kunne
kanskje foresla at hele 6.3.1, 2. ledd strykes.

Nar det gjelder pkt. 6.3.4 som omhandler innsyn i innstillingen deler Universitetsmuseet nok
forslagets syn pa innsyn/merinnsyn. En ma forutsette en viss robusthet hos sgkere nar det
gjelder vurderingen av deres kompetanse. Samtidig vil offentligheten ogsa innebaere et
disiplinerende moment for alle parter som tar del i ansettelsesprosessen. Det tas selvsagt for
gitt at det ikke gis innsyn i vurderinger av personlig egnethet. Dette kunne tilsi at innstillinger
struktureres pa en slik mate at opplysninger som egnethet lett kan fijernes/sladdes uten 2
fremga av konteksten.

Med vennlig hilsen

Henrik v. Achen

Kopi
Tore Tungodden
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Momenter som har vaert fremme i diskusjonen i Likestillingskomiteen og
forslag til endringer og presiseringer

2. Overordnede prinsipper for rekruttering
Det skal arbeides aktivt, malrettet og planmessig for likestilling mellom
kisnnene for samtlige kategorier av stillinger.

Denne formuleringen er grunnet i UH-loven, men komiteen mener det er
uheldig at kun kjgnn er nevnt. Vi vil foresla at reglementet far en formulering
som inkluderer likestilling og mangfold. | tillegg til kjgnnslikestilling omfatter det
[utvidete likestillingsbegrepet] ogsa diskriminering pa bakgrunn av blant annet
alder, funksjonsevne, etnisitet, seksuell orientering, religion eller politisk syn.

3. Universitetsstyrets funksjon i ansettelsessaker
3.2 Kalling

Universitetsstyret kan, nar saerlige grunner taler for det, foreta ansettelse av
kvalifiserte personer uten forutgaende kunngjoring (kalling) i undervisnings- og
forskerstillinger, samt i stillinger som leder for avdeling og grunnenhet.

Av likestillingshensyn kan kalling benyttes for a rekruttere kvalifiserte personer
fra sektoren, forskningsinstitusjonene, naeringsliv og forvaltning mv.

Det ble diskutert hvorvidt likestillingshensyn alene ved kalling kan vaere i strid
med likestillingsloven, slik for eksempel gremerking av stillinger for det ene
kignn er. Det var uenighet i komiteen pa dette punktet.

Komiteen tar utgangspunkt i at faglige grunner alltid skal veie tyngst ved
kalling, men likestillingshensyn kan tas i sveert mannsdominerte fagmiljger og
ved rekruttering til spesielle stillingskategorier, som ll-stillinger. (Jfr. UH-loven
6 3(3).) Dette kan bidra til en bedre kjgnnsbalanse og til 4 gi studenter gode
rollemodeller. Vi har tidligere sett at slike tiltak har hatt positiv effekt pa
rekruttering av kvinnelige studenter og stipendiater til for eksempel fysikk- og
teknologifag. Tilsvarende kan gkt mangfold vaere positiv for rekruttering av
ulike minoriteter Det var enighet i komiteen om at Universitetsstyret kan, nar
seerlige grunner taler for det, foreta ansettelse av spesielt kvalifiserte personer
uten forutgaende kunngjgring (kalling) i undervisnings- og forskerstillinger,
samt i stillinger som leder for avdeling og grunnenhet. Ogsa i denne
sammenhengen foreslar Likestilingskomiteen at likestilingshensyn skal
omfatte det utvidede likestillingsbegrepet.

Likestillingskomiteen foreslar derfor at de to aktuelle punktene sys sammen
som fglgende:
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«Universitetsstyret kan, nar szerlige grunner taler for det, foreta ansettelse av
spesielt kvalifiserte personer uten forutgdende kunngjering (kalling) i
undervisnings- og forskerstillinger, samt i stillinger som leder for avdeling og
grunnenhet. | denne sammenhengen skal det ogsa tas likestillingshensyn ut
fra det utvidede likestillingsbegrepet.»

6. Generelle saksbehandlingsregler for ansettelsesprosedyren
6.3.4 Innsyn i innstillingen — Flertallets forslag

Likestillingskomiteen ved UiB sendes gjenpart av innstillingen og de
sakkyndiges uttalelse, og gis anledning til uttalelse innen 3 virkedager.
Uttalelse fra komiteen skal folge saken til ansettelsesorganet.

Den korte fristen Likestillingskomiteen har til a komme med merknader i
tilsettingssaker er en utfordring. Det er vanskelig & kalle sammen en
vedtaksfar komite pa 11 medlemmer pa kort varsel, og sakspapirene bar
heller ikke distribueres pa e-post av personvernhensyn. Den korte fristen farer
til at komiteen ma delegere beslutningsmyndighet til lederen i disse sakene,
noe som kan svekke komiteens legitimitet.

Det bar vaere mulig at komiteen innenfor tredagersfristen far anledning til & be
tilsettingsmyndighet om en utsatt frist slik at komiteen far tid til &8 komme
sammen og behandle saken pa en forsvarlig mate. Erfaringsmessig gir
komiteen kun merknader i et fatall saker i aret, slik at en utsatt frist i spesielle
tilfeller ikke vil ha store konsekvenser for tidsbruken i tilsettingssaker generelt.

Det gis merinnsyn i innstillingen og Likestillingskomiteens uttalelse néar
innstillingen sendes ansettelsesorganet.

Likestillingskomiteens rolle er a bidra til at UiB ivaretar likestillingshensyn i
tilsettingssaker, og har kun rett til & uttale seg om dette til
tilsettingsmyndigheten. Den deltar ellers ikke i, og har ikke noe ansvar i selve
beslutningsprosessen. Likestillingskomiteen diskuterte forslaget om
merinnsyn. Komiteen mener at transparens i tilsettingssaker kan bidra til en
mer likestilt rekrutteringsprosess, og heller derfor til a stgtte flertallets forslag.
Komiteen ser samtidig at det er en utfordring a praktisere utvidet merinnsyn og
samtidig ivareta personvernhensyn.

Vennlig hilsen
Hanne Marie Johansen
Leder for Likestillingskomiteen

Anne Marit Skarsbg
Sekreteer for Likestilingskomiteen






For stillinger som krever vitenskapelig kompetanse skjer innstilling ut fra sakkyndig bedgmmelse
etter krav angitt i utlysning og stillingsbeskrivelse.

Innstillingsutvalget skal gjennomfgre intervju, referanseinnhenting, prgveforelesninger, eller andre
prover for 3 vurdere egnethet til stillingen.

I stillinger hvor det stilles krav om pedagogiske kvalifikasjoner, skal det foretas en szerskilt vurdering
av om sgkerne oppfyller disse.

3.1.2 Ansettelse av universitetsdirektgr

Universitetsstyret ansetter selv universitetsdirektgr i aremalsstilling etter reglene for alminnelig
ansettelsesprosedyre. Aremalsperioden er seks ar, ingen kan veere ansatt pa dremél i en
sammenhengende periode pa mer enn tolv ar.

3.1.3 Ansettelse av dekan

Rektor foretar utlysning av stilling som dekan. Innstilling gis av et innstillingsutvalg med leder og fire
medlemmer. Medlemmene skal fortrinnsvis ha tilknytning til fakultetet. To av medlemmene skal
representere arbeidsgiver, ett mediem tjenestemennene og ett medlem studentene.

Universitetsstyret ansetter dekanen etter at fakultetsstyret har hatt anledning til 8 uttale seg.
Dekanen ansettes pa aremal med dremalsperiode pa fire ar. Ingen kan vaere ansatt pa aremalien
sammenhengende periode pa mer enn tolv ar.

3.1.4 Ansettelse av direkt@r for Universitetsmuseet i Bergen

Direktgr for Universitetsmuseet i Bergen ansettes i aremalsstilling etter reglene for alminnelig
ansettelsesprosedyre, etter at styret for Universitetsmuseet i Bergen har hatt anledning til & uttale
seg. Aremalsperioden er pa fire ar. Ingen kan vaere ansatt pa &remal i en sammenhengende periode
pa mer enn tolv ar.

3.1.5 Ansettelse av faglige ledere for senter mv

Nar det skal foretas ansettelse i universitetsstyret for stilling som faglig leder for senter mv. foretas
ansettelsen etter reglene for alminnelig ansettelsesprosedyre, eventuelt med tillegg av saerskilte
prosedyreregler fastsatt i reglene for enheten.

3.2 Kalling

Universitetsstyret kan, nar saerlige grunner taler for det, foreta ansettelse av kvalifiserte personer
uten forutgaende kunngjgring (kalling) i undervisnings- og forskerstillinger, samt i stillinger som leder
for avdeling og grunnenhet.

Universitetsledelsens forslag om kalling skal som hovedregel skje pa anmodning fra fakultetsstyret
med klare og entydige anbefalinger fra institutt og fakultet.

Av likestillingshensyn kan kalling benyttes for a rekruttere kvalifiserte personer fra sektoren,
forskningsinstitusjonene, naeringsliv og forvaltning mv.

Kalling kan ikke foretas hvis mer enn ett medlem av styret motsetter seg dette.



3.3 Delegasjon av universitetsstyrets myndighet i ansettelsessaker

3.3.1 Delegasjon av myndighet

Styret kan delegere sin avgjgrelsesmyndighet til andre ved institusjonen i den utstrekning det ikke
fplger av lov at styret selv skal treffe vedtak, eller det er andre saerlige begrensninger i adgangen til a
delegere.

Alle beslutninger ved institusjonen truffet av andre enn styret, treffes etter delegasjon fra styret og
pa styrets ansvar.

3.3.2 Utgvelse av delegert myndighet

Innstillings- og ansettelsesorganer som har fatt delegert styrets avgjgrelsesmyndighet, anses som
egne forvaltningsorganer. Organet eller dets medlemmer kan ikke instrueres i enkeltsaker i spgrsmal
som ligger innenfor organets myndighetsomréde.

3.4 Ansettelsessaker som kan bringes inn for universitetsstyret til avgjgrelse
Nar et annet organ enn universitetsstyret er ansettelsesorgan, kan fglgende saker bringes inn for

styret til avgjgrelse:

- Huvis innstillingsorganet ikke vil innstille en sgker etter henvendelse fra ansettelsesorganet
iht. tienestemannsloven § 4 nr. 5 tredje punktum, skal saken avgjgres av universitetsstyret.

Bare én av dem som er innstilt, eller den som ansettelsesorganet vil ansette, kan da ansettes.
Den som er innstilt av et mindretall i et innstillingsorgan, regnes ogsa som innstilt.

- Hvis detiet ansettelsesorgan ikke er enighet om en ansettelse, kan hvert medlem iht.
tjenestemannsloven § 5 nr. 3 kreve saken avgjort av universitetsstyret. Kravet ma fremsettes
i det mgte hvor ansettelsessaken behandles, og skal grunngis skriftlig.

Universitetsstyret kan da bare velge mellom de spkere som noen av ansettelsesorganets
medlemmer vil ansette.

4. Ansettelser pd fakultetsnivd
4.1 Ansettelse i fakultetsstyret

4.1.1 Alminnelig ansettelsesprosedyre
Fakultetsstyret er ansettelsesmyndighet for alle ansatte i undervisnings- og forskerstillinger og

aremalsstillinger ved grunnenheter tilknyttet fakultetet.

Fakultetsstyret skal selv ansette instituttledere og i faste stillinger som fgrsteamanuensis- og
professorstillinger ved grunnenheter tilknyttet fakultetet.

Fakultetsstyret kan delegere til dekanen a foreta utlysning og oppnevne sakkyndig
bedgmmelseskomité i ansettelsessaker der fakultetsstyret har ansettelsesmyndighet.



Instituttleder nedsetter en gruppe som medvirker ved intervju, referanseinnhenting og
proveforelesning. Gruppens sammensetning og arbeid ma tilpasses hensynet til effektiv og forsvarlig
saksbehandling ut fra den utlyste stilling, sekermasse mv. Innstilling foretas av instituttleder selv.

4.1.2 Alminnelig ansettelsesprosedyre for fakultet uten institutter

For fakultet uten institutter foretas innstillinger, som ellers vanligvis foretas av instituttleder, av et
innstillingsutvalg pa tre medlemmer utpekt av fakultetsstyret.

4.1.3 Ansettelse av instituttleder

Innstilling til instituttiederstilling foretas av et innstillingsutvalg med prodekan som leder, og fire
medlemmer. To av medlemmene skal representere arbeidsgiver, ett medlem tjenestemennene og
ett medlem studentene. Ett av medlemmene som representerer arbeidsgiver, skal veere utpekt av
det aktuelle instituttradet. Det oppnevnes personlige varamediemmer for lederen og medlemmene.

Ansettelse av instituttleder skjer pa aremal for fire ar av gangen. Ingen kan veere ansatt som
instituttleder i en sammenhengende periode pa mer enn tolv ar.

4.2 Ansettelse i ansettelsesutvalg

Fakultetsstyret kan opprette et ansettelsesutvalg.

Fakultetsstyret kan innenfor sitt myndighetsomrade beslutte hvilke ansettelsessaker utvalget skal
avgjgre, med unntak for de stillinger hvor fakultetsstyret ikke kan delegere ansettelsesmyndigheten.

Ansettelsesutvalget skal ha dekanen som leder, og fire medlemmer. To av medlemmene skal
representere arbeidsgiver, ett medlem tjenestemennene og ett medlem studentene. Det oppnevnes
personlige varamedlemmer for lederen og medlemmene.

Dekanen foretar utlysning og oppnevner sakkyndig bedemmelseskomité i ansettelsessaker der
ansettelsesutvalget har ansettelsesmyndighet.

Instituttleder ved grunnenheter tilknyttet fakultetet nedsetter en gruppe som medvirker ved
intervju, referanseinnhenting og prgveforelesning. Gruppens sammensetning og arbeid ma tilpasses
hensynet til effektiv og forsvarlig saksbehandling ut fra den utlyste stilling, sgkermasse mv. Innstilling
foretas av instituttleder selv.

4.3 Administrativ ansettelse

Dekanen kan etter innstilling av instituttleder foreta administrativ ansettelse for kortere tid enn seks
maneder i midlertidig stilling som fgrsteamanuensis, og i undervisnings- eller forskerstilling, under
forutsetning av at det foreligger sarlig hjemmel for midlertidig ansettelse, og det er dokumentert
tilstrekkelig vitenskapelige kvalifikasjoner for stillingen.

Har den midiertidige stillingen vaert utlyst offentlig, kan det etter innstilling fra instituttleder foretas
ansettelse i ansettelsesutvalg for kortere tid enn ett ar i midlertidig stilling som fgrsteamanuensis, og
i undervisnings- eller forskerstilling, under forutsetning av at det foreligger saerlig hjemmel for
midlertidig ansettelse og det er dokumentert tilstrekkelig vitenskapelige kvalifikasjoner for stillingen.



Nar arbeidets karakter tilsier det, kan forelesere, hjelpelarere, gvingslerere og praksisveiledere
ansettes administrativt i inntil seks maneder i mindre enn 37,5 prosent av full stilling. Den
midlertidige ansettelse skjer av fakultetsdirektgr etter forslag fra instituttleder.

Det er under ingen omstendighet adgang til 3 overstige fastsatt tid for administrativ ansettelse.
5. Ansettelse i styrer med saerskilt ansettelsesmyndighet
5.1 Universitetsmuseet i Bergen

5.1.1 Ansettelsesmyndighet

Styret for Universitetsmuseet i Bergen har ansettelsesmyndighet for alle vitenskapelige stillinger som
er knyttet til museet.

Museets direktgr ansettes av universitetsstyret iht. pkt. 3.1.4, etter at styret for Universitetsmuseet i
Bergen har hatt anledning til & uttale seg.

5.1.2 Alminnelig ansettelsesprosedyre

Styret for Universitetsmuseet i Bergen kan delegere til museets direktgr a foreta utlysning og
oppnevne sakkyndig bedgmmelseskomité i ansettelsessaker der styret har ansettelsesmyndighet.

Instituttieder ved enheter ved Universitetsmuseet i Bergen foretar innstilling i ansettelsessaker i
styret. Instituttleder nedsetter en gruppe som medvirker ved intervju, referanseinnhenting og
prgveforelesning. Gruppens sammensetning og arbeid ma tilpasses hensynet til effektiv og forsvarlig
saksbehandling av den utlyste stilling, spkermasse mv. Innstilling foretas av instituttleder selv.

5.1.3 Administrativ ansettelse

Museets direktgr kan etter innstilling av instituttleder foreta administrativ ansettelse for kortere tid
enn seks maneder i midlertidig stilling som fgrsteamanuensis, og i undervisnings- eller forskerstilling,
under forutsetning av at det foreligger seerlig hjemmel for midlertidig ansettelse og det er
dokumentert tilstrekkelige vitenskapelige kvalifikasjoner for stillingen.

Har den ledige stillingen vaert utlyst offentlig, kan ansettelse foretas i styret for Universitetsmuseet i
Bergen for kortere tid enn ett ar i midlertidig stilling som fgrsteamanuensis, og i undervisnings- eller
forskerstilling, under forutsetning av at det foreligger szerlig hjemmel for midlertidig ansettelse og
det er dokumentert tilstrekkelig vitenskapelige kvalifikasjoner for stillingen.

Det er under ingen omstendighet adgang til 4 overstige fastsatt tid for administrativ ansettelse.
6. Generelle saksbehandlingsregler for ansettelsesprosedyren
6.1 Utlysning

6.1.1 Ledig stilling skal som hovedregel utlyses offentlig

Det er ansettelsesorganene som har myndighet til 3 utlyse ledige undervisnings- og forskerstillinger.
Utlysning skal skje i henhold til statlige og interne retningslinjer.



Far utlysning skjer skal ansettelsesmyndigheten, eller den som har fatt delegert slik myndighet,
kontrollere at utlysningstekst og stillingsbeskrivelse:

- er i overensstemmelse med enhetens forsknings- og rekrutteringsstrategi
- har tilstrekkelig dekning i budsjetter

- har et innhold som gjgr at utlysningsteksten sammen med stillingsbeskrivelsen danner de
ngdvendige rammer for ansettelsesprosessen, og kan innga som en del av arbeidsavtalen

- har lovhjemmel for ansettelse i midlertidige stillinger
- er i overenstemmelse med lov og avtaleverket

- inneholder spesiell invitasjon til 3 sgke, hvis det ene kjgnn er klart underrepresentert innen den
aktuelle stillingskategori pa vedkommende fagomrade

- er sendt til de hovedtillitsvalgte ved UiB som orientering om den lgnn stillingen vil bli utlyst med, og
at merknadsfristen pa tre dager er utlgpt.

6.1.2 Utarbeidelse av utlysningstekst

De faglige krav og beskrivelser av den ledige stillingen utarbeides i samarbeid med det fagmiljget der
stillingen skal plasseres. Administrasjonen ma sgrge for standardmessig utforming av de deler av
utlysningsteksten som sammen med stillingsbeskrivelsen skal innga som en del av arbeidsavtalen, og
som har betydning for overholdelse av lov og avtaleverk.

Sgknadsfrist er normalt 3 uker.

6.1.3 Fornyet utlysning
Kvalifikasjonskrav fastsatt i utlysningstekst og stillingsbeskrivelse kan ikke fravikes ved ansettelse i

stillingen.

Dersom det ikke har meldt seg kvalifiserte sgkere, kan ansettelse ikke skje fgr etter ny utlysning.
Stillingen lyses ogsa ut pa nytt dersom:

- det er gatt uforholdsmessig lang tid siden stillingen ble utlyst, eller

- forholdene for gvrig har endret seg vesentlig.

6.1.4 Unntak fra utlysning

Utlysning kan unnlates ved administrativ ansette!se for kortere tid enn seks maneder for stillinger
nevnt under pkt. 4.3, 5.1.3 0g 5.2.3, samt ved ansettelse i eksternt finansierte oppdrag etter pkt. 7.3.

6.1.5 Innsyn i sgkerliste og utvidet sgkerliste

Det skal snarest etter at spknadsfristen er gatt ut settes opp en offentlig sgkerliste iht. offentleglova.
Listen skal inneholde navn, alder, stilling eller yrkestittel og bosteds- eller arbeidskommune for hver
sgker.



Begjeeringer fra sgkere om a unntas fra offentlig sgkerliste skal undergis en konkret vurdering i hvert
enkelt tilfelle.

En sgker har rett til 3 gjgre seg kjent med utvidet sgkerliste. Denne skal inneholde samtlige gvrige
spkeres navn og alder og fullstendige opplysninger om deres utdanning og praksis i offentlig og privat
virksomhet, jf. forvaltningslovforskriften.

6.2 Sakkyndig bedgmmelse

6.2.1 Den sakkyndige bedgmmelsens funksjon i ansettelsesprosessen

Vitenskapelige kvalifikasjoner skal vurderes ved en sakkyndig bedgmmelse etter krav angitt i
utlysning og stillingsbeskrivelse. Ordningen med sakkyndig bedgmmelse er begrunnet i behov for
uavhengig faglig vurdering og kvalitetssikring, samtidig som det understreker faglig autonomi som
fundamentalt element ved forskning, undervisning og formidling.

6.2.2 Oppnevning av sakkyndig komité

Oppnevning av sakkyndig komité og mandat avgis av fastsatt myndighet.
Den sakkyndige komité skal besta minst av tre medlemmer.

Komiteen skal sammensettes slik at den har kompetanse til  vurdere alle sgkerne som oppfyller
vilkdrene i utlysningen og stillingsbeskrivelsen. Begge kjgnn skal vaere representert i den sakkyndige
komiteen, med mindre det kan begrunnes at slik representasjon ikke er mulig. For vurdering av
sgkere til professor- og f@grsteamanuensisstillinger kan bare en av de sakkyndige vaere ansatt ved UiB.
Pa de fagomrader hvor det er hensiktsmessig skal det sa langt det er mulig veere minst en sakkyndig
fra utlandet. For gvrige undervisnings- eller forskerstillinger b@r minst en sakkyndig vaere ansatt
utenfor UiB.

For sakkyndig bedgmmelse av sgkere til professorstillinger skal de sakkyndige ha
professorkompetanse eller tilsvarende kompetanse innenfor sentrale deler av fagomradet. For
fgrsteamanuensisstillinger skal minst en av de sakkyndige ha professorkompetanse, og de gvrige
minst fgrsteamanuensiskompetanse eller tilsvarende kompetanse innenfor sentrale deler av
fagomradet.

For gvrige undervisnings- eller forskerstillinger, postdoktorstillinger og stipendiatstillinger oppnevnes
sakkyndige med professor- eller fgrsteamanuensiskompetanse, avhengig av stillingens vitenskapelige
niva. | saerlige tilfelle kan en postdoktor med kompetanse innenfor sentrale deler av fagomradet
benyttes. UiB-ansatte postdoktorer uten pliktarbeid kan ikke benyttes. Se for gvrig de spesielle
saksbehandlingsregler for henholdsvis stipendiatstillinger (punktene 6.2.6 og 7.4) og
postdoktorstillinger (punkt 7.5).

| tillegg til de ordinaere sakkyndige kan det i saerlige tilfelle utpekes én eller flere spesialsakkyndige til
a vurdere deler av det materiale sgkerne har sendt inn. Eventuelle spesialsakkyndige avgir
individuelle vurderinger til veiledning for de ordineaere sakkyndige.



Sakkyndige ma ikke vaere i slekt med eller ha slik titknytning til spkere at de er inhabile etter
forvaltningslovens regler. Heller ikke ma det foreligge andre saeregne forhold som er egnet til 3
svekke tilliten til den sakkyndiges upartiskhet; blant annet skal det legges vekt pa om den sakkyndige
bedgmmelsen kan innebaere seerlig fordel, tap eller ulempe for den sakkyndige selv eller noen som
den sakkyndige har naer personlig tilknytning til.

6.2.3 Mandat for sakkyndig komité

Den sakkyndige komité skal pa bakgrunn av innsendt materiale og dokumenterte forhold foreta en
bedgmming og rangering av:

- Sgkernes vitenskapelige kvalifikasjoner i samsvar med etablerte internasjonale eller
nasjonale standarder, og i forhold til de vitenskapelige kvalifikasjonskrav for den ledige
stillingen slik de er angitt i utlysningstekst og stillingsbeskrivelse.

- Relevant praktisk-pedagogisk kompetanse pa grunnlag av utdanning, undervisningserfaring
og veiledning.

- Andre dokumenterte faglige kvalifikasjoner med utgangspunkt i krav angitt i utlysningstekst
og stillingsbeskrivelse.

Det ma fremkomme av bedgmmelsen hvem som er kvalifisert, og den faglige avstanden mellom de
kvalifiserte ma beskrives i tillegg til rangering. Bedgmmelsen skal veere mest omfattende for de best
kvalifiserte sgkerne. Bedgmmelse og rangering skal ta hensyn til det tidsspenn resultatene er
oppnadd innenfor, og det skal legges mest vekt pa nylig oppnadde resultater.

Dersom det i utlysningsteksten er apnet for midlertidig ansettelse i kvalifiseringsstilling med sikte pa
kvalifisering og fast ansettelse, skal den sakkyndige komité uttale seg om sgkere har faglige
forutsetninger for 3 skaffe seg de ngdvendige kvalifikasjoner i Ippet av fastsatt midlertidig
ansettelsesperiode.

Komiteen skal ikke uttale seg om spgrsmal om likestilling, fortrinnsrett, personlig egnethet eller
andre forhold som ikke gjelder sgkernes samlede dokumenterte faglige kvalifikasjoner.

De sakkyndige skal normalt arbeide som komité, men i enkelte tilfelle kan det bestemmes at de
sakkyndige skal avgi individuelle vurderinger. Er det dissens i komiteen, skal begrunnelsen for de
forskjellige standpunkter fremga av uttalelsen.

Den sakkyndige bedgmmelse skal normalt foreligge innen tre maneder etter de oppnevnte har
mottatt ngdvendige materiale mv. Dersom bedgmmelsen ikke kan leveres innen denne fristen, skal
dette innberettes til fakultetet og begrunnes.

6.2.4 Spkeres rett til G komme med merknader til den sakkyndige bedgmmelse

Bedpmmelseskomiteens vurdering sendes til spkeren sa snart den foreligger. Det er ikke adgang til a
paklage de sakkyndiges uttalelse, men sgkeren kan komme med innsigelser mot saksbehandlingen
eller merknader til de sakkyndiges uttalelse innen to uker etter at uttalelsen er sendt til sgkeren.
Merknader til de sakkyndiges uttalelse legges fram for bedgmmelseskomiteen for eventuell



tilleggsuttalelse fgr den sakkyndige bedgmmelse med merknader og eventuell tilleggsuttalelse
sendes til innstillende myndighet.

6.2.5 Innsyn i den sakkyndige bedgmmelse og merknader

Det praktiseres merinnsyn i sakkyndig bedgmmelse med merknader og eventuelt tilleggsuttalelse nar
disse er sendt til innstillende myndighet.

6.2.6 Fravik fra kravet om sakkyndig bedgmmelse

Fakultetsstyret kan beslutte a fravike kravet til sakkyndig bedgmmelse for stipendiater,
vitenskapelige assistenter og spesialistkandidater.

Nar det er gjort fravik fra kravet om sakkyndig bedgmmelse, ma innstillende myndighet vurdere om
sgkerne oppfyller kravene til basisutdannelse, og om de er tilstrekkelig faglig kompetent til det
doktorgradsprogram eller den plan for spesialistutdanning som ansettelsen gjelder.

6.3 Innstilling

6.3.1 Innstillingsmyndighet og rangering

Innstilling foretas av innstillingsutvalg eller den som har innstillingsmyndighet.

Er det tre eller flere kvalifiserte sgkere til en stilling, skal minst tre kvalifiserte sgkere innstilles i den
rekke fglge de bgr komme i betraktning. Er det to kvalifiserte sgkere, skal begge innstilles.

Ved valget mellom sgkere som er tilneermet like godt kvalifiserte, skal det legges vekt pa
likestillingshensyn ved innstillingen, hvis det ene kjgnn er klart underrepresentert innen den aktuelle
stillingskategori pa vedkommende fagomrade.

6.3.2 Grunnlaget og vurderinger for innstilling

innstilling skjer ut fra sakkyndig bedemmelse etter krav angitt i utlysning og stillingsbeskrivelse.

Det skal i tillegg gjennomfgres intervju, referanseinnhenting, prgveforelesninger eller andre prgver
som grunnlag for innstillingen. instituttleder eller stillingens naarmeste overordnede skal delta ved
intervju. Ved prgveforelesninger eller andre prgver bgr samme myndighetsperson delta.

| innstillingen skal det blant annet foretas en vurdering av sgkernes personlige egnethet. Vurderingen
av personlig egnethet for den aktuelle stillingen ma i stor grad bygge pa skjgnn. Dersom personlig
egnethet skal kunne tillegges avgjgrende vekt ved rangeringen av ellers kvalifiserte sgkere, ma
innstillingsmyndigheten sgrge for at den har et forsvarlig faktisk grunnlag for vurderingen. Dette
innebaerer at det ma gjennomfdres intervju og at aktuelle referanser innhentes. Det ber i tillegg ga
klart frem av innstillingen hvilke egenskaper ved en ellers godt kvalifisert sgker som tilsier at
vedkommende sin personlige egnethet for stillingen er darligere. | alle fall ma saken veere
tilstrekkelig opplyst med hensyn til dette kriteriet. Egenskapene som vektlegges ma ha relevans for
arbeidet som skal utfgres.



| stillinger hvor det stilles krav om pedagogiske kvalifikasjoner, skal det foretas en saerskilt vurdering
av om sgkerne oppfyller disse.

6.3.3 Utforming av innstilling

innstillingen skal vaere en skriftlig uttalelse om sgkernes utdanning, vitenskapelige og andre formelle
kvalifikasjoner, arbeidserfaring og personlig egnethet for stillingen pa bakgrunn av:

- krav i utlysning og stillingsbeskrivelse

- opplysninger i sgknadene

- uttalelse fra sakkyndig komité med eventuelie merknader

- opplysninger fra intervju, referanser, prgveforelesninger eller andre prgver mv.

Innstillingen skal ogsa inneholde merknader om sarlige forhold som er kommet frem under
ansettelsesprosedyren og som kan ha betydning for vurderingen av ansettelsen.

6.3.4 Innsyn i innstillingen

Flertallets forslag

En sgker gis normalt innsyn i innstillingen og i Likestillingskomiteens uttaleise, men ikke de delene
som inneholder vurderinger av personlig egnethet. En sgker har etter forvaltningslovforskriften rett
til & gjore seg kient med hvem som er innstilt til stillingen og den rekkefglgen de er innstilt i. En sgker
har ogsa rett til a gjgre seg kjent med om det foreligger dissens blant medlemmene av
vedkommende innstillingsmyndighet, og i tilfelle hvor mange stemmer hver av de innstilte sgkerne
har fatt.

En spker kan ha krav pa innsyn i deler av referat fra intervju, prgveforelesninger e.l. i henhold til
forvaltningslovforskriften § 18. En sgker har rett til 3 gjgre seg kjent med skriftlig referat som gjengir
hva sgkeren selv har sagt i intervju eller annen samtale med tjenestemann som deltar i forberedelsen
av ansettelsessaken.

En sgker har rett til 3 gjgre seg kjent med spknadene fra sgkere som er innstilt til eller tilsatt i
stillingen, og vedlegg til disse sgknadene, jf. forvaltningslovforskriften § 17.

Likestillingskomiteen ved UiB sendes gjenpart av innstillingen og de sakkyndiges uttalelse, og gis
anledning til uttalelse innen 3 virkedager. Uttalelse fra komiteen skal fglge saken til
ansettelsesorganet.

Det gis normalt merinnsyn etter offentleglova i innstillingen og i Likestillingskomiteens uttalelse, men
ikke de delene som inneholder vurderinger av personlig egnethet. Det gis normalt ikke merinnsyn i
referat fra intervju, referanser eller prgveforelesning.

Det gis merinnsyn i innstillingen og Likestillingskomiteens uttalelse nér innstillingen sendes
ansettelsesorganet.

Det er aldri aktuelt a praktisere merinnsyn i taushetsbelagte opplysninger.
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Mindretallets forslag

En sgker har etter forvaltningslovforskriften rett til a gjgre seg kient med hvem som er innstilt til
stillingen og den rekkefglgen de er innstilt i. En sgker har ogsa rett til a gjgre seg kjent med om det
foreligger dissens blant medlemmene av vedkommende innstillingsmyndighet, og i tilfelle hvor
mange stemmer hver av de innstilte sgkerne har fatt.

En sgker har ikke krav pa a fa gjgre seg kjent med dokument som inneholder den begrunnelse som
innstillingsmyndigheten har gitt for innstillingen. Dette gjelder likevel ikke deler som inneholder nye
faktiske opplysninger eller anfgrsler av betydning for saken.

En sgker kan i tillegg til innstillingen ha krav pa innsyn i deler av referat fra intervju,
proveforelesninger e.l. i henhold til forvaltningslovforskriften § 18.

Likestillingskomiteen ved UiB sendes gjenpart av innstillingen og de sakkyndiges uttalelse, og gis
anledning til uttalelse innen 3 virkedager. Uttalelse fra komiteen skal fglge saken til
ansettelsesorganet.

Ved begjeering om innsyn fra offentligheten skal merinnsyn vurderes konkret. Det er aldri aktuelt a
praktisere merinnsyn i taushetsbelagte opplysninger.

6.4 Ansettelse

6.4.1 Ansettelsesorganets kontrollfunksjon

Ansettelse skjer pa grunnlag av innstilling. Ansettelsesorganet ma vurdere om innstillingen bygger pa
et forsvarlig, saklig grunnlag ut fra de kvalifikasjonskrav og behov som fremgar av utlysning og
stillingsbeskrivelse, sakkyndig bedgmmelse og personlig egnethet mv.

Dersom ansettelsesorganet vil ansette en sgker som ikke er innstilt, skal ansettelsesorganet be om
skriftlig uttalelse om vedkommende fra innstillingsorganet. Ogsa et mindretall i ansettelsesorganet
kan be om slik uttalelse. Hvis innstillingsorganet likevel ikke vil innstille vedkommende og
ansettelsesorganet fastholder sin mening, skal saken avgj@res av universitetsstyret iht. pkt. 3.4.

Er ansettelsesorganet i tvil om den sakkyndige bedgmmelsen er adekvat og forsvarlig, skal
ansettelsesorganet foreta det som er ngdvendig for a avklare og eventuelt korrigere en slik
uoverensstemmelse, men ikke selv foreta en sakkyndig bedgmmelse. Dette kan skje ved at
ansettelsesorganet:

- ber om en tilleggsuttalelse fra den sakkyndige komiteen

- oppnevner en komité som foretar en gjennomgang av selve bedgmmelsen for @ vurdere om denne
er bygget pa en riktig bedgmmelsesnorm

- oppnevner flere sakkyndige eller en ny sakkyndig komité

6.4.2 Anvendelse av kvalifikasjonsprinsippet

Ansettelsesorganet skal ansette den sgker som er best kvalifisert for den ledige stillingen.
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Ved valget mellom sgkere som er tilnaermet like godt kvalifiserte, skal det legges vekt pa
likestillingshensyn ved ansettelse, hvis det ene kjgnn er underrepresentert pa vedkommende
fagomrade.

6.4.3 Saksbehandlingen i ansettelsesorganet

Ansettelse i universitetsstyret og fakultetsstyret skjer i mgte.

Ansettelse i ansettelsesutvalg skjer ved at saksdokumentene sendes til ansettelsesutvalgets
medlemmer, som hver for seg avgir uttalelse. Leder av ansettelsesutvalget avgir sin uttalelse til slutt.
Det avholdes mgte nar ett medlem av ansettelsesutvalget krever det, eller nar det er dissens blant
ansettelsesutvalgets medlemmer.

Medlemmer av ansettelsesorganet som har deltatt i innstillende myndighets behandling av saken
eller veert medlem av sakkyndig komité, bgr vike sete ved ansettelsesorganets behandling av saken.

Hvis det i et ansettelsesorgan ikke er enighet om en ansettelse, kan hvert medlem iht. pkt. 3.4 kreve
saken avgjort av universitetsstyret. Kravet ma fremsettes i det mgte hvor ansettelsessaken
behandles, og skal grunngis skriftlig.

Ansettelsesorganet er beslutningsdyktig om minst halvparten av medlemmene deltar og
underskriver. Ved stemmelikhet har ansettelsesorganets leder dobbeltstemme.

Ansettelsesorganets vedtak tas inn i en protokoll hvor det skal fremga hvordan den enkelte har
stemt. Medlemmene har anledning til a grunngi sine standpunkter ved protokolltilfgrsel.
Protokolltilfgrselen skal avgis innen avslutningen av ansettelsesorganets behandling av saken i mgtet.

6.4.4 Innsyn i ansettelsesorganets vurderinger og vedtak

Flertallets forslag

En sgker gis innsyn i dokument som inneholder vurderinger gjort eller gitt av ansettelsesorganet,
men ikke i de deler som inneholder vurderinger av personlig egnethet.

Det gis merinnsyn etter offentleglova i dokument som inneholder vurderinger gjort eller gitt av
ansettelsesorganet, men ikke i de deler som inneholder vurderinger av personlig egnethet.

Ansettelsesorganets vedtak er offentlig.

Mindretallets forslag

Ansettelsesorganets vedtak er offentlig.

En sgker har ikke rett til a gjgre seg kjent med de deler av et dokument som inneholder vurderinger
som er gjort eller gitt av ansettelsesorganet.

7. Saerskilte regler for vitenskapelige ansettelsesforhold

7.1 Midlertidige bistillinger ved UiB
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Det kan foretas midlertidig ansettelse i bistilling i inntil 20 prosent av undervisnings- og
forskerstiiling.

Det er en forutsetning for midlertidig bistilling ved UiB at den som ansettes har hovedstilling hos
annen arbeidsgiver. Ved opphgr av hovedstilling opphgrer ogsa den midlertidige bistillingen uten
oppsigelse.

Det skal foretas sakkyndig bedgmmelse etter stillingsbeskrivelse som er tilpasset den vitenskapelige
kompetanse som er ngdvendig for den midlertidige stillingen. Fakultetsstyret kan i szerlige tilfelle
bestemme at kravene til sakkyndig bedgmmelse fravikes. For ansatt i midlertidig bistilling ved UiB
som har oppnadd kompetanseerklaring for ll-stilling og som sgker ledig hovedstilling, skal det
foretas ny bedgmmelse basert pa de ordinaere vitenskapelige kvalifikasjoner som kreves i samsvar
med etablerte internasjonale elier nasjonale standarder for hovedstillingen.

7.2 Kombinerte stillinger

En kombinert stilling er en fast hovedstilling og en fast bistilling med inntil 20 prosent av full stilling,
som etter avtale mellom ulike arbeidsgivere er knyttet sammen pa den maten at den ansatte som
har hovedstillingen er palagt bistillingen. Kombinerte stiflinger skiller seg fra andre
stillingskombinasjoner ved at bistillingen behandies som et tillegg til hovedignnen, og ikke blir lagt til
stillingsprosenten.

Avtalen skal avklare arbeidsgivernes forpliktelser nar det gjelder arbeidstakere i kombinerte
stillinger, og tilrettelegging og finansiering for de forsknings- og undervisningsfunksjoner som
arbeidstakere i kombinerte stillinger skal ivareta. Det skal legges til rette for at hvert av
arbeidsforholdene tilpasses slik at arbeidspliktene i begge stillinger ivaretas.

Kombinerte stillinger skal lyses ut samtidig i fellesskap av hoved- og bistillingsarbeidsgiver.

Sgkere ma oppfylle ansettelsesvilkdrene og kompetansekravene for begge stillingene. Fakultetsstyret
kan for bistilling ved UiB i seerlige tilfelle bestemme at kravene til ordinaer sakkyndig bedgmmelse
fravikes. For bistillingsinnehaver ved UiB som har oppnadd slik begrenset kompetanseerkleering, og
som sgker om annen fast ansettelse eller opprykk, skal det foretas ny bedgmmelse basert pa de
ordinaere vitenskapelige kvalifikasjoner som kreves i samsvar med etablerte internasjonale eller
nasjonale standarder.

Dersom den ene arbeidsgiver gnsker a ansette en sgker som den andre arbeidsgiver ikke finner
kvalifisert, kunngjgres stillingene pa nyit. Fgr ansettelse i hovedstillingen skal ansettelsesorganet for
bistillingen godkjenne ansettelsen.

Arbeidstakere i kombinerte stillinger skal fglge begge parters regler for sikring av konfidensiell
informasjon.

Spknad/melding om ferie, sykdom og annet fraveaer skal forelegges begge arbeidsgivere.
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Ved oppher av ansettelse i hovedstillingen, opphgrer ogsa ansettelsen i bistillingen. Selvstendig
opphdr av bistillingen, skjer etter de alminnelige opphgrsregler i biarbeidsgiverens virksomhet.

Pensjonsforhold for kombinerte stillinger ma avklares individuelt med Statens Pensjonskasse.

7.3 Eksternt finansierte oppdrag

Etter forskrift til tienestemannsloven § 2 nr. 4 kan det blant annet gjgres unntak fra
tjenestemannslovens regler om utlysning, innstilling og ansettelse for stillinger i eksternt finansierte
oppdrag.

Ved anvendelse av forskrift til tjenestemannsloven § 2 nr. 4 skal begrepet eksternt finansierte
oppdrag fortolkes som arbeid som er tidsavgrenset og primeaert skal utfgres pa vegne av en annen
virksomhet som i det hele, eller i det alt vesentlige, finansierer oppdraget. Med eksternt finansiert
personale forstds ansatte som er midlertidig ansatt for 8 utfgre arbeid i slike oppdrag og som
finansieres ved inntektsoverfgring fra den annen virksomhet.

Ved UiB skal unntaksregelen praktiseres pa fglgende mate:

Det skal alltid foretas utlysning for stillinger som har varighet over tre ar

Sakkyndig bedgmmelse skal skje iht. reglene i pkt. 6.2.2 eller 6.2.6

For utlyste stillinger kan innstilling foretas av instituttleder, eller etter delegasjon av utnevnt
prosjektleder ansatt ved UiB

L

Ansettelse i stillinger i eksternt finansierte oppdrag kan skje i ansettelsesutvalget

7.4 Stipendiatstillinger
Stipendiatstillinger er aremalsstillinger, hvor ansettelse skal skje iht. universitets- og hgyskoleloven

og forskrift om ansettelsesvilkar for stillingen.

Dekanen kan delegere til instituttleder & foreta oppnevning av sakkyndig komité. Komiteen skal besta
av minst to sakkyndige. Begge kijgnn skal veere representert i komiteen, med mindre det kan
begrunnes at slik representasjon ikke er mulig.

Innstilling foretas av den som har innstillingsmyndighet

Ansettelser i stipendiatstillinger kan skje i ansettelsesutvalget, jf. pkt. 4.2.

7.5 Postdoktorstillinger

Postdoktorstillinger er aremalsstillinger, hvor ansettelse skal skje iht. universitets- og hgyskoleloven
og forskrift om ansettelsesvilkar for stillingen.

Dekanen kan delegere til instituttleder & foreta oppnevning av sakkyndig komité. Komiteen skal besta
av minst tre sakkyndige. Begge kjgnn skal veere representert i komiteen, med mindre det kan
begrunnes at slik representasjon ikke er mulig.

Innstilling foretas av den som har innstillingsmyndighet.
14



Ansettelser i postdoktorstillinger kan skje i ansettelsesutvalget, jf. pkt. 4.2.

8. Avskjed, oppsigelse, suspensjon eller ordensstraff, jf. universitets- og
hgyskoleloven § 11-3

8.1. Vedtaksorgan
Ansettelsesorganet selv avgj@r sak etter tjenestemannsloven § 17 nr. 3 om avskjed, oppsigelse,

suspensjon eller ordensstraff.

For stillinger hvor ansettelsesutvalg er ansettelsesorgan, avgjgres slike saker i fakultetsstyret.

8.2. Rett til mindretallsanke iht. tjenestemannsloven § 18 nr. 2

Er det i et ansettelsesorgan ikke flertall for a fatte vedtak om oppsigelse, avskjed eller ordensstraff,
kan hvert medlem av mindretallet kreve at saken bringes inn til universitetsstyret for avgjgrelse. Det
samme gjelder hvor et mindretall gnsker en ilagt ordensstraff skjerpet. Krav om dette ma fremsettes
i det mgte hvor vedtaket skulle treffes.

For vedtak i universitetsstyret gjelder ikke reglene om rett til mindretallsanke etter
tjenestemannsloven § 18 nr. 2.

8.3 Klageorgan

Ansatt som har fatt avskjed, oppsigelse, suspensjon eller ordensstraff, kan paklage vedtaket til
universitetsstyret.

Er vedtaket fattet av universitetsstyret er departementet klageorgan.

21.05.2014
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