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Fase 1 (utredning)
april-desember 2016

Fase 2 (mellomfase)
januar-mars 2017

Fase 3 (implementering)
mars-desember 2017

SPØRSMÅL - HVORDAN ORGANISERE FAKULTETET?



«Arbeidsgruppen skal gi anbefalinger for
hvordan vi bør organisere fakultetet fram
mot 2030 for å lykkes med å sikre gode
vilkår for våre fagområder»

HOVEDOPPDRAGET TIL ARBEIDSGRUPPEN I FASE 1 



• Dekan Helge K. Dahle (leder)
• Prodekan Anne Marit Blokhus (nestleder)
• Professor Jan Petter Hansen (prosjektleder mot energi og 

teknologiklyngen)
• Professor Dag L. Aksnes
• Professor Inga Berre
• Administrasjonssjef Synnøve Myhre
• Instituttleder Gunn Mangerud
• Instituttleder Nils Gunnar Kvamstø
• Instituttleder Petter Bjørstad
• Instituttleder Rein Aasland
• Administrerende direktør Aina M. Berg, Uni Research AS
• Steinar Vagstad, Forskerforbundet
• Randi Heimvik, Parat
• Hovedverneombud Lill Kristin Knudsen (observatør)

Sekretariat: Kristin Bakken, Jan Petter Hansen, Kristine Breivik

ARBEIDSGRUPPENS SAMMENSETNING



• Arbeidsgruppen har hatt fire møter

• Det er utarbeidet en milepælsplan

• Det er opprettet en webside for prosjektet

• Det er gitt informasjon i epost til alle fast ansatte

• Tre undergrupper skal levere sine anbefalinger til arbeidsgruppen innen 

10. september

• Påbegynt innsamling av nøkkeltall og oversikter over virksomheten

HVA HAR SKJEDD SÅ LANGT?



HVA VI ØNSKER Å OPPNÅ

• Sterkere strategisk ledelse og omstillingskapasitet

• Økt synergi og samarbeid - forskning og utdanning

• Økt evne til innovasjon og samhandling med eksterne partnere

• BOA-vekst (med vekt på senteretableringer og EU-prosjekter)

• Styrking av profilområder og strategiske utviklingsområder

• Mer grensesprengende forskning

• Sterkere teknologiprofil for fakultetet

• Rekruttering/attraktiv arbeidsplass

• Synergiskapende og kostnadseffektiv arealbruk

• Optimalisert og fleksibel administrativ ressursbruk (drift og beslutningsstøtte)



• Diskutere undergruppenes anbefalinger i arbeidsgruppen 13. september

• Oppnevne arbeidsgruppe som skal drøfte og gi anbefalinger om «fjerde nivå» 

(forskergruppenivået)

• Instituttene skal rapportere intern organisering

• Sammenfatte nøkkeltall og utviklingstrekk

• Vurdere å hente inn eksterne erfaringer (fra andre typer organisering)

• Vurdere bruk av ekstern fasilitator for deler av «fase 1»-prosessen

SCENARIO 2030 – DE NESTE STEG…



http://www.uib.no/matnat/98273/scenario-2030-et-styrket-fakultet
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