
Reglement for immaterielle rettigheter og 
arbeidsresultater ved Universitetet i 
Bergen 
 

1. Formål 

Formålet med dette reglementet er å klargjøre hvilken rett universitetet har til å bruke eller utnytte 

forsknings- og arbeidsresultater frembrakt av ansatte, studenter og andre, og gi rammer for slik bruk 

eller utnyttelse. Styrende for reglementet er Politikk for immaterielle rettigheter (IPR) ved 

universitetet i Bergen, vedtatt av universitetsstyret 30.10.2025.  

Reglementet skal bidra til å overføre kunnskap til samfunnet og tilrettelegge for ny bruk av forskning. 

Det skal ivareta ansatte, studenter og UiBs rettigheter, og gi insentiv for innovasjon og 

kommersialisering.  

2. Utgangspunkt 

Den som skaper et forsknings- eller arbeidsresultat, har i utgangspunktet rettighetene til dette med 

mindre annet følger av lov, eller andre rettskilder. Reglementet regulerer i hvilke tilfeller universitetet 

som arbeidsgiver, har rettigheter til slike forsknings- og arbeidsresultater. 

Dersom universitetet inngår avtaler med tredjepart om forskningssamarbeid eller 

forskningsfinansiering, herunder bidrags- og oppdragsvirksomhet, må ansatte som deltar i slike 

prosjekter rette seg etter eventuelle føringer på rettighetsfordelingen som fremkommer i slike avtaler. 

Der universitetet har slike rettigheter, skal det sikre at resultatet blir utnyttet til beste for samfunnet. 

Dette kan være gjennom kommersiell utnyttelse eller ved at det gjøres allment tilgjengelig på andre 

måter. 

3. Hvem omfattes av reglementet?  

Reglementet gjelder for alle ansatte ved universitetet selvstendige oppdragstakere, gjesteforskere og i 

noen tilfeller studenter. 

For studenter må det inngås særskilt avtale, se punkt 10.  

For gjesteforskere må rettighetshåndteringen avklares gjennom egen avtale. 

4. Hva omfattes av reglementet?  

Reglementet gjelder bare resultater som har sammenheng med arbeidstakerens ansettelsesforhold 

eller studentens utdanning ved universitetet. Selv om reglementet omfatter alle forsknings- og 

arbeidsresultater, betyr ikke det at universitetet vil kreve å overta rettighetene til alle resultater. 

5. Nærmere om håndtering av rettigheter til de ulike resultatene. 

Faglitterære verk 

Som hovedregel kan de ansatte selv bestemme bruken av (som kopiering, arkivering, endring og 

offentliggjøring) egne faglitterære verk (som monografier, lærebøker, vitenskapelige artikler og 

doktorgradsavhandlinger). I særlige begrunnede tilfeller kan universitetet få en ikke-eksklusiv, 

begrenset rett til å bruke slike resultater. Dette gjelder spesielt der universitetet har brukt eller bruker 



betydelige ressurser i utarbeidingen av disse. Spørsmål om universitetet skal ha slike rettigheter, 

avklares på forhånd. 

Andre litterære og kunstneriske verk 

Som hovedregel kan den ansatte selv bestemme bruken av (som kopiering, arkivering, endring og 

offentliggjøring) egne litterære og kunstneriske verk. I særlige begrunnede tilfeller kan universitetet få 

en ikke-eksklusiv begrenset rett til å bruke slike resultater. Dette gjelder spesielt der universitetet 

bruker betydelige ressurser i utarbeidingen av disse. Spørsmål om universitetet skal ha slike 

rettigheter, avklares på forhånd. 

Administrative arbeider 

Universitetet har alle rettigheter til administrative arbeider (som utredninger, høringsuttalelser, 

pensumforslag og undervisningsplaner). 

Undervisnings- og formidlingsmateriale 

Som hovedregel kan den ansatte selv bestemme bruken av (som kopiering, arkivering, endring og 

offentliggjøring) eget undervisnings- og formidlingsmateriale. 

Universitetet har rett til bruk av slikt materiale dersom: 

• det er utarbeidet til generell bruk (standardisert materiale) 

• universitetet har bidratt med særskilte ressurser, enten det er i form av penger, teknisk 

bistand eller redusert undervisningsplikt 

• universitetet har bedt en ansatt spesielt om å utarbeide dette undervisningsmaterialet 

• universitetet har inngått en avtale med tredjeperson om et bestillingsverk nettopp til bruk i 

undervisning 

• slik bruk er avtalt enten med den som har utarbeidet det eller på annen måte 

Vilkår for universitetets bruksrett: 

• bruksretten skal ikke gå lengre enn det som kan begrunnes av universitetet ut fra 

universitetets oppgaver 

• bruksretten skal ikke være til hinder for den ansattes egne bruksrettigheter 

• den ansatte skal ha rett til å få varsel om eventuelle endringer 

• den ansatte beholder sine ideelle rettigheter (rett til å bli navngitt) 

Datamaskinprogrammer 

Universitetet har rett til datamaskinprogrammer som er utarbeidet av den ansatte, gjennom 

oppgavene som omfattes av arbeidsforholdet eller etter universitetets anvisninger. Dette gjelder også 

algoritmer og modeller for kunstig intelligens. Retten skal ikke gå lengre enn det som kan begrunnes i 

universitetets hovedoppgaver (forskning, undervisning, formidling og innovasjon). Universitetets rett 

skal ikke være til hinder for den ansattes egne bruksrettigheter, for eksempel bruk av åpne 

programvarelisenser (open source). 

Kataloger og databaser 

Universitetet har enerett til å bruke (ved kopiering, arkivering, endring og offentliggjøring) kataloger 

og databaser som er blitt til ved en vesentlig investering fra universitetet. Dette gjelder også data 



knyttet til kunstig intelligens. Utøvelse av eneretten skal ikke komme i konflikt med prinsippet om 

akademisk frihet eller være til hinder for at kataloger og databaser kan gjøres offentlig tilgjengelige 

eller på annen måte stilles til rådighet for forskningsformål. For øvrige kataloger og databaser tilhører 

eneretten den ansatte som utarbeidet disse, med mindre 

• universitetet har bedt en ansatt spesielt om å frembringe katalogen eller databasen 

• universitetet har inngått en avtale med tredjeperson om et bestillingsverk 

• annet er avtalt 

Fysisk materiale 

Fysisk materiale som er blitt til ved bruk av universitetets ressurser, er universitetets eiendom og kan 

fritt brukes av universitetet til undervisnings-, forsknings- og kommersialiseringsformål. Dette gjelder 

likevel ikke dersom avtale med tredje part eller andres rettigheter er til hinder for dette. 

Den som har frambragt materialet, har 

• rett til livslang tilgang og bruk 

• rett til å dele materialet med andre (også utenfor universitetet), på følgende vilkår: 

1. noe av materialet skal være igjen på universitetet, dvs. man skal normalt ikke tømme kilden; 

2. mottaker skal ikke videreformidle materialet til tredjepart uten universitetets godkjenning; 

3. fysiske gjenstander kan bare deles med andre til forskningsformål, deling til kommersielle formål 

krever særlig avtale; 

4. at det innhentes undertegnet avtale om bruken av det utleverte materiale (universitetets mal for 

Material Transfer Agreement) fra mottaker før utsendelse 

Oppfinnelser, knowhow og forretningshemmeligheter 

Universitetet kan kreve å få overført kommersiell utnyttelsesrett til den ansattes patenterbare 

oppfinnelser, knowhow og forretningshemmeligheter helt eller delvis.  

6. Generelt om kommersialisering av forsknings- og arbeidsresultater 

Universitetet kan kreve å få overført kommersiell utnyttelsesrett til den ansattes 

arbeidsresultater helt eller delvis. Den ansatte plikter å bidra til å sikre slike rettigheter der 

dette er nødvendig.  

Alle ansatte skal melde fra til instituttleder dersom de har ideer eller resultater som 

kan utnyttes kommersielt. Dersom arbeidsresultatet kan ha en kommersiell verdi skal 

den ansatte sende en skriftlig melding om oppfinnelse (disclosure of invention, DOFI) 

til Vestlandets Innovasjonsselskap (VIS), med kopi til instituttleder. Hvis den ansatte 

ønsker å publisere resultatene må det varsles om dette i meldingen. VIS vurderer om 

kommersialisering av resultatet skal forsøkes. Vurderingen gjøres i dialog med den 

ansatte og instituttleder.  Den ansatte skal ha tilbakemelding snarest, senest innen fire 

måneder etter at melding om oppfinnelse ble levert inn 

Bruken av retten til å få overført arbeidsresultater skal ikke komme i konflikt med 

prinsippet om akademisk frihet. Den ansatte står fritt til å prioritere publisering, selv om 

dette vil kunne hindre mulighetene for kommersialisering, med mindre dette vil være i 



strid med tredjeparts rett, eller andre forpliktelser UiB har tatt på seg. Eventuell 

utsettelse av publisering for å sikre rettighetene (for eksempel innsendelse av 

patentsøknad), kan avtales.  

Dersom et arbeidsresultat kommersialiseres uten at UiB er varslet, kan UiB kreve alle rettigheter og 

inntekter fra utnyttelsen tilbakeført. Ved utregning av eventuell rimelig godtgjørelse vil UiB blant annet 

legge vekt på utgifter ved å forfølge slikt krav om tilbakeføring. 

7. Modell for kommersialisering (lisens, salg, aksjer og, aktivitetsplikt) 

Kommersialisering vil som utgangspunkt skje ved at en eller flere tredjeparter gis 

bruksrett til immaterielle verdier eller andre arbeidsresultat i form av en lisens. 

Kommersialisering kan også skje ved salg av de samme verdiene, ved opprettelse av 

selskap, eller på andre måter. 

Ved valg av modell for kommersialisering skal det legges vekt på følgende faktorer: 

- Verdi 

- Samfunnsnytte 

- At arbeidsresultatene kommer aktivt i bruk 

- At UiBs til enhver tid gjeldende etiske standarder og plikter blir overholdt 

- At arbeidsresultatene kommer til nytte i videre forskning og utdanning 

I avtaler med tredjeparter skal det legges særlig vekt på å sikre at arbeidsresultatene 

raskt kommer i aktiv bruk, og ikke blir en del av en passiv patentportefølje eller 

liknende. Kommersialisering skal være basert på en verdifastsettelse til markedsvilkår.  

8. Fordeling av inntekt 

8.1. Ulike former for inntekt 

Ved fordeling av inntekter fra kommersialisering er det bruttoinntekten fra lisensiering, 

salg eller annen gevinst av arbeidsresultatene som er utgangspunktet. Det er altså ikke 

snakk om bruttoinntektene knyttet til salg av et ferdig produkt, tjeneste eller annet, 

men bruttoinntektene fra salg av teknologien eller kunnskapen, basert på markedsverdi 

av disse. Utgifter til kommersialisering, slik som patenteringskostnader, skal dekkes av 

tilskuddsordninger eller av institusjonen selv. Disse utgiftene skal ikke trekkes fra 

bruttoinntekten før fordeling av inntekter. Arbeidsgiveravgift og lignende sosiale 

utgifter skal dekkes av arbeidsgiver på samme måte som andre lønnsutgifter. 

8.2. Fordeling av inntekt mellom parter på samme institusjon 

Den ansatte har rett til en rimelig andel av bruttoinntekten fra 

kommersialisering. Basert på størrelsen på inntektene er fordelingen slik: 

I. For bruttoinntekt opp til 8 ganger grunnbeløpet til 

folketrygden (ca. 1 million kroner i 2026) blir disse fordelt 

50/50 mellom oppfinnere og institutt. 

II. For bruttoinntekt over 8 G får oppfinner 1/3 av inntekten, 



fakultet 1/3 av inntekten, og UiB 1/3 av inntekten. Fakultetet 

bestemmer selv videre fordeling av inntektenI tilfeller der en 

ikke kan dele inn i to trinn må inntektsfordelingen ta 

utgangspunkt i tredelingsmodellen.  

 

8.3. Fordeling mellom ulike enheter og arbeidsgivere 

Fordeling av eierskap til og inntekter fra kommersialiserbare arbeidsresultat baseres 

på innsatsen til de ulike bidragsyterne. Slik fordeling skal oppgis i DOFI, men kan også 

justeres i etterkant, basert på arbeidsinnsats.  

I prosjekter der arbeidsresultat skjer i samarbeid med andre, eller ansatte har flere 

arbeidsgivere, må rettigheter til arbeidsresultat avtales i egne avtaler. For foretak UiB 

regelmessig samarbeider med bør det opprettes rammeavtaler som regulerer 

fordeling av eierskap og inntekter, også når det gjelder delte stillinger.  

I tilfeller der oppfinner er tilknyttet flere enheter ved UiB fordeles eventuelle 

rettigheter mellom disse basert på stillingsprosenten til den ansatte. 

Ansatte som har deltidsstillinger hos andre arbeidsgivere skal sammen med 

instituttleder identifisere potensielle problemstillinger rundt immaterielle 

rettigheter, og ta initiativ til oppfølgingssamtaler med eksterne arbeidsgivere for å 

etablere gjensidige avtaler i tråd med UiBs prinsipp for inntektsfordeling.  

For Ph.d.-kandidater som er ansatt hos en annen arbeidsgiver må rettighetene til 

arbeidsresultatet avklares i avtale med UiB. Bidrag i form av veiledning, kompetanse 

eller infrastruktur kan også gi grunnlag for at UiB skal ha en del av rettighetene til 

arbeidsresultatet. Fagmiljøet skal være involvert i utformingen av disse avtalene.  

Ved stillinger som er overlappende når det gjelder innhold og innsats må 

arbeidsgiverne avtale en rimelig fordeling. 

Universitetet kan også inngå egne avtaler med samarbeidspartnere. Ansatte må i alle 

tilfeller overholde kontraktsforpliktelser inngått av UiB. 

9. Håndtering av terminering 

Dersom VIS ikke ønsker å kommersialisere et innmeldt arbeidsresultat eller avslutter 

en påbegynt kommersialiseringsprosess, skal arbeidsresultatet tilbakeføres til 

instituttet. Dersom fagmiljøet ikke ønsker å videreutvikle prosjektet for egen kostnad, 

kan det tilbakeføres til den ansatte, slik at denne vederlagsfritt kan utnytte det på 

egen hånd. Det skal i slike tilfeller lages en skriftlig avtale mellom UiB og oppfinner, 

der rettigheter, økonomiske plikter, bruk av universitets utstyr og infrastruktur skal 

avtales. UiB skal i alle tilfelle ha rett til å bruke arbeidsresultatet videre til forsknings-, 

formidlings- og undervisningsformål, inkludert bruksrett til samarbeidende, ikke-

kommersielle institusjoner. 



10. Kommersialisering i prosjekt med studenter 

Studenter eier selv de resultatene de frembringer som del av studier eller 

studieopphold ved universitetet dersom ikke annet er avtalt. 

For resultater som er frembrakt av en eller flere studenter og en eller flere ansatte i 

fellesskap (sameie), har universitet rett til å overta den ansattes andeler i sameiet, i 

samsvar med lovgivningen, eventuelle inngåtte avtaler og dette reglementet. 

Studenter som har et ansettelsesforhold ved universitetet, for eksempel i en 

prosjektstilling eller som vitenskapelig assistent, behandles som andre ansatte når det 

gjelder resultater som har sammenheng med oppgaver innenfor tilsettingsforholdet.  

Studenter på masternivå skal inngå avtale om masterprosjekt. I denne avtalen skal det 

spesifiseres om arbeidet skal gjennomføres i samarbeid med en forskergruppe, i et 

senter eller med en ekstern samarbeidspartner, og om prosjektet bygger på UiBs 

immaterielle verdier, eller om studenten gjennomfører prosjektet ut fra egne ideer. 

Studenten har i utgangspunktet opphavsrett til resultatet, og dersom veileder eller 

andre skal være medforfatter eller på andre måter ha immaterielle rettigheter til 

arbeidsresultatet må dette spesifiseres. Eventuelle rettigheter til patenterbare 

oppfinnelser eller andre immaterielle verdier må sikres i en egen avtale, som et 

vedlegg til masteravtalen. 

I tilsvarende situasjoner for bachelorprosjekt eller andre studentarbeid må rettighetene 

avklare på tilsvarende måte. 

I eksternfinansierte prosjekter der UiB har inngått avtale om eierskap til immaterielle 

verdier vil også studenter som deltar på prosjektet være bundet av disse avtalene. I slike 

tilfeller må studentene fylle ut skjemaet «Aksept av overføring av rettigheter til UiB» før 

de starter på prosjektet. 

Studenter som deltar i kommersialiseringsprosjekter på lik linje med ansatte skal ha 

tilsvarende kompensasjon.  

Studenter som gjør oppfinnelser eller skaper andre arbeidsresultat uten at dette 

bygger på UiBs eller andres immaterielle rettigheter, UiB-ansattes ideer og veiledning, 

bruk av UiBs ressurser eller liknende, eier selv sine oppfinnelser fullt ut. 

UiB skal i alle tilfeller ha rett til å bruke studenters arbeidsresultater, data og fysisk 

materiale til universitetets sentrale oppgaver, slik som forskning og undervisning. 

11. Kommersialisering og åpen vitenskap og innovasjon 

Det er viktig at kunnskap frembrakt av universitetet når ut til hele samfunnet. I mange 

tilfeller kan det være riktig å velge åpen innovasjon. Åpen innovasjon er når 

innovasjonen ikke bare foregår innenfor en bedrift eller institusjon, men er et 

samarbeid mellom aktører. Dette utelukker ikke at innovasjonen kan være patentert 

eller på andre måter beskyttet rettslig. I spørsmålet om å sikre immaterielle rettigheter 

skal det legges vekt på om dette er mulig og nødvendig, og om det er rimelig og 

rettferdig. Det må i hvert tilfelle avgjøres hvilken løsning som gir størst nytte for 

samfunnet. 


