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HMS-handlingsplanen omfatter fglgende HMS-mal: (Vedtatt i Fakultetsstyret 22.3.2011): Fakultetet skal ha et trygt og attraktivt arbeidsmilje for alle
ansatte, og jobbe for en optimal ressursutnyttelse gjennom forutsigbarhet og aktivt samarbeid mellom ansatte og studentmedarbeidere i forskning og
undervisning. Fakultetet ser det som en egenverdi & videreutvikle kompetansen til alle sine ansatte, og gke kompetanseoverfgringen og samarbeidet mellom

administrativt og vitenskapelig ansatte.

Tiltak

Beskrivelse av tiltaket

Tidsplan Utfart

)

Psykososialt arbeidsmilje

Oppfelging av ARK- ARK ble gjennomfert blant alle ansatte pé fakultetet varen 2015. I sum oppga de ansatte
arbeidsmiljoundersakelse fra |at arbeidsmiljoet ved fakultetet er godt, samtidig som det er noen organisatoriske
2015. utfordringer det ber gripes fatt i. Det begynner imidlertid & bli en stund siden ARK-

undersegkelsen fra 2015. Ny arbeidsmiljoundersokelse er satt pa vent fra HR-avdelingens
side. Fakultetet skal i mellomtiden jobbe videre med forslagene til arbeidsmiljatiltak som
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kom fram etter miniundersokelsen foran HMS-metet hosten 2017. Dette inneberer blant
annet ukentlige fredagslunsjer og manedlige faglunsjer.

I tillegg skal vi fortsette med tiltakene som vi iverksatte i 2017, blant annet
oppstartssamtaler, motivasjonsseminar og pedagogiske samlinger for stipendiatene,
veilederseminar og nytilsattmeter.

Lapende

HMS-mete Gjennomfare et allmgte med tema knyttet til psykososialt arbeid (jfr. gjeldende 2. halvéar 2018
retningslinjer for et systematisk HMS-arbeid p& UiB).
Medarbeidersamtaler Alle ansatte far tilbud om medarbeidersamtaler etter folgende struktur:

Dekan har medarbeidersamtaler med vitenskapelige i fast stilling. Prodekan for forskning
har medarbeidersamtale med stipendiater og vitenskapelige i midlertidige stillinger.
Seksjonssjefene har medarbeidersamtaler for ansatte i sine spesifikke seksjoner, og
fakultetsdirekteren har medarbeidersamtaler med seksjonssjefene. Medarbeidersamtaler
tilbys 1-2 ganger arlig.

Lapende

Administrasjonsseminar

Arlig tiltak for alle administrativt ansatte. Fokus er faglige innlegg, kompetanseutvikling,
organisasjonskultur og samarbeid. 1 2018 blir seminaret arrangert pa Ullensvang.

11.-12. april 2018

Sosiale samlinger

Hvert &r gjennomfoeres det sosiale sammenkomster som sommerfest, julebord og
semesterpizza. Dette vil ogsa bli gjennomfort i 2018. Taco-tirsdag med taco til lunsj siste
tirsdag i méneden viderefores. (initiert og finansiert av arbeidstakerne selv).

Fredagslunsj og faglunsjer viderefores i 2018.

Lopende

Lopende
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Trening i arbeidstiden Flere ansatte benytter seg av tiltaket om & trene i arbeidstiden. Ledelsen og de ansatte har Lepende
funnet gode méter & gjennomfere dette pd. Tiltaket fortsetter i 2018.

Fotball, curling Trening etter arbeidstid for grupper av ansatte. Fakultetet subsidierer tiltaket. Lepende

Fysisk arbeidsmilje

Tilpasning av HMS-runde med vekt pé fysisk arbeidsmilje. Kartlegging av arbeidsplassene pa hvert November 2018

kontorarbeidsplasser.

kontor og fellesarealer.

Risikohéndtering

Implementere CIM

Fakultetet skal ta i bruk nytt elektronisk system for beredskap og krisehéndtering

1. halvar 2018

Oppdatering av
beredskapsplan for fakultetet

Fakultetet oppdaterte beredskapsplanen i 2016. Denne skal revideres i trdd med nytt
elektronisk verktey for beredskap og risikovurdering, CIM.

1. halvar 2018

Annet beredskapsarbeid

a. Det skal henges oppslag med bilde av oppsamlingsplass ved evakuering og alle
ngdnumre pa innsiden av alle evakueringsdgrer (de med grant remningsskilt).

1.halvar 2018

a) Informasjon om/opplaring i evakuering for forelesere.

1. halvar 2018

b) Fakultetet skal ta i bruk ulike virkemidler for & bevisstgjgre ansatte og studenter
om krisehandtering og forebyggende adferd (ogsa via
web/telefoni/smarttelefoner).

1. halvar 2018
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c) Beredskapsgvelse for fakultetets ledelse

Opplering i bruk av
hjertestarter og vedlikehold av
rutiner for hjerte-lunge-
redning (HLR)

Behov for opplaring skal vurderes.

2. halvér 2018

Brannvern

a) Brannvernkurs for alle ansatte: alle ansatte skal delta pa brannvernkurs som
arrangeres av UiB. Oversikt over kurs annonseres jevnlig i Fakultetsnytt.
Nytilsatte folges opp serskilt via fakultetets rutiner for «mottak av nytilsatte.»

Lapende

b) Brannvernseminar: Fakultetet skal gjennomfere et 1,5 timers seminar for
plassansvarlige ved sikkerhetsansvarlig ved UiB. Temaer er rolleforstaelse, bedre
koordinering nar alarmen gar, mm.

1. halvar 2018

2. Brannvernevelser: gjennomferes hvert semester

2. halvar 2018

Innferingskurs i «Handtering
av vold og trusler»

Fakultetet gjennomforte et kurs i handtering av vold og trusler i desember 2015. Kurset
ble meget godt mottatt. Det vil bli gjort en vurdering av behovet for nytt kurs i 2. halvdel
av 2018.

2. halvar 2018

«SI FRA» app

Fakultetet implementerer UiB sin «Si fra» app. Denne har kommet i stand etter #metoo
kampanjen, og er spesielt rettet mot studentene.

1. halvar 2018

Informasjon om HMS-arbeid
til gjester/gjesteforskere/

Kommunikasjonsradgiver Ida Bergstrom utarbeider en kommunikasjonsplan pé dette
sammen med HMS-koordinator Synne Alne. Denne planen skal blant annet inneholde

1. halvér 2018
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gjesteforelesere

informasjon om evakuering, bruk av hjertestarter, «Si Fra» app, skikk og bruk osv.

Avvikshindtering

Elektronisk avvikshandtering

Fakultetet innfarte UiBs elektroniske HMS-avvikssystem 1. mars 2016. Fglgende roller
er avklart: Fakultetsdirekter er administrator. Seksjonssjef for Studieseksjonen er
saksfordeler for avvik meldt av studentene, mens seksjonssjef for Forsknings- og
stabsseksjonen er saksfordeler for avvik meldt av de ansatte. Flere av de ansatte i
seksjonene har fatt rolle som saksbehandlere. HMS-seksjonen ved UiB sentralt har laert
opp de som skal behandle saker i systemet. Systemet er ellers brukervennlig og tas i bruk
uten opplering.

Innmeldte HMS-avvik og oppfglgingen av disse skal gjennomgas i fakultetets HMS-utvalgsmater
og ledermater.

Lopende

Ytre miljo

Miljesertifisering

Miljefyrtarn ma oppfylle en del krav til miljgprestasjon innenfor emnene arbeidsmiljg,
avfall, energi, innkjgp, system og transport.
Tiltak som skal falges opp ved fakultetet i 2018:

e A innfare kildesortering (papir, plast, glass/metall etc.)

e aminne den enkelte om a sla av lys nar en forlater rom og a bruke termostater

riktig

1.

halvar 2018

Annet
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Synliggjere vernetjenesten ¢ Oppdatert informasjon pé fakultetets nettsider. Aktiv informasjon i Fakultetsnytt. Lepende
Verneombudene skal presenteres pa de lokale informasjonsmetene for nytilsatte.
. . Fakultetet vil 1 storre grad serge for at ansatte, studenter og gjester har nedvendig HMS-
Kontinuerlig . 2 . o . . oo Lopende
N i kompetanse. Spesielt er det viktig at gjesteforelesere far informasjon om/opplaering i
ompetanseutvikling evakuering dersom en krisesituasjon skulle oppsta. Fakultetet vil arbeide med & utvikle

slike informasjonsrutiner i 2018.

Det er planlagt at ansatte som er nye i HMS-utvalget skal kurses slik at de innehar
ngdvendig kompetanse i systematisk HMS-arbeid.






