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SPORREUNDERSYKELSE BLANT STIPENDIATENE

Om undersgkelsen

Det juridiske fakultet har gjennomfart en spgrreundersgkelse vedrgrende arbeidsmiljget for
stipendiatene som er ansatt ved fakultetet. Undersgkelsen var anonym og ble administrert av
HR-avdelingen. Lenken til undersgkelsen ble distribuert via e-post. Utsendelsen skjedde 5.
februar til 30 stipendiater. Det ble sendt en paminnelse 12. februar og undersgkelsen ble
lukket 18. februar. Deltagelsen i undersgkelsen er lav. | underkant av 50% av stipendiatene
har besvart undersgkelsen. Resultatene av undersgkelsen ble gjennomgatt med malgruppen
pa et mate med de midlertidig ansatte 22. februar og falger saken som vedlegg.

Dekan og fakultetsdirektgrs merknader

Langt de fleste stipendiatene svarer positivt pa de fleste spgrsmalene, selv om det ogsa er
spgrsmal hvor noen respondenter uttrykker misngye med situasjonen. Det ble ogsa gitt noen
individuelle kommentarer i apne felt i undersgkelsen som utfyller flervalgs-sparsmalene. Vi
vil redegjgre for disse kommentarene i styremgtet.

Hensikten med & gjennomfgre arbeidsmiljg- og klimaundersgkelser er kartlegge
arbeidsmiljget, og basert pa resultatene sette inn malrettede tiltak nar kartleggingen indikerer
at arbeidsmiljget er darlig. Svarene kan ogsa peke pa hva som er bra i arbeidsmiljget og som
vi ma arbeide aktivt for & viderefare. De jevnt over positive svarene understreker at
arbeidsmiljget for stipendiatene har mange kvaliteter, som vi ma arbeide for & beholde.

Fakultetet har de seneste arene hatt et seerlig fokus pa arbeidsmiljget for stipendiatene.
Flere tiltak er iverksatt for & legge til rette for et godt kollegialt arbeidsmiljg og vi mener at
undersgkelsen indikerer at tiltakene har en positiv effekt. Samtidig er det klart at noen av
respondentene ikke mener seg godt nok ivaretatt ved fakultetet, enten av fakultetet som
arbeidsgiver, eller av kollegaene i arbeidsfellesskapet. Ledelsen ma sammen med
stipendiatgruppen arbeidet aktivt for & sikre at alle opplever et godt arbeidsmilja.

Saken legges frem for diskusjon i styret, og med falgende
forslag til vedtak:

Styret tar resultatene i undersgkelsen til orientering. Med de innspill som fremkom i
mgatet bes fakultetsledelsen falge opp arbeidsmiljget for stipendiatene.
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Data om undersgkelsen:

Undersgkelsen ble sendt 5. februar fra HR-avdelingen.

Lenke til undersgkelsen ble sendt pr e-post til 30 stipendiater ansatt ved
Det juridiske fakultet

Det ble sendt ut en paminnelse 12. februar.
Undersgkelsen ble lukket 18. februar.




Oversiktsrapport stipendiatundersgkelse ved Juridisk Fakultet

Samlet status

Antall
svar
Ny 0
Distribuert 16
Noen svar 2
Gjennomfert 12
Frafalt 0
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ARBEIDSMILJ@ OG YTRINGSKULTUR

Antall
svar Gjennomsnitt

|
Jeg trives generelt pé fakultetet h 7 d 14 39

Jeg har en god balanse mellom jobb 0g ey ey 29 I
fritid 21 21 29 14 3,6
Jeg kan yire meg fritt pé fakultetet 7 14 39
Jeg synes tilbakemeldingskulturen pa DT 27
fakultetet er god 2 2/ N %

Jeg foler meg respektert og ivaretatt P 29 q 14 38
|

0% 25% 50% 75% 100%
B Svzert uenig [ Uenig [ Verken eller @ Enig [l Sveert enig




FORHOLD TIL VEILEDER

Antall
svar  Gjennomsnitt

Jeg far god oppfelging av min veileder 14 37

Jeg blir hert av min veileder nar jeg har 13 41
spsrsmal/meninger J

Jeg opplever anerkjennelse fra min 13 39

veileder
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B Svaert uenig [ Uenig | Verken eller il Enig [l Sveert enig




FORHOLD TIL PERSONALLEDER

Antall
svar  Gjennomsnitt

Jeg far god oppfelging av min “ 25
personalleder

12 32
Jeg blir hgrt av min personalleder nar jeg ‘
har spersmal/meninger n | o L 83
Jeg opplever anerkjennelse fra min 55 1 36
personalleder |
0% 25% 50% 75% 100%

B Svaert uenig M Uenig [ Verken eller [ Enig [l Sveert enig




FORHOLD TIL KOLLEGAER

Antall
svar  Gjennomsnitt
. e |
Jeq pplver i god harighet | . 12 36
forskergruppe
Jeg opplever god statte fra mine kollegaer 1115 13 43
bt il ol 13 43
spersmal/meninger
B s 33 2 39
kollegaer ! |

0% 25% 50% 75% 100%
B Svzert uenig [ Uenig | Verken eller [ Enig [l Sveert enig




PROSJEKT OG UNDERVISNING

Antall
svar  Gjennomsnitt

ey cet g rengar i3 dlenriomisios D T 15
prosjektet mitt pa en tilfredsstillende mate n & L L &3

Jeg opplever at jeg far ngdvendig stotte

tl glennorforing av ITIITO 0 4

undervisningsoppgaver
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