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Måltall - publikasjoner 

 
Bakgrunn 
Fakultetsstyret fastsatte i møte 17.mars 2020 måltall for ulike parameter. Måltall for 
publikasjoner ble satt uten at publikasjonsresultatene for 2019 var klare. 
Fakultetsstyresak 8/20 
 
Saksfremstilling 
De endelige resultatene ble offentliggjort 3. april, på cristin.no og på NSD sine nettsider 
(http://dbh.nsd.uib.no/).  Statistikk og analysar blir også lagt ut på Universitetsbibliotekets 
nettside: https://bibliometri.w.uib.no/ 
 
Fakultetet oppnådde samlet sett 1226,9 publikasjonspoeng 2019, mot 1286,9 i 2018, en 
nedgang på 4,7% i forhold til året før. Måltallet for 2019 var satt til 1350 publiseringspoeng. 

 
Institutt for fysikk og teknologi fortsetter sin positive trend, og står nå for 27,3 % av fakultetets 
samlede resultat. Fire institutter hadde nedgang i 2019, mens det var en mindre oppgang for 
de to siste (KJE og INF). 
 
 
  Kvalitetsnivå 

Enhet 
Publiserings- 

poeng 
Andel 
poeng 

Forfatter- 
andeler 

Nivå 
1 

Nivå 
2 

Institutt for biologi 2018 202,4 15,7 % 80,2 0,8 0,2 

Institutt for biologi 2019 175,2 14,3 % 63,2 0,8 0,2 

Geofysisk institutt 2018 170,0 13,2 % 40,2 0,4 0,6 

Geofysisk institutt 2019 147,0 12,0 % 34,2 0,5 0,5 

Institutt for fysikk og teknologi 2018 319,2 24,8 % 79,8 0,6 0,4 

Institutt for fysikk og teknologi 2019 335,2 27,3 % 94,1 0,6 0,4 

Kjemisk institutt 2018 60,7 4,7 % 28,2 0,8 0,2 

Kjemisk institutt 2019 61,9 5,0 % 26,2 0,8 0,2 

Matematisk institutt 2018 114,8 8,9 % 48,1 0,7 0,3 

Matematisk institutt 2019 109,8 9,0 % 46,6 0,8 0,2 

Institutt for informatikk 2018 189,8 14,7 % 82,4 0,8 0,2 

Institutt for informatikk 2019 191,5 15,6 % 76,0 0,8 0,2 

Institutt for geovitenskap2018 222,6 17,3 % 64,1 0,5 0,5 

Institutt for geovitenskap 2019 203,5 16,6 % 54,9 0,4 0,6 

Totalt MN-fakultetet 2018 1 286,9 100 % 424,2 0,7 0,3 

Totalt MN-fakultetet 2019 1 226,9 100 % 395,4 0,7 0,3 

https://uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/08_-_nokkeltall_2019_og_fastsetting_av_maltall_0.pdf
http://dbh.nsd.uib.no/
https://bibliometri.w.uib.no/


 

 

2 

 
 
Forslag til måltall for 2020 - oppdatert  

 
 
 
Vedtak 
 

1) Fakultetsstyret tar til orientering de fremlagte publikasjonstall for 2019 
2) Fakultetsstyret vedtar at måltall for antall publikasjonspoeng i 2020 settes til 1300 

 
 
 
08.06.2020/Kristine Breivik 

 
 
Helge K. Dahle 
dekan 
 
 

 

 

Utdanning Resultat 2019 Måltall 2020 Kommentar

Avlagte studiepoeng/årsenheter  2093 2200 Holdes på måltallet for 2019

Antall grader høyere grad (mastergrad)  325 330 Måltallet økes

Antall grader lavere grad (bachelorgrad)  290 300
Måltallet resuseres grunnet vekst i integrert 

master

Antall utvekslingsstudenter - ut 80 100 Holdes på måltallet for 2019

Antall utvekslingsstudenter - inn  220 250 Holdes på måltallet for 2019

Antall studiepoeng pr.  student  42 43 Holdes på måltallet for 2019

Antall primærsøkere pr.  studieplass  1,25 2

Mål om oppgang på grunn av pågående 

rekrutteringskapanje og bortfall av R2-krav på 

enkelte studier.

Gjennomført på normert tid bachelor (kull 2017) 32,62 % 40 % Ny kategori

Gjennomført på normert tid master (kull 2018) 74,07 % 75 % Ny kategori

Forskning og forskerutdanning Resultat 2019 Måltall 2020 Kommentar

Antall publikasjonspoeng 1227 1300 Reduseres

Antall doktorgrader 69 80 Basert på vekst i stillinger fra 2015-2016

Stipendiater 243 245 Økes på grunn av økt BOA

Andre indikatorer Resultat 2019 Måltall 2020 Kommentar

Finansiering  Forskningsrådet 263 267 Fastsatt i budsjett

Finansiering EU 56 60 Fastsatt i budsjett

Finansiering annen ekstern virksomhet 127 120 Fastsatt i budsjett

Finansiering oppdrag 4 6 Fastsatt i budsjett

Andel midlertidige (eks. vikarer) 14,7 % 15,8 % Vedtatt i handlingsplan

Andel kvinner rekruttert til professorstillinger 66 % 40 % Vedtatt i handlingsplan

Andel kvinner rekruttert til førsteamanuensis 18 % 40 % Vedtatt i handlingsplan

Andel kvinner som får professoropprykk 50 % 30 % Vedtatt i handlingsplan

Andel kvinnelige tilsatte I II-stillinger 32 % 30 % Vedtatt i handlingsplan


