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Forskningsetikk ved UiB

* FUs ansvar: Radgi om forskningsetikk / forebyggende etikkarbeid

* Forskningsetikkloven
* Forskningsinstitusjonens ansvar (§5)
e sikre at forskningen skjer i henhold til anerkjente normer.

* ngdvendig opplaering av studenter, phd-kandidater og
ansatte i anerkjente forskningsetiske normer,

* at alle som utfgrer eller deltar i forskningen, er kjent med
anerkjente forskningsetiske normer.

* Regler for behandling av uredelighetssaker (§6-8)

* Nasjonale forskningsetiske komiteer og regionale komiteer
for medisinsk og helsefaglig forskningsetikk (§9-12).
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Kompetanseplan

Tiltak

Oppfelging

God informasjon om tilgjengelige
kurs og opplezringstiltak

Oppretting av etikkportalen med oversikt over
aktuelle kurs,

Invitere til institusjonelle, faglige
evenementer, som f.eks.
konferanser, seminarer eller liknende
med dagsaktuelle forskningsetiske
problemstillinger.

Forskningsetisk dag er gjennomfart arlig siden
november 2023, i samarbeid mellom
Redelighetsutvalget og Forskningsutvalget.

Gi kunnskap om UiB sitt system for &
fremme god forskningsetisk praksis,
rettet mot nye og sittende

instituttledere samt
administrasjonssjefer

Instituttlederens rolle knyttet til forskningsetikk
er omtalt i Instituttlederprogrammet og
Mellomlederprogrammet.

Utarbeide en modul om etikk i
forskningsledelse i
forskningsledelsesprogrammet.

Gjennomfart
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Grunnleggende innfering i
forskningsetikk (e-lering).

E-l=ringskurs er publisert pa mitt UiB. Ca 275
har deltatt.

Ph.d.: Forskningsetikk og kunnskap
om RETTE skal vaare tema pa
obligatoriske kurs for veiledere.

Dette er ikke innfart som et obligatorisk krav

Utvikle e-leeringskurs om
forskningsetikk og personvern
{innferingskurs)

Videreutvikling av E-leeringskurs. Ikke utviklet
enna.

Oppleering i bruk av RETTE for
vitenskapelig ansatte, studenter og
adminstrative

Ikke systematisk oppfulgt

Integrere forskningsetikk som tema i
eksisterende maler for
medarbeidersamtale.

Gjennomfaert

Videreutvikle eksisterende e-
leeringskurs i helseforsknings- og
personvernlovgivning

Utredes i 2026




Andre universitet

Uio NTNU
* Kurs i forskningsintegritet * Etikkportalen
* Forum for forskningsetikk * Program for anvendt etikk

* Vitenskapsombud * Innfgringskurs

* Redelighetsutvalg: Forskningsetisk utvalg, * Redelighetsutvalg: Forskningsetisk utvalg,
ansvar for forebyggende forskningsetisk ansvar for forebyggende forskningsetisk
arbeid arbeid




Sp@rsmal

* Har fakultetene oppfattet et behov for egne
forskningsetiske utvalg og har en opprettet slike - og
hvilken har erfaring har en eventuelt hatt med
dette?

e Har fakultetene organisert andre tiltak knyttet til
forebyggende forskningsetisk arbeid?

* Er det behov for nye kompetansefremmende tiltak
pa lokalt og sentralt niva, og er det behov for
klargjgring av roller i oppfplging av gjeldende og nye
tiltak?
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» Aktivitet og arbeid i redelighetsutvalget
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Informasjon - etikkportal v
Faglige evenementer - Forskningsetisk dag v
Lederoppleering - Instituttledere, forskningslederprogrammet [ =
E-laeringskurs v
Medarbeidersamtaler v
Helseforskning 2026 *

Ph.d.-veilederopplaering

RETTE/personvern oppleering

UiB Opp-kurs - Eksternfinansierte prosjekter
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