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a) Protokoll fra Fakultetsstyret 

Protokoll fra 16.03.2021 er lagt ved 

 

b) Protokoll fra Studieutvalget 

Protokoll fra 19.04.2021 er lagt ved.  

 

c) Referat fra Forskningsutvalget 

Referat fra 12.04.2021 er lagt ved 

 

d) Protokoll fra Tilsettingsutvalget 

Protokoller fra 21.04.2021 er lagt ved. 

  

e) Protokoll fra Informasjons- og drøftingsutvalget (IDU) 

Referat fra 12.03.2021 er lagt ved. 

 

f) Referat fra HMS-utvalget 

Referat fra 11.03.2021 er lagt ved 

 

g) Referat fra Nasjonalt fagråd for juridiske fag 

Referat fra 15.04.2021 er lagt ved.  

 

h) Personalia 

 
Daniel Nygård er tilsatt i fast stilling som forskningsrådgiver (seniorrådgiver) i 
Forsknings- og Stabsseksjonen fra 15. juni 2021. 
  
Karoline Aksnes er tilsatt i fast stilling som ph.d.-koordinator (rådgiver) i forsknings- 
og stabsseksjonen fra 10. juni 2021. 
 
Marit Ellingsen Tjelmeland er tilsatt i stilling som 50 % vitenskapelig assistent 
tilknyttet forskergruppen for sivilprosess og alternativ konfliktløsning. Protokoll fra 
Tilsettingsutvalget ligger ved. 
 
Elmira Oshnavie er tilsatt i stilling som 50 % vitenskapelig assistent tilknyttet 
forskergruppen EU/EØS-, konkurranse- og markedsrett. Protokoll fra 
Tilsettingsutvalget ligger ved. 
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Anders Tesdal Galtung og Susanne Lohne Iversen er tilsatt i stillinger som 50 % 
vitenskapelig assistent tilknyttet forskergruppen for rettsstat. Protokoll fra 
Tilsettingsutvalget ligger ved. 
 
August Ødmann Borgmo og Herman Holmboe Hald Haugen er tilsatt i stillinger som 
50 % vitenskapelig assistent tilknyttet forskergruppen for strafferett og straffeprosess. 
Protokoll fra Tilsettingsutvalget ligger ved. 
 

i) Utlysninger 

 

Det er lyst ut stillinger som arbeidsgruppeledere med søknadsfrist 18. april 2021. 

Utlysningstekst er vedlagt (2021/3914) 

 

Det er lyst ut inntil 8 stillinger som vitenskapelige assistenter tilknyttet forskerlinjen, 

med søknadsfrist 24. mars 2021. Utlysningstekst ligger vedlagt (2021/2805) 

 

Det er lyst ut 7-10 stipendiatstillinger med søknadsfrist 31. juli 2021. Utlysningstekst 

ligger vedlagt (2021/4131) 

 

 

 

j) Komiteer 

 

Følgende komité er oppnevnt for å bedømme Torhild Elin Nordtveit sin avhandling for 

ph.d.-graden:  

• professor Berte-Elen R. Konow, Universitetet i Bergen (leder)  

• professor Nina Dietz Legind, Syddansk Universitet  

• professor Claes Martinson, Göteborgs universitet 

 

Følgende bedømmelseskomité ble oppnevnt for å vurdere søkere til utlyste stillinger 

som vitenskapelige assistenter tilknyttet forskerlinjen:  

• Professor Anne Marie Frøseth (leder) 

• Professor Synne Sæther Mæhle  

 

 

k) Endring i budsjett 

Beskrivelse av budsjettendringen ligger vedlagt.  

 

 

 

 

 

 

Karl Harald Søvig  Øystein Lunde Iversen 

dekan  fakultetsdirektør 
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Styre:    Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet 
Journalnummer:  2021/203 
Dato:    16.3.2021 
Tid:   12.15-14.40  
Sted:   Zoom 

PROTOKOLL 
Oppmøte: Karl Harald Søvig, Anne Marie Frøseth, Ragna Aarli, Ørnulf Øyen, Eirik 

Holmøyvik, Line Tjelflaat, Ole-Gunnar Nordhus, Ingrid Elisabeth Tøsdal, 
Daniel Lyngseth Fenstad, Jonas Nikolaisen og Emilie Sofie Sogn Falch  

Forfall:  Hans Fredrik Marthinussen  

Andre: Magne Strandberg, Øystein L. Iversen, Gunhild Brubakken (sekretær), Kjersti 
Bakke Sørensen, Christine Stoltz Olsvik, Knut Einar Skodvin, Hanna Leinebø 
Slaatta, Anne Grethe Nilsen.    

 

Styresak Saker til behandling      Unntatt offentlighet 

S 11/21 Tilsetting som professor II for perioden 1.1.21-31.12.21    X 
Saksforelegg fulgte vedlagt. Saken ble tatt på sirkulasjon, med merknadsfrist 
15.2.21. Ingen motsatte seg vedtaksforslaget. 

 Vedtak:  

Tilsettingen av professor Benn Folkvord som professor II i 20% stilling, 
forlenges uten utlysing. Stillingen er midlertidig, fra 1.1.2021 til 31.12.2021. 

S 12/21 Eksamen i JUS243 Allmenn formuerett våren 2021 
 Saksforelegg fulgte vedlagt. Saken ble tatt på sirkulasjon, med merknadsfrist 
1.3.21 kl. 12.00. Ingen motsatte seg vedtaksforslaget.  

  Vedtak:  

1. Fakultetsstyret vedtar unntak fra Utfyllende regler § 1-2 nr. 5 om frist for 
endring i emnebeskrivelser for så vidt gjelder punktet under her. 

2. Vurderingsformen i Allmenn formuerett vårsemesteret 2021 blir 
hjemmeeksamen som utleveres mandag 14. juni og innleveres senest 
onsdag 16. juni.  

3. Kontinuasjonseksamen i uke 31 eller uke 32 i august får samme 
vurderingsform og -uttrykk. 

 



S 13/21     Innkalling og saksliste  
  Innkalling og saksliste fulgte vedlagt 

Ingen merknader til innkalling og saksliste. 

S 14/21 Orienterings- og referatsaker  
Oversikt fulgte vedlagt 

Ingen merknader til orienterings- og referatsaker. 

S 15/21 Covid-19: Status og konsekvenser for Det juridiske fakultet 
Det ble gitt muntlig orientering i møtet  

S 16/21 Valg av eksternt medlem og varamedlemmer i styret for Det juridiske fakultet 
for perioden 1.8.21-31.7.25 
Saksforelegg fulgte vedlagt 

  Vedtak: 

1. Frist for å fremme forslag til eksternt medlem og eksterne varamedlemmer 
til styret for Det juridiske fakultet er 6. april kl. 12.00.  

2. Følgende kan fremme forslag på kandidater: 
• fakultetsstyremedlemmer 
• ansatte ved Det juridiske fakultet 
• studentene, gjennom Juridisk studentutvalg 

3. Forslagene innsendes leder@jurfa.uib.no

S 17/21 Oppnevning av nominasjonskomité for valgperioden 2021-2025  
Saksforelegg fulgte vedlagt  

Vedtak: 

Rune Sæbø, Ingrid Marie Myklebust, Anne Torekoven og Katrine Bjørndalen 
oppnevnes som nominasjonskomite for valget av dekan, prodekan og 
fakultetsstyremedlemmer i 2021. 

S 18/21 Tilsetting av professor II uten utlysning      X 
Saksforelegg fulgte vedlagt  

Vedtak: 

Professor Leigh Hanker (Tilburg University) tilsettes i 20 % stilling som professor 
II fra 1. september 2021 til og med 31. august 2023. 

S 19/21 Utlysning av to faste stillinger som førsteamanuensis i rettsvitenskap 
Saksforelegg fulgte vedlagt 

Vedtak: 

1. Det lyses ut én stilling som førsteamanuensis i prosessrett. 
2. Det lyses ut én stilling som førsteamanuensis i strafferett. 

mailto:leder@jurfa.uib.no


S 20/21 Ph.d.-grad          
  Saksforelegg fulgte vedlagt 

Vedtak: 

1. Egil Arne Standals avhandling finnes verdig til å forsvares for ph.d.-graden 
2. Prodekan får fullmakt til å oppnevne første- og andreopponent på et senere 

tidspunkt 

S 21/21 Tosensorordning som prøveprosjekt i JUS136 Obligasjonsrett 
Saksforelegg fulgte vedlagt 

Vedtak: 

Sensuren i JUS136 Obligasjonsrett gjennomføres med to sensorer på hver 
besvarelse. Det avholdes sensormøte i stedet for dagens ordning med 
nivåkontroll. Opplegget for sensormøtet bestemmes av emneansvarlig i 
samarbeid med studiedekan. 

Fakultetsstyret holdes orientert om gjennomføringen av prøveprosjektet. Etter 
avsluttet prosjekt fremmes det våren 2022 en sak om to-sensorordning bør 
utvides til å omfatte flere emner. 

S 22/21 Orientering om Executive master rettet mot ledere i kommunal sektor 
Saksforelegg fulgte vedlagt 

Fakultetsstyret tok saken til orientering.  

S 23/21  Orientering om mulig opprettelse av LLM-grad i «EU & EEA law» 
Saksforelegg fulgte vedlagt 

Fakultetsstyret tok saken til orientering.  

S 24/21 Orientering om innstilling fra arbeidsgruppe som har utredet femte studieår 
Saksforelegg fulgte vedlagt 

Fakultetsstyret tok saken til orientering.  

 

 

 
Karl Harald Søvig    Øystein L. Iversen 
dekan      fakultetsdirektør 
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Postadresse 
Postboks 7806 
5020 Bergen 

Post@jurfa.uib.no 
Internett www.uib.no 
Org no. 874 789 542  

Det juridiske fakultet 
Telefon 55 58 95 00 
Telefaks 55 58 95 10 

Besøksadresse 
Magnus Lagabøtes plass 1  
5010 Bergen 

Protokoll fra møte i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet 
19.04.2021 kl. 9.15 til 10:45.  
 
Til stede: 
Magne Strandberg (leder) (a) 
Anneken Kari Sperr – vara for Synne Sæther Mæhle 
Jan-Ove Færstad (a) 
Tarjei Ellingsen Røsvoll (b) 
Karitha Reisæter (c) – vara for Kjersti Bakke Sørensen 
Jan Martin Wåge (d) 
Vegard Fuglseth  – vara for Katrine Bjørndalen  
 
Forfall: 
Synne Sæther Mæhle (nestleder) (a) 
Kjersti Bakke Sørensen (c) 
Katrine Bjørndalen (d) 
 
Sekretær: Anne Grethe Nielsen 
Kontakt: studieutvalget.jurfa@uib.no   
ePhorte 2021/31 
 
Neste møte: 1. juni 2021, kl. 09:15 i 546/Zoom. 

Saksliste 
 

Sak 17/21 Godkjenning av innkalling og dagsorden 
 Innkalling: Godkjent 

Dagsorden: Godkjent 
Sak 18/21 Orienteringssaker 

1 Protokoll fra SU 05.03.2021. Godkjent på sirkulasjon 08.03.2021. 

2 Fullmaktsvedtak: 
a) Endring av litteraturliste i JUS329 Skriveveiledning og gruppeledelse   
b) Endring av litteraturliste i JUS260-2-A Design- og patentrett. 
c) Endring av litteraturliste i JUS 251-2-B Arbeidsrett fordypning 

Fullmaktsvedtakene fås ved henvendelse til studieutvalget.jurfa@uib.no   
3 Orientering om CELL v/ Magne Strandberg 

4 Orientering om prosjektet «Bedre læring, bedre jurister» v/ Jan-Ove Færstad  

  

Sak 19/21 Saker til drøftelse/høring/uttalelse 
1 Presentasjon av kandidatundersøkelsen v/ Hanna Leinebø Slaatta 

Se vedlegg (pdf) 
  

 Vedtakssaker 
Sak 20/21 Emneansvarlig i JUS253-2-A Kommunalrett 

Vedtak Førsteamanuensis Roald Hopsnes overtar emneansvaret fra Professor Ingunn Elise 
Myklebust fra og med høstsemesteret 2021. 

Sak 21/21 Emneansvarlig i JUS265-2-A Planrett 

mailto:Post@jurfa.uib.no
http://www.uib.no/
mailto:studieutvalget.jurfa@uib.no
mailto:studieutvalget.jurfa@uib.no
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Vedtak Professor Sigrid Eskeland Schütz er alene om emnesvaret i høstsemesteret 2021. 

Sak 22/21 Egenvurderinger/emneevaluering for studieåret 2019/2020 samt fremadrettet 
rutine 

Vedtak 1) Studieutvalget tar de fremlagte emneevalueringer og studentevalueringer for 
studieåret 2019/2020 til orientering.  
2) Studieutvalget slutter seg til de rutiner for innhenting av evalueringer som er 
beskrevet i saksfremlegget. 
3) Studieutvalget slutter seg til de rutinger for fremleggelse av evalueringer som er 
beskrevet i saksfremlegget. 
4) Studieutvalget ber om at store emneevalueringer tilpasses slik at det spørres om hva 
som kan tas videre fra korona-situasjonen til en normalsituasjon 
5) Studieutvalget ber om at stor evaluering gjennomføres selv om et emne går for siste 
gang under gjeldende studieordning, men at det da først og fremst skal dreie seg om 
hva som kan videreføres på ny studieordning 

Sak 23/21 Opprette nytt emne: Rettslig, politisk og økonomisk handlingsrom for 
kommunal ledelse 

Vedtak Studieutvalget tilrår overfor fakultetsstyret at emnet «Rettslig, politisk og økonomisk 
handlingsrom for kommunal ledelse» opprettes som beskrevet i vedlagte 
emnebeskrivelse, med virkning fra høstsemesteret 2021. 

Sak 24/21 Emneansvarlig i JUS242 Rettergang 
Vedtak Professor Magne Strandberg inntreder som emneansvarlig sammen med professor 

Ørnulf Øyen i JUS242 Rettergang fra den 01.08.2021.  
Sak 25/21 Emneansvarlig i JUS122 Skadebot 

Vedtak Professor Anne Marie Frøseth inntreder som emneansvarlig sammen med 
Førsteamanuensis Knut Martin Tande i emnet JUS122 Skadebot fra den 01.08.2021. 

Sak 26/21 Eksamensplan 2021/2022. Notat fra studieadministrasjonen [KJESO]. 

Vedtak Eksamensplanen for 2021/2022 vedtas som foreslått. 
Studiedekan gis fullmakt til å vedta andre datoer for eksamen og kursoppgave i JUS131 
og JUS132. 

Sak 27/21 Eksamensplan for kontinuasjonseksamen 2022. Notat fra studieadministrasjonen 
[KJESO/CHO/KABJ]. 

Vedtak Eksamensplanen for kontinuasjonseksamener 2022 vedtas som foreslått. 
Studiedekan gis fullmakt til å vedta andre datoer for kontinuasjonseksamen i JUS131, 
JUS132 og for emner med mappeevaluering eller deleksamen. 

  
Eventuelt  

  
  
  

Magne Strandberg 
Leder 

 

 Anne Grethe Nielsen 
 Sekretær 
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Sak 20/21 
Emneansvarlig i JUS253-2-A Kommunalrett 

 

Professor Ingunn Elise Myklebust er emneansvarlig i JUS253-2-A Kommunalrett. Myklebust har pr i dag 
kursansvar for både tingsrett, planrett og kommunalrett, og har behov for avlastning. Hopsnes har lang 
erfaring og kompetanse i kommunalrett, og ønsker å tre inn som kursansvarlig i dette emnet.    

Vedtaksforslag:  

Førsteamanuensis Roald Hopsnes overtar emneansvaret i JUS253-2-A Kommunalrett fra Professor Ingunn 
Elise Myklebust fra og med høstsemesteret 2021. 

 

Tilbake til saksliste  
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Sak 21/21 
Emneansvarlig i JUS265-2-A Planrett 

 

Professor Ingunn Elise Myklebust og Professor Sigrid Eskeland Schütz deler i dag emneansvaret i JUS265-
2-A Planrett. Myklebust har forskingsfri i H-21 og V 22, men vil gå tilbake som emneansvarlig sammen 
med Schütz fra og med høstsemesteret 2022. 

 

Vedtaksforslag:  

Professor Sigrid Eskeland Schütz er alene om emnesvaret i JUS265-2-A i høstsemesteret 2021. 

 

Tilbake til saksliste  
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Sak 22/21 
Egenvurderinger (emneevalueringer) studieåret 2019/2020 

 

Bakgrunn og den nye evalueringsordning 

Studieutvalget besluttet i mai 2016 å endre emneevalueringen ved Det juridiske fakultet (se sak 37/16). 

Tidligere ordning med årlig evaluering av alle (ordinære) emner med referansegruppemøte og 
kursrapport skulle fra studieåret 2019/2020 erstattes av et nytt system der 1/3 av fakultetets emner skal 
evalueres grundig hvert år, i overensstemmelse med UiBs kvalitetssystem for kvalitet i utdanning. 

Evalueringen i det nye systemet vil være mer omfattende enn tidligere, men gjennomføres altså kun hvert 
tredje år etter en gitt tidsplan (se vedlegg 1). 

I de årene emnet ikke gjennomgår stor evaluering skal emneansvarlig levere en kort «statusrapport» for 
emnet ("liten evaluering"). 

 

Liten evaluering 

I de årene emnet ikke gjennomgår full evaluering skal kursansvarlig levere en kort «statusrapport» for 
emnet. Rapporten skal fylles ut og leveres når kurset er avsluttet og etter at studentene har gitt sin 
tilbakemeldinger på gjennomføringen av årets kurs. Hensikten er å få frem forslag til forbedringer av 
kurset og å fange opp eventuelle positive/negative innslag eller strømninger som måtte komme i løpet av 
de mellomliggende årene. 

Mer informasjon og lenke til skjema finnes her.  

 

Stor evaluering 

1/3 av fakultetets emner skal evalueres grundig hvert år – se plan for dette i vedlegg 1.  

Rapporten skal fylles ut og leveres når kurset er ferdig, eventuell sensurklagebehandling avsluttet og etter 
at studentene har gitt sine tilbakemeldinger på gjennomføringen av årets kurs. 

Punkter som tas opp i denne mer omfattende evalueringen er for eksempel: 

• Gjennomføringen av emnet, fra planlegging til eksamen og klagesensur 
• Sammenhengen mellom læringsmål, undervisningsformer og prøving, eventuelt også behov for 

endring i læringsutbyttebeskrivelsen 
• Sammenhengen mellom emnets ulike undervisningstiltak, typisk tematisk sammenheng mellom 

forelesninger og arbeidsgruppeoppgaver, materiell og metodisk progresjon gjennom emnet osv. 
• Forholdet til øvrige emner på programmet og emnets bidrag til den overordnete 

læringsutbyttebeskrivelsen for hele masterprogrammet, særlig med hensyn til metode. 
• Utforming av sensorveiledning 
• Karakterfordeling over tid 

 

Mer informasjon finnes her.  

https://wiki.uib.no/juransatte/index.php/Stor_evaluering
https://wiki.uib.no/juransatte/index.php/Liten_evaluering
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Studieåret 2019/2020 

Studieåret 2019/2020 var første året hvor den nye evalueringsordningen trådte i kraft. Følgende emner 
skulle levere stor evaluering:  

• EXFAC Juridisk forprøve 
• JUS111 Forvaltningsrett I 
• JUS113 Kontraktsrett I 
• JUS122 Erstatningsrett  
• JUS131 Kontraktsrett II 
• JUS241 Strafferett 
• JUS251-1-A Arbeidslivets rett 
• JUS251-2-A Grunnleggende arbeidsrett 
• JUS251-2-B Arbeidsrett fordypning 
• JUS253-2-A Kommunalrett 
• JUS254-2-A Politirett 
• JUS255-2-A Påtalerett 
• JUS256-2-A Skatterett I 
• JUS264-2-A God forvaltningsskikk 
• JUS265-2-A Planrett 
• JUS272-2-A American Law 
• JUS273-2-A Legal Philosophy 
• JUS276-2-B European Human Rights 
• JUS283-2-A Arbitration Theory and Practice 
• JUS292-2-A Introduction to Chinese Law 

Studieutvalget har i mars 2021 mottatt evaluering for følgende emner:  

• EXFAC Juridisk forprøve  
• JUS242 Rettergang 

Studiedekanen har i samråd med dekanen besluttet at evalueringer av de øvrige emner ikke innhentes, da 
det nå er mer enn ett år siden flere av emnene ble gjennomført. Isteden legges studentevalueringer for 
studieåret 2019/2020 frem for studieutvalget til gjennomsyn og kommentering. Samtidig er det 
utarbeidet forslag til rutine fremover slik at evalueringer blir gjennomført regelmessig og etter planen (se 
vedlegg 1).  

 

Rutine for evaluering fremover 

Det er nødvendig å etablere faste rutiner for innhenting av emnevalueringer fra og med den gjenværende 
del av studieåret 2020/2021. Vi foreslår å ta utgangspunkt i rutinene som eksisterer for formidling av 
studentevalueringene, som vi har faste rutiner på at oversendes først fra studieadministrasjonen til 
studiedekan og deretter fra studiedekan til emneansvarlig. For fremtiden bør oversendelsen fra 
studiedekan til emneansvarlig inneholde et eget punkt om gjennomføring av henholdsvis liten eller stor 
emneevaluering.  

 

Opplegget vi foreslår blir da slik: 
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Når et emne er gjennomført oversendes studentevaluering til studiedekanen. Studiedekanen 
videresender studentevalueringen til emneansvarlig sammen med en påminnelse om at kursansvarlig må 
utfylle enten stor eller lille evaluering (dette avhengig av studieår).  

Heretter har emneansvarlig 2 ukers frist til å fylle ut liten evaluering og 4 ukers frist til å fylle ut stor 
evaluering. Når evalueringen er besvart av emneansvarlig, sendes denne automatisk til studieutvalget.  

Store evalueringer fra studieåret 2020/2021 legges frem for studieutvalget ved begynnelsen av 
høstsemesteret 2021. 

Fra studieåret 2021/2022 legges store evalueringer frem for studieutvalget fortløpende etter hvert som 
emnet er avsluttet og evaluert. Vi foreslår at de små evalueringer ikke rutinemessig legges frem for 
studieutvalget, men at de legges frem dersom det i evalueringen fremgår opplysninger som bør 
diskuteres i Studieutvalget. I tillegg kan små evalueringer legges frem for Studieutvalget dersom et av 
utvalgets medlemmer ber om det.   

Emner i ny studieordning av 2021 evalueres etter egen plan (se vedlegg 1). For emner på ny studieordning 
forslår vi at også de små evalueringene legges frem for studieutvalget etter første gang kurset er avholdt.  

Selve gjennomføringen, og det å levere ferdig evaluering til Studieutvalget, er emneansvarliges ansvar, 
men det er selvsagt mulig å kontakte studieårsansvarlig hvis emneansvarlig skulle ha spørsmål. 

 

Emneevalueringer for studieåret 2019/2020 

EXFAC Juridisk forprøve 
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JUS242 Rettergang 
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Studentevalueringer for studieåret 2019/2020 

 
EXFAC Juridisk forprøve 
 

 
 

I hvor stor grad bidro følgende til din læring på dette kurset? 
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JUS121 Norske og internasjonale rettslige institusjoner 

 
 
I hvor stor grad bidro følgende til din læring på dette kurset? 
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JUS122 Erstatningsrett 

 
 

I hvor stor grad bidro følgende til din læring på dette kurset? 
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JUS131 Kontraktsrett II 

 
 

I hvor stor grad bidro følgende til din læring på dette kurset? 
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JUS132 Pengekravsrett 

 
 

I hvor stor grad bidro følgende til din læring på dette kurset? 
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JUS241 Strafferett 

 
 

Hva ønsker du mer eller mindre av? 
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JUS242 Rettergang 

 
 

I hvor stor grad bidro følgende til din læring på dette kurset? 
 

 
 

 

 

Vedtaksforslag: 

1) Studieutvalget tar de fremlagte emneevalueringer og studentevalueringer for studieåret 2019/2020 til 
orientering.  

2) Studieutvalget slutter seg til de rutiner for innhenting av evalueringer som er beskrevet i 
saksfremlegget. 

3) Studieutvalget slutter seg til de rutinger for fremleggelse av evalueringer som er beskrevet i 
saksfremlegget.  

 

Tilbake til sakslisten  
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Sak 22/21 

Vedlegg: Evalueringsplan (Excel-fil) 
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Sak 23/21 
Opprette nytt emne: Rettslig, politisk og økonomisk handlingsrom for kommunal ledelse 

 

Fra høstsemesteret 2021 er det tenkt å starte opp emnet «Rettslig, politisk og økonomisk handlingsrom 
for kommunal ledelse» som et EVU-emne (etter- og videreutdanning). På sikt er det tenkt at emnet skal 
inngå i en ny Executive Master i kommunal ledelse.  

Ettersom det tar tid å opprette nye studieprogram ved UiB, er det hensiktsmessig å tilby første emne i 
graden før masterprogrammet i kommunal ledelse formelt er på plass. Masterprogrammet vil bli lagt opp 
slik at emnene som inngås kan tas som frittstående moduler, slik at de som ønsker kan ta de emner de 
finner relevant og interessant, uten å måtte ta hele graden. Det vurderes dermed ikke som noe særlig 
problematisk å starte opp emnet nå, før den nye graden er godkjent av Universitetsstyret.  

Det er et eget opptak for EVU-emner og det er planen å få inn kursdeltakere til høstsemesteret 2021.  

 

Vedtaksforslag:  

Studieutvalget tilrår overfor fakultetsstyret at emnet «Rettslig, politisk og økonomisk handlingsrom for 
kommunal ledelse» opprettes som beskrevet i vedlagte emnebeskrivelse, med virkning fra 
høstsemesteret 2021. 
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Vedlegg: Emnebeskrivelse 

Emnenavn (bokmål) Rettslig, politisk og økonomisk handlingsrom for kommunal ledelse 

Emnenavn (nynorsk) Rettsleg, politisk og økonomisk handlingsrom for kommunal leiing 

Emnenavn (kortversjon) Kommunal ledelse 

Emnenavn (engelsk) The legal, political and economic framework for municipal sector 
and the municipal managements room for maneuvering 

Antall studiepoeng 20 

Om studienivå, læringsmål og utbyttebeskrivelser 
Nivået gjenfinnes i emnets læringsmål, og må henge sammen med forkunnskapskravene. Et emne på masternivå 
kan inngå i en bachelorgrad, men ikke omvendt – emner på masternivå stiller store krav til fordypning. 

Studienivå - MA (masternivå) 

Type emne - EVU-emne 

Studierett Eget, lukket opptak v/UiB Videre: 
http://www.uib.no/utdanning/evu. 

Forkunnskapskrav 
Deltakerne må ha minst 3 års høyere utdanning tilsvarende bachelorgrad, cand.mag.-grad eller annen grad eller 
yrkesutdanning av minimum tre års omfang. I tillegg kreves minst to års relevant yrkespraksis. UiB vurderer hva 
som er relevant yrkespraksis. 

Anbefalte forkunnskaper 
Ikke relevant 

Emneansvarlig(e) Roald Hopsnes 

Emnets mål og innhold 
Ledelse i kommunal sektor blir utøvd i et spenningsforhold mellom politisk styring, krevende regelverk og stadig 
økende endringstakt i samfunnet. Ledere i kommuner og fylkeskommuner må derfor være fleksible og ha 
kompetanse innenfor en rekke ulike fagfelt. Emnet er innrettet for at studenter, som er eller ønsker å bli ledere i 
kommunal sektor, kan tilegne seg inngående kunnskap om de rettslige, politiske og økonomiske rammene som 
gjelder for ledelse av kommuner og fylkeskommuner. Studentene utvikler også ferdigheter og kompetanse som er 
nødvendig for at kommunale ledere kan ta i bruk handlingsrommet de har til å drifte og utvikle komplekse 
offentlige organisasjoner. Emnet skal gi studentene et nødvendig grunnlag for å drive innovasjons- og 
forbedringsarbeid og gjennomføre organisatoriske endrings- og omstillingsprosesser i kommuner og 
fylkeskommuner.  
 
Juridiske, samfunnsøkonomiske og statsvitenskapelige perspektiver er integrert i emnet, og sikrer en tverrfaglig 
tilnærming til aktuelle problemstillinger. Sentrale tema som studentene jobber med er kommunelovens rammer for 
organisering og beslutningsprosesser, rettslige rammer for kommunenes økonomiforvaltning og planarbeid, 
forvaltningslovens regler om habilitet og taushetsplikt, tilrettelegging for effektiv ressursbruk, organisering av 
kommunal økonomisk aktivitet, kommunalpolitikk og reformer i offentlig sektor, forholdet mellom stat og 
kommune, organisasjonsdesign og organisatorisk endring.  
 
Emnet er todelt. Den første delen omfatter særtrekk ved kommuner og fylkeskommuner som offentlige 
organisasjoner, hvordan de kan organiseres og hvordan de treffer sine beslutninger. Den andre delen vektlegger 
statlig kontroll med kommuner og fylkeskommuner, rettslige og samfunnsøkonomiske prinsipper for gjennomføring 
av offentlige anskaffelser og hvilke rammer statsstøttereglene i EØS-avtalen setter for organisering av økonomisk 

http://www.uib.no/utdanning/evu
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aktivitet i kommunal sektor.  
 
Studentene lærer hvordan kommuner og fylkeskommuner fungerer, og på hvilke måter de kan utnytte 
handlingsrommet kommunale ledere har til å utvikle og forbedre organisasjonene. 

Læringsutbytte 
Dette er det viktigste punktet, da det er bestemmende for alle andre egenskaper ved emnet. Tenk nøye gjennom 
hvilke egenskaper studentene utvikler i emnet, utover «bare» kunnskaper. Beskriv det som kan sertifiseres, enten 
ved eksamen eller ved obligatoriske arbeidskrav. 

Kunnskaper 
Kandidaten kan  
 
- identifisere og drøfte særtrekk ved kommuner og fylkeskommuner som offentlige organisasjoner  
 
- sammenligne og vurdere ulike organisasjonsløsninger og styringsformer i kommunal sektor  
 
- analysere muligheter og begrensninger i organisasjonsdesign og organisatorisk endring  
 
- vurdere det rettslige, politiske og økonomiske handlingsrommet til å utvikle og forbedre egen organisasjon 

Ferdigheter 
Kandidaten kan  
 
- koordinere endrings- og omstillingsprosesser i egen organisasjon  
 
- lede kompleks saksbehandling innenfor gjeldende rettslige, politiske og økonomiske rammer og iverksette av 
vedtak fattet i folkevalgte organer  
 
- tilrettelegge for effektive offentlige innkjøpsprosesser i tråd med regelverket  
 
- organisere kommunal økonomisk virksomhet i tråd med EØS-regelverket for statsstøtte 

Generell kompetanse 
... 

Beskriv sammenhengen mellom læringsutbyttet, undervisningen og prøvingen. 
Emnet er innrettet for at studenter, som er eller ønsker å bli ledere i kommunal sektor, kan tilegne seg kunnskap 
om rammene som gjelder og bruke mulighetsrommet for å drifte og utvikle komplekse offentlige organisasjoner. 
Undervisningen kombinerer forelesninger og oppgaveløsning i mindre grupper. Det er et mål å bruke studentenes 
erfaringer aktivt slik at studentene selv identifiserer praksisnære problemer de ønsker å finne løsninger på, eller 
konkrete utfordringer i egen organisasjon som de ønsker å undersøke nærmere.  
 
Det er obligatorisk oppmøte på undervisningssamlingene. Det er et obligatorisk arbeidskrav å levere et 
refleksjonsnotat i etterkant av hver undervisningssamling.  
 
Emnet benytter hjemmeeksamen som vurderingsform. Alle hjelpemidler er tillatt. 

Litteratur 
Hovedlitteratur for emnet er obligatorisk felt; de andre er valgfrie. Normen er 30 - 60 sider pr. studiepoeng.  
 
SU uttalte i sak 3/16-2: «SU ber om at det vurderes å ta med i emnemalen et vilkår om at hovedlitteratur ikke kan 
vedtas før den foreligger tilgjengelig i salg eller på annen måte.» 
 
Informasjon om Litteraturkiosken, kompendier m.m. finner du her: 
https://www.uib.no/student/91985/kompendiene-er-n%C3%A5-digitale 

https://www.uib.no/student/91985/kompendiene-er-n%C3%A5-digitale


side 21 

Hovedlitteratur 
Litteraturlisten vil være klar innen 1. juni. 

Undervisningssted - UiB 

Undervisningssemester - Høst og vår 

Undervisningsspråk Norsk 

Undervisningsformer og -metoder 
Undervisningen kombinerer forelesninger og oppgaveløsning i mindre grupper, og studentenes erfaringer brukes 
aktivt som en ressurs i undervisningen. Det blir brukt arbeids- og undervisningsformer som legger til rette for 
studentaktivitet, med vekt på at studentene selv identifiserer praksisnære problemer de ønsker å finne løsninger 
på, eller konkrete utfordringer i egen organisasjon som de ønsker å undersøke nærmere. 

Emnet har obligatorisk oppgave - Ja 

Hvor lang er skriveperioden for den 
obligatoriske oppgaven? 14 dager 

Andre obligatoriske undervisningsaktiviteter 
Det er obligatorisk oppmøte på undervisningssamlingene. Det er et obligatorisk arbeidskrav å levere et 
refleksjonsnotat i etterkant av hver undervisningssamling. 

Vurdering 
Vurderingsformen(e) må henge sammen med undervisningen og det generelle læringsutbytet. 

Vurderingssemester - Vår 

Vurderingsform(er) - Hjemmeeksamen 

Hjemmeeksamenens varighet 48 timer 

Språk eksamensoppgave Norsk 

Språk eksamensbesvarelse Norsk 

Karakterskala A-F 

Hjelpemidler til eksamen 
Alle hjelpemidler er tillatt. 

Programansvarlig 

Emnet vil på sikt på sikt kunne inngå i et erfaringsbasert 
masterprogram i kommunal ledelse. Programmet er under 
planlegging ved UiB, med sikte på oppstart høsten 2022. Et eget 
programstyre vil ha ansvar for faglig innhold og oppbygging av 
studiet, og for kvaliteten i studieprogram og emner. 

Evaluering av emnet Emnet skal evalueres etter hvert semester. 

Emnebeskrivelsen er utarbeidet av Roald Hopsnes 
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E-post roald.hopsnes@uib.no 

 

 

Tilbake til sakslisten  

mailto:roald.hopsnes@uib.no
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Sak 24/21 
Emneansvarlig i JUS242 Rettergang 

 

Professor Ørnulf Øyen er på nåværende tidspunkt emneansvarlig alene for JUS242 Rettergang. Frem til 
Magne Strandberg høsten 2019 tok over som studiedekan var også han emneansvarlig, og når Strandberg 
fra høsten 2021 er ferdig som studiedekan er det ønskelig at han går tilbake igjen som emneansvarlig i 
rettergang.  

 

Vedtaksforslag: 

Professor Magne Strandberg inntrer som emneansvarlig sammen med professor Ørnulf Øyen i JUS242 
Rettergang fra den 01.08.2021. 

 

Tilbake til sakslisten  
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Sak 25/21 
Emneansvarlig i JUS 122 Skadebot 

 

Førsteamanuensis Knut Martin Tande er emneansvarlig i JUS 122 Skadebot. Når Anne Marie Frøseth frå 
høsten 2021 går ut av sin nåværende posisjon som prodekan for forskning, er det ønskelig at hun går inn 
som emneansvarlig sammen med Tande. 

 

Vedtaksforslag:  

Professor Anne Marie Frøseth inntrer som emneansvarlig sammen med Førsteamanuensis Knut Martin 
Tande i emnet JUS122 Skadebot fra den 01.08.2021. 

 

Tilbake til sakslisten 
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Sak 26/21 
Fra studieseksjonen (v/KJESO) 12. april 2021 
Til studieutvalget 

Aktivitetsplan (eksamensplan) for Det juridiske fakultet 
Studieåret 2021/2022 
Vedlagt er aktivitetsplan for Det juridiske fakultet for kommende studieår. Studieåret begynner i uke 33 
og slutter i uke 24. 

Planen har som alltid sitt utgangspunkt i foregående studieårs aktivitetsplan. Dette betyr at eksamener1, 
obligatoriske oppgaver og andre aktiviteter så langt det er mulig er plassert i samme uke som foregående 
år. Datoene kan altså variere, men ukenumrene aktivitetene er plassert i forblir de samme2. 
Eksamensdagene for våremnene kan variere noe fra år til år, da man på den siden av kalenderen ofte må 
ta hensyn til mange hellig- og fridager.  

Aktivitetsplanen er dermed i all hovedsak identisk med planen fra foregående studieår, men i år har vi 
også med førsteårsemnene3 i den nye studieordningen. Studenter på kullene over skal fortsatt ha 
mulighet til å ta eksamen i de gamle førsteårsemnene4, så også disse er med i eksamensplanen. 

Nytt av året er også sammenslåingen av JUS131 Kontraktsrett II og JUS132 Pengekravsrett til JUS136 
Obligasjonsrett5, som gjør at det tilkommer ytterligere en eksamensdag for de obligatoriske emnene. 
Studenter på tidligere kull som mangler begge disse emnene vil sluses inn på det nye 
obligasjonsrettemnet, mens studenter som mangler kursgodkjenning for kun ett av disse emnene må 
tilbys undervisning og eksamen i det emnet de mangler. Detaljene rundt dette er ikke helt avklart, så 
datoene for oblig i disse emnene er ikke endelige. Vi kan ikke avskjære studenter på tidligere kull fra å 
gjenta eksamen JUS131 og JUS132, så disse vil også kunne avlegge eksamen H21. 

Det er satt av tre uker til eksamener i spesialemner i slutten av hvert semester; og i desember er det lagt 
til en ekstra eksamensdag i uke 47. Dette gjøres fordi det ikke avholdes eksamener i spesialemner onsdag 
i uke 50 grunnet eksamen i JUS124. Eksakte datoer for spesialemneeksamenene tildeles av 
Studieavdelingen (SA) på et senere tidspunkt.  

 

Forslag til vedtak:  

Eksamensplanen for 2021/2022 vedtas som foreslått. 

 

Tilbake til sakslisten.  

 
1 Det juridiske fakultet er det eneste fakultetet som setter sine eksamensdatoer selv – det er SA som plasserer eksamenene 

for de andre fakultetene for å utnytte eksamenslokalenes kapasitet maksimalt. Det juridiske fakultet får bestemme datoer 
grunnet studiets rigide struktur, med lite rom for endringer. 
2 Med forbehold om bevegelige helligdager, særskilte omstendigheter, SA sine eksamensfrie uker og lignende 
3 JUS100 EXFAC, JUS211 Familie- og arverett, JUS212 Avtalerett, JUS213 Erstatningsrett, JUS214 Tings- og 

immaterialrett, JUS215 Juridisk metode. 
4 EXFAC; JUS111 Forvaltningsrett I, JUS112 Arve- og familierett, JUS113 Kontraktsrett I og JUS114 Juridisk metode. 
5 Fakultetsstyresak 8/21. 

https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/8-21_sammenslaing_av_jus131_kontraktsrett_ii_og_jus132_pengekravsrett_til_jus136_obligasjonsrett.pdf
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E K S A M E N S -  O G  A K T I V I T E T S P L A N  

DET JURIDISKE FAKULTET, STUDIEÅRET 
2021/2022 

inkludert obligatoriske oppgaver. Aktiviteter knyttet til 1. studieår i ny studieordning er markert med 
grønt. 

UKE MANDAG TIRSDAG ONSDAG TORSDAG FREDAG 

33 

16.– 20.8. 

Velkomstseremoni 
på Muséplass6 

Oppstart 
JUS122 og 

JUS241 
 

Oppstart 
JUS131 og 

JUS136 
 

Oppstart 
EXFAC 

34 

23. – 27.8. 
     

35 

20.8.– 3.9. 
E K S A M E N S F R I  U K E  ( S A )  

36 

(6. – 9.9. 

Oppstart 

JUS211 Familie- 
og arverett 

    

37 

23. – 17.9. 

Oblig publiseres 
JUS122 og 

JUS131 
  

Innleveringsfrist oblig  

JUS131 

Innleveringsfrist oblig  

JUS122 

38 

20. – 24.9. 

Oblig publiseres 
JUS241    

Innleveringsfrist oblig  

JUS241 

39 

27.9.  – 1.10. 
     

40 

4. – 8.10. 

    
KUNNSKAPSTE
ST JUS100 EXFAC 

41 

21. – 15.10. 

Seminaroppgave 
JUS100 EXFAC 

  
EKSAMEN 

JUS122 
 

42 
Oppstart 
JUS124 

   
EKSAMEN 

JUS131 

 
6 Tidspunkt ikke endelig avklart pr. februar 2021 
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28. – 22.10. Oblig publiseres 
JUS136 

Innleveringsfrist oblig  

JUS136 

43 

25. – 29.10. 
 

Oppstart 
JUS132 

  

EKSAMEN 

JUS211 Familie- og 
arverett 

44 

2. – 5.11. 

E K S A M E N S F R I  U K E  ( S A )  

Oppstart  

JUS212 
Avtalerett 

    

45 

(8. – 12.11. 

Oblig publiseres 

JUS124 
   

Innleveringsfrist oblig 

JUS124 

EKSAMEN 
JUS241 

46 

15. – 19.11. 

JUSETIKK 

JUSETIKK Oppstart JUS242 
Innleveringsfrist oblig 

JUS132 
 Oblig publiseres 

JUS132 

47 

22. – 26.11. 
 

Kursoppgave 1 
publiseres  

JUS212 Avtalerett 
  

Innlevering 
kursoppgave 1 

 JUS212 Avtalerett 

E K S A M E N S D A G  
S P E S I A L E M N E R

7 

48 

29.11. – 3.12. 
E K S A M E N S U K E  S P E S I A L E M N E R  

49 

6. – 10.12 

E K S A M E N S U K E  S P E S I A L E M N E R 8 

    

EKSAMEN 
JUS132 og 

JUS136 

INNLEVERING 
MASTEROPPGAVE 

E K S A M E N S U K E  S P E S I A L E M N E R  

 
7 Én dag i uke 47 er lagt til eksamensukene pga. overlapp med eksamen i JUS124 i uke 50. 

8 Det avholdes ikke eksamener i spesialemner onsdag i uke 50 grunnet overlapp med eksamen i JUS124. 
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50 

13. – 17.12 

Oppstart 
JUS135 

Kursoppgave 2 
publiseres  

JUS212 
Avtalerett  

EKSAMEN 
JUS124 

 

EKSAMEN 

(mappeinnlevering) 

JUS212 Avtalerett  

Ikke 
spesialemneeksamener 

denne dagen 

Oppstart 
JUS121 

51 

20. – 24.12. 
     

52 – 1  J U L  O G  N Y T T Å R  

2 

20. – 14.1. 

Oppstart 

JUS213 
Erstatningsrett 

 
Oppstart 

JUS215 Juridisk 
metode 

  

3 

27. – 21.1. 

I N T E R N A S J O N A L  U K E  

   
INTERNASJONAL 

DAG 
EKSAMEN 

JUS111 

4 

24. – 28’.1. 

Oblig publiseres 
JUS242    

Innleveringsfrist oblig  

JUS242 

5 

21.1.– 4.2. 

E K S A M E N S F R I  U K E  ( S A ) 

Oblig publiseres 

JUS135 
  

Innleveringsfrist oblig  

JUS135 

FAGLIG-
PEDAGOGISK DAG 

6 

7. – 11.2. 
 

Oblig publiseres 

JUS213 
Erstatningsrett 

  

Innleveringsfrist oblig  

JUS213 
Erstatningsrett 

7 

24. – 18.2. 
     

8 

21. – 25.2. 
    

EKSAMEN 
JUS114 

9 

28.2. – 4.3. 
   

FAGKRITISK 
DAG 

EKSAMEN 
JUS242 

Innlevering: versjon 1 
av sem.oppg. 

JUS215 Juridisk 
meotde 

10 

7. – 11.3. 

JUSETIKK JUSETIKK 

Oppstart JUS243 
OPPGAVETEKST 

JUS329 
PUBLISERES 

EKSAMEN 
JUS213 

Erstatningsrett 
EKSAMEN 

JUS135 
Oppstart 
JUS133 
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11 

14. – 18.3. 

HJEMMEEKSAMEN9 JUS121 

Oppstart 

JUS214 Tings- 
og immaterialrett  

    

12 

21. – 25.3. 

E K S A M E N S F R I  U K E  ( S A )10 

Oppstart 
JUS123 

    

13 

28.3. – 1.4. 
     

14 

4. – 8.4. 
 

Oblig publiseres 

JUS133 
   

15 

11. – 15.4. 
+   

SKJÆRTORSDA
G 

LANGFREDAG 

16 

18. – 22.4. 
2. PÅSKEDAG 

Oblig publiseres 

JUS243 

  

Innleveringsfrist oblig 

JUS214 Tings- 
og immaterialrett 

Oblig publiseres 

JUS214 Tings- 
og immaterialrett 

EKSAMEN 
JUS113 

17 

25. – 29.4. 
 

Innleveringsfrist oblig 

JUS243   
EKSAMEN 

JUS133 

18 

2. – 6.5. 

Oppstart 
JUS134 

    

19 

9. – 13.5. 

Innleveringsfrist oblig  

JUS123 

INNLEVERING 
MASTEROPPGAVE 

   

20 

16. – 20.5. 
 

HURRA FOR  
17. MAI! 

   

21 

23. – 27.5. 

E K S A M E N S U K E  S P E S I A L E M N E R  

   
KRISTI 

HIMMELFARTSDAG 
 

E K S A M E N S U K E  S P E S I A L E M N E R  

 
9 Mandag 14.3. kl. 9.00 – fredag 18.3. kl. 13.00. 

10 Ikke endelig avklart pr. februar 2021, men Studieavdelingen (SA) plasserer som regel en eksamensfri uke rett før påske. 
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22 

30.5. – 3.6. 

Innleveringsfrist 
besvarelse 

JUS329 

   
EKSAMEN 

JUS214 Tings- og 
immaterialrett 

23 

6. – 10.6. 

E K S A M E N S U K E  S P E S I A L E M N E R  

2. PINSEDAG     

24 

13. – 17.6. 

EKSAMEN 
JUS123 

 
EKSAMEN 

JUS243 
 

EKSAMEN 
JUS215 Juridisk 

metode  

EKSAMEN 
JUS112 Arve- og 

familierett  
   

 HJEMMEEKSAMEN JUS13411 (15.6. kl. 8.00 –18.6. kl. 14.30)  

  

 
11 Eksamenstiden for emnene som går i perioden ons-fre i U32 kan utvides med eksamenstid + 2 timer for studenter som har emner som 
sammenfaller med eksamen i JUS243 i utdanningsplanen det aktuelle semesteret. 
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Sak 27/21 
 

Til studieutvalget 

Fra studieseksjonen v/KJESO/KABJ/CHO 

 

Kontinuasjonseksamener høsten 2022 
I forbindelse med utarbeidelse av eksamens- og aktivitetsplan for studieåret 2021/2022 må 
kontinuasjonseksamenene høsten 2022 settes opp på ny måte.  

 

Det er to hovedårsaker til dette:  

1) Vi har flere emner enn vi har hatt tidligere på 1. studieår (tidligere fem, nå seks) 
2) Fire av de nye emnene har ikke tradisjonell skoleeksamen som vurderingsform, men ulike former for 

mappevurdering, deleksamen o.l. 

Dette betyr at vi ikke lenger kan bruke det eksisterende oppsettet for kontinuasjonseksamener, og må 
sette sammen en helt ny plan for «konteperioden»: 

 

I tillegg må vi avholde kontinuasjonseksamener for førsteårsemner fra gammel studieordning, men det 
bør ikke skape problemer i dette tilfellet. 

 

Hovedregel for dagens ordning med kontinuasjonseksamener i august før semesterstart er at emner på 
samme studieår ikke skal legges til samme dag. I prinsippet kan man tenke seg at en student faktisk skal ta 
samtlige emner på et studieår til kontinuasjonseksamen. 
 

Det som i størst grad gjør organiseringen av kontinuasjonseksamenene neste høst mer krevende er 
endringer i eksamensformer. Der det tidligere var tradisjonell skoleeksamen på alle førsteårsemner er det 
nå blitt ulike former for mappevurdering/deleksamener på fire av seks emner. Dette gjør det mer 
utfordrende å planlegge oppsettet og samtidig unngå at eksamenene i disse emnene overlapper. Det er 
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også viktig å unngå at kontinuasjonseksamenene trekkes ut i semesterstarten og dermed kan kollidere 
med undervisningsaktiviteter på 2. studieår høsten 2022, da det i all hovedsak er disse studentene som vil 
være aktuelle kandidater på disse eksamenene. Vi foreslår å legge de skriftlige delene av mappe-
/deleksamen inn i uke 31 og legge kunnskapstestene i uke 32. Unntaket er JUS215 Juridisk metode hvor 
ordinær sensur først faller fredag i uke 29. Her har vi satt innlevering av semesteroppgaven til fredag i uke 
32. 

Vurderingsformer 1. studieår 2021/2022 
 

Emne Vurderingsform 

JUS100 EXFAC Innføring i 
juridisk metode 

Deleksamen: Kunnskapstest + innleveringsoppgave (de 
leverer kun den/de delen(e) de ikke har bestått)   

JUS211 Familie- og arverett  
Deleksamen: Kunnskapstest og en 
arbeidsgruppeoppgave (de leverer kun den/de delen(e) 
de ikke har bestått) 

JUS212 Avtalerett  
Mappevurdering - 3 oppgaver. Kontinuasjonseksamen: 
Levere tidligere mappe + skrive refleksjonsnotat, alt 
skal leveres i ett dokument 

JUS213 Erstatningsrett  4 timers skoleeksamen 

JUS214 Tings- og 
immaterialrett  6 timers skoleeksamen 

JUS215 Juridisk metode  Semesteroppgave med ordgrense 

Forslag til plan for kontinuasjonseksamener H22 
Det skal være mulig å løse dette innenfor de sedvanlige rammene for kontinuasjonseksamen, altså at alle 
eksamener er plassert i uke 31 og 32, men det er ikke mulig å unngå overlapp mellom enkelte emner.  

Av hensyn til studentene bør vi unngå å strekke denne perioden ytterligere. 

JUS213 Erstatningsrett og JUS214 Tings- og immaterialrett er planlagt å være ordinære skoleeksamener, 
og er som de andre eksamenene i samme sjanger lagt til uke32 på de samme dagene hvor det avholdes 
tilsvarende eksamener på 2. studieår.  

 

 MANDAG TIRSDAG ONSDAG TORSDAG FREDAG 

UKE 31 

2. – 6.8. 

HJEMMEEKSAMEN JUS121 (mandag 2.8. kl. 9.00 – fredag 6.8. kl. 13.00) og  
JUS134 (tirsdag 3.8. kl. 8.00 – fredag 6.8. kl. 14.30) 

  

14.00 

Innleveringsfrist
12: 

 

14.00 

Innleveringsfrist
13: 

 
12 Besvarelser i disse emnene kan leveres når som helst fra oppgaven ble offentliggjort til denne datoen. 

13 Besvarelser i disse emnene kan leveres når som helst fra oppgaven ble offentliggjort til denne datoen. 
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JUS100 (EXFAC)-
semianroppgave 

 JUS211-arb.opg. 

JUS113-mappe 

JUS212-mappe 

 

UKE 32 

9. – 13.8. 

 JUS100 (EXFAC)- 
Kunnskapstest 

JUS131 
JUS136?14 

JUS241 
 

JUS111 
JUS122 
JUS213 
JUS132 
JUS242 

 

JUS112 
JUS211- 

kunnskapstest 
JUS123 
JUS133 
JUS243 

JUS214 
JUS124 
JUS135 

JUS114  
JUS215-

semesteroppgave 

 

 

Forslag til vedtak: 

Planen for kontinuasjonseksamener i høsten 2022 vedtas som foreslått.  

 

Tilbake til sakslisten.  

 
14 Vi må se litt på hvor det er mest hensiktsmessig å legge kontinuasjonseksamen for det nye JUS136 

Obligasjonsrettsemnet. 
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UNIVERSITETET I BERGEN    
DET JURIDISKE FAKULTET 

 
REFERAT  

FORSKNINGSUTVALGET  
MANDAG 12. APRIL 2021 KL. 12.30 – 13.30 (TEAMS) 

 
 
Til stede: Anne Marie Frøseth, Eivind Kolflaath, Camilla Bernt, Johannes Mella, Randi Sæbøe, 
Ihne Selås Johansen (vara for Kristin Svendsen), Jan Martin Wåge, og Henning Simonsen 
(sekretær/referent).  
Fra administrasjonen: Gunhild Brubakken (t.o.m. sak 10/21), Ingrid Birce Müftüoglu. 
 
 
Saksliste: 
 
8/21 Innkalling, saksliste 
 Innkallingen og sakslisten ble godkjent. 
 
9/21 Orienteringssak 

- Forbruk av tilskuddsreiser, vit.ass.-bistand og språkvask pr. første kvartal. 
Redegjort for og tatt til orientering. (Refordeling av overskuddsmidler fra bl.a. 
små driftsmidler vil bli tatt opp i neste møte.) 

 
 
10/21 Ph.d.-utdanningsmeldingen 
 Vedtak: 

FU godkjenner ph.d.-utdanningsmeldingen 2020 med de justeringer som fremkom i 
møtet.   

 
11/21 SEAS-COFUND 
 Vedtak: 

FU vedtar de rammene som er lagt for fakultetets deltakelse i SEAS-COFUND. 
 
 
12/21 Tilsetting i 50%-vit.ass.-stillinger 
 Vedtak: 

1. Forskningsutvalget tilrår at Marit Ellingsen Tjelmeland tilsettes i stilling som 50 % 
vitenskapelig assistent tilknyttet forskergruppen for sivilprosess og alternativ 
konfliktløsning. 

 
2. Forskningsutvalget tilrår at Elmira Oshnavie tilsettes i stilling som 50 % vitenskapelig 

assistent tilknyttet forskergruppen EU/EØS-, konkurranse- og markedsrett. 
 

3. Forskningsutvalget tilrår at Anders Tesdal Galtung og Susanne Lohne Iversen tilsettes 
i stillinger som 50 % vitenskapelig assistent tilknyttet forskergruppen for rettsstat. 
 

4. Forskningsutvalget tilrår at August Ødmann Borgmo og Herman Holmboe Hald 
Haugen tilsettes i stillinger som 50 % vitenskapelig assistent tilknyttet forskergruppen 
for strafferett og straffeprosess. 
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Anne Marie Frøseth     Henning Simonsen 
leder       sekretær 
 
 
 



DET JURIDISKE FAKULTET   

UNIVERSITETET I BERGEN 

 

 

 

 

PROTOKOLL 
 

 TILSETTINGSUTVALGET  
  

Tilsettingssak på sirkulasjon 21.04.2021 
 

 
På sirkulasjon til:  
Ragna Aarli, Line Gjerstad Tjelflaat, Ingrid Elisabeth Tøsdal og Jonas Nikolaisen 
  
 
 

Tilsettingssaker er unntatt offentlighet, jfr. Off.l. § 25 
 
 
 

             Sak: 
 

Sak 1/21 Tilsettingssak inntil 8 vitenskapelige assistenter i 
50%, Forskerlinjen (2021/2805) 
 
Vedtak: 
 

1. Marit Ellingsen Tjelmeland tilsettes i stilling som 50 % 

vitenskapelig assistent tilknyttet forskergruppen for 

sivilprosess og alternativ konfliktløsning. 

 

2. Elmira Oshnavie tilsettes i stilling som 50 % 

vitenskapelig assistent tilknyttet forskergruppen 

EU/EØS-, konkurranse- og markedsrett. 

 

3. Anders Tesdal Galtung og Susanne Lohne Iversen 

tilsettes i stillinger som 50 % vitenskapelig assistent 

tilknyttet forskergruppen for rettsstat. 

 

4. August Ødmann Borgmo og Herman Holmboe Hald 

Haugen tilsettes i stillinger som 50 % vitenskapelig 

assistent tilknyttet forskergruppen for strafferett og 

straffeprosess. 

 
 
 

  

    
    
    
 Bergen, 26. april 2021   



 

Øystein L. Iversen                   Synne Alne 

fakultetsdirektør                       sekretær 

 

 
 

 



DET JURIDISKE FAKULTET  
 
UNIVERSITETET I BERGEN  
 

REFERAT FRA IDU-MØTE  
 
Fredag 12.mars 2021 

 
Tilstede:  
For organisasjonene:  

NTL: Eivind Jerve, Parat UiB: Robert Stavenes, Forskerforbundet ved UiB: Ernst Nordtveit,  

Akademikerne UiB: Lars Petter Holgersen 
Hovedverneombud Det juridiske fakultet: Henning Simonsen  
For arbeidsgiver: Øystein L. Iversen  
Sekretær: Ingrid Straume 
 
Sak 08/21 Godkjenning av innkalling og saksliste  
Innkalling og saksliste ble godkjent.  
 
Sak 09/21 Referat fra møtet 29.01.21 
Referat ble godkjent.  
 
Sak 10/21 Midlertidige ansettelser ved fakultetet  
Ingen merknader til fakultetets bruk av midlertidig ansettelser.  
 
Sak 11/21 Gjennomgang av saker til fakultetsstyremøte 16.mars 
Sakene til fakultetsstyremøtet ble gjennomgått.  
 

ARK-undersøkelsen og oppfølging av denne: 

Referatsak 04/21 fra HMS-utvalgsmøtet 11.mars vil bli lagt frem på møtet. 

Sak 12/21 Orientering fra ledelsen:   
 
Status covid-19: Man fortsetter tillatelse av undervisning i mindre grupper og tilgang til lesesal. 
Ansatte kan søke om tilgang til å være på fakultetet, og denne muligheten er særs viktig for 
stipendiater. 
Innstramminger kan komme etter påske. 
 
Kontorkabalen: De syv kontorene i første etasje i Jus II vil igjen disponeres av fakultetet for å plassere 
flesteparten av de nye 50%-vit.ass.-ene som begynner i august. 
 
Sak 13/21 Orientering fra organisasjonene:  
Ingen saker. 
 
Sak 14/21 Eventuelt:  
Ingen saker 
 
Bergen, 15.03.2021 
 
Øystein L. Iversen  
Leder IDU        Ingrid Straume  



Sekretær 
 



Referat HMS-utvalget torsdag 11.mars 2021 ved Det juridiske fakultet. 

Til stede: Henning Simonsen (HVO og VOadm), Vivian Gjelsvik (Brannansvarlig), Gunhild 

Brubakken (Miljøkontakt og ansvarlig for Miljøfyrtårn), Øystein Iversen (Leder), Tine Eidsvaag 

(Verneombud vitenskapelig stab), Kjersti Bakke Sørensen (Varaverneombud administrativ 

stab), Maria Holme Lidal (CIM-superbruker) og Synne Alne (HR-prosessveileder ARK). 

Forfall: Camilla Bernt (Varaverneombud vitenskapelig ansatte) og Ingrid Straume (HMS-

koordinator og sekretær), 

 

Sak 04/21: ARK-undersøkelsen og oppfølging av denne. 

Det tas sikte på å gjennomgå resultatene på overordnet fakultetsnivå i etterkant av at en 

mottar resultatene medio april på et allmøte. Funnene presenteres i HMS-utvalget i forkant 

av dette allmøte. 

Etter dette vil det bli avholdt gjennomganger av resultatene med de undergruppene som 

resultatene i undersøkelsen lar seg rubrisere under, dvs 1) Administrativt ansatte, 2) 

Midlertidig vitenskapelig ansatte og 3) Fast vitenskapelig ansatte. I disse møtene tar en sikte 

på å få frem forslag til tiltak som er relevante i forhold til de funn som gjøres i 

undersøkelsen. Det må vurderes i lys av de funn som gjøres, om dette bør følges opp med 

ytterligere samlinger i disse gruppene. 

Det er viktig at fokus på ovennevnte samlinger kan være på muligheter i arbeidsmiljøet og 

forbedringspotensialer som kommer fram i samtalene som oppstår. Undersøkelsen i seg selv 

skal ideelt sett fungere som verktøy og katalysator for videre samtale og tiltak. 

Videre bør en så raskt som mulig realisere tiltak som kan ha umiddelbar virkning, samtidig 

som en også bør ha et langsiktig perspektiv. 

På sensommeren/tidlig høst tas det sikte på et felles HMS-møte ved fakultetet, der en 

samler tiltak og forankrer disse i et samlet arbeidsmiljø. 

 

Sak 05/2021: Neste møte.  

Settes til torsdag 22. april, kl 09.00. 

 

Sak 03/2021: Eventuelt. 

HVO spurte om ledelsen har en oversikt over de ansattes trivsel og eventuelle utforinger 

knyttet til hjemmekontorordningen under Covid-19. 



Ledelsen meldte at en har fokus på dette for å ivareta sitt arbeidsgiveransvar og at det kan 

være ulike utfordringer overfor ulike grupper ansatte. Ledelsen arbeider aktivt for å følge 

opp de ulike gruppene og mener selv at en gjør det en kan i denne vanskelige situasjonen. 

 

Øystein Iversen 

Leder          

 

 

 

 

 



Referat fra møte i Nasjonalt fagorgan for juridiske fag. 

15. april 2021, kl 12.15-14.15, gjennomført digitalt. 

 

Til stede: 

Karl Harald Søvig og Øystein L. Iversen, Universitetet i Bergen 

Vilde Hannevik Lien, Høgskolen på Vestlandet  

Sunniva Cristina Bragdø-Ellenes, Universitetet i Agder 

Lana Bubalo, Universitetet i Stavanger  

Ragnhild Hennum, Universitetet i Oslo 

Lena Lauritsen Bendiksen, UiT Norges arktiske universitet 

Morten Kinander, Handelshøyskolen BI  

Odd Anders Bøyum-Folkeseth, Høgskolen i Molde 60  

Knut Boge, Norges miljø- og biovitenskapelige universitet 

Marion Hirst, Høgskolen på Innlandet  

Ida Mathiesen, Universitetet i Sørøst-Norge 

Innkalt med ikke møtt: 

NSO Varg Folkmann  

UHR: Hanne Gerd Nielsen  

 

Sak 1/20. Godkjenning av innkalling og saksliste 

Til innkallingen ble det bemerket det at Høgskolen i Molde er innkalt som følge av institusjonen nylig 

har opprettet en Bachelor i rettsvitenskap. Møterett følger dermed av vedtak i Nasjonalt fagorgan for 

juridiske fag, sak 3/19, se vedlegg nr 1. 

Vedtak: 

Innkalling og saksliste godkjennes. 

  



Sak 2/20. Covid-19   

Gjensidig orientering om situasjonen rundt Covid-19 og hvordan de ulike institusjonene har forholdt 

seg til denne. 

 

Sak 3/20. Spørreundersøkelse fra UHR-samfunnsfag. 

De enkelte spørsmålene ble tatt opp til drøftelse. (De innsendte svarene utformet av leder iht 

fullmakt, fremkommer i kursiv) 

1. På hvilke måter og på hvilke områder er dine fagområder særlig relevante for bærekraftig 

utvikling og FNs bærekraftsmål?  

 

De fleste av FNs bærekraftsmål har direkte eller indirekte betydning for rettsvitenskapen, 

men særlig viktig er nr. 16 om fred, rettferdighet og velfungerende institusjoner. I hvilken 

grad det undervises direkte i bærekraftsmålene vil variere. Dels er bærekraftsmålene 

innarbeidet i rettsystemet og de undervises dermed som ledd i de obligatoriske fagene. 

Dels står bærekraftsmålene sentralt i ulike valg- eller spesialemner, f. eks. nr. 5 om 

likestilling mellom kjønnene.  

 

 

2. Bør særskilte utdannings- og forskningsaktiviteter innen bærekraftsrelatert tematikk 

løftes fram for å synliggjøre samfunnsfagenes rolle i bærekraftig samfunnsutvikling og 

samfunnets forståelse av bærekraft?  

 

For rettsvitenskapens del er det særlig viktig å fremheve bærekraftsmål nr. 16. I tillegg er 

rettsregler en bærende del av samfunnsstrukturene. Et velfungerende arbeidsliv, 

internasjonalt samarbeid og handel forutsetter både normeringer og et system for 

håndheving av disse. Klima- og energiomstillinger krever normal regulatoriske virkemidler 

i tillegg til teknologisk utvikling. 

 

 

3. Hvilke tiltak bør i større grad synliggjøres av UHR og UH-institusjonene for å styrke 

samfunnsfagenes betydning for en bærekraftig samfunnsutvikling? 

 

For rettsvitenskapens del er det et tankekors at det er begrenset interesse fra sentrale 

myndigheter knyttet til forskning på rettsregler og deres betydning for moderne 

samfunnsutvikling. De fleste bærekraftsmål av avhengige av et rettslig rammeverk om de 

skal gjennomføres i praksis, både gjennom nasjonal og internasjonal lovgivning og 

håndheving. 

 

 

4. Undervises og forskes det på andre måter i bærekraftspørsmål enn i andre tema? 

 



Nei. Bærekraftsmålene er særegne ved at de har en universell tilslutning, men slik sett har 

de likhetstrekk ved en rekke mennskerettighetsinstrumenter. Bærekraftsmålene må 

underkastes kritisk diskusjon og analyse som andre styringsinstrument. 

 

 

5. Fritekstfelt for andre kommentarer, ideer og tanker. 

 

Ikke noe. 

 

Vedtak: 

Leder gis fullmakt til å svare på vegne av Nasjonalt fagorgan for juridiske fag, basert på de 

synspunktene som fremkommer i møte. 

 

Sak 4/20. Meld. St. 19 (2020–2021) Styring av statlige universiteter og høyskoler og forslaget om å 

oppheve «gradsmonoplet». 

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-19-20202021/id2839431/?ch=4 

Kort orientering fra de ulike institusjonene om synspunkter. 

 

Sak 5/20. Valg av leder for Nasjonalt fagorgan for juridiske fag 2021-2022. 

Vedtak: 

Fungeringsperioden for leder Karl Harald Søvig prolongeres ett år. 

Sak 6/21 Eventuelt. 

I hvilken grad praktiserer de respektive institusjonene allerede en ordning med 2 sensorer? 

Kort orientering fra de ulike institusjonene om praksis.  

 

Bergen, 19.04.2021 

 

Karl Harald Søvig 

Leder     Øystein L. Iversen 

Sekretær 



Universitetet i
Bergen
Det juridiske fakultet

7-10 stipendiatstillingar ved Det juridiske fakultet
UiB - Kunnskap som formar samfunnet
Gjennom eit sterkt og tett samspel med omverda - globalt, nasjonalt og lokalt - skal vi medverke til eit samfunn bygd på kunnskap, ferdigheiter
og haldningar.

Vil du vere med å forme framtida?

Video: https://www.youtube.com/watch?v=0E0cOZpZQXY

Om stillingane
Ved Det juridiske fakultet er det inntil ti ledige stipendiatstillingar. Sju stillingar er ledige uansett, og av desse er ei øyremerkt skatterett. Dei siste
tre er avhengige det økonomiske handlingsrommet til fakultetet på tilsettingstidspunktet.

Normal åremålsperiode for stillinga er fire år med 25 prosent pliktarbeid. Avgjerda av om det skal leggjast til eitt år med pliktarbeid i form av
undervisning, skal treffast innan seks månader. Eventuell undervisning skal kunne gjennomførast innanfor dei obligatoriske emna i
masterstudiet i rettsvitskap ved UiB. Åremålsperiode med pliktarbeid blir vurdert særskilt etter søkjaren sine kvalifikasjonar.

 Kvalifikasjonar og eigenskapar:
Du må ha mastergrad i rettsvitskap eller tilsvarande juridisk utdanning. Det er ein føresetnad at du har levert masteroppgåva innan
søknadsfristen, og at mastergraden er oppnådd før tilsetjing kan skje.

Du må gjennom karakternivå og/eller skriftlege arbeid ha vist eit høgt fagleg nivå, som kvalifiserer for rettsvitskapleg arbeid

Du må kunne arbeide sjølvstendig og strukturert

Du må ha gode samarbeidsevner og evne til å bidra til utvikling av faget

Du må ta aktivt del i utviklinga av eit godt fagmiljø

 

For stillinga gjeldt følgande:
Om stipendiatstillinga

Administrasjons- og undervisningsspråket på fakultetet sitt doktorgradsprogram er til vanleg norsk. Eventuell undervisning skal kunne
gjennomførast innanfor dei obligatoriske emna i masterstudiet i rettsvitskap ved UiB.

Prosjektskildringa bør vere på ca. 10 sider, og ho skal innehalde ein plan for gjennomføringa av prosjektet og forskarutdanninga. Prosjektet skal
enten ta opp relevante problemstillingar for norske rettsforhold (inkludert komparative analyser) eller internasjonale spørsmål av betydning for
fleire europeiske land. Prosjektskildringa skal følgje dei krava til innhald som står i rettleiinga for søkjarar til stipendiatstilling.

Søkjarar til stillinga i skatterett må levere ei prosjektskildring innan skatterett, som tar opp relevante problemstillingar for norske rettsforhold
(inkludert komparative analyser) eller internasjonale spørsmål av betydning for fleire europeiske land. Prosjektet vil bli knytt til prosjektet

«Skatterettslege grunnomgrep» og er finansiert i eit samarbeid med Skatteetaten. Søkarens prosjekt må omhandle eit tema knytt til
skatterettslege grunnomgrep eller hovudvilkår.

Om forskarutdanninga

Som stipendiat skal du delta i eit godkjent utdanningsprogram for ein ph.d-grad innanfor ei tidsramme på tre år.

I tillegg til å fylle det generelle kravet for tilsetjing, må søkarane fylle kravet for opptak på fakultetet sitt ph.d.-program. Fakultetet nemner opp
ein rettleiar for kandidaten etter tilsetjing og opptak på ph.d.-programmet.

Vi tilbyr
Eit godt og fagleg utfordrande arbeidsmiljø
Løn etter lønssteg 54-59 (kode 1017/LR 20, alternativ 10) ut frå relevant praksis. Dette ligg for tida i spennet mellom 482 200,- og 526
000,-. For særleg kvalifiserte søkjarar kan det bli aktuelt å vurdere høgare løn.
Medlemsskap i Statens pensjonskasse
Stilling i ei inkluderande arbeidslivsverksemd (IA-verksemd)
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Gode velferdsordningar

Søknaden skal innehalde
Ei kort utgreiing om forskingsinteressene dine og motivasjonen for å søkje stillinga
Du må opplyse om du søkjer på dei opne stillingane eller den øyremerkte stillinga i skatterett, eventuelt båe Prosjektskildring og
gjennomføringsplan
CV
Kopiar av karakterutskrifter og vitnemål for mastergrad, alternativt ei stadfesting av at mastergradsoppgåva er levert, samt relevante
attestar
Vitskaplege arbeid og liste over desse (publikasjonsliste)
Namn og kontaktopplysningar til to referansepersonar, ein av desse bør vere hovudrettleiaren frå masteroppgåva eller tilsvarande
oppgåve
Søkjarar med utanlandsk utdanning må leggje ved offisiell dokumentasjon som viser kva for karakterar på vitnemålet som er på eit høgt
fagleg nivå, og kva for kriterium som ligg til grunn for ei slik vurdering
Søkjarar med utanlandsk utdanning må òg leggje ved sertifisert omsetjing til engelsk eller skandinavisk dersom originalvitnemålet,
karakterutskriftene og tilleggsdokumentasjonen eller vitskaplege arbeid ikkje er på eit av desse språka. Søkjar må i tillegg leggje ved
NOKUT si generelle godkjenning av at utdanninga samsvarer med norsk mastergrad. Sjå http://www.nokut.no for meir informasjon om
generell godkjenning av høgare utdanning.

Du må laste opp søknad og vedlegg i Jobbnorge via lenkje på denne sida merka «Søk stillingen».

Søknaden skal vere komplett innan søknadsfristen. Fakultetet gjev inga vurdering av søknadene på førehand.

Generell informasjon:
Dei best kvalifiserte søkjarane vil bli kalla inn til intervju.

Utfyllande opplysningar om stillingane kan du få ved å vende deg til HR ved fakultetet, epostadresse hrjur@uib.no, eller til prodekan for forsking
Anne Marie Frøseth, tlf. 55 58 95 49, e-post: Anne.Froseth@uib.no.

Den statlege arbeidsstyrken skal i størst mogleg grad spegle mangfaldet i befolkninga. Det er difor eit personalpolitisk mål å få ei balansert
alders- og kjønnssamansetjing og rekruttere personar med innvandrarbakgrunn. Personar med innvandrarbakgrunn og nedsett funksjonsevne
blir oppmoda om å søkje stillinga.

Universitetet i Bergen nyttar meirinnsyn ved tilsetjing i vitskaplege stillingar. Opplysningar om søkjaren kan bli gjort offentlege sjølv om søkjaren
har oppmoda om ikkje å bli ført på søkjarlista. Dersom oppmodinga ikkje blir teken til følgje, skal søkjaren varslast om dette.

Den som blir tilsett, må rette seg etter dei retningslinjene som til ei kvar tid gjeld for stillinga. Vi viser elles til rettleiing for søkjarar til
stipendiatstilling som du finn på denne nettsida:

https://www.uib.no/jur/24432/reglement-og-retningslinjer

Nærare om tilsettingsprosessen her.       

Livet som ph.d.-kandidat ved UiB
Astrid Nybø forteller om livet og arbeidshverdagen som ph.d.-kandidat ved UiB.

Video: https://www.youtube.com/watch?v=Eo3Z63yzkKA&list=PLf8ZIYfAO0qjhROTj6SthDbSScg0lSO6G&index=5

Kunnskap som formar samfunnet
Universitetet i Bergen er ein anerkjend utdannings- og forskingsinstitusjon, organisert i sju fakultet og omlag 54 institutt og faglege senter.
Campus ligg i sentrale delar av Bergen med universitetsområde på Nygårdshøyden, Haukeland, Marineholmen, Møllendalsveien og Årstad.

Det juridiske fakultet - Les meir om fakultet her. 

Jobbnorge-ID: 203713, Søknadsfrist: 31. juli 2021
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Skal du starte på forskerlinjen til høsten? Søk 50% stilling som vitenskapelig assistent

Vitenskapelige assistenter tilknyttet forskerlinjen ved Det juridiske fakultet

UiB - Kunnskap som formar samfunnet
Gjennom eit sterkt og tett samspel med omverda - globalt, nasjonalt og lokalt - skal vi medverke til eit samfunn bygd på kunnskap, ferdigheiter
og haldningar.

Vil du vere med å forme framtida?

Video: https://www.youtube.com/watch?v=0E0cOZpZQXY

Det juridiske fakultet lyser ut 50%-stillinger som vitenskapelig assistent tilknyttet forskerlinjen
Fakultetet ønsker å bruke flere virkemidler med sikte på å rekruttere dyktige studenter til ph.d.-stillinger, og har derfor besluttet å lyse ut inntil åtte
stillinger som vitenskapelig assistent - i 50% stilling i ti måneder fra 1. august 2021.

Den vesentlige arbeidsoppgaven i stillingen vil være å skrive en stor masteroppgave på 70 studiepoeng og følge forskerlinjen ved fakultetet.

Stillingsperioden går fra august 2021 til 31. mai 2022. Arbeidet med å skrive stor masteroppgave vil være tilnærmet heltidsbeskjeftigelse i
stillingen, men den vil også inkludere enkelte arbeidsoppgaver knyttet til en av åtte forskergrupper ved fakultetet:

Strafferett og straffeprosessrett
Rettsteori
Sivilprosess og konfliktløsning
Familie-, arve-, barne- og personrett
EU/EØS konkurranse- og markedsrett
Rettsstat
Rettskultur, rettshistorie og komparativ rett
Naturressurs, -miljø og utviklingsrett

Studenten skal i arbeidsperioden være fast medlem av forskergruppen.

De siste tre ukene i juni 2021 gjennomfører studentene en sluttevaluering på forskerlinjen og ferdigstiller prosjektet. Studentene får da utbetalt et
sommerstipend på kr 25 000 av Norges Forskningsråd.

Kvalifikasjoner og krav til søkere
Det vil bli stilt krav om at søkerne kan dokumentere et høyt faglig nivå og ellers oppfyller kravene til å bli tatt opp på forskerlinjen høsten 2021.

Søkerne må angi hvilken av forskergruppene de ønsker å tilknyttes, og skrive en prosjektskisse  (1-2 sider) om emnet vedkommende ønsker å
skrive om i en stor masteroppgave på 70 studiepoeng. For mer om forskerlinjen, se https://www.uib.no/jur/140811/forskerlinjen-ved-det-juridiske-
fakultet. For spørsmål om forskerlinjen: Ta kontakt med emneansvarlig Synne Sæther Mæhle synne.mahle@uib.no

De som ansettes i stillingene må arbeide videre med hver sin prosjektskisse sammen med forskergruppen frem mot søknadsfristen til
forskerlinjen 18. mai. Studenten må også søke om opptak på forskerlinjen 18. mai 2021.

Søkere som ansettes i 50% stilling som vitenskapelig assistent og deltar på forskerlinjen, kan ikke samtidig motta stipend fra en forskergruppe
eller et forskningsprosjekt for det samme prosjektet.

Lønn
Lønn etter ltr. 37. I 50 %-stilling utgjør det for tiden en brutto månedslønn på kr. 15 558 (kr. 373 400 i årslønn i 100 %-stilling)

Søknaden
Søknad med CV må være levert i søkeportalen Jobbnorge innen utgangen av onsdag 24. mars 2021.

Søknaden skal inneholde ei kort utgreiing om din motivasjon for å søke stillingen, samt prosjektskissen.

I Jobbnorge skal du også fylle ut CVen din, legge ved karakterutskrift fra vitnemålsportalen og eventuelle attester

Merk hvilken forskergruppe din søknad gjelder for. Det er bare mulig å søke på én av stillingene.

Utlysningstekst (202026).pdf - Generert fra Jobbnorge.no den 25. mars 2021 kl. 12:21 Side 1 / 2
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Har du spørsmål?
Spørsmål om de enkelte stillingene kan stilles til prodekan for forskning Anne Marie Frøseth: anne.froseth@uib.no.

Om universitetet i Berge
Universitetet i Bergen er en anerkjent utdannings- og forskningsinstitusjon, organisert i syv fakulteter og rundt 54 institutter og faglige sentre.
Campus ligger i sentrale deler av Bergen med universitetsområder på Nygårdshøyden, Haukeland, Marineholmen, Møllendalsveien og Årstad. 

Det juridiske fakultet - Les mer om fakultet her.

Jobbnorge-ID: 202026, Søknadsfrist: 24.03.2021, Kundens referanse: 2021/2805
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Ønsker du å være arbeidsgruppeleder neste studieår?
UiB - Kunnskap som former samfunnet
Gjennom et sterkt og tett samspill med omverdenen - globalt, nasjonalt og lokalt - skal vi medvirke til et samfunn bygget på kunnskap,
ferdigheter og holdninger.

Vil du være med å forme fremtiden?

Video: https://www.youtube.com/watch?v=0E0cOZpZQXY

Fakultetet søker arbeidsgruppeledere for studieåret 2021/2022 
Som arbeidsgruppeleder skal du lede grupper på rundt 10-13 studenter som samles 3-8 ganger i løpet av et kurs. Du skal også kommentere
oppgavesvar i Office 365 og ha en muntlig veiledning med den enkelte student i arbeidsgruppen i løpet av studieåret. I tillegg forplikter du deg
til å delta på obligatoriske møter og opplæring som fakultetet arrangerer.

Som arbeidsgruppeleder på 1. studieår får du også en rolle i forbindelse med nye studenters studiestart. Studieåret 2021/2022 starter fakultetet
opp et nytt 1. studieår med en litt endret fagsammensetning og tidligere start på juridiske emner. Arbeidsgruppeledere på 1. studieår vil få
relevant opplæring tilpasset den nye studieordningen.

I den pågående pandemisituasjonen kan alle arbeidsgruppeledere kan bli bedt om å ta initiativ til sosiale aktiviteter med arbeidsgruppen.

Stillingen som arbeidsgruppeleder kan søkes av studenter som har avsluttet 2. studieår til høsten.

Du finner ytterligere informasjon om stillingene og krav til søkere her. 

Avhengig av hvor mange av arbeidsgruppelederne tilsatt i 2020 som velger å fortsette, så vil det i 2021 tilsettes mellom 30 og 45 nye
arbeidsgruppeledere. 

Lønn i lønnstrinn 37.

Søknadsfrist: 18. april 2021

Praktiske opplysninger om søknaden
Søknaden leveres elektronisk via Jobbnorge. Følgende opplysninger må være med i søknaden: 

Hvor langt du er kommet i studiet 
Postadresse i Bergen, studentmail og telefon 
På grunn av stor søkermasse, ber vi om at du legger ved et bilde 

I Jobbnorge skal du også fylle ut CVen din, laste opp bilde, attestert karakterutskrift fra vitnemålsportalen og eventuelle attester. Trykk «søk
stillingen» på denne siden for å søke.

Når får du svar?
Innkalling til intervju blir sendt ut innen 30. april, intervjuene holdes i tidsrommet 3. mai til 21. mai.

Tilbud om jobb sendes ut i slutten av uke 21. Samtlige søkere skal ha fått svar innen 11. juni.

Spørsmål
For spørsmål om stillingen, ta gjerne kontakt med 
Anne Grethe Nielsen: 55 58 96 17 / Anne.Nielsen@uib.no

UiB
Universitetet i Bergen er en anerkjent utdannings- og forskningsinstitusjon, organisert i syv fakulteter og rundt 54 institutter og faglige sentre.
Campus ligger i sentrale deler av Bergen med universitetsområder på Nygårdshøyden, Haukeland, Marineholmen, Møllendalsveien og Årstad. 

Det juridiske fakultet - Les mer om fakultet her.
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U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N  
Universitetsdirektøren 
 

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte 

Universitetsdirektørens kontor 
Telefon 55 58 20 01 
Telefaks 55 58 96 43 

Postadresse 

Postboks 7800 

5020 Bergen 
 

Besøksadresse 
Kalfarveien 31 
Bergen 

Saksbehandler 
Sven-Egil Bøe 
55582033 
 

 

 

 

Universitetsmuseet, administrasjon 

Det samfunnsvitenskapelige fakultet 

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet 

Det medisinske fakultet 

Det humanistiske fakultet 

Det juridiske fakultet 

Det psykologiske fakultet 

Universitetsbiblioteket 

Fakultet for kunst, musikk og design 

IT-avdelingen 

Administrasjonen 

 

 

 

 

  

 

 

 

Budsjett 2021 - Budsjettendringer 

I endelig tildelingsbrev for 2021 Tildelingsbrev 2021 for Universitetet i Bergen (UiB) datert 18. 

desember 2020 er UiBs bevilgning justert ned med 3,8 mill. kroner i forhold til det som ble 

lagt til grunn da styret vedtok budsjettet. Bakgrunnen er at Stortinget har økt ABE-kuttet. 

 

Som omtalt i sak 11/21 fordeles denne differansen ut på UiB s fakulteter og avdelinger.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Referanse Dato 

2020/4684-SVB 18.03.2021 

 

Endring budsjett 2021 (kroner) Delprosjekt Grunnlag Fordelt endring

Det humanistiske fakultet 100000100 348 955 000 -409 000               

Det matematisk-naturvit. fakultet 100000100 738 729 000 -866 000               

Det medisinske fakultet 100000100 647 946 000 -759 000               

Det samfunnsvitensk.  fakultet 100000100 336 913 000 -395 000               

Det juridiske fakultet 100000100 163 402 000 -192 000               

Det psykologiske fakultet 100000100 246 418 000 -289 000               

Fakultet for kunst, musikk og design 100000100 181 896 000 -213 000               

Universitetsmuseet 100000100 143 058 000 -168 000               

Universitetsbiblioteket 100000100 102 126 000 -120 000               

Administrasjonen 100000100 224 639 000 -263 000               

IT-avdelingen 100000100 74 206 000 -87 000                 

Sum 3 208 288 000 -3 761 000
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Kuttet er fordelt etter årets budsjett fratrukket øremerkede avsetninger.  

 

I styresak 34/21 ble forslag til endringer i inntektsbudsjett fra enhetene godkjent. Dette betyr 

at følgende endringer gjøres i budsjettet for BOA-inntekter og budsjett for instituttinntekter: 

 

Justering budsjett BOA (kr.) Oppdrag NFR  EU Andre Sum 2021 

Det medisinske fakultet 4 000 000 7 000 000 1 500 000 -1 500 000 11 000 000 

Det juridiske fakultet  400 000 400 000 3 200 000 4 000 000 

Sum 4 000 000 7 400 000  1 900 000 1 700 000 15 000 000 

  

Justering budsjettramme instituttinntekter (kr.) 2021 

Administrasjonen 18 690 000 

IT-avdelingen 6 310 000 

Sum 21 000 000 

 

Budsjettet oppdateres i økonomisystemet med det første. 

 

 

 

Vennlig hilsen 

 

Robert Rastad 

universitetsdirektør  

 Per Arne Foshaug 

 økonomidirektør 

 

 

 

 

 

 

 

 

Intern merknad for økonomiavdelingen: Godskrives sted 20000000/delprosjekt 100000100 
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