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Noen hovedsaker for utvalget ( i forrige periode)

• UiB FRAM
• ERC
• Forskerutdanningen
• Porteføljestyring
• Horizon Europe



UiB FRAM

Anbefalingene i rapporten

• Styrke sammenhengende tid til forskning
• Videreutvikle arbeidsmiljø og fagfellesskap
• Styrke og tydeliggjøre forskningsledelse
• Styrke forskningsstøtte og finansiering
• Styrke rekruttering og karriereutvikling
• Videreutvikle forskningsbasert utdanning
• Styrke rammene for tverrfaglighet
• Videreutvikle rammer for forskningsinfrastruktur

Styresak 74/21 – prosessen videre

Oppfølging fra fakultetene
• Legge til rette for at fakultet og fagmiljø kan følge opp 

rapporten og resultatene på en hensiktsmessig måte 
• Forankring av oppfølgingsarbeidet i nye fakultetsstyrer, 

dekanat og instituttledelse vil stå sentralt. 
Oppfølging fra Universitetsledelsen 
• Rektor vil sammen med dekanene ha fakultetenes arbeid 

med rammer for kvalitet i forskning som et samlet 
gjennomgangstema i  sine møter

• Universitetsledelsen vil i tett dialog med faglig ledelse på 
fakultetene vurdere behovet for felles institusjonell 
tilnærming til anbefalingene i rapporten. 

• Høsten 2021 vil det settes i gang et felles overordnet arbeid 
med å følge de viktigste anbefalingene i rapporten. 



ERC
• ERC investerer i nyskapende og fremragende forskning ved å 

støtte de beste forskerne og de beste ideene.
• Som et forskningstungt breddeuniversitet er det viktig for UiB 

å lykkes i konkurransen innenfor excellence-segmentet. 
• Starting Grants for yngre forskere er særlig viktig i et 

langsiktig perspektiv for å utvikle og beholde de beste 
forskerne på UiB. 

• Forskningsutvalget besluttet i begynnelsen av 2020 å samle 
seg om en felles prosess for å få flere forskere til å søke ERC.

• ERC vært fast sak i FU i 2020 – 2021.
• Enighet i FU om å utvikle et felles sett med interne 

ambisjonsmål på alle fakultet. 
• Våren 2021 ble det øremerket sentrale midler til bruk av 

faglige mentorer for ERC-søkere. 
• Arbeidet med ERC trenger fortsatt en sterk forankring i FU. 

• Fra 2007 – dd:
• Over 30 forskere ved UiB fått bevilgning

• Pågående prosjekt:
• StG: 8 pågående prosjekt
• CoG: 9 pågående prosjekt
• AdvG: 3 pågående prosjekt
• SyG: 1 pågående prosjekt

• Tildelinger 2021:
• Consolidator Grant

• Elisabeth Ivarsflaten, SV
• Nele Meckler, MN
• Ragnhild Muriaas, SV
• Inga Berre, MN

• Synergy Grant
• Andrea Bender, PSYK



ERC – stipend 
tildelt i 2020



Forskerutdanningen
• Fakultetsvise ph.d.-program

• FU 2019 – vedtatt U-styret 

• Ny ph.d.-forskrift i kunstnerisk 
utviklingsarbeid

• FU 2018 – vedtatt i U-styret

• Handlingsplan for ph.d-utd.
• FU 2020 – vedtatt U-styret

• Revisjon dr.philos-forskrift
• FU 2021 – vedtak U-styret

• Kvalitetssystem – flere saker 
2020/2021:

• Retningslinjer for 
programevaluering

• Dialogmøter med fak vår-2021 

• Forberedelse til NOKUT-tilsyn
• Egen sak i FU 1/9-21

• Koronaundersøkelse blant ph.d.-
kandidater og postdoktorer

• FU vår 2021



Porteføljestyring av UiBs internasjonale nettverk
Bakgrunn

• FU (sak 14/18)
• Ønsket en helhetlig gjennomgang av 

eksisterende internasjonale avtaler, nettverk 
og aktiviteter som UiB som institusjon har 
forpliktet seg til.

• UiBs strategi (sak 44/19): 
• UiBs mange internasjonale nettverk skal 

gjennomgås for å vurdere en formålstjenlig og 
framtidsrettet portefølje.

• Universitetsstyret (sak 111/19): 
• Lagt fram oversikt over internasjonale 

nettverk på institusjonsnivå og vurdering av 
hvordan disse forvaltes og utnyttes.

• Styret tok saken til orientering og sluttet 
seg til arbeidsgruppens anbefalinger.

Etablering av porteføljestyring
• Forskningsutvalget får en sentral rolle i 

porteføljestyringen
• Forslag til arbeidsplan og Forskningsutvalgets rolle 

blir lagt fram i FU i løpet av høsten 2021



Horisont Europa – EUR 95,5 
mrd, 2021-2027 

• EUs rammeprogram – en kilde til finansiering, 
internasjonalt samarbeid og utvikling av universitetet. 

• Tilstandsrapporten 2020:
• UiB henter inn mest EU-midler per faglige årsverk

sammenlignet med de 21 andre statlige universitet og
høyskoler.

• I 2021 har UiB: 
• rekruttert ny kontorsjef på Brusselkontoret.  
• etablert et EU Forum – samordne vår påvirkning på EUs 

strategier, programmer og utlysninger.

• Stort potensiale for UiBs fagmiljø i de tematiske, 
tverrfaglige programmene under Pillar II.

• Planer for å mobilisere UiBs fagmiljø med et 
institusjonelt kick-off, faglige seminarer og direkte
møter og forskningsstøtte til fagmiljø som vil søke EU 
om midler.

• FU – et viktig forankringspunkt for mobilisering og
utvikling.  
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