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ERC 2020: resultater så langt

• Advanced Grants: Syv søknader aug 19, ingen runde to
• Starting Grants Seks søknader okt 19, ingen runde to
• Consolidator Grants: Ni søknader feb 20, tildeles i høst
• Synergi Grants: Fire søknader, et avslag, tre til runde 2 

(UiB leder 2 av de)
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Søknader og gjennomslag
• Så langt: 139 søknader i H2020, 

mot 133 i FP7 (2014). 
• Totalt 184 forskere har søkt – 109 i 

H2020
• 16 søknader vunnet, mot 7 i FP7. Pt 

11 søknader til vurdering
• Ytterligere fire stipend har gått til 

UiB gjennom ansettelser
• En utlysningsrunde (AdG) igjen i 

august H2020
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Antall søknader før tildeling 2007-2019
• 120 forskere har kun sendt en 

søknad, uten å oppnå kontrakt –
(altså, 44% har bare sendt søknad 
en gang og ikke fått).

• 12 søkere fikk tildeling første gang. 
Det utgjør over 50 % av de som har 
fått tilslag

• Suksessraten stiger med økende 
antall søknader

• Men, færre sender flere ganger!
• Her er et stort potensialet for UiB. 

120

30
13

12

5
4

0%

5%

10%

15%

20%

25%

0

20

40

60

80

100

120

140

1 2 3+

Su
ks

es
sr

at
e

An
ta

ll
sø

ke
re

Antall søknader

Søknader til ERC (første kontrakt)

Ikke kontrakt Kontrakt Suksessrate

Hvor mange søknader forskere har levert
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Søknadserfaring
ERC applicants identify previous ERC application 
experience as the top success factor in their 
successful applications, and lack of such 
experience as the top failure factor in their 
unsuccessful ones. This is reflected in the fact only 
that 6% of ERC applicants are successful on a 
single attempt – significantly below Norway’s 
overall ERC success rate. Most ERC grant winners 
have applied more than once.

Currently, around two thirds of all Norway-based 
ERC applicants have applied only once, been 
unsuccessful and have not re-applied since. It is 
important therefore to encourage re-application, 
and to ensure a culture change whereby first-time 
application is as much about familiarisation and 
capacity building as it is about winning the grant as 
such 
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Karakterfordeling, engangssøkere

• 77 forskere har fremmet ERC-
søknader i H2020, ikke oppnådd 
stipend og ikke søkt igjen

• Svake vurderinger begrenser 
muligheten til å søke igjen (må 
vente 1-2 år)

• 1/3 av engangssøkerne gikk til 
steg to i søknadsprosessen

• 7 prosjekt fikk beste karakter i 
stage 2, men oppnådde ikke 
kontrakt
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Hvordan:
• Mobiliseringen skjer i

fagmiljøene - (lokale
rådgivere, instituttledere)

• Fakultets-/instituttrådgiver
sørger for at instituttleder
signerer
autorisasjonerklæringen

• Erklæringen sendes til FIA 
fra fakultetet

UNIVERSITETET I BERGEN

SIDE 7



Hvordan:
• Søkere tar kontakt med FIA  

via fakultets-/instituttsrådgiver
(vanlig rutine)

• Noen ganger direkte med FIA 

• Etter signering av erklæringen
starter FIA arbeidet med 
søknaden

UNIVERSITETET I BERGEN
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Støtte; 
• Gjennomgang av utlysning / krav til

søknad
• CV-vurdering
• Utvikling av prosjektidé
• Workshops og kurs (NFR ERC 

lesedager , ERC søknadsskriving
• Konsulentbistand (PES-midler)
• BOA-teamstøtte (økonomi, HR, 

datahåndtering, kommunikasjon)
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• Gjennomgang av ERC- utlysning
og krav

• Råd om søknadsstrategi og
søknadstidspunkt

• Bistand til utviklingen av 
prosjektidé og CV

• Løpende coaching og motivering
• Utvikle tidsplan og søknadsstøtte:

• ansvarsfordeling mellom 
FIA-rådgiver og adm støtte 
ved fak/inst

• bistand fra BOA-teamet
• ekstern konsulenthjelp 

(finansieres av PES)

• Individuell, skreddersydd støtte
• Tilbakemelding på de enkelte

søknadsdelene
(prosjektbeskrivelse, CV, track 
record) (minst 2 gjennomganger
per del)

• Råd ang. valg av panel
• Div støtte fra BOA-teamet: HR, 

IPR, etikk, datahåndtering, 
attester, økonomi etc.

• Hjelp med administrative maler og 
vedlegg i Online-portalen

Oppfølging

• Oppfølging med tips til vedlikehold
av egen hjemmeside, tidsplan for 
evaluering

• Ved runde 2: 
intervjutrening, tips om 
forbedringsstipend

• Ved avslag:
tilbud om å diskutere evalueringen

Prosjektutvikling Søknadsutvikling

Ca. 12-5 mnd. før fristen Ca. 5-0 mnd. før fristen Etter innsendingen

• Økonomisk støtte til aktiviteter gjennom PES-ordningen
• Workshops og kurs (NFRs ERC-lesedager, ERC-søknadsskriveworkshop)

Søknadsstøtte – dagens ordning



Strategisk 
oppbygningsarbeid Mobilisering Idéutvikling Skrivefase + 

Intervju

• Individuell tilpasset 
søknadsstøtte fra BOA-
teamet

• Konsulentbistand
• Felles UiB-

søkerseminar/workshop
• Organisering av mock-

intervju

• Kontaktperson - Brussel

ERC-frist

• Faglig ledelse: dialog 
med potensielle  
kandidater om å søke –

• Nye tiltak: 
• faglig mentor 
• lage kull av 

søkere til ide-
sparring

• ERC-workshops 
(skrivekurs, meet
grantees per 
fakultet/domain)

• Faglig leder / inst.leder:
• Rekruttering og 

karriereplan-
legging. 
Forventnings-
avklaring om 
ERC 

• FIA:
• Oppbygging / 

vedlikehold av  
kunnskaps – og  
statistikkdatabase

• Løpende deling 
med fakultetene / 
FU

• Samtale med 
søknadsrådgiver 
(lokalt og sentralt)

• Råd fra konsulenter 
om idé og CV

• Bistand fra SVT 
v/Roger Strand  
(kapasitet) 

• Strukturert gruppe: 
Felles idémyldring 
med andre ERC-
kandidater fra UiB

• Bistand fra faglig 
mentor

6-12 mdr. før1 år før1-flere år før 4-6 mdr. før

Forslag - ny ERC-prosess ved UiB



Hva gjør UIO?
• De gjør mye det samme som oss!
• Men de har; 

– Klare forventningene fra hele den faglige ledelsen om å 
søke ERC, dette er eksplisitt og tydelig kommunisert

– Aktiv rekrutteringspolitikk, og det utformes konkrete 
karriereplaner for den enkelte forsker

– De har klart å bygge en kultur for ambisjoner for 
excellence

– Hatt ett prosjekt fra 2016 med sterkt fokus på H2020!
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ERC søkere – noen tilbakemeldinger

22.4.2020
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I received excellent help and advice [from 
FIA] for my proposals. I decided to postpone 
my ERC application to 2021 due to 
inadequate preliminary data. The advisers 
are heavily involved, assisting me with 
conceptualization, idea presentation, CV 
building and presentation, plans for 
international collaboration and general career 
advice.
Charalampos Tzoulis, Faculty of Medicine 
TMS stipendiat and co-leder FKB

I definitely greatly appreciated your time and views on my previous 
considerations around ERC. Very useful. I think it was the right decision to 
focus on the TMS first, and I hope there will be similar options to discuss 
strategy and content for the next ERC deadline.
Selina Våge, MN, TMS stipendiat

I do not think advisers could do things better, it is really up to the 
applicants to think through new and exciting projects, to write them up 
well and this takes time, and to ask international colleagues to read them 
the draft proposal critically. To do this, a draft must be prepared at 
least 1-2 months before the ERC deadline.
John Birks, MN, ERC AdG

Så vidt jeg vet er UiBs tilbud bedre enn mange andre steder, f.eks. ved 
København, Lund og Stockholm. Jeg tror det [færre ERC] henger mer 
sammen med å få frem en gruppe søkere med ambisiøse, originale 
ideer, og en konkurransedyktig CV. Slik jeg ser det er dette først og 
fremst en rekrutterings- og mentoroppgave.
Eystein Jansen, MN, medlem av ERCs vitenskapelige råd 

Jeg synes dere jobber veldig godt med 
søkerne; jeg følte iallfall at jeg fikk veldig god 
hjelp av dere; og at dere hjalp meg til å få 
søknaden til å fremstå som klar, 
gjennomtenkt og gjennomførbar (og selve 
teksten som polished og "proff"). 
Cecilie Ødegård, SV, StG finalist

Hvilke tilbakemeldinger 
mangler her?

Hvem er det vi ikke når?



Hva kan vi utvikle sammen?
UNIVERSITY OF BERGEN

Fakultetets ansvar:
• Rekruttering
• Talentutvikling
• Karriereutvikling
• Forventningsavklaring
• Mobilisering av søkere

Støttefunksjoner; 
• Hvordan mobilisering 
• Info og støtte til 

instituttledere/forskningsledere
• Annet -> skreddersøm

• Søknadsstøtte
• CV-bygging
• Workshops

Forslag - nye tiltak:
• Faglig mentoring
• Faglig ekspertgruppe
• Faglig idegrupper blant ERC-

søkere
• Annet 



Konkret - videre prosess

• Innen 10. mai: fakultetene sender sine interne måltall til FIA
• Innen FU i juni: FIA ønsker å ta initiativ til særskilte møter med 

fakultetene med tema;
– Fakultetenes særskilte behov –> lokal oppfølging fra FIA

• Mobilisering av kandidater mot 2021
• Søknadsstøtte
• Lokal skreddersøm og ønsker om sentrale tiltak
• Vurdering av ressursbehov for å nå målsetningene

• FU i juni:
– Presentasjon av måltall på fakultetene
– Presentasjon av fakultetsvise behov og sentrale tiltak 
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