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1 Budsjettforslag for 2021 for strategisk omrade klima og
energiomstilling

Universitetsstyret har vedtatt a gi MN-fakultetet det overordnede administrative ansvaret for
UiBs satsing pa klima og energiomstilling, ivaretatt av visedekan ved MN-fakultetet og ledet
av en styringsgruppe. Til den administrative oppfalgingen av UiB klima og energiomstilling er
det knyttet 1 1/2 administrative arsverk — ett som fagdirektgr for energiomstilling
(energidirektar) og et halvt arsverk knyttet til generelle administrative oppgaver (gkonomi,
formidling, kommunikasjon, osv.). Videre bruker MN-fakultetet egne administrative ressurser
0g 500 KNOK til drift av satsingsomradet. En vesentlig del av dette gar til kontingenter i ulike
klynger og internasjonale fora. | tillegg er fagdirekter for klima ivaretatt av direkter ved
Bjerknessenteret. Fagdirektgrene skal ta aktivt del i ledelsen av satsingsomradet, og skal i
samarbeid med dekan for satsingen og strategisk utvalg sikre en god utvikling for
satsingsomradet.

Tabell 1 Grunnbevilgning 2020 — inntektsramme UiB klima og energiomstilling (uprioritert)

Budsjgttforslag GB for Inntekter UiB Klima og 2020 Budsjett 2_021 - Endring
Energi (tusen Kkr) konsekvensjustert
1.1 | Basis -
1.2 | Resultatmidler utdanning -
1.3 | Resultatmidler forskning -
1.4 | @remerkede midler rekrutteringsstillinger 6 029 6 165 136
2 | @remerkede midler annet
Fagdirekter og 0,5 adm.stilling 1600 1636 36
Utviklingsinitiativ og strategiske initiativ 500 511 11
Senter for havvind (6 mnok over 3 ar) 2 500 2 556 56

3| Instituttinntekter -
4 | Avskrivningsinntekter -

Sum grunnbevilgning 10 629 10 868 239

1.1 | Foreslatt endring basis (spesifiseres)

1.4 | Foreslatt endring rekrutteringsstillinger (spesifiseres)
2 stipendiatstillinger - halvarseffekt 1036 1036
2 | @remerkede midler annet

@ke utviklingsinitiativ og strategiske initiativ 300 300
Styrke synlighet satsingsomradene 200 200
Bearekraftig areal 2 000 2 000
EOQV 250 250
Medlemsutgifter og drift 400 400

3 | Foreslatt endring i Instituttinntekter
4 | Foreslatt endring i avskrivningsinntekter

Sum budsjett inkl. foreslatt endring 10 629 15 054 4 425

1-4 | herav disponert til investeringer inkl gremerket
herav foreslatt endring i disponert til investeringer
1-4 | inkl. gremerket




Energitilgang og klimaforhold — og endringer i disse — er grunnleggende rammevilkar for all
samfunnsutvikling og det er et mal & utvikle satsingsomradet til & involvere alle fakulteter ved
UiB. Energiproduksjon og klima, og samfunnsorganisering knyttet til overgang til et
Klimarobust lavutslippssamfunn, er sterkt innvevd i hverandre gjennom naringsvirksomhet,
livsstil og markeder. Perspektiver fra forskning innen humaniora, helse, juss,
samfunnsvitenskap og psykologi er derfor viktige innganger til & forstd prosessene omkring
klima og energiomstilling. For & utvikle innovative og produktive samarbeid er det vesentlig a
fortsette arbeidet med & mobilisere fagmiljger som tidligere ikke har definert seg selv under
satsingsomradene. Det langsiktige arbeidet med a bista fagmilje som gnsker a styrke innsatsen
innen klima og energiomstilling bade i forhold til interne mgateplasser, sgkerseminar og kontakt
mot neeringsliv, forvaltning og virkemiddelapparatet er viktig for a skape en posisjon som en
sentral kunnskapsleverandgr innen bade klima og energiomstilling.

2 Felles innspill fra satsingsomradene

2.1 Rekrutteringsstillinger

Hver av UiBs tre strategiske satsninger har arlig fatt to rekrutteringsstillinger tilfort i 2018,
2019 og 2020. Et viktig kriterium for alle omradene har veert at stillingene skal ga til
tverrfaglige forskningsprosjekt ved UiB og at de skal danne grunnlag for utvidet samarbeid og
pafalgende eksternfinansiert forskning. Det er derfor svart viktig at de tre satsingsomradene
tildeles stipendiatstillinger ogsa for 2021 i likhet med de tre foregaende budsjettarene. Fast
allokering av rekrutteringsstillinger til satsingsomradene vil gke forutsigbarheten, muliggjare
oppbygging av sterke fagmiljger, skape grunnlag for et aktivt og kontinuerlig tverrfaglig miljg
blant unge forskere ved UiB samt involverte veiledere og forskningsgrupper. Dette er
essensielt for oppbygging av sterke fagmiljger som inkluderer unge forskere ved UiB.

2.2 Statte til tverrfaglige utviklingsinitiativ og strategiske initiativ

Satsingsomradene har en viktig rolle i & styrke og videreutvikle relevante fagmiljger og legge
til rette for tverrfaglige forsknings- og undervisningsprosjekter. Det er et klart mal at satsingene
skal bidra til gkt eksternfinansiering ved UiB sa for & utvikle innovative og produktive
samarbeid er det vesentlig at vi ogsa mobiliserer fagmiljeer som tidligere ikke har definert seg
selv under satsingsomradene, f.eks. gjennom frikjep for a utvikle prosjekt. Det er derfor
avgjgrende at vi kan tilby posisjoneringsmidler o.l. for at satsingene skal fremsta som attraktive
og interessante for forskerne. @kningen til tverrfaglige utviklingsinitiativ og strategiske initiativ
som kom i 2020 har gjort det mulig a statte flere gode nye initiativ, og har bidratt til & dra inn
flere nye fagmiljg og fakultet, bl.a. Fakultet for Kunst, musikk og Design i satsingen.

Vi ber derfor om 800.000 statte til tverrfaglige utviklingsinitiativ/strategiske initiativ i 2021 slik
opptrappingsplanen foreligger.

2.3 Synliggjgring og kommunikasjon

Det er viktig & gke UiBs synlighet som en sentral kunnskapsleverandgr inne klima og
energiomstilling, regionalt, nasjonalt og internasjonalt. Vi ma kommunisere var kompetanse,
men ogsa vart syn pa forskningsbehov, og denne kommunikasjonen ma forega via mange ulike
plattformer. Midler til opprustning av satsingsomradets nettsider, sosiale media, mm er derfor
viktig. | tillegg er det et sterkt behov for & vere synlige pa viktige konferanser og messer.



UiBs nettsted er et viktig virkemiddel for & profilere UiBs satsninger, og da energiomstilling er
et relativt nytt omrade for UiB jobbes det fremdeles med websidene, et arbeid som vil kreve
prioritering av internressurser ved fakultetene.

Bergen Energy Lab (BEL) er en mgteplass for energiomstilling i vid forstand. BEL har
regelmessige lunsjmegter og 2-3 halvdagsseminar i aret. Bergen Energy Lab blir drevet av UiB
i samarbeid med HVL, NHH og neringslivsaktarer.

BOW har vert synlige i den offentlige debatten om havvind og har gode kontakter til
naringsliv, forvaltning og beslutningstakere. De er ogsd medarranger pa den arlige
havvindkonferansen «Science Meets Industry» i Bergen. Det er et stort behov for & arrangere
sgkerseminar og andre interne mateplasser for a kartlegge og bringe sammen fagfolk pa tvers
av fakultet og faggrenser.

| tillegg vil vi fortsette & bidra aktivt i det offentlige ordskifte gjennom kronikker og
debattinnlegg der det er relevant for satsingsfeltet.

For a styrke synligheten av satsingsomradene ber vi om 200.000 pr omrade for 2021.

3 Forsterke UiBs satsing pa Klima og energiomstilling

Visjonen for universitetets satsing pa klima og energiomstilling er at UiB skal veare
internasjonalt ledende innenfor feltet. Satsingen skal styrke og videreutvikle forskning,
undervisning, formidling og innovasjon innen klima og energiomstilling og det er et klart mal
at satsingene skal bidra til gkt eksternfinansiering, synlighet og gkt rekruttering for UiB.

Sentrale element for & lykkes i dette arbeidet er styrking- og videreutvikling av eksisterende
sterke fagmiljger, involvering av flere fagdisipliner, og tilrettelegging for at satsningen omfatter
alle fakultet. | tillegg er styrking dialogen med eksterne aktarer viktig. Satsingsomradet klima
og energiomstilling forsterker og komplementerer universitetets SDG-arbeid gjennom a bidra
til forskning pa viktig spgrsmal for a besvare barekraftsmalene.

UiB har flere sterke fagmiljger innenfor satsingen og innen klima er Bjerknessenteret et vel
etablert internasjonalt ledende klimaforskningsmiljg som tiltrekker seg store forskningsmidler
bade fra NFR og EU. Trond Mohn stiftelse innvilget i 2018 30 millioner kroner til Bjerknes
Climate Prediction Unit, som har veert viktig for bl.a. etableringen av SFI Climate Futures som
ble innvilget i 2020. Tildelingene bidrar til en betydelig styrking av samarbeidet med offentlig
sektor og nearingsliv innen klimavarsling.

Bjerknessenteret er gjennom Senter for klimadynamikk finansiert av en szrskilt bevilgning
fra Kunnskapsdepartementet (2010-2021). Bevilgningen utgjorde i 2019 vel 32 MNOK eller
13% av total omsetning pa i overkant av 245 MNOK hvorav 61 MNOK kom gjennom EU
prosjekt. | tillegg kommer et betydelig antall forskerarsverk som partnerne legger inn.

Bevilgningen som kanaliseres via UiB brukes til & finansiere:
o forskningsgrupper for nermere 240 klimaforskere ansatt ved UiB, NORCE,
Nansensenteret og Havforskningsinstituttet
e strategiske prosjekt og mindre piloter som bidrar til banebrytende ny forskning og
resulterer i et stort antall eksternt finansierte forskningsprosjekter
e modellutvikling og dataleveranser for FNs klimapanel og en rekke internasjonale
program som Verdens klimaforskningsprogram og Det globale karbonprosjektet



e utdanning av neste generasjons klimaforskere og formidling av klimakunnskap til
samfunnet

Universitetet i Bergen bruker naermere 300 MNOK til & oppgradere bygningsmasse, og fra
sommeren 2021 er klimaforskerne ved UiB, NORCE og Nansensenteret for fgrste gang
samlokalisert. Det er avgjgrende for den videre aktiviteten ved Bjerknessenteret at
finansieringen gjennom Senter for klimadynamikk viderefgres ogsa etter 2021. Arbeidet med
a sikre videre finansiering vil vere en sentral oppgave ogsa i 2021.

Innen fornybar energi og energiomstilling har UiB flere fagmilje som er pa internasjonalt niva
og det er andre med internasjonalt potensiale. Det arbeides aktivt for & gke prosjektportefaljen
innen energi og energiomstilling, gjennom samarbeid med eksterne finansieringskilder som
ulike naeringslivsaktarer og offentlige aktgrer samt gjennom & gke antall sgknader til Regionale
forskingsfond, Norges forskningsrad og EU. Det har veert sendt en lang rekke sgknader fra UiB
i lgpet av 2020, blant annet tre sgknader om VISTA senter som avgjgres hgst 2020. Den starste
utfordringen er a fa til radikal tverrfaglighet, og arbeidet med & bringe forskergrupper pa tvers
av faggrenser og fakultet fortsetter.

3.1 Bergen Offshore Wind Centre (BOW)

UiB har som breddeuniversitet en sarskilt forutsetning til 2 handtere grunnleggende spgrsmal
knyttet utnyttelse av havvindressursene ut fra et tverrfaglig perspektiv. Bergen Offshore
Wind Center (BOW) ble derfor etablert for & skape et kunnskapsgrunnlag for barekraftig
utvikling av energi fra havvind. Senteret flyttet inn i egne lokaler i juni 2019. En rekke
stipendiater, post-doktorer og forskere er ansatt, og senteret har egen administrativ leder. Den
faglige bredden i senteret er gkt ved at flere forskere har fatt eller arbeider med & fa prosjekter
innen havvind. BOW har i dag samarbeid og kontakt mot mange nasjonale og internasjonale
universiteter og forskningsinstitusjoner. | tillegg har det 5-arige masterprogrammet i energi en
studieretning for vind- og havenergi, slik at man sikrer ogsa utvikling av en utdanning pa
feltet. En bevilgning pa 6 millioner kroner fra UiB over tre ar fra og med 2019 har veert
essensielt som «fadselshjelp» for fa senteret etablert og i gang. Det har samtidig skapt
synlighet internt pa UiB. Gjennom Akademia-avtalen er BOW tildelt 4 prosjekter, i tillegg til
at det ble tildelt 2 professor 1l stillinger.

| august 2020 kom Forskningsradets med en hasteutlysing til en FME innen vindenergi (med
fokus pa havvind) med sgknadsfrist hgsten 2020 (del av regjeringens tredje tiltakspakke i
forbindelse med koronapandemien). UiB har allerede gatt sammen med NORCE, UIS og mest
sannsynlig ogsa IFE som hovedpartnere og far a sgke et slikt senter med lokasjon i Bergen.
Blir senteret innvilget vil det veere viktig at ulike rekrutteringsstillinger pa flere fagomrader
prioriteres inn mot senteret.

Det er derfor kritisk viktig at finansieringen av BOW sikres i 2021.

3.2 Senter for klima og energiomstilling (CET)

Senter for klima og energiomstilling (CET) ved SV-fakultetet er sentral for satsingsomradet
klima og energiomstilling, bade gjennom sin faglige aktivitet og gjennom sitt fokus pa
formidling. Senteret arbeider med klima og energiomstilling fra et samfunnsfaglig perspektiv
og har en egen bevilgning over statsbudsjettet. Denne er ikke avgrenset i tid, og muliggjer
strategisk, langsiktig oppbygging av fagmiljg.
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3.3 Andre aktiviteter

Aktiviteten innen klima og energiomstilling har gkt ved UiB ogsa i 2020 og flere fagmiljo er
mer synlige. Et eksempel er Norsk medborgerpanel, en kjerneaktivitet i DIGSSCORE som er
en internettbasert undersgkelse av nordmenns holdninger til viktig samfunnstema. Forskingen
kan fa stor betydning for synliggjgringen i satsingen pa Klima og energiomstilling. Ved det
juridiske fakultet er det en rekke eksternt finansierte prosjekt innenfor klima og
energiomstilling, med tema som klimasgksmal, EUs kvotesystem for CO2, ACER, bruk av
offentlige innkjgp for & fremme energiomstilling, bearekraftig finansiering og arealbruk. En
forskergruppe ved Det psykologiske fakultet studerer psykologiske aspekter ved
klimaendringer og energi. Gruppen tar for seg et bredt mangfold av forskningssparsmal som
spenner fra folks oppfatninger og respons pa klimaendringer til folks engasjement i
energiomstilling og andre miljgsparsmal. | tillegg er det p.t. en rekke sgknader under arbeid
med relevans for satsingen. Mer fokus pa & knytte UiBs SDG arbeid tettere pa de 3 satsingene
er intensivert. Dette vil styrke arbeidet med a bidra til at FNs barekraftsmal nas.

4 Nytt tematisk satsingsomrade: Baerekraftig arealbruk

Arealbruk skaper i gkende grad konflikt. Forskningsmiljgene spiller en ngkkelrolle ved a
frembringe kunnskap til & utrede samlet effekt og konsekvens av ulike handlingsalternativer,
og peke pa kunnskapsbaserte lgsninger for en baerekraftig, klima-, naerings- og
samfunnsutvikling. Samfunnet ma begynne & se pa arealer som en grunnleggende begrenset
ressurs og vi ma tenke flerbruk — multifunksjonalitet.

Befolkningsvekst med gkende behov for fornybar energi, naeringsrik mat og ngdvendig
infrastruktur har fert til store interessemotsetninger om areal. Tap av natur ferer til press pa
gkosystemer som igjen far alvorlige konsekvenser for en barekraftig klode. Kunnskap om
hvordan disse avveiningene kan handteres bade rettslig, biologisk og sosialt er kritisk. Et
bedre kunnskapsgrunnlag om beerekraftig arealbruk for bl.a. & kunne avveie ulike
samfunnshensyn, utvikle flerbruks areallgsninger, ivareta artsmangfold etc. er viktigere enn
noen gang. Dette er grunnleggende tverrfaglige utfordringer som vil kreve at vi bruker og
utvikler kunnskap pa nye mater.

Universitetet i Bergen driver forskning og utdanning innen sentrale omrader knyttet til arealer
under press. Etter & ha identifisert fagmiljg med relevant kompetanse pa tvers av UiB, fikk
satsingen i 2020 oppstartsmidler for & etablere en slik tverrfaglig satsing. Arbeidet er i gang
og vil fortsette utover hgsten. Ved kobling av forskere bl.a. fra MatNat, juss, humaniora,
psykologi, medisin og samfunnsvitenskapene er malet & besvare kritiske kunnskapshull. Pa
denne maten vil UiB ta en posisjon pa et viktig og tidskritisk felt, der kunnskapshullene er
mange.

Institutt for Biovitenskap (BIO) har et spesielt ansvar og lederskap for & drive satsingen fram,
i tett samarbeid med relevante fagmiljg ved UiB og i tett kobling mot bl.a. CET senteret. BIO
har hgy internasjonal kompetanse pa flere omrader knyttet til de komplekse sammenhengene
bak effekter av endringer i arealbruk pa biodiversitet og terrestre og marine gkosystemer.
UiBs UNESCO Chair i beerekraftig utvikling yter betydelige bidrag inn mot nettopp dette
feltet. Satsingen vil saledes dra maksimal nytte av og bygge pa eksisterende fagkompetanse.
Endelig fagprofil vil avklares gjennom arbeidsmater utover hgsten.



Vi ber om at arbeidet med a etablere dette tematiske satsingsomradet falges slik at baerekraftig
arealbruk far 2MNOK arlig i 3 ar fra 2021. Malet er at satsingen i lgpet av denne 3 ars
perioden skal konsolideres og finne en samlet tverrfaglig fagprofil som sikrer videre ekstern
finansiering.

Det gremerkede budsjettet for en satsing pa barekraftig arealbruk vil dekke 50% av en tre-
arig brofinansiering for en fast vitenskapelig stilling som vil bli lyst ut pa BIO. De gvrige 50
% dekkes av MatNat fakultetet. VVidere ber vi om en rekrutteringsstilling samt 3 11’er stillinger
til relevante fagmiljg for & bygge opp og styrke den tverrfaglige satsingen.

Vi ber derfor om at den tematiske satsingen falges slik at barekraftig arealbruk far 2MNOK
arlig fra 2021 slik opptrappingsplanen forela.

5 Forvalte eierskap og samarbeid. Representere UiBs
Interesser utad

Kunnskapsklyngen Energiomstilling Vest (EOV)

| arbeidet med Energiomstilling har UiB, NHH, NORCE og HVL gatt sammen om a etablere
kunnskapsklyngen Energiomstilling Vest (EOV) med mal om & bedre samspill og samarbeid
mellom akademia, naringsliv og offentlig sektor pa Vestlandet. Et industrirad er etablert der
bl.a. 4 av de viktigste klyngelederne i regionen sitter. Gjennom et spleiselag ble det i 2020 ansatt
en daglig leder for klyngen, ansatt i fakultetsadministrasjonen ved MN-fakultetet. Vi ser EOV
som et viktig bidrag til & styrke den regionale samhandlingen innen energiomstilling og det vil
vaere viktig a sikre ressurser til videre utvikling av klyngen i samarbeid med
partnerinstitusjonene.

Vi ber derfor om 250.000 driftsmidler til EOV ogsa i 2021.

UiB er medlem av en rekke organisasjoner og fora som arbeider med klima og
energiomstilling, regionalt, nasjonalt og internasjonalt. Dette gir UiB synlighet og innflytelse,
og er en viktig del av arbeidet med & styrke satsingsomradet klima og energiomstilling.
Spesielt blir arbeidet med a styrke UiBs posisjon innen energiomstilling gjennom gkt
deltakelse i faglige organisasjoner, styrer og ved deltakelse pa utvalgte konferanser. Satsingen
betaler bl.a. hele EERA Joint Programming medlemskapet pa vegne av UiB.

Budsjett: Vi ber om 400 kNOK til medlemsavgifter og driftsutgifter knyttet til satsingen.



Budsjettforslag 2021

Budsjettforslag for satsingsomradet
«UIB Marin»

Orientering til Fakultetsstyret 9. september 2020



Innhold

1 BUDSJETTFORSLAG FOR 2021 FOR STRATEGISK OMRADE «UIB MARIN®.......cvrervrerereseeesseeseessssssssssssnees 3
2 FELLES INNSPILL TIL UIBS BUDSJETT FOR 2021 FRA SATSINGSOMRADENE MARIN FORSKNING, KLIMA
OG ENERGIOMSTILLING OG GLOBALE SAMFUNNSUTFORDRINGER........ccccctttueiiieenceeennneeerenneeeennneessnnsessennnnns 4
2.1 REKRUTTERINGSSTILLINGER t.vvuusvvssvnssvnssanssenssenssenssenssenssenssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssnsssnsssnsssnsssnssssssssessss 5
2.2 STTTE TIL TVERRFAGLIGE INITIATIV tvteustersresssesssesssesssnsssssssnsssssssnsssssssnsssnssssssesssssssssssensssnssessssssssssbosssssssssssesssessne 5
2.3 SYNLIGGJ@RING OG KOMMUNIKASION AV SATSINGSOMRADENE INTERNT veveevuvuvreeeseesserssnressesssssnsssssssessssssssssssssessasans 5
3 FORSTERKE UIBS MARINE SATSING VED ALLE FAKULTETER GJENNOM @KT EKSTERN FINANSIERING...... 5
3.1 KT FAGLIG BREDDE 1evveuvevvreuessesssessessesessesssesssensesssssessessonssnsesssssessenssonsssessssnsensesessesssesssonsessssnsseesesnssnseresneseens 5
3.2 KOMPETANSEUTVIKLING OG REKRUTTERING «.vvvvreeeeeeeisuresseesseasiassssaseseessosassssesssamsssnsssssssesssssassessssessosnssnsesssessonsnn 6
3.3 SARS-SENTERET OG BIERKNESSENTERET uvuvvvressessersussesssesssersssssssssssessssssnsssssssessossssssesssssssassssnsssssssesssssesssessosssen 6
3.4 LAKSELUS-SENTERET (SLRC) uveuvtiriiriisrisssisssesusseuesnessssssssssessaesbassssessaess s s assnesssesbsesseessesssanssesssesnsesssesnsansennsnnn 6
3.5  PLASTFORURENSING AV HAVET = PLASTNETTVERK tereeuvusresereessasssnresssssesssssnsssssssassnsassnsssssssssssnnsnsssssssasssnsenssssssanne 7
3.6 MAT FRA HAVET — HISTORISK UTNYTTELSE OG FRAMTIDIGE MULIGHETER ..vvuuvvussvussunssenssenssenssessessssssssssssssssssssssesssssses 7
3.7 PO LA RNET T ERKETustusveussenssenssenssenssenssesssnsssssssssssssssssssssssssssssssnsssnsssnsssnsssnsssnsssnsssnssenssenssensssnssenssenssenssesssssssons 7
3.8 IMARIE CURIE CORUN D -SEKNAD 11evvteusrersrenssenssesssesssnsssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssenssesssessssnssssssesssssssssssssssessrons 7
4 PROFILERE UIBS MARINE VIRKSOMHET INNEN FORSKNING, UTDANNING OG INNOVASIJON.........ccceeunees 9
4.1 KOMMUNIKASION OG PROFILERING INKLUSIVE THE OCEAN ..vvvvirieiieriissterrieessessssiasessssssnsssssseessessssstssssessesssssnsssansses 9
4,2 HAVBYEN BERGEN 1vuvuvuvinusinisinssinssesssesssessssssssssssssssssssssssssssssssonsionsionsisnsionsionsisnsiosssesssesssesssesssesssenssesssessssssrans 9
4,3 THE OCEAN OG PASSION FOR THE DCEAN vevieeiuurereresesaerirarssssseessesssssessssssssasssssssesissassssesssssssassssssssssssesssssnnsrsssses 9
5 VIDEREUTVIKLING AV UIBS MARINE STRATEGL...ccuuiittuuiiiiteniiitreeeereneeeeriensseseenssiesessssesssnsssssessssssssnnsens 10
5.1 LEDELSE OG DRIFT AV LIB IMARIN. ..vuuvvuureussenssensssnsssnsssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssnsssnsssnsssnsssnsssnsssnssnnsssnsessesssennes 10
6 FORVALTE EIERSKAP OG SAMARBEID. REPRESENTERE UIBS INTERESSER UTAD......ccccceveerreenecerennnecrennns 10
6.1 USP IMIARINE CHAIR «.uvveveerieeeiaiisinssnsessessesssnsesssassssnsssssssassssssssessssasssssssnsssssssessssnssssessssassassssnsssesssrassssessesanss 10
6.2 INANSEN-TUTU SENTERET vvvveerseesosuressresessssssnssessseessassssnssssssssssssssssssssssessssssssssssessossssssssssassssssssssssessssssssesssssss 10
6.3 NORSK MARINT UNIVERSITETSKONSORTIUM (NIVIU) o..vveiviirieeiieesieereeesseessessaesaesseessssssaessasssessssssesssesasessssssssssesnes 10
7 IMARIN INFRASTRUKTUR....cceutiittteiirteneirteeeeiertrnesestesnsssreesssisesssssssssssssssessssssessssssssssssssesnsssssssssssssnnsssses 11
7.1 VATLABORATORIER FOR RAS-TEKNOLOG «.uvvurererssersessrasseesssassssusssssssessosssssssssssassasssssssssessessssssssssssessssssnssssssssssns 11
7.2 TOKTTID PA KRONPRINS HAAKON ..vvveiieeiisururrisseiaosssnsssssssessossssssssssssssassssssssssssessssstsssessssassssssssssssessssssnssessssssias 11



Dette budsjettforslaget er sendt ut pa hering i Styringsgruppen for UiB marin 01. sept. 2020.

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet har ansvaret for «UiB marin», som en av UiBs
tre strategiske satsinger. Et mal for dette budsjettforslaget er at den marine satsingen skal
omfatte og styrke den marine aktiviteten i hele UiBs bredde. Satsingen omfatter forskning,
undervisning, formidling og innovasjon. For & understgtte arbeidet med bredde, helhetlig
innsats og felles eierskap har UiB et marint utvalg sammensatt av medlemmer fra alle fakultet
og Universitetsmuseet, og en Styringsgruppe bestaende av alle dekanene (ledet av MN-
dekanen).

Budsjettforslaget er basert pa diskusjoner i det marine utvalget og med dekanen ved MN.
Kapittel 2 er utviklet av ledelsene for alle de tre strategiske satsingene i fellesskap.



Tabell 1 Grunnbevilgning 2021 — inntektsramme UiB marin (uprioritert), tall i 1000 kr
Budsjettforslag 2021

. Budsjett
Budsjett 2021
Budsjettforslag GB for Inntekter UiB Marin (tusen kr) 2020 fra Endring
konsekvens
forslag .
justert
1.1{Basis -
1.2|Resultatmidler utdanning -
1.3|Resultatmidler forskning -
1.4|@remerkede midler rekrutteringsstillinger 6 029 6 165 136
2|@remerkede midler annet (fagdirekter + 0,5 adm) -
Fagdirekter og 0,5 adm.stilling 1 600 1636 36
Strategisk utvikling og initiativ 500 511 11
Felles professorat University of South Pacific og UiB 400 - -400
Centre for Sea Lice Research Il (SLRC) 2 000 2 045
3]Instituttinntekter R

N

Avskrivningsinntekter -
Sum grunnbevilgning 10 529 10 357 -217
1.1|Foreslatt endring basis (spesifiseres)

1.4|Foreslatt endring rekrutteringsstillinger (spesifiseres)

2 stipendiatstillinger - lagt med halvtarseff 1 036 1 036
2[Foreslatt endring i sremerkede midler annet (spesifiseres) -
Strategisk utvikling og iniativ, opptrapping 300 300
synliggjering og kommunikasjon 200 200
etablere plastnettverk 500 500
Hav til Helse 100 100
Polarnettverket 200 200
Profilering ulike arrangement og messer 500 500
Havbyen bergen 500 500
Driftsmidler 400 400
USP viderefaring 400 400
Nansen-Tutu 300 300
NMU kontingent 150
RASIab 2 000
Tokttid Kronprins Haakon 3750
3|Foreslatt endring i Instituttinntekter

S

Foreslatt endring i avskrivningsinntekter
Sum budsjett inkl. foreslatt endring 10 529 20 693 4219
1-4 [herav disponert til investeringer ink| gremerk et

1-4 |herav foreslatt endring i disponert til investeringer inkl. gremerk et

Hovedmal: Styrke og utvikle forskning, undervisning, formidling og innovasjon innenfor
satsingsomradene, blant annet gjennom gkt ekstern finansiering og tverrfakultaere prosjekter.



2.1  Rekrutteringsstillinger

UiBs tre strategiske satsinger ligger i dag under Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
(Marin forskning, Klima- og energiomstilling) og Det medisinske fakultet (Globale
samfunnsutfordringer). | perioden 2018 til 2020 ble to rekrutteringsstillinger (PhD) tilfart
hvert satsingsomrade per ar. Et viktig kriterium for alle omradene har vert at stillingene skal
ga til tverrfakultaere forskningsprosjekt ved UiB og danne grunnlag for utvidet samarbeid og
eksternfinansiert forskning. Ledelsene for satsingsomradene ser det som sveert viktig at det
kontinuerlig blir tilfart nye rekrutteringsstillinger. Vi ber derfor om at det hvert ar fremover
skal kunne lyses ut to nye rekrutteringsstillinger til hvert av satsningsomradene. Fast
allokering av rekrutteringsstillinger til satsingsomradene vil gke forutsigbarheten, muliggjgre
oppbygging av sterke fagmiljger, samt skape grunnlag for et aktivt og kontinuerlig tverrfaglig
miljg for unge forskere og involverte veiledere og forskningsgrupper.

2.2  Stette til tverrfaglige initiativ

Satsingsomradenes viktigste oppgaver er a styrke og videreutvikle relevante fagmiljeer og
legge til rette for tverrfaglige forsknings- og undervisningsprosjekter ved UiB, samt & styrke
dialogen med eksterne aktgrer. Det er et klart mal at satsingene skal bidra til gkt
eksternfinansiering ved UiB. For & utvikle innovative og produktive samarbeid er det
vesentlig at vi ogsa mobiliserer fagmiljger som tidligere ikke har definert seg selv under
satsingsomradene. Vi ser det som avgjgrende at satsingsomradene i dette arbeidet kan tilby
posisjoneringsmidler, prosjektetableringsstatte, statte til frikjgp etc for at satsingene skal
fremsta som attraktive og interessante for forskere og undervisere ved UiB. Med slike tiltak
vil vi statte initiativ som sgker a fremme tverrfaglighet gjennom for eksempel frikjap for
prosjektutvikling og felles sgknader o.l., med det endelige mal & gke antall eksternfinansierte
prosjekter innen satsningsomradene. Marin satsing stetter arbeidet med opprettelsen av et
senter for baerekraftig arealforvaltning som ogsa omfatter marine problemstillinger.

Vi ber derfor om at hvert av satsingsomradene tildeles 800.000 kr i stgtte til

tverrfaglige utviklingsinitiativ/strategiske initiativ i 2021 slik opptrappingsplanen foreligger. (jf. kap
5). Midlene vil blant annet bli brukt til 3 stgtte UiB-initierte arrangementer som har til hensikt
a skape nye tverrfaglige samarbeidsprosjekter. For kontinuitet i arbeidet vart ber vi om at
denne tildelingen gis som et fast arlig grunntilskudd til hver av satsingene.

2.3 Synliggjering og kommunikasjon av satsingsomradene internt

UiB har nylig gjort viktige forberedelser for at UiBs web (www.uib.no) skal bli et sterkere
virkemiddel for a profilere UiBs satsinger. Dessverre er det slik at satsingsomradene er lite
kjent for mange av UiBs ansatte. For & styrke synligheten av satsingsomradene ber vi om
200.000 kr pr omrade for 2021. Midlene vil bli brukt til arrangementer for hvert av
satsingsomradene, opprettelse og drift av en felles kalender som viser satsingsomradenes
hovedaktiviteter, samt arsrapporter og nyhetsbrev.

3.1 @kt faglig bredde

Som fglge av den gkende betydningen havet og vare kystomrader har for Norge og verdens
befolkning, samt de mange trusler kystsoner og havet star overfor, er en betydelig utvidelse av
den faglige bredden i marin forskning og utdanning avgjgrende. Dette er en hovedmalsetning
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for UiB sin marine satsing. For a iverksette tiltak som bidrar til dette og farer gkt samhandling
pa tvers av alle fakultetene er det ngdvendig med malrettede rekrutteringsstillinger som kan
styrke relevante forskningsmiljg som har potensiale for vekst. Vi ber om at 2 nye
stipendiatstillinger i 2021 gremerkes den marine satsningen, pad samme mate som for arene
2018-2020, jf. kap. 2.1.

3.2  Kompetanseutvikling og rekruttering

Etablering av nye eksternt finansierte marine sentre (som SFF og SFI), og tilslag i
konkurransen om ERC-prosjekter er viktige mal for UiB marin. Styringsgruppen for UiB
marin gnsker at UiB skal etablere virkemidler som kan styrke kompetanseutvikling og
rekruttering med mal om & lykkes med minst én marin sgknad til hver av de kommende SFI-
og SFF-runder, samt til flere ERC-prosjekter. Det er ogsa et mal & lykkes innen blant annet
Forskningsradets INFRASTRUKTUR-program. | september 2020 sender UiB-marin med stor
sannsynlighet en EU Marie Sklodowska-Curie COFUND sgknad om rundt 30 postdoktorer
innen marin barekraft. Gar denne inn vil det innebzre et betydelig lgft og felles marin innsats
(se 3.8) for UiB og UiBs SDG14 satsing.

3.3  Sars-senteret og Bjerknessenteret

Disse to sentrene er begge sentrale deler av UiB sin marine satsing og begge har vesentlige
deler av sine gkonomi knyttet til ordninger som gar ut de naermeste arene.

Bjerknessenteret er omtalt i budsjettforslag for klima- og energiomstilling men har ogsa en
stor marin komponent i sin forskning. Det er avgjgrende for den videre aktiviteten ved
Bjerknessenteret at finansieringen gjennom Senter for klimadynamikk viderefares ogsa etter
2021. Arbeidet med a sikre videre finansiering vil vere en sentral oppgave i 2021.

Eksternfinansieringen av Sars-senteret er fra Forskningsradet lgper til og med 2022, med
20 millioner kroner arlig fra statsbudsjettet via Forskningsradet. Det er ikke gitt lafter om
videre finansiering fra Forskningsradet etter 2022.

Marin satsing mener at det ma arbeides strategisk for videre finansiering av av sentrene i 2021
men ber ikke om spesifikk finansiering i 2021.

3.4  Lakselus-senteret (SLRC)

Den attearige SFI-finansieringen fra Forskningsradet ble avsluttet hgsten 2019. Den tematiske
begrunnelsen for Sea Lice Research Centre (SLRC), lakselus-problemene i
havbruksnaringen, er imidlertid ikke lgst, og er en utfordring som vil kreve betydelig
forskningsinnsats i mange ar fremover. SLRC har nadd et hgyt internasjonalt vitenskapelig
niva, og UiB har opparbeidet seg betydelig kompetanse og infrastruktur pa feltet. Denne
kompetansen og infrastrukturen innebarer et potensial for & lykkes innen virkemidler som
SFF, SFI og ERC, og det er derfor gnskelig a viderefare og videreutvikle fagmiljgets
kompetanse opparbeidet gjennom SFI-perioden. De siste arene har UiB-marin og fagmiljget
selv arbeidet med en plan for viderefgring gjennom et spleiselag med aktarer i
fiskerinaringen. Viderefaringen var i hovedsak tenkt gjennom et spleiselag med naringen
gjennom FHF (Fiskeri og Havbruksnaringens Forskningsfinansiering). UiB fikk i
manedsskiftet august/september beskjed om at sgknaden ikke var stgttet. Dette var uventet og
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MN-fakultet er i dialog med Inst. For Biovitenskap om hvordan en viderefering av
Lusesenteret bar utformes.

3.5 Plastforurensing av havet - Plastnettverk

I 2018 ble en av de to strategiske marine stipendiatstillingene tildelt Det medisinske fakultet
for studier av effekter av opptak av plastpartikler. I 2019 ble plastsatsingen viderefart ved at
begge stipendiatstillingene ble tildelt innen plasttematikk, til hhv Det juridiske fakultet og
MN. I lgpet av 2020 er det tilsatt i tre MN-finansierte bi-stillinger innen plast-tematikk som
en forsterkning av denne satsingen.

Som en oppfalging bar det utvikles tverrfaglige og tverrfakultere prosjektsgknader der
samtlige fakultet kan involveres. Det er gode finansieringsmuligheter innen bade EUs Blue
Growth, JPI-OCEAN og Forskningsradet, og marin satsing vil i 2021 stimulere til
prosjektsgknader for dette gjennom & etablere et UiB-plastnettverk (etter modell fra
Polarnettverket) og gjennom workshops. Det vil vaere viktig a fa til et godt samspill med Hi
sitt Plastlaboratorium og NORCE sitt nye senter, North Altlantic Microplastic Centre.

UiB marin sgker om 500.000 kroner til & etablere et plastnettverk tilsvarende UiBs
Polarnettverk. Vi sgker her om frikjgp av en professor / farsteamanuensis i 25% stilling som
koordinator samt midler som vil bli benyttet til samlinger for & utarbeide sgknader, en
webside og annet profileringsmateriell til bruk pa blant annet konferanser og messer.

3.6  Mat fra havet — historisk utnyttelse og framtidige muligheter

Norge har en historie der mat fra havet har veert en fundamental forutsetning for & overleve.
Med en verdensbefolkning som i dag passerer 7,7 milliarder og utsikter til en vekst opp mot
10 mrd. innen 2050 er mer mat fra havet avgjerende. SV, JUR, HF, MED, PSYK, MN, KMD
og Universtetsmuseet har alle viktige kunnskapsbidrag for et starre prosjekt. Temaet ble
presentert i eget arrangement under Arendalsuken i 2019 og det var planlagt oppfelging i
2020 gjennom en EU-sgknad mot Blue Growth innen dette temaet. | 2021 vil en vi be

100 000 for & utvikle en felles sgknad med HI innenfor omradet «Hav til Helse».

3.7 Polarnettverket

Polarforskningen ved UiB gar pa tvers av klima og marin, og pa tvers av fakulteter, og er et
omrade der UiB gjer det svaert godt. Polarnettverket er et viktig tiltak for & styrke synligheten,
samhandlingen og tverrfagligheten innen polar forskning ved UiB. Nettverket har de senere ar
blitt gitt en arlig sentral tildeling pa kr. 200.000 til & finansiere nettverksaktiviteter. UiB marin
ber om at dette viderefgres ogsa i 2021 som en gremerket bevilgning innen UiB Marin.

3.8 Marie Curie COFUND-sgknad

H2020 kan bidra til starre programmer for «training, mobility and career development» under
The Marie Sktodowska-Curie Actions (COFUND). Etter dialog med samtlige fakultet, og
med tilslutning fra det marine utvalget, UiB-ledelsen, dekangruppen og leder for OSB vil
Marin satsing 29. september sende inn sgknad om et femarig COFUND program for ca 30
postdoktorer innen «Marine Sustainability». UiB (med evt partnere/eksterne kilder) ma dekke
ca. 78% av totale kostnader, mens EU dekker ca. 22%. Visjonen for programmet er & forme
neste generasjons forskningsledere (og beslutningstakere) til & handtere de mange



utfordringer som er satt pa den internasjonale forskningspolitiske agendaen for a sikre
beerekraftig bruk av havet. Endelig antall stillinger avhenger av hvor store ressurser UiB selv
legger inn. Programmet vil ha felles samlinger, samt en rekke kursmuligheter, som
prosjektutvikling, seknadsskriving, lederopplaering, opplering i policy advice mm. Eventuelt
tilslag kan forventes januar-februar 2021. Malet er & lyse ut halvparten av stillingene innen
sommeren 2021 med tilsetting fra januar 2022, og tilsetting av resten fra januar 2023.

UiB marin haper blant annet & oppna:

e Substansielle bidrag til ny kunnskap for baerekraftig marin forvaltning

e Substansielle bidrag og synergi mot UiBs SDG-satsing

e En kraftfull innsats for FNs havforskningstiar (med stor symbolverdi hvis programmet
igangsettes i 2021 - samme ar som havforskningstiaret).

e Etlgft til UiBs arbeid med kvalitet i forskning og karriereutvikling for postdoktorer

e @kt volum, kvalitet og samhandling innen marin forsking i hele UiBs bredde

e Bedre tverrfaglig og tverr-sektorielt samarbeid i regionen

e Bedre fundament for ERC-, SFF- og SFI-suksess innen marin forskning, gjennom
kvalitet og gkt kapasitet mot brede marine tema

e Posisjonering mot en sgknad om en marin Horisont Europa Knowledge and
Innovation Community (KIC)

e Bgte pa UiB-svakheter papekt i Charter&Code prosessen om Karriereutvikling

e Bgte pa svakheter papekt i evalueringen av Marin satsing ved UiB

Egeninnsatsen hentes farst og fremst inn ved at fakulteter og enkelte underliggende enheter
bidrar med firearige KD-finansierte postdoktorer (rundsum inkl. drift) (fra 2022 og 2023).
Disse firearige stillingsressursene konverteres til tredrige der det fjerde aret benyttes, sammen
med finansieringen fra EU, til 4 etablere flere stillinger. Dette for 4 oppna et antall som star i
forhold til arbeidet det innebzrer a etablere og drifte et sa omfattende program. Programmet
vil bli koordinert og ledet fra Marin satsing, men den enkelte postdoktor vil bli ansatt ved den
enheten ved UiB der den skal ha sin hovedveileder (skal ha en bi-veileder ved et annet
fakultet, og mentor fra en annen sektor). KMD har ikke postdoktorstillinger og er derfor ikke
med i programmet. Av gvrige fakultet er forelgpig alle unntatt SV fakultetet med.
Programmets volum (ut ifra det vi vet pr i dag):

e Samlet egeninnsats i form av firedrige KD-stillinger (rundsum): 17
e Gevinst av omgjgring til tredrige stillinger samt EU-tilskudd: 13 stillinger
e Resultat: 30 stillinger totalt

Tabell 1: Sannsynlig fordeling av stillinger i COFUND-programmet ut ifra det vi vet pr i dag

Ant. 4-
drige KD- Pkning i ant 3-
hjemler |Konvertert til | drige stillinger | Fra EU: Tot. 3- |Tilskudd |Tilskudd |Tilskudd |SUM Netto 3-
egen- 3-drige pga tredrige drige  |3-drige |3-drige |3-drige |tilskudd | drige

innsats | (KD)stillinger | konvertering |stillinger | stillinger |fra UiB__|fra HF fra MN__|3-drige |stillinger |Kommentar
MATNAT 4 5,3 1,3 1,5 6,8 -1,8 -1,8 5 |Fordeles til MIN inst
MED 1 1,3 0,3 0,4 1,7 0,3 0,3 2 |Fordeles til MED inst
HF 1 1,3 0,3 0,4 1,7 -1,7 -1,7 - (Til SapienCE og SVT)
JUS 1 1,3 0,3 0,4 1,7 0,3 0,3 2 |Fordeles til JUS fagmiljg
PSYK 1 1,3 0,3 0,4 1,7 0,3 0,3 2 |Fordeles til PSYK fagmiljg
BIO 2 2,7 0,7 0,8 3,4 0,6 0,6 4 |Fordeles innad pd inst
Bjerknes 1 1,3 0,3 0,4 1,7 0,3 0,3 2 |Fordeles innad pd Bjerknes
GEO 3 4,0 1,0 1,1 51 1 1,0 6 |Fordeles innad pé GFI
GFI 1 1,3 0,3 0,4 1,7 0,3 0,3 2 |Fordeles innad pd GEO
SapienCE 2 2,7 0,7 0,8 3,4 0,6 0,6 4 |Fordeles innad pd sapienCE
SVT 0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 1,0 1 |Til SVT (etter avtale m HF)
Total UiB 17 22,7 5,7 6,4 29,1 1,2 -0,1 0,1 1,2 30




Enheter som har stillinger i programmet, ma ta stilling til hvor stillingene skal plasseres
og hvem som skal vere veileder (helst innen sgknaden sendes).

Budsjettmessig effekt for UiB forventes ikke far 2022, men lovnader og egeninnsats fra UiB
(og evt partnere) ma veere avklart innen sgknaden sendes.

4.1  Kommunikasjon og profilering inklusive The Ocean

Som nevnt i kap 2 har UiB har gjort viktige forberedelser for at UiBs web skal bli et sterke
virkemiddel for a profilere UiBs satsninger, herunder den marine, til viktige malgrupper. |
tillegg til UiBs websider er portalen for Havbyen Bergen® som nylig er relansert et viktig
virkemiddel for a profilere UiBs marine satsing. Begge disse prosjektene vil kreve prioritering
av internressurser ved KA, ITA, SA og fakultetene. Det neste store profilerings- og
kommunikasjonslgftet bgr veere a identifisere viktige begivenheter og arenaer der UiB bar
veere til stede for & synliggjere sitt marine engasjement og kompetanse. Det er gnskelig a
systematisere og profesjonalisere bade ansvar, planlegging, allokering av
kommunikasjonsressurser, og selve tilstedevaerelsen. Eksempler pa gjentakende begivenheter
der UiB ber profileres er AquaNor/Norfishing, Arctic Frontiers, North Atlantic Seafood
Forum, Arendalsuka, Science Weeks, ulike FN-arrangementer med mer. UiB marin ber om
500 000 kroner til & produsere kommunikasjons- og profileringsmateriell til disse
arrangementene i 2020 i tillegg til tidsbruk pa kommunikasjon, jf. kap. 2.3. Spesielt bgr UiB
bli mer profilert innen akvakultur, fiskeri og beerekraftig bruk av havet innen bade
undervisning, forskning og innovasjon. UiB gnsker delta pa forskningstorget til Nor-Fishing i
og Akva-Nor (august), samt ha en tydelig tilstedeverelse pa AgKva (januar), Arctic Frontiers
(januar) North Atlantic Seafood Forum (mars), Ocean Outlook (april/mai) og Underwater
Technology Conference (juni). Arshjul-planlegging for tilstedeveere, med jevnlig oppdatering
av bade arrangement og materiell, vil bidra til mer profesjonell profilering av UiBs marine
aktiviteter og kompetanse.

4.2  Havbyen Bergen

UiB har tatt pa seg a lede prosjektet Havbyen Bergen i 2020. Vi ser for oss at prosjektet vil
veere todelt med utvikling og drift av en felles hjemmeside som en sentral og viktig del. Men
Havbyen ber ogsa utvikles som et overbyggende prosjekt for den Marine Superklyngen i
Bergen. UiB marin har brukt tid og midler pa utviklingen av bade hjemmesiden og prosjektet
1 2020, og vi forventer at vi etter Bergen kommune sin rundebordskonferanse i august 2020
vil métte bruke mer for & ta den posisjonen UiB ber ha i dette arbeidet. Faglig sett vil UiB
marin involvere det marine utvalget i arbeidet med & utvikle UiB sitt eierskap i Havbyen-
prosjektet. Vi ber derfor om at det settes av 500 000 til utvikling av Havbyen Bergen
samarbeidet i 2021.

4.3 The Ocean og Passion for The Ocean

UiB marin har i 2019 og 2020 bevilget penger til utvikling av den marine konferansen The
Ocean under «Havbyen Bergen», der flere igangveerende arlige arrangementer over tid med
fordel kan legges til samme uke. Vi har ogsa veert med a statte studentinitiativet «Passion for
the Ocean», en feiring av havet som finner sted pad Marineholmen.

1 https://www.havbyenbergen.no/



https://www.havbyenbergen.no/

5.1 Ledelse og drift av UiB marin

UiB er Nordens ledende forsknings- og utdanningsinstitusjon i marine fag, og UiB marin skal
bidra til en videreutvikling og styrking av UiB sin marine aktivitet ved alle fakultet og i
samarbeid nasjonalt og internasjonalt. Etter vedtak i Universitetsstyret har MN-fakultetet det
overordnede administrative ansvaret for UiBs marine satsing, ivaretatt av marin dekan og
ledet av en styringsgruppe (dekangruppen).

Satsingsomradet er i lgpet av 2020 tildelt ressurser til 0,4 arsverk i form av en senioradgiver i
tillegg til generell administrativ lederstatte til marin dekan og marin direktgr. Det vil i tillegg

vaere behov for noen driftsmidler til a forvalte UiB marin og vi foreslar at det settes av

400 000 kroner til dette ogsa i 2021. Midlene vil blant annet ga til & utvikle og implementere
suksesskriterier for den marine satsingen.

6.1 USP Marine Chair

The University of the South Pacific (USP) og UiB har etablert et tverrfaglig samarbeid som
ble styrket i forbindelse med FN sin havkonferanse i juni 2017 ved etablering av et
professorat («Marine Chair») ved USP, i samarbeid med Bjerknessenteret og Institutt for
sosialantropologi ved UiB. Avtalen der UiB har forpliktet seg til & finansiere halve
professoratet, samt driftsmidler gjaldt i ferste omgang for tre ar. Prosessen dro ut og Prof.
Elisabeth Holland ble ansatt i stillingen fra 1. juni 2019. MN-fakultetet bidrar i tillegg med en
stipendiatstilling til i samarbeidet. USP har bedt om at professorstillingen blir forlenget til 5
ar. UiB marin ber om at 400 000 kroner til finansiering av lgnn (50% stilling) og litt
driftsmidler viderefares til og med 2024.

6.2 Nansen-Tutu senteret

Nansen-Tutu senteret er et samarbeid mellom sgrafrikanske og norske institusjoner. Senteret
ligger ved University of Cape Town og de norske partnerne er UiB, HI og Nansensenteret.
Den tredje tredrige avtaleperioden begynte i 2017, der UiB forpliktet seg til a betale 100.000
kroner arlig til NTC for 2017-2019. Under 10-ars jubileet for senteret ble det fra delegasjonen
fra Bergen lovet at statten skulle gkes til 300 000. Denne posten ligger ved UiB sentralt og ble
viderfart i 2020, men kan vurderes flyttet til UiB marin. Det er gode grunner for a fortsette
dette samarbeidet utover naveerende avtaleperiode og vi foreslar dette for 2021.

6.3  Norsk marint universitetskonsortium (NMU)

NMU ble etablert i 2017 etter initiativ fra UiB. Formalet med etablering av konsortiet er a ta
et starre nasjonalt ansvar ved a overfgre UiB sitt medlemskap i European Marine Board
(EMB) til konsortiet, og gjennom ledelse av konsortiet bidra til gode prosesser i samarbeid
med EMB. UiB har vart medlem i EMB i 9 ar frem til opprettelsen av NMU, og i disse arene
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ble kontingenten til EMB dekket av Forskningsadministrativ avdeling. Ved overfgringen av
UiB marin til MN opphgrte FAs betaling, og kontingenten til NMU har veert dekket av MN.
Kontingenten til NMU for 2017 og 2018 var 100.000 kroner per ar (omtrent det samme som
arskontingenten til EMB), og gkte til 150 000 kr i 2019. Vi ber om at det settes av 150 000 til
formalet i 2021.

7.1  Vatlaboratorier for RAS-teknologi

Vatlabskapasitet var det eneste behovet for mer plass som UiB meldte inn i forbindelse med
konseptvalgutredningen om marin samlokalisering i 2016. Det gkende behovet henger i stor
grad sammen med gkte studenttall i profesjonsstudiet i fiskehelse og siv.ing.-studiet i havbruk
0g sjemat, men er ogsa relevant for siv.ing.-studiet i havteknologi. I tillegg til UiBs egne
behov er ogsa forspkskapasiteten ved Industrilaboratoriet (ILAB) sprengt. UiB, NORCE,
ILAB og Marineholmen Forskningspark AS har i 2020 gkt sin kapasitet gjennom en ny lab
basert pa resirkuleringsteknologi (RAS) gjennom et nytt AS, Marineholmen RASLAB AS.
Her har vi ogsa hatt stette gjennom katapulten Ocean Industries Norwegian Catapult Centre
(OINC) fra august 2018. UiB har gatt inn med en aksjekapital pa 2 millioner kroner, vedtatt i
egen styresak. Men behovet for forskning og omsetning pa dette feltet medfarer at UiB ma
finansiere rundt to millioner arlig for bruk av RAS-lab. Halvparten av belgpet dekkes av
Institutt for biovitenskap, samt at MN har avsatt 2 millioner kroner til dette for perioden 2020-
2021. For 2021-2022 stiller UiB en garanti pa 2 millioner kroner for a sikre at det er nok UiB-
bruk av det nye RAS-anlegget.

7.2  Tokttid pa Kronprins Haakon

| verdensmalestokk er UiB et betydelig universitet nar det gjelder polarforskning. Kunnskap
om polare forhold er sentralt bade for var marine forskning og var klimaforskning. UiB har
forhandlet frem en avtale om a leie en arskvote pa 20% av skipstiden til KPH av Universitetet
i Tromsg for a opprettholde var posisjon som et ledende polart universitet. Leien er anslatt til
7,5 millioner kroner pr ar (avh av faktiske driftskostnader), og gjar at UiB kan benytte
farteyet i ca 30 dggn. Leiekostnaden vil fordeles mellom MN og UiB. MN og UiB sentralt bes
om a sette av 3,75 millioner kroner hver til dette formalet fra 2021.
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