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Consolidator Grant 2020
• 4 av 8 søkere videre til runde to  

– Nele Meckler, Geovit
– Inga Berre, Mat
– Ragnhild Louise Muriaas, Sampol
– Elisabeth Ivarsflaten, Sampol

• Intervjuer med Kommisjonen: 
– Virtuelle intervjuer - slutten av sept / beg av okt – opplegg foreløpig ukjent!

• 25.6.: Møte i ERC Council –> tilbakemelding fra E. Jansen om kommisjonens opplegg.
– Forventet utfall: midten av desember

• Hva tilbyr UiB: 
– Mock intervju med søkerne (se neste lysark)

• Forberedelser: samarbeid mellom FIA, fakultet, institutt, KA

– Hva kan UiB tilrettelegge for utover dette?
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Mål: etterligne intervju sitasjonen så godt som 
mulig

-Finne kompetanse ved UiB som etterligner ERC 
panelet OG som har erfaring med enten ERC eller 
lignende prosjekter

-Mock panelet identifiseres og iniviteres i samarbeid 
med kandidaten

-Mock panelet får kort briefing av hva som forventes 
(evalueringskriteriene) og søknaden

-Kandidaten presenterer og får spørsmål slik det er 
beskrevet i ERCs brev

-Deretter ca 30 min diskusjon om forbedringer, 
mulige spørsmål, flyt, kroppsspråk, stemmebruk

Tilbakemeldingene fra tidligere søkere er gode. 
Kandidater opplever tilbudet som veldig nyttig

Mock intervju opplegg
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Advanced Grant 2020

• 7 søkere
– 2 (3?) MN, 3 MED, 1 PSYK, 2 SV

• Søknadsfrist: 26. august

• Hva tilbyr UiB:
– Febr: 

• Søknadskurs med Enspire: ca. 60 deltakere
• søknadslesedag med NFR 

– April: nettbasert kurs for søkere 
– Individuell oppfølging og konsulenthjelp
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Søknadsfrister 2021
• Tentative frister:

– Starting Grant: 9. mars 
– Consolidator Grant: 

20.april 
– Advanced Grant:           

31. august 
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• Planlagte søknader:

– Starting Grant: 18
– Consolidator Grant: 17
– Advanced Grant: 17



Tilbud søkere StG/CoG - 2021

– 2. desember:
• Kurs for de som vil søke StG og CoG i 2021
• https://www.uib.no/boa/122500/konkurransedyktige-s%C3%B8knader-til-

erc-starting-og-consolidator-grants]

– Hva kan vi utvikle sammen I tillegg til dette? 
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Fakultetsvise måltall
År 2020 2021 2022
Type ERC AdG SyG

(Nov19)
StG CoG AdG StG CoG AdG SyG*

UiB Enhet
Juss 2 1
Psyk 1 1 1 1 1 2
UM 1 1
SV 2 3 3 3 3 3 3
MN 3 1 7 5 5 7 5 5 2
KMD 1 2 1
HF 1 2 1 1 4 2 1 1
Med 3 6 6 7 6 6 7 1
Totalt 9 3 18 17 17 24 21 17 5
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Strategisk 
oppbygningsarbeid Mobilisering Idéutvikling Skrivefase + 

Intervju

• Individuell tilpasset 
søknadsstøtte fra BOA-
teamet

• Konsulentbistand
• Felles UiB-

søkerseminar/workshop
• Organisering av mock-

intervju

• Kontaktperson - Brussel

ERC-frist

• Faglig ledelse: dialog 
med potensielle  
kandidater om å søke –

• Nye tiltak: 
• faglig mentor 
• lage kull av 

søkere til ide-
sparring

• ERC-workshops 
(skrivekurs, meet
grantees per 
fakultet/domain)

• Faglig leder / inst.leder:
• Rekruttering og 

karriereplan-
legging. 
Forventnings-
avklaring om 
ERC 

• FIA:
• Oppbygging / 

vedlikehold av  
kunnskaps – og  
statistikkdatabase

• Løpende deling 
med fakultetene / 
FU

• Samtale med 
søknadsrådgiver 
(lokalt og sentralt)

• Råd fra konsulenter 
om idé og CV

• Bistand fra SVT 
v/Roger Strand  
(kapasitet) 

• Strukturert gruppe: 
Felles idémyldring 
med andre ERC-
kandidater fra UiB

• Bistand fra faglig 
mentor

6-12 mdr. før1 år før1-flere år før 4-6 mdr. før

Forslag - ny ERC-prosess ved UiB



Attract Talent
Promote UiB as an attractive 
host institution for current and 
future ERC grantholders

Recruit Talent
Hire candidates who show 
ability to push the research 
field, creativity and 
independent thinking

Identify and 
nurture own talent 
PhDs, post docs, 
researchers, assistant 
profs (MSCA fellows)

Peer to peer support and mentoring:
-Create cohorts of potential applicants (horizontal)

-Establish UiB ERC committee (vertical)

2)Preparation phase 3)Writing phase

Advice and support staff 

Strategic ERC preparation at UiB- the way to ERC awareness and success
1)Recruitment phase

Research committee and academic leadership

Strategic training 
assessing competition, 
understand ERC reviewing 
practice, project design, high 
risk-high gain concept,  building 
and presenting CV and Track 
Record

Application and 
interview support
Concept development, review of 
drafts, financial matters, mock 
interview, debriefing, discussion 
of evaluation summary report

New



Konkret - videre prosess
• Innen 2. sept:
• særskilte møter med fakultetene med tema;

– Fakultetenes særskilte behov –> lokal oppfølging fra FIA
• Mobilisering av kandidater mot 2021
• Søknadsstøtte
• Lokal skreddersøm og ønsker om sentrale tiltak
• Vurdering av ressursbehov for å nå målsetningene

• Fakultetene melder navn på kandidater til frister i 2021

• FU 2. sept:
– FIA presenterer opplegg for i)faglige mentorer og ii)»myldregruppe» av ERC-

søkere på samme kull

– Hva kan vi utvikle sammen utover dette?
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