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a) Protokoll fra Fakultetsstyret 

Protokoll fra 19.05.2026 er lagt ved 

 

b) Protokoll fra Studieutvalget 

Protokoll fra 03.06.2026 er lagt ved 

 

c) Protokoll fra Forskningsutvalget 

Protokoll fra 02.06.2026 er lagt ved 

 

d) Protokoll fra Ansettelsesutvalget for midlertidige undervisnings- og forskningsstillinger 

og rekrutteringsstillinger 

Protokoller fra 26.05.2026 og 26.06.2026 er lagt ved 

 

e) Protokoll fra Informasjons- og drøftingsutvalget 

Protokoll fra 18.05.2026 er lagt ved 

 

 

f) Utlysninger 

Det er lyst ut en stilling som stipendiat (advokaters uavhengighet) med varighet på 3,   

eventuelt 4 år. Søknadsfrist er 01.08.2026. Utlysningstekst er vedlagt (26/51404). 
 

Det er lyst ut en stilling som stipendiat (tematisk åpen) med varighet på 3, eventuelt 4 

år. Søknadsfrist er 01.08.2026. Utlysningstekst er vedlagt (26/51406). 
 

g) Personalia 

Roger Stelander Magnussen har sagt opp sin stilling som førsteamanuensis II og gått 

over til stilling som professor II fra 01.04.2026.  

 

 

 

 

 

 

Sigrid Eskeland Schütz     Peter Woldseth 

dekan        fakultetsdirektør 
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Styre:    Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet 
Journalnummer:   
Dato:    19.05.2026 
Tid:   12.15- 14.15 
Sted:   Møterom 546 

PROTOKOLL 

Oppmøte: Sigrid Eskeland Schütz, Jørn Jacobsen, Agnes Camilla Bernt, Ingrid Margrethe 

Halvorsen Barlund, Knut Einar Skodvin, Herman Holmboe Hald Haugen, Kelly 

Solem-Young, Barbro Franciska Svela, Einar Tømmerhol, Hedda Brandt, Hilde 

Ruus.  

Forfall:  Maria Santorv Møller, Guri Lindblad, Henrik Helgeland.  

Andre fra ledelsen: Peter Woldseth, Christine Stoltz Olsvik, Magne Strandberg (fra klokken 

13) 

 

Studiedekanen deltar i møtte fra klokken 13. Rekkefølgen i sakslisten endres slik at 

studiedekanen kan være til stede under behandling studiesakene. Sak 32-38 behandles derfor 

til slutt.   

 

S 26/26   Godkjenning av innkalling og saksliste 

Innkalling og saksliste fulgte vedlagt.  

Ingen merknader til innkalling og saksliste. 

S 27/26 Orienterings- og referatsaker  

Orienterings- og referatsaker fulgte vedlagt. 

Ingen merknader til orienterings- og referatsaker. 

S 28/26 Økonomirapport   

  Saksforelegg følger vedlagt  

  Fakultetsstyret tar økonomirapporten til orientering.  

S 29/26  Langtidsprognose budsjett 2026 -2031   

Saksforelegg fulgte vedlagt  

 

Vedtak: 

Fakultetsstyret tar løypemeldingen om langtidsbudsjettet til orientering.  



 

 

S 30/26 Orientering om revidert programbeskrivelse for ph.d.-programmet   

Saksforelegg fulgte vedlagt   

 Vedtak: 

Fakultetsstyret tar den reviderte programbeskrivelsen av ph.d.-

programmet til orientering.   

S 31/26 Orientering om ekstern evaluering av ph.d.-programmet  

Saksforelegg fulgte vedlagt  

 

Vedtak: 

Fakultetsstyret tar prosess for eksternevaluering, komite for 

programevaluering og mandat til orientering.   

S 32/26 Orienteringssak om søkertall til høsten 2026   

Saksforelegg fulgte vedlagt  

 Vedtak: 

Fakultetsstyret tar søkertall til opptakene høsten 2026 til orientering.  

S 33/26  Orienteringssak om overgang til ny læringsplattform    

Saksforelegg fulgte vedlagt  

  

Vedtak: 

Fakultetsstyret tar saken til orientering.  

S 34/26 JUS3518 og JUS2318: Splitting av emnene   

Saksforelegg fulgte vedlagt  

Styret vurderer Knut Einar Skodvin inhabil og han trer ut under styrebehandlingen 

av saken.   

  Vedtak:  

Prøveordningen med å splitte JUS2318 og JUS3518 Law 

of Armed Conflict, with emphasis on maritime operations – Bachelor og 

Master gjøres varig, slik at de undervises som to helt separate emner.  

 

S 35/26 JUS221 Rettsstaten: forslag om endret vurderingsform   

Saksforelegg fulgte vedlagt  

 

Vedtaksforslag: 

Prøvingsformen i JUS221 Rettsstaten består av en skoleeksamen på 6 timer 

(praktikum) og en skoleeksamen på 4 timer (teori). Begge eksamener skal 

avholdes mot slutten av emnet, og etter at all undervisningen er ferdig. Det gis 

enkeltstående karakterer for hver eksamen, og én samlet karakter for hele emnet 

etter fastsatt brøk. I den samlede karaktersettingen skal eksamensdagen på seks 

timer teller mer enn eksamensdagen på fire timer. Det blir mulig å klage på hver 

enkelt eksamen. Studenter må ha levert og bestått begge eksamenene for å få 



 

 

karakter i emnet. Studenter som vil gjenta emnet må gjennomføre begge 

eksamener på nytt. 

Vedtak: 

Prøvingsformen i JUS221 Rettsstaten består av en skoleeksamen på 6 timer og 

en skoleeksamen på 4 timer, studentene skal i eksamen prøves i ulike 

oppgavetyper. Begge eksamener skal avholdes mot slutten av emnet, og etter at 

all undervisningen er ferdig. Det gis enkeltstående karakterer for hver eksamen, 

og én samlet karakter for hele emnet etter fastsatt brøk, 51/49. Det blir mulig å 

klage på hver enkelt eksamen. Studenter må ha levert og bestått begge 

eksamenene for å få karakter i emnet. Studenter som vil gjenta emnet må 

gjennomføre begge eksamener på nytt.  

 

S 36/26 Midlertidig forskrift om sensurfrister ved Det juridiske fakultet for studieåret 

2026/2027   

Saksforelegg fulgte vedlagt  

  Vedtaksforslag: 

Fakultetsstyret vedtar vedlagt forskrift om frister for sensur.  

 

Vedtak: 

Fakultetsstyret vedtar vedlagt forskrift om frister for sensur. Fakultetsstyret vedtar 

også å forlenge midlertidig forskrift om sensurfrister (vedtatt 10.02.2026 i sak nr. 

11/26) ut august 2026, til kontinuasjonseksamen for studieåret 2025/2026 er 

gjennomført. 

S 37/26 Nedleggelse av opptaksreglement MAJUR-2   

Saksforelegg fulgte vedlagt  

  

Vedtak: 

Fakultetsstyret vedtar å legge ned opptaksreglementet for toårig master i 

rettsvitenskap. Endringen trer i kraft fra og med 01.07.2026. 

S 38/26 NOKUTs evaluering av rettsvitenskapsutdanningene.  

Orientering om evalueringsmandat   

 

Vedtak: 

Fakultetsstyret tar saken til orientering 

S 39/26  Forlenginger bistilling     X  
Saksforelegg fulgte vedlagt  

 Vedtak: 
Professor Gert Johan Kjelby (Universitetet i Stavanger) tilsettes i 10 % stilling 
som professor II fra 01.08.2026 til 31.07.2030. 

 



 

 

S 40/26  Forlenginger bistilling     X  
Saksforelegg fulgte vedlagt  

Vedtak: 

John Reidar Nilsen forlenges i 20% stilling som førsteamanuensis II fra 

01.07.2026 – 30.06.2030  

 

Sigrid Eskeland Schütz   Peter Woldseth 

dekan      fakultetsdirektør 
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Protokoll fra møte i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet 
03.06.2026 kl. 12:30 – 15:00 

Møterom 546 

 

Til stede: 
Magne Strandberg (leder) (a) 
Bjørn Henning Østenstad (nestleder) (a) 
Ingun Fornes (a) 
Linda Midtun (b) 
Mari Anne Franklin (c) 
Elida Bauge (d)   
Helene Penne Pedersen (d) 
 
Sekretær: Ingvild J. Strand 
Kontakt: studieutvalget.jurfa@uib.no   
Websak: 2026/ 
 
Neste møte: 09.09.2026, kl. 12:30 i møterom 546. 
 

Sak 
25/26 

Godkjenning av innkalling og dagsorden 

 Innkalling:  
Sak nr. 27/26-3 og nr. 27/26-5 skulle ifølge innkallingen ettersendes. Sakene ble 
imidlertid ikke ferdigstilt i tide, og blir lagt fram muntlig for SU. Sak 27/26-5 om 
dimensjonering av opptak blir sendt til SU i forkant av behandlingen i styret, med 
mulighet for å gi skriftlig uttalelse.  
 
Dagsorden:  
 

Sak 
26/26 

Orienteringssaker 

1 Protokoll fra SU 29.04.2026.   

2 Fullmaktsvedtak: 
a) Endring i emnebeskrivelse JUS215 - Hjelpemiddel til eksamen 
b) JUS100-1 Litteraturendring 
c) Litteraturendring JUS2301 og JUS3501 Free Movement under EU and 

EEA Internal Market Law 
d) LLM399 Master’s thesis - masteroppgave som gruppearbeid 
e) Litteraturendring JUS2319 og JUS3519 International Civil Procedure 
f) Litteraturendring JUS2304 og JUS3504 Comparative Private Law 
g) Litteraturendring JUS3513 Human Rights and Welfare Policies 

 
Fullmaktsvedtakene fås ved henvendelse til studieutvalget.jurfa@uib.no   



 

 

3 Muntlig orientering fra utvalgsleder om overgang fra MittUiB til nye Canvas 

4 NOKUTs evaluering av rettsvitenskapsutdanningene - Orientering om 
evalueringsmandat 

Sak 
27/26 

Saker til drøftelse/høring/uttalelse 

1 Presentasjon av UiB sin studentrekrutteringsstrategi ved Jørgen Thune Johnsen 
og Maren Bjotveit fra Kommunikasjonsavdelingen ved UiB. Oppfølging av 
eventuelt-sak fra møtet 4.3.26. 
 
Uttalelse: 
Studieutvalget ønsker at fakultetet skal ha videre dialog med 
kommunikasjonsavdelingen, for å jobbe mer målrettet for å skaffe søkere med mer 
variert sosial bakgrunn til masterstudiet i rettsvitenskap. 

2 Studieutvalgets innspill til kunnskapsgrunnlag for bemanningsstrategi for Det 
juridiske fakultet 
 
Uttalelse:  
Studieutvalget slutter seg til de anbefalingene som er gitt av studiedekanen.  

3 Oppdatering før studieåret 2026/2027: oppgaveskriving og 
kommenteringsverktøy – Saken ble lagt fram muntlig for studieutvalget. 
 
Uttalelse:  
Studieutvalget merker seg problemene som er både med FeedbackFruits Peer 
Review, og med mulige alternative løsninger. Studieutvalget vil understreke 
viktigheten av at arbeidsgruppelederne involveres når fakultetet skal velge løsning, 
og at disse må få informasjon om hvilken løsning fakultetet velger i så god tid som 
mulig før semesterstart.  

4 Endring av utfyllende regler § 5-6 Faglig godkjenning; virkning for 
utdanningsplanen 
 
Uttalelse:  
Studieutvalget anbefaler fakultetsstyret å vedta følgende endring av Utfyllende 
regler for studier ved Det juridiske fakultet, Universitetet i Bergen § 5-6: 

§ 5-6 Faglig godkjenning; virkning for utdanningsplanen 

Studenter som har fått innvilget faglig godkjenning av emner i 
masterstudiet, kan ikke regne med å få en tilpasset 
utdanningsplan, med mindre godkjenningen gjelder hele 
studieår. Man vil som hovedregel følge sitt kull, og må regne 
med å ta mindre enn 60 studiepoeng de studieårene som 
inneholder emner man har fått fritak fra eller har fått godkjent. 
Dette kan også innebære at utdanningsplanen inneholder tomme 
semestre. 

Studenter som har fått innvilget faglig godkjenning av hele 
studieår i masterstudiet, kan ikke regne med å få opprykk til et 
høyere kull. Dersom det ikke er ledig plass på et høyere kull, vil 
studenten få reservert studieplassen for å følge sitt opprinnelige 
kull. 



 

 

Studenter som etter faglig godkjenning får færre studiepoeng 
enn 300 i samlet grad, må supplere med ekstra valg- eller 
spesialemne. 

5 Dimensjonering av opptak høst 2026 
 
Saken ble lagt fram muntlig for studieutvalget, og vil sendes til studieutvalgets 
medlemmer i forkant av behandlingen i styret, med mulighet for å gi skriftlig 
uttalelse. 

6 Midlertidig oppretting av emnene JUS2324 og JUS3524 American Constitutional 
Law, høst 2026 
 
Uttalelse:  

 JUS2317/JUS3517 Comparative European Constitutional Law undervises 
ikke høstsemesteret 2026. 

 Studieutvalget ber fakultetsstyret om å opprette de midlertidige emnene 
JUS2324 og JUS3524 American Constitutional Law for høsten 2026. 

7 Emneevaluering JUS391 Juridiske utredninger 
 
Uttalelse: 
 
Studieutvalget vil takke de emneansvarlige for en grundig evaluering, og for å ha 
gjort en god jobb med et emne som fakultetet har satt av relativt få ressurser til. 
Studieutvalget ønsker gjerne at fakultetet setter av mer ressurser til emnet i 
fremtiden, og håper at det gis mer undervisning i flere elementer av emnet. 
Studieutvalget merker seg at studentene får ganske lite ut av sine litteratursøk, og 
håper at dette kan forbedres. Studieutvalget håper at også studentene blir mer 
fornøyde etter som emnet får etablert seg. Studieutvalgets medlemmer som har 
erfaring med veiledning av masterstudenter, mener å observere en positiv endring 
i studentene som har gjennomført JUS391 sammenlignet med tidligere kull. 

 Vedtakssaker 

Sak 
28/26 

Sensur- og protokollfrister 26-27 
 
Vedtak:  
Studieutvalget vedtar Sensur- og protokollfrister ved Det juridiske fakultet 
studieåret 2026/2027. 

Sak 
29/26 

Forkunnskapskrav for emner på 5. studieår  
 
Vedtak: 
Emnebeskrivelsen til JUS3555 Politi- og påtalerett endres slik: 
 
Krav til forkunnskaper 
Det kreves at alle emner på tidligere studieår er bestått, se «Rekkefølgje for emne 
i studiet» i Studieplan for integrert masterprogram i rettsvitenskap ved Det juridiske 
fakultet i Bergen. Se likevel § 2-3 i Utfyllende regler for studier ved Det juridiske 
fakultet, Universitetet i Bergen om tilpasset utdanningsplan. 
 
Det gis ikke dispensasjon fra kravet om å ha bestått JUS345 Strafferett 
og JUS346 Rettergang. 
 



 

 

Studenter skal som hovedregel ha bestått karakter i JUS345 Strafferett og JUS346 
Rettergang. Studenter som har bestått arbeidskravene i JUS345 Strafferett og 
JUS346 Rettergang, som ikke fikk karakter til ordinær eksamen og som er 
oppmeldt til kontinuasjonseksamen før undervisningen i JUS3555 starter, kan få ta 
emnet. 

Sak 
30/26 

LLM399 Instruks for veiledning av skriftlig masteroppgave 
 
Vedtak:  
Følgende tas inn i Instruks for vurdering av skriftlig masteroppgave for LLM399: 
The students are not required to address implications for Norwegian law unless 
this is a topic they have decided to address in their master’s thesis 

Sak 
31/26 

Endring i Utfyllende regler § 3-5 - Frist for å søke frivillig gjentak til 
kontinuasjonseksamen i august 
 
Vedtak: 
Utfyllende regler for studier ved Det juridiske fakultet, Universitetet i Bergen endres 
slik: 
 § 3-5 Emner på første til fjerde studieår: frivillig gjentak  

1. Studenter som har bestått kurset, inkludert eksamen, men som likevel 
ønsker å gjenta eksamen (frivillig gjentak): 
 
a. Studenten kan ikke delta på nytt i undervisningen utover forelesninger.  
 
b. Hovedregel: Eksamen gjentas til ordinær eksamen 
Unntak: 
- JUS231 Obligasjonsrett kan også gjentas til første kontinuasjonseksamen 
etter gjennomført emne. 
- Fra studieåret 2025/2026 kan eksamen i JUS345 Strafferett og JUS346 
Rettergang også gjentas til første kontinuasjonseksamen etter gjennomført 
emne. 
Studenter som ønsker å benytte seg av unntakene nevnt her, må søke 
mellom 1. februar og 10.juni. Fristen 10. juni er absolutt, og studenter som 
ikke søker innen fristen mister muligheten til å gjenta eksamen til 
kontinuasjonseksamen. 
 
c. Eksamen i ett og samme emne kan gjentas inntil to ganger (se § 3-7 nr. 
2 nedenfor om tellende forsøk), likevel med de begrensningene som går 
fram av nr. 2 og 3 nedenfor. Bestått masteroppgave kan ikke gjentas.  

[…] 
4. Frivillig gjentak til kontinuasjonseksamen  
 
a. Utreisende studenter  
 
Studenter som ikke kan møte til ordinær eksamen på grunn av 
utenlandsstudier, vil etter melding søknad til fakultetet få ta eksamen ved 
første kontinuasjonseksamen etter at de kommer tilbake fra 
utenlandsstudiene. Dette gjelder der semesterslutt for studenten er mindre 
enn to uker før eksamen hjemme.  
 
Dersom tiden for semesterstart eller –slutt for studenten ved 
vertsinstitusjonen er til hinder for at studenten kan delta både ved neste 
ordinære eksamen og ved neste påfølgende kontinuasjonseksamen, kan 
studenten avlegge gjentakseksamen ved kontinuasjonseksamen før 
utveksling.  



 

 

 
b. Arbeidsgruppeledere  
 
Studenter som iht. arbeidsavtale som arbeidsgruppeleder ikke kan gjenta 
eksamen, kan søke om å få gjenta eksamen til kontinuasjonseksamen 
sommeren før arbeidsforholdet tar til.  
 
c. Rettshjelp 
 
Studenter som får godskrevet praksis fra Jussformidlingen eller tilsvarende 
som spesialemnet JUS325 Rettshjelp, får etter søknad gjenta 
fjerdeårsemner de har bestått for første gang etter praksisperioden til 
kontinuasjonseksamen. 
d. Frist for oppmelding 
Studenter som ønsker å gjennomføre frivillig gjentak til 
kontinuasjonseksamen etter reglene i a-c, må søke mellom 1. februar og 
10.juni. Fristen 10. juni er absolutt, og studenter som ikke søker innen 
fristen mister muligheten til å gjenta eksamen til kontinuasjonseksamen. 
Hvis fristen er før du har mottatt sensur i emnet du vurderer å melde deg til, 
må du likevel melde deg før fristen, og eventuelt trekke 
vurderingsmeldingen dersom du ikke skal ta eksamen. Se § 3-3. 

 
Endringen skal ha virkning fra og med studieåret 2026/2027. 

Sak 
32/26 

Endring av utfyllende regler § 2-2 nr. 2 om JUS266-2-A Domsanalyse og 
domsskriving 
 
Vedtak: 
Utfyllende regler for studier ved Det juridiske fakultet, Universitetet i Bergen § 2-2 
nr. 2 b endres slik: 
§ 2-2 Krav om engelskspråklig emne 
(…) 
Kravet om engelskspråklig spesialemne på femte studieår gjelder ikke for 
studenter som: 
(…) 
tar emnet JUS266-2-A Domsanalyse og domsskriving 

Sak 
33/26 

Oppdatering av henvisninger i utfyllende regler 
 
Vedtak:  
Studieutvalget vedtar de foreslåtte endringene i Utfyllende regler for studier ved 
Det juridiske fakultet, Universitetet i Bergen. 

Sak 
34/26 

JUS231 Obligasjonsrett - endringer i emnebeskrivelse og litteratur 
 
Vedtak: 
Emnebeskrivelsen og litteraturlisten i JUS231 Obligasjonsrett endres i tråd med 
forslagene fra de emneansvarlige. 

Sak 
35/26 

JUS397 Masteroppgåve (70 sp) forskarline – endring i emnebeskrivelse og 
emneansvar 
 
Vedtak: 

 Emnebeskrivelsen i JUS397 Masteroppgåve (70 sp) forskarline endres i 
tråd med forslaget fra de emneansvarlige.  

 Førsteamanuensis Knut Høivik er ikke emneansvarlig for JUS397 fra og 
med høsten 2026. 



 

 

 

Sak 
36/26 

JUS3555 Politi- og påtalerett - endring i emnebeskrivelse 
 
Vedtak: 
Emnebeskrivelsen til JUS3555 Politi- og påtalerett endres i tråd med forslaget fra 
de emneansvarlige, med unntak av vurderingsformen, som fortsatt skal være en 4 
timers digital skoleeksamen. 

Sak 
37/26 

JUS3552 Kommersiell voldgift - endring i litteraturlisten 
 
Vedtak:  
Litteraturlisten for JUS3552 Kommersiell voldgift endres i tråd med forslaget fra de 
emneansvarlige. 

Sak 
38/26 

JUS2300 og JUS3500 EU and EEA Institutional Law and Policymaking - 
Endring av prøvingsform og adgang til emnene 
 
Vedtak:  
1. Prøvingsformen i emnene JUS2300 og JUS3500 EU and EEA Institutional Law 
and Policymaking endres fra hjemmeeksamen til skoleeksamen med 
flervalgsoppgaver (multiple choice). 
 
2. Emnene JUS2300 og JUS3500 EU and EEA Institutional Law and Policymaking 
stenges for studenter som er tatt opp på MAJUR eller MAJUR-2.  
 
Emnebeskrivelsene oppdateres i tråd med vedtaket.  

Sak 
39/26 

JUS346 Rettergang - Endring av emneansvar og litteraturliste 
 
Vedtak:  
1. Professor Camilla Bernt trer fra 1. august 2026 inn som emneansvarlig i JUS346 
Rettergang ved siden av professor Ørnulf Øyen. 
2. I straffeprosessdelen av emnet JUS346 Rettergang endres pensum til Ørnulf 
Øyen, Straffeprosess, 4. utgave, Fagbokforlaget 2026. Hele boka er pensum 
(unntatt kapittel 41). 

Sak 
40/26 

Søknad om studiekvalitetsmidler - JUS100-1 og JUS212-1 
 
Vedtak:  
Maria Vea Lund innvilges 40 undervisningstimer fra studieutvalgets 
studiekvalitetsmidler til utforming av oppgavetekst og veiledning til 
arbeidsgruppelederne til felles øvingsoppgave for JUS100-1 og JUS212-1. 

Sak 
41/26 

JUS390 og JUS392 Masteroppgave - endring i emnebeskrivelser 
 
Vedtak:  
Emnebeskrivelsen i JUS390 og JUS392 Masteroppgåve endres slik at følgende 
legges til under “Vurderingsformer”: 
Eit av læringsmåla i emnet er at studenten etter gjennomført masteroppgåve skal 
kunne «planlegge og gjennomføre eit større juridisk arbeid innan ein gitt frist». 
Dette føreset at ein tar høgde for at sjukdom eller andre forhold kan medføre 
fråvær eller redusert arbeidskapasitet i løpet av skriveperioden. Dersom ein meiner 
å ha krav på tilrettelegging etter uhl. §§ 10-5 og 10-6, er det viktig at ein søkjer om 
dette så tidleg som mogleg. Dersom ein ikkje leverer innan fristen, kan ein søkje 
om å få levere masteroppgåva påfølgjande semester. 



 

 

Eventuelt 
 

 

 

Magne Strandberg 
Leder 

 

 Ingvild J. Strand  
 Sekretær 
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Utvalg:   Forskningsutvalget ved Det juridiske fakultet 
Journalnummer:   
Dato:    02.06.2026 
Tid:   12.15-14.00 
Sted:   JUS2, 448

PROTOKOLL 

Oppmøte: Jørn Jacobsen, Eirik Holmøyvik, Liliia Oprysk, Martin Mindestrømmen, Henning 

Simonsen (vara for Daniel Nygård), Vilde Bugge Larsen (vara for Lina Tonheim), 

Brage Fossum, Ingrid Birce Müftüoglu 
 
 
Forfall: Daniel Nygård, Lina Tonheim 
 

 

S 26/26  Godkjenning av innkalling og saksliste 

Saksforelegg fulgte vedlagt. 

 

Innkalling og saksliste ble godkjent.  

 

Leder Jørn Jacobsen var inhabil i sak 30/26. Nestleder Eirik Holmøyvik ledet 

behandlingen og saken ble flyttet til sist i gjennomgangen.  

 

Nestleder Eirik Holmøyvik var inhabil i sak 27/26 og tredde fra under behandling 

av saken. 

 

Leder Jørn Jacobsen orienterte innledningsvis om prosess for fast ansettelse. 

Innspillene til dette blir oppsummert i en uttalelse fra forskningsutvalget til 

fakultetsledelsen.  

 

 

S 27/26  Tilråding om tilsetting i postdoktorstilling 
Saksforelegg fulgte vedlagt. 

 

Vedtak:  
1. Forskningsutvalget tilrår at Henrik Jorem tilsettes i stillingen som postdoktor i 

prosjektet FoReNS, med arbeidssted ved Det juridiske fakultet.  

2. Dersom Jorem skulle takke nei til tilbudet, tilbys stillingen videre til 

kandidatene i tråd med rangeringen til komiteen. 

 

 

S 28/26 Tilråding om tilsetting i stipendiatstilling 

Saksforelegg fulgte vedlagt. 

 

Vedtak:  

 



 

 

1. Forskningsutvalget tilrår at Erlend Kragh Nyhus tilsettes i stillingen som 

stipendiat i prosjektet Advokaters uavhengighet, med arbeidssted ved Det 

juridiske fakultet.  

2. Under forutsetning av tilsetting og tiltredelse i stillingen, tas Nyhus opp på 

ph.d.-programmet.  

3. Prodekan for forskning Jørn Jacobsen gis fullmakt til å oppnevne veileder for 

Nyhus.  

 

S29/26  Tilråding om tilsetting uten utlysning i en eksternfinansiert  postdoktorstilling 
Saksforelegg fulgte vedlagt. 

 

Vedtak:  

 
1. Forskningsutvalget tilrår at Vilde Sandane Vrålid tilsettes i 100 % stilling uten 

utlysning som postdoktor (100 %) i fire år, i perioden 01.08.2026 – 

31.07.2030. Stillingen er knyttet til prosjektet IMPROVE finansiert av 

Forskningsrådet.  

2. Fra 01.08.2026 blir hun først ansatt i en forskerstilling som vil bli omgjort til en 

postdoktorstilling etter disputas 04.09.2026. Forskningsrådet har godkjent 

dette. 

 

 

S 30/26 Tilråding om tilsetting uten utlysning i en eksternfinansiert postdoktorstilling 
Saksforelegg fulgte vedlagt. 

 

Vedtak: 

 
Forskningsutvalget tilrår at Siri Elisabeth Bernssen tilsettes i 100 % stilling uten 

utlysning som postdoktor (100 %) i fire år, i perioden 01.08.2026 – 31.07.2030. 

Stillingen er knyttet til prosjektet INCLUDE finansiert av Forskningsrådet. 

 

S 31/26 Økonomirapport forskningsutvalget 

Saksforelegg fulgte vedlagt. 

 

Vedtak:  

 

Forskningsutvalget tar økonomirapporten til orientering.  

   

 
S 32/26 Rapport om vitenskapelig publisering 2025 

Saksforelegg fulgte vedlagt.  

 

Vedtak: 

 

1. Forskningsutvalget tar rapport for vitenskapelig publisering 2025 til 

orientering.   

2. Forskningsutvalget oppfordrer fakultetsledelsen til å iverksette en utredning 

om muligheten for en skriftserie drevet fra fakultetet som ved UiO og UiT, til 

blant annet publisering av ph.d.-avhandlinger.  

 

 



 

 

 

   

 

 

 
Jørn Jacobsen       
leder        Ingrid Birce Müftüoglu 

sekretær 
 

 
 
 
 
02.06.2026  
INMU
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Dato Vår referanse 
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Protokoll – ansettelsesutvalget for midlertidige undervisnings- forskningsstillinger 
og rekrutteringsstillinger 

Tilsettingssak på sirkulasjon vedtatt av 

Utvalgsmedlemmer: 

Sigrid Eskeland Schütz, Jørn Jacobsen, Ingrid Margrethe Halvorsen Barlund, Agnes Camilla Bernt, 
Tord Sviland Meyer 

Tilsettingssaker er unntatt offentlighet, jfr. Off.l. § 25 

Sak: 

Tilsettingssak som stipendiat tematisk åpen- AU 26/42996 

1. Ansettelsesutvalg for midlertidige undervisnings- forskningsstillinger og
rekrutteringsstillinger vedtar at Louisa Torsteinsdatter Hersvik tilsettes i stillingen som
stipendiat.

2. Under forutsetning av tilsetting og tiltredelse i stillingen, tas Hersvik opp på ph.d.-
programmet.

3. Forutsatt tilsetting og tiltredelse gis prodekan for forskning fullmakt til å
oppnevne veileder for Hersvik.

4. Dersom Hersvik skulle takke nei, vil tilbudet om tiltredelse i stillingen gå videre til enten
Erlend Kragh Nyhus eller Maria Camilla Salazar.

Sigrid Eskeland Schütz Ingvild Loe 
dekan HR rådgiver 
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Dato Vår referanse 

26.05.2026 26/42764 

Protokoll - Ansettelsesutvalget 
Ansettelsesutvalget for midlertidige undervisnings- og forskerstillinger og rekrutteringsstillinger 

Utvalgsmedlemmer: 

Sigrid Eskeland Schütz, Jørn Jacobsen, Ingrid Margrethe Halvorsen Barlund, Agnes Camilla Bernt, 
Tord Sviland Meyer 

Tilsettingssaker er unntatt offentlighet, jfr. Off.l. § 25 

Sak: 

Tilsettingssak som stipendiat tilknyttet prosjektet AI LEARN 

1. Ansettelsesutvalget for midlertidige undervisnings- og forskerstillinger og 
rekrutteringsstillinger vedtar at Linas Vastakas tilsettes i stillingen som stipendiat i senteret 
AI LEARN, med arbeidssted ved Det juridiske fakultet.  

2. Under forutsetning av tilsetting og tiltredelse i stillingen, tas Vastakas opp på ph.d.-
programmet.  

3. Forutsatt tilsetting og tiltredelse oppnevnes professor Malgorzata Agnieszka Cyndecka som 
veileder.   

4. Dersom Vastakas skulle takke nei til tilbudet, tilbys stillingen videre til kandidatene i tråd 
med rangeringen til komiteen. 
 
 

Sigrid Eskeland Schütz 
      

dekan 
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Dato Vår referanse 

26.05.2026 26/42764 

Protokoll  
Ansettelsesutvalget for midlertidige undervisnings- og forskerstillinger og rekrutteringsstillinger 

Utvalgsmedlemmer: 

Sigrid Eskeland Schütz, Jørn Jacobsen, Ingrid Margrethe Halvorsen Barlund, Agnes Camilla Bernt, 
Tord Sviland Meyer 

Tilsettingssaker er unntatt offentlighet, jfr. Off.l. § 25 

Sak: 

Tilsettingssak som stipendiat tilknyttet MSCA prosjektet ENDOTRAIN 

1. Ansettelsesutvalg for midlertidige undervisnings-  forskningsstillinger og 
rekrutteringsstillinger vedtar at Apostolos Karasakalidis tilbys stilling som stipendiat (3 år) 
knyttet til MSCA prosjektet ENDOTRAIN.  

2. Under forutsetning av tilsetting og tiltredelse i stillingen, tas Karasakalidis opp på ph.d.-
programmet. 

3. Forutsatt tilsetting og tiltredelse oppnevnes Malgorzata Agnieszka Cyndecka som veileder.    

4. Dersom Karasakalidis skulle takke nei, vil tilbudet om tiltredelse i stillingen gå videre til 
kandidatene i tråd med rangeringen til komiteen. 

 

Sigrid Eskeland Schütz 
dekan 
                                   Ingvild Loe 

                                                                                                   HR rådgiver 



DET JURIDISKE FAKULTET, UNIVERSITETET I BERGEN  

 

REFERAT FRA IDU-MØTE 

Mandag 18. mai 2026 

Til stede: For organisasjonene: NTL UiB: Nathalie Gaulier, Parat UiB: Robert Stavenes 

For arbeidsgiver: Peter Woldseth 

Sekretær: Ingrid Straume 

Forfall: Forskerforbundet UiB: Hans Fredrik Marthinussen, Akademikerne UiB: Lars Petter Holgersen, 

Hovedverneombud Det juridiske fakultet: Henning Simonsen. 

 

13/26: Godkjenning av innkalling og saksliste 

Innkalling og saksliste ble godkjent.  

14/26: Midlertidige ansettelser ved fakultetet 

Oversikt ble presentert for utvalget. 

15/26: Saker til fakultetsstyremøtet 19. mai 

Sakene til fakultetsstyremøtet ble gjennomgått. 

16/26: Orientering fra ledelsen 

Leder informerer om den pågående streiken blant de organiserte i Coor, og viktigheten av at 

arbeidsmiljøet vedlikeholdes og at man må unngå streikebryteri. 

17/26: Orientering fra organisasjonene 

Ingen saker. 

18/26: Eventuelt  

Ingen saker. 

 

Bergen, 20. mai 

Peter Woldseth 

Leder IDU                     Sekretær  

                                                                                                     Ingrid Straume    
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Jobbnorge-ID: 302614
Søknadsfrist: 01.08.2026
Nettside: https://www.uib.no/om/84775/ledige-stillinger-ved-uib
Omfang: Heiltid
Varigheit: Fast

Bli stipendiat ved UiB! Vi søker deg som vil forske på skatterett i eit inkluderande miljø. 

Stipendiatstilling innan skatterett ved Det juridiske fakultet (3 eller
4 år)
UiB - Kunnskap som formar samfunnet
UiB skal vere blant Europas fremste universitet, internasjonalt kjent for høg kvalitet i forsking og utdanning. Som samfunnsinstitusjon skal vi
bidra til ei berekraftig og demokratisk utvikling og vere ein attraktiv og inkluderande studie- og arbeidsplass.

Video: https://youtu.be/M5n6RnScNgA

Stipendiat
Ved Det juridiske fakultet ved Universitetet i Bergen er det ledig ei stipendiatstilling knytt til prosjektet Skatterettslege grunnomgrep i ein ny tid. 

Skatteretten står i aukande grad overfor nye utfordringar som følgje av endra samfunnstilhøve, internasjonalisering og rask teknologisk
utvikling. Desse utviklingstrekka set sentrale skatterettslege grunnomgrep, og dei grunnleggjande vilkåra, prinsippa og omsyna som skatteretten
byggjer på, under press. Dette gjeld ikkje berre etablerte omgrep som får endra innhald eller rekkevidd, men òg nye rettslege konstruksjonar og
omgrep som kjem til gjennom endringar i regelverket eller gjennom internasjonale rettskjelder.  

Ph.d.-prosjektet skal bidra til forsking på grunnleggjande skatterettslege omgrep og prinsipp som har stor betydning for skattesystemet, med
sikte på å undersøkje korleis desse fungerer under dagens samfunns- og rettstilhøve. Prosjektet kan omfatte både analysar av gjeldande rett og
vurderingar av om, og i kva grad, omgrepa og prinsippa framleis gir eit prinsippfast rammeverk for rettsleg regulering, eller om det er behov for
lovendringar.

Ønska oppstart er så tidleg som mogleg.  

 Kvalifikasjonar og eigenskapar:
Du må ha mastergrad i rettsvitskap eller tilsvarande juridisk utdanning. Det er ei føresetnad at du har levert masteroppgåva innan
søknadsfristen, og at mastergraden er oppnådd før tilsetjing kan skje. 
Du må gjennom karakternivå og/eller skriftlege arbeid ha vist eit høgt fagleg nivå, som kvalifiserer for rettsvitskapleg arbeid.
Du må ha gode ferdigheiter i engelsk. 
Du må ha god kjennskap til det norske rettssystemet, og det er ein føremon at du meistrar norsk eller eit anna skandinavisk språk. Du
må ha interesse for og kunnskap om skatterett. 
Du må kunne arbeide sjølvstendig og strukturert. 
Du må ha gode samarbeidsevner og evne til å bidra til utvikling av fagmiljøet. 

Om stipendiatstillinga:
Du skal arbeide med og levere ei doktoravhandling (artikkelbasert eller monografi). 

Normal åremålsperiode for stillinga er tre år med moglegheit for utviding inntil eitt år. Avgjerda om utvida tid, som skal nyttast til anna
karrierefremmande arbeid som mellom anna undervisning og arbeid i tilknyting til forskingsprosjekt, skal vurderast særskilt etter søkarens
kvalifikasjonar. Avgjerda treffast innan seks månader etter tilsetting. 

Undervisning skal kunne gjennomførast innanfor dei obligatoriske emna i masterstudiet i rettsvitskap ved UiB. Undervisningsspråket på
fakultetet er til vanleg norsk. 

Som stipendiat skal du delta i fakultetets obligatoriske utdanningsprogram for ph.d.-graden innanfor ei tidsramme på tre
år. Utdanningsprogrammet gjennomførast normalt på engelsk, og gode ferdigheiter i engelsk er ein føresetnad for deltaking i programmet. Du
kan lese om kravet for opptak på fakultetet sitt ph.d.-program her.

Søknaden skal innehalde:
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Ei prosjektomtale på mellom 7 og10 sider inkludert litteraturliste. Ho skal innehalde ei utgreiing om tema og ein plan for gjennomføringa
av prosjektet og forskarutdanninga. Prosjektskildringa skal følgje dei krava til innhald som står i rettleiing til søkjarar til stipendiatstilling.
Eit søknadsbrev med ei kort utgreiing om forskingsinteressene dine og motivasjonen for å søkje stillinga (fyllast ut i søknadsportalen). 
CV (fyllast ut i søknadsportalen). 
Kopiar av karakterutskrifter og vitnemål for mastergrad, alternativt ei stadfesting av at mastergradsoppgåva er levert, samt relevante
attestar.
Full versjon av masteravhandlinga. Den må vere på engelsk eller eit skandinavisk språk, med mindre anna er avtalt.
Eventuelle vitskaplege arbeid og liste over desse (publikasjonsliste). Publikasjonar utover mastergraden er ikkje eit krav. 
Det er ein føremon om søkjaren legg ved namn og kontaktopplysningar til to referansepersonar, ein av desse bør fortrinnsvis vere
hovudrettleiaren frå masteroppgåva/doktoravhandlinga. 

Søkjarar med utanlandsk utdanning må legge ved sertifisert omsetjing til engelsk eller skandinavisk dersom originalvitnemåla, karakter-
utskriftene og anna dokumentasjonen ikkje er på eit av disse språka. Det må også leggjast ved eit Diploma Supplement med standardisert
omtale av oppbygging, nivå, struktur, innhald og status av utdanninga til søkjaren. Søkjarar med utdanning frå utanfor Skandinavia, vil få si
utdanning evaluert med utgangspunkt i HK-dir. sine retningslinjer for godkjenning av utanlandsk utdanning.

Søkjarar med anna morsmål enn norsk (eller eit anna skandinavisk språk) må òg leggje ved attest eller anna relevant dokumentasjon som viser
at dei har språkkunnskapen som krevjast for stillinga. 

Søknaden og prosjektomtalen kan skrivast på engelsk, norsk eller eit anna skandinavisk språk. All dokumentasjon må vere lagd ved søknaden.
Søknad og vedlegg må lastast opp i JobbNorge via lenkje på denne sida merka «Søk stillinga». 

Søknaden skal vere komplett innan søknadsfristen. Søknader som ikkje inkluderer alle obligatoriske vedlegg vil ikkje bli vurdert. 

Fakultetet tilbyr:
Eit godt og fagleg utfordrande arbeidsmiljø.
Stilling som stipendiat (kode 1017) i det statlege lønnsregulativet. Dette utgjer for tida ei årsløn på kr. 593 700. Vidare opprykk skjer etter
tenesteansiennitet.
Medlemsskap i Statens pensjonskasse 
Stilling i ei inkluderande arbeidslivsverksemd (IA-verksemd).
Gode velferdsordningar

Generell informasjon:
Vurderinga av søkjarane vil leggje vekt på kvaliteten på prosjektomtalen og relevansen for tematikken i utlysinga. Vurderinga vil òg leggje vekt
på søkjaren sine faglege og personlege føresetnadar for å gjennomføre ph.d.-programmet og bidra til fagmiljøet ved fakultetet. Dei best
kvalifiserte søkjarane vil bli kalla inn til intervju. 

Nærare informasjon om tilsettingsprosessen ved Universitetet i Bergen finn du her. 

Utfyllande opplysningar om stillinga og prosjektet kan ein få ved å vende seg til førsteamanuensis Henrik Skar: Henrik.Skar@uib.no
Utfyllande informasjon om rekrutteringsprosessen og tilsetjingsvilkår kan ein få ved å vende seg til HR ved fakultetet: hrjur@uib.no

Mangfald er ein styrke og gjer at vi kan løyse oppgåvene våre endå betre. UiB treng difor kvalifiserte medarbeidarar uavhengig av kjønn,
etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsetjing, seksuell orientering, kjønnsidentitet, kjønnsuttrykk og alder.     

Universitetet i Bergen nyttar meirinnsyn ved tilsetjing i vitskaplege stillingar. Opplysningar om søkjaren kan bli gjort offentlege sjølv om søkjaren
har oppmoda om ikkje å bli ført på søkjarlista. Dersom oppmodinga ikkje blir teke til følgje, skal søkjaren varslast om dette.

Vi oppmodar søkjarar med funksjonsnedsetjing, innvandrarbakgrunn eller hól i CV-en til å søke. Dersom du kryssar av for dette i søknaden kan
du bli positivt særbehandla. Vi inviterer alltid minst ein kvalifisert søkjar frå kvar av desse gruppene til intervju. Nærare om tilsettingsprosessen
her.       

Livet som ph.d.-kandidat ved UiB
Astrid Nybø forteller om livet og arbeidshverdagen som ph.d.-kandidat ved UiB.

Video: https://www.youtube.com/watch?v=Eo3Z63yzkKA&list=PLf8ZIYfAO0qjhROTj6SthDbSScg0lSO6G&index=5

Kunnskap som formar samfunnet
Universitetet i Bergen er ein anerkjend utdannings- og forskingsinstitusjon, organisert i sju fakultet og omlag 54 institutt og faglege senter.
Campus ligg i sentrale delar av Bergen med universitetsområde på Nygårdshøyden, Haukeland, Marineholmen, Møllendalsveien og Årstad.

Det juridiske fakultet - Les meir om fakultet her. 

Tilleggsinformasjon

Arbeidsstad:
Magnus Lagabøtes plass 1 5010 Bergen (Bergen Kommune)
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Jobbnorge-ID: 302621
Søknadsfrist: 01.08.2026
Nettside: https://www.uib.no/om/84775/ledige-stillinger-ved-uib
Omfang: Heiltid
Varigheit: Vikariat/mellombels

Bli med Universitetet i Bergen som stipendiat! Her får du utfordrande oppgåver i eit inkluderande og
utviklande miljø.

Stipendiatstilling ved Det juridiske fakultet (3 eller 4 år)
UiB - Kunnskap som formar samfunnet
UiB skal vere blant Europas fremste universitet, internasjonalt kjent for høg kvalitet i forsking og utdanning. Som samfunnsinstitusjon skal vi
bidra til ei berekraftig og demokratisk utvikling og vere ein attraktiv og inkluderande studie- og arbeidsplass.

Video: https://youtu.be/M5n6RnScNgA

Stipendiat
Ved Det juridiske fakultet ved Universitetet i Bergen er det ledig ei stipendiatstilling. 

Stillinga er tematisk open. Kandidaten står fritt til å utvikle eigne idear innanfor ramma av strategiplanen for Det juridiske fakultet 2023-2030.

Ønska oppstart er så tidleg som mogleg.

 Kvalifikasjonar og eigenskapar:
Du må ha mastergrad i rettsvitskap eller tilsvarande juridisk utdanning. Det er ein føresetnad at du har levert masteroppgåva innan
søknadsfristen, og at mastergraden er oppnådd før tilsetjing kan skje. 
Du må gjennom karakternivå og/eller skriftlege arbeid ha vist eit høgt fagleg nivå, som kvalifiserer for rettsvitskapleg arbeid.
Du må ha gode ferdigheiter i engelsk. 
Du må ha god kjennskap til det norske rettssystemet, og det er ein føremon at du meistrar norsk eller eit anna skandinavisk språk.
Du må kunne arbeide sjølvstendig og strukturert. 
Du må ha gode samarbeidsevner og evne til å bidra til utvikling av fagmiljøet. 

Om stipendiatstillinga:
Du skal arbeide med og levere ei doktoravhandling (artikkelbasert eller monografi). 

Normal åremålsperiode for stillinga er tre år med moglegheit for utviding inntil eitt år. Avgjerda om utvida tid, som skal nyttast til anna
karrierefremmande arbeid som mellom anna undervisning og arbeid i tilknyting til forskingsprosjekt, skal vurderast særskilt etter søkarens
kvalifikasjonar. Avgjerda treffast innan seks månader etter tilsetting. 

Undervisning skal kunne gjennomførast innanfor dei obligatoriske emna i masterstudiet i rettsvitskap ved UiB. Undervisningsspråket på
fakultetet er til vanleg norsk. 

Som stipendiat skal du delta i fakultetets obligatoriske utdanningsprogram for ph.d.-graden innanfor ei tidsramme på tre
år. Utdanningsprogrammet gjennomførast normalt på engelsk, og gode ferdigheiter i engelsk er ein føresetnad for deltaking i programmet. Du
kan lese om kravet for opptak på fakultetet sitt ph.d.-program her.

Fakultetet utnemner rettleiar for kandidaten ved tilsetjing og opptak på ph.d.-programmet.

Søknaden skal innehalde:
Ei prosjektomtale på mellom 7 og10 sider inkludert litteraturliste. Ho skal innehalde ei utgreiing om temaet og ein plan for
gjennomføringa av prosjektet og forskarutdanninga. Prosjektskildringa skal følgje dei krava til innhald som står i rettleiing til søkjarar til
stipendiatstilling.
Eit søknadsbrev med ei kort utgreiing om forskingsinteressene dine og motivasjonen for å søkje stillinga (fyllast ut i søknadsportalen). 
CV (fyllast ut i søknadsportalen). 
Kopiar av karakterutskrifter og vitnemål for mastergrad, alternativt ei stadfesting av at mastergradsoppgåva er levert, samt relevante
attestar.
Full versjon av masteravhandlinga. Den må vere på engelsk eller eit skandinavisk språk, med mindre anna er avtalt.
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Eventuelle vitskaplege arbeid og liste over desse (publikasjonsliste). Publikasjonar utover mastergraden er ikkje eit krav. 
Det er ein føremon om søkjaren legg ved namn og kontaktopplysningar til to referansepersonar, ein av desse bør fortrinnsvis vere
hovudrettleiaren frå masteroppgåva/doktoravhandlinga. 

Søkjarar med utanlandsk utdanning må legge ved sertifisert omsetjing til engelsk eller skandinavisk dersom originalvitnemåla, karakter-
utskriftene og anna dokumentasjonen ikkje er på eit av disse språka. Det må også leggjast ved eit Diploma Supplement med standardisert
omtale av oppbygging, nivå, struktur, innhald og status av utdanninga til søkjaren. Søkjarar med utdanning frå utanfor Skandinavia, vil få si
utdanning evaluert med utgangspunkt i HK-dir. sine retningslinjer for godkjenning av utanlandsk utdanning.

Søkjarar med anna morsmål enn norsk (eller eit anna skandinavisk språk) må òg leggje ved attest eller anna relevant dokumentasjon som viser
at dei har språkkunnskapen som krevjast for stillinga. 

Søknaden og prosjektomtalen kan skrivast på engelsk, norsk eller eit anna skandinavisk språk. All dokumentasjon må vere lagd ved søknaden.
Søknad og vedlegg må lastast opp i JobbNorge via lenkje på denne sida merka «Søk stillingen». 

Søknaden skal vere komplett innan søknadsfristen. Søknader som ikkje inkluderer alle obligatoriske vedlegg vil ikkje bli vurdert. 

Vi tilbyr:
Eit godt og fagleg utfordrande arbeidsmiljø.
Stilling som stipendiat (kode 1017) i det statlege lønnsregulativet. Dette utgjer for tida ei årsløn på kr. 593 700. Vidare opprykk skjer etter
tenesteansiennitet. For særleg kvalifiserte søkjarar kan det vere aktuelt å vurdere høgare løn.
Stilling i ei inkluderande arbeidslivsverksemd (IA-verksemd).
Medlemsskap i Statens pensjonskasse 
Gode velferdsordningar

Generell informasjon:
Vurderinga av søkjarane vil leggje vekt på kvaliteten på prosjektomtalen.Vurderinga vil òg leggje vekt på søkjaren sine faglege og personlege
føresetnadar for å gjennomføre ph.d.-programmet og bidra til fagmiljøet ved fakultetet. Dei best kvalifiserte søkjarane vil bli kalla inn til intervju. 

Nærare informasjon om tilsettingsprosessen ved Universitetet i Bergen finn du her. 

Utfyllande opplysningar om stillinga kan ein få ved å vende seg til Visedekan for organisasjon og innovasjon, Miriam
Skag: Miriam.Skag@uib.no
Utfyllande informasjon om rekrutteringsprosessen og tilsetjingsvilkår kan ein få ved å vende seg til HR ved fakultetet: hrjur@uib.no

Mangfald er ein styrke og gjer at vi kan løyse oppgåvene våre endå betre. UiB treng difor kvalifiserte medarbeidarar uavhengig av kjønn,
etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsetjing, seksuell orientering, kjønnsidentitet, kjønnsuttrykk og alder.     

Universitetet i Bergen nyttar meirinnsyn ved tilsetjing i vitskaplege stillingar. Opplysningar om søkjaren kan bli gjort offentlege sjølv om søkjaren
har oppmoda om ikkje å bli ført på søkjarlista. Dersom oppmodinga ikkje blir teke til følgje, skal søkjaren varslast om dette.

Vi oppmodar søkjarar med funksjonsnedsetjing, innvandrarbakgrunn eller hól i CV-en til å søke. Dersom du kryssar av for dette i søknaden kan
du bli positivt særbehandla. Vi inviterer alltid minst ein kvalifisert søkjar frå kvar av desse gruppene til intervju. Nærare om tilsettingsprosessen
her.       

Livet som ph.d.-kandidat ved UiB
Astrid Nybø forteller om livet og arbeidshverdagen som ph.d.-kandidat ved UiB.

Video: https://www.youtube.com/watch?v=Eo3Z63yzkKA&list=PLf8ZIYfAO0qjhROTj6SthDbSScg0lSO6G&index=5

Kunnskap som formar samfunnet
Universitetet i Bergen er ein anerkjend utdannings- og forskingsinstitusjon, organisert i sju fakultet og omlag 54 institutt og faglege senter.
Campus ligg i sentrale delar av Bergen med universitetsområde på Nygårdshøyden, Haukeland, Marineholmen, Møllendalsveien og Årstad.

Det juridiske fakultet - Les meir om fakultet her. 

Tilleggsinformasjon

Arbeidsstad:
Magnus Lagabøtes plass 1 5010 Bergen (Bergen Kommune)
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