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Oppnevning av arbeidsgruppe for revisjon av SV-
fakultetets budsjettmodell

Henvisning til bakgrunnsdokumenter

e Universitetsstyresak 29/24 Inntektsfordeling ved Universitetet i Bergen

e Universitetsstyresak 60/24 Budsjettfordeling 2025 - Igypemelding innfgring av ny
inntektsfordelingsmodell

e Universitetsstyresak 74/24 Budsjett for Universitetet i Bergen 2025

e Fakultetsstyresak 62/18 Rekrutteringsmodell ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet

Bakgrunn

De overordnede prioriteringene mellom Ignnsmidler og drift, og fordeling mellom fakultets- og
instituttnivaet er gjenstand for vurdering i fakultetsstyrets arlige budsjettsak. Budsjettmodellen til
fakultetet gir retningslinjer for fordeling av stillinger og driftsmidler mellom instituttene, gitt styrets
overordnede rammer. Fakultetets budsjettmodell ble innfgrt i 2003 og bestar av to hovedkomponenter: en
rekrutteringsmodell for fordeling av faste vitenskapelige stillinger, og en driftsmodell for fordeling av
driftsmidlene fakultetet bevilger til instituttene. Budsjettmodellen har gjennom arene tjent fakultetet godt
og bidratt til et mer forutsigbart og gjennomsiktig beslutningsgrunnlag for fakultetets budsjettvedtak.

Budsjettmodellen til SV-fakultetet har i hovedsak fulgt insentivstrukturen i inntektsfordelingsmodellene
nasjonalt og ved UiB. Et nytt finansieringssystem for universiteter og hgyskoler tradte i kraft fra januar
2025. UiB har gjort lokale tilpasninger i denne, pa rad fra sitt eget inntektsfordelingsutvalg, som sammen
med endringene fra departementet far konsekvenser for fakultetets gkonomi og budsjettmodell. (sak
29/24, sak 60/24 og sak 74/24).

Fakultetsledelsen mener derfor det er behov for & giennomga fakultetets budsjettmodell og vurdere
konsekvenser av det nye inntektsfordelingssystemet. Fakultetets budsjettmodell, rekrutteringsmodellen og
driftsmodellen, skal virke innenfor fakultetets arlige totale budsjettramme. Rekrutteringsmodellen ble sist
revidert i 2018. Da ble kriteriene som skal legges til grunn ved vurdering av tildeling av faste vitenskapelige
stillinger redusert fra syv til tre. Disse tre er knyttet til undervisningsregnskapet, finansiering, og strategisk
satsing.

Fakultetsledelsen gnsker & oppnevne en arbeidsgruppe som skal vurdere konsekvenser av den nye
inntektsfordelingsmodellen og foresla en revidert budsjettmodell for fakultetet. Revisjonen ma veere i trad
med fakultetets langsiktige strategi og ha som malsetting a sikre en transparent budsjettprosess, basert pa
felles aktivitetsmal slik det ogsa er i dagens modell. Modellen skal bidra til at fakultetsstyret far et godt
beslutningsgrunnlag for sine budsjettvedtak.


https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2024/2024-05-02/S_29-24Innteksfordeling-ved-UiB.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2024/2024-09-12/S_60-24Budsjettfordeling2024-loeypemelding-innfoering-av-ny-inntektsfordelingsmodell.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2024/2024-10-24/S_74-24Budsjett-for-UiB2025.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2024/2024-05-02/S_29-24Innteksfordeling-ved-UiB.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2024/2024-05-02/S_29-24Innteksfordeling-ved-UiB.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2024/2024-09-12/S_60-24Budsjettfordeling2024-loeypemelding-innfoering-av-ny-inntektsfordelingsmodell.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2024/2024-10-24/S_74-24Budsjett-for-UiB2025.pdf
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Mandat

Arbeidsgruppen skal giennomga fakultetets budsjettmodell i lys av den nye inntektsfordelingsmodellen til
UiB. Modellen skal bidra til en helhetlig og transparent fordeling av stillinger og driftsmidler innenfor
fakultetets budsjett. Det er en forutsetning at fakultetsstyret vedtar budsjettfordelingen pa fakultetets
hovedposter, herunder fakultetets fastlgnnsbudsjett som fremdeles skal ligge pa fakultetet.

Arbeidsgruppen skal:

1. Vurdere i hvilken grad UiBs nye finansieringsmodell skal gjenspeiles i fakultetets budsjettmodell.
Herunder vurderinger av resultatindikatorer og insentiver, inkludert insentiver knyttet til
eksternfinansiering.

2. Gjennomga rekrutteringsmodellen for fordelingen av faste vitenskapelige stillinger og vurdere
kriteriene den er basert pa, herunder hvilken faglig aktivitet som skal legges til grunn for a
sammenlikne kapasiteten pa tvers av instituttene.

3. Vurdere mulige prinsipper for fordeling av rekrutteringsstillinger pa grunnbevilgningen, under
forutsetningen av at antall rekrutteringsstillinger skal balanseres mot fakultetets maltall slik det er
beskrevet i fakultetets tildelingsbrev fra UiB.

Arbeidsgruppens sammensetning

Arbeidsgruppen foreslas med fglgende sammensetning:
e Kristine Jgrgensen — Prodekan (leder)
Kjell Vaage — Professor, Institutt for gkonomi
Jacob Aars — Professor, Institutt for politikk og forvaltning
Wenche Fgrre — Underdirektgr, Universitetsmuseet

Fakultetsdirektgr Kirstine Kolsrud og assisterende fakultetsdirektgr Vibeke Kyrkjebg Irgan vil utgjgre
arbeidsgruppens sekretariat.

Referansegruppe for arbeidet vil veere et utvidet instituttledermgte bestdende av dekanatet, instituttledere
og administrasjonssjefer. Referansegruppen vil bli forelagt gruppens arbeid underveis og gi rad og innspill
til arbeidsgruppen hver fjerde til sjette uke.

Tidsplan

Arbeidsgruppen bes om a ferdigstille sitt arbeid innen medio september 2025 slik at fakultetsstyret kan
behandle saken i oktober 2025, og at revidert budsjettmodell legges til grunn for fakultetets
budsjettfordeling for 2026. Arbeidsgruppen bes om a legge frem et utkast til revidert budsjettmodell for
fakultetsstyret i juni 2025. Utkastet vil bli sendt til instituttene pa hgring.

Arbeidsgruppens anbefaling skal oversendes fakultetsledelsen som vil legge saken frem for
fakultetsstyret.
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Forslag til vedtak

Fakultetsstyret oppnevner arbeidsgruppen som skal revidere fakultetets budsjettmodell slik det
fremkommer i saken. Arbeidsgruppen bes om a ferdigstille sitt arbeid innen medio september 2025 slik at
fakultetsstyret kan behandle saken i oktober 2025, og at revidert budsjettmodell legges til grunn for
fakultetets budsjettfordeling for 2026.

Siri Gloppen
dekan Kirstine Kolsrud
fakultetsdirektgr



