
ERC
Tiltak for å øke antall søknader og tilslag på 

UiB



Status på fakultetene

– FU 26. febr: FU besluttet: 
– fakultetene skal sette egne måltall
– FIA skal sende ut fakultetsvise analyser

– FU 24. mars: 
• Status: mobilisering av kandidater på 

fakultetene
• Status: fakultetsvise måltall



Status i arbeidet på fakultetene

• SV: mål hvert år: 
– 3 søkere StG – 1 kontrakt. 
– 3 søkere CoG – 1 kontrakt. 
– 2 søkere AdG – 1 kontrakt. 

• Videre mål:
– StG: Kartlegge nytilsatte
– Studere profil til PI – NFR. Mobilisere mot CoG og AdG
– Mobilisere minst en under 55 år -> AdG



MED
• AdG:

– Aktiv identifisering av kandidater + oppsøke kandidater
– Prodekan –> oppmuntre til deltakelser på ERC-kurs 

• CoG:
– Aktiv identifisering av kandidater + oppsøke kandidater
– Aktiv vurdering av tidsvinduet 7-12 år



MED
• StG:

– Aktiv identifisering av kandidater + oppsøke kandidater
– Kontakt med lovende kandidater
– Opplæringspakke
– Postdoktorprogram -> ny prosedyre; 

karriereutviklingsprogram innen 3 mnd

• SyG:
– Informerer potensielle forskere / forskermiljø



• MN:
– måltall opp i dekanmøte

• PSYK: 
– følger opp «åtte» av de ansatte
– YF-program: aktiv oppfølging av kandidater

• HF: 
– ERC opp i dekanmøte

• KMD:
– mål om å mobilisere en fra musikkterapimiljøet 



Neste FU-møte

– FU 6. mai: 
• Status: mobilisering og måltall på fakultetene
• Presentasjon nye og «gamle» virkemidler – hva 

kan vi tilby sammen?
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