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JUSTERT ORGANISERING AV THE COMPUTATIONAL BIOLOGY UNIT (CBU) 
 
 
UiB har i flere tiår vært nasjonalt førende innen bioinformatikk, med etablering av 
bioinformatikk som eget fag fra 1990 og The Computational Biology Unit (CBU) som et 
senter fra 2002.  
 
CBUs nåværende organisering, fastsatt etter en virksomhetsoverdragelse i oktober 2013 fra 
Uni Research AS til fakultetet, framkommer av fakultetsstyresak 37/20141 (vedlagt). 
Organiseringen innebærer blant annet en senterleder (Centre Director på engelsk) og et styre. 
Institutt for informatikk er vertsinstitutt for senteret, og professor Inge Jonassen ved Institutt 
for informatikk er senterleder. Senterleder har blant annet anvisningsrett, faglig lederansvar 
for aktivitetene ved CBU og ansvar for økonomistyring knyttet til ansvarsstedet (kode 
121212).  
 
Universitetsledelsen, samt ledere og fagmiljøer ved vårt fakultet (MN), Det medisinsk-
odontologiske fakultet (MOF) og Haukeland universitetssykehus (HUS), har lenge sett 
behovet for å styrke bioinformatikkmiljøet i Bergen, både når det gjelder forskning og 
utdanning og med tanke på tjenester og servicefunksjoner for andre fagområder. 
Bioinformatikk er en av de mest sentrale «muliggjørende teknologier» innen livsvitenskapene. 
En styrking er avgjørende for å bevare den ledende posisjonen Bergen har hatt og for å følge 
den internasjonale utviklingen innen de eksperimentelle livsvitenskapene, som for eksempel 
innen persontilpasset medisin, fiskehelse og bevaringsbiologi. 
 
På denne bakgrunn sendte UiB og HUS i april 2016 en felles søknad til Bergens 
forskningsstiftelse (BFS) om «støtte til videreutvikling av bioinformatikk ved Universitetet i 
Bergen og Haukeland Universitetssykehus» (vedlagt). 
 
Det er gitt muntlig tilsagn på søknaden fra BFS, som vil bidra til en styrking av 
bioinformatikk ved UiB og HUS på tilsammen rundt 50 millioner kroner over en periode på 
seks år. 
 
I søknaden har UiB og HUS skissert overordnede rammer for organisering og utvikling av sin 
felles satsing på bioinformatikk. Om organiseringen står det blant annet følgende: 

                                                           
1 http://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/37-organisering_av_cbu-uten_vedlegg_0.pdf  

http://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/37-organisering_av_cbu-uten_vedlegg_0.pdf
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• CBU videreutvikles til en tverrfakultær forsknings- og utdanningsenhet, lokalisert 

ved Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet (MN) med professorer/ 
gruppeledere ansatt ved flere institutter. Disse skal ha undervisningsoppgaver ved 
CBU og dele sin forskningstid mellom CBU og sitt institutt. 

• En teknisk servicegruppe (TS) videreutvikles for Nygårdshøyden og Marineholmen 
og vil være integrert i CBU. 

• Senter for anvendt medisinsk bioinformatikk (SAMB) opprettes og utvikles i 
samarbeid mellom UiB og HUS og får omtrent samme oppgave ved Det medisinsk-
odontologiske fakultet (MOF) og HUS som TS har på Nygårdshøyden og 
Marineholmen. 

• For å sikre drift av storskala sekvensering styrkes dette feltet med en 
grunnbevilgning. 

 
Det står videre at: 
 

En slik modell vil legge grunnlag for ny og spennende forskning og metodeutvikling 
innenfor både grunnleggende og anvendt bioinformatikk ved UiB og HUS. SAMB vil 
ha tett interaksjon med CBU og dra nytte av den generiske metodekompetansen. 
CBU, TS og SAMB vil også samarbeide internt i forhold til å etablere og 
vedlikeholde tekniske installasjoner og lagrings- og beregningsløsninger. 

 
I søknaden beskrives blant annet en styrking av CBU fra fire til 10 forskningsgrupper, med 
ulik grad av brofinansiering fra BFS. I dette ligger det at det skal opprettes seks professorater 
(gruppelederstillinger) i tillegg til de fire som allerede eksisterer. For fakultetet innebærer 
dette økonomisk:  
 

• At fakultetet vil få en permanent rammeøkning fra UiB sentralt for et professorat ved 
Molekylærbiologisk institutt, etter fem år brofinansiering fra BFS, samt en 
stipendiatstilling fra 2018. 

• At fakultetet må omdisponere midler til et professorat ved Kjemisk institutt, etter seks 
års brofinansiering fra BFS.  

• At Institutt for informatikk og Institutt for biologi, begge etter tre års brofinansiering 
fra BFS, selv må finansiere hvert sitt nye professorat. 

 
Over den tiårsperioden avtalen omfatter, forplikter fakultetet (og dets institutter) seg til en økt 
satsning på bioinformatikk på 30 millioner kroner.  
 
Professoratene øremerket CBU skal dele på ansvaret for gjennomføring av UiBs 
utdanningstilbud i bioinformatikk. De vil naturlig delta i forskningssamarbeid med andre 
brukermiljøer, men skal ikke utføre rene servicefunksjoner. Servicefunksjoner skal ivaretas av 
Teknisk servicesenter (TS) og Senter for anvendt medisinsk bioinformatikk (SAMB). 
 
For ytterligere detaljer vises det til søknaden og til kontrakter som er under utforming mellom 
BFS og henholdsvis MN, MOF og HUS. 
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Fakultetet har fått i oppdrag av rektoratet å foreta nødvendige tilpassinger i styringsmodellen 
for CBU, for at senteret best mulig skal kunne forvalte styrkingen av bioinformatikk som skal 
finne sted, og i tråd med føringer gitt i søknaden.  
 
På denne bakgrunn fremmes følgende forslag til organisering av CBU, samt forslag til mandat 
for senterets styre, senterleder og vitenskapelige råd (SAC): 
 
Forslag til ny organisering av The Computational Biology (CBU) 
 

• CBU er organisert som et tverrfakultært senter ved Universitetet i Bergen med Det 
matematisk-naturvitenskapelige fakultet som vertsfakultet. 

 
• CBU har et styre bestående av en instituttleder fra hver av partnerinstituttene Institutt 

for informatikk, Molekylærbiologisk institutt, Kjemisk institutt, Institutt for biologi, 
Institutt for biomedisin og Klinisk institutt 2, samt en prodekan fra hver av fakultetene 
MN og MOF oppnevnt av respektive dekaner. Prodekan fra MN er styrets leder og 
prodekan fra MOF er nestleder. Senterleder er styrets sekretær.   
 

• Senterleder har anvisningsrett og ansvar for økonomistyring for ansvarsstedet 121212. 
 

• Professor Inge Jonassen ved Institutt for informatikk videreføres som senterleder for 
CBU (Centre Director på engelsk). B-tillegget for senterleder videreføres. Fullmakt til 
å utnevne fremtidige senterledere delegeres til dekanen for MN-fakultetet etter 
innstilling fra CBU-styret. 
 

• Institutt for informatikk er vertsinstitutt for CBU og hovedansvarlig for administrative 
og tekniske støttefunksjoner for senteret. 
 

• CBU innbefatter en teknisk servicegruppe (TS), som skal driftes som et leiested etter 
fullkostmodellen (TDI-modellen med brukerbetaling). TS skal primært betjene 
brukermiljøer på Nygårdshøyden og Marineholmen, mens Senter for anvendt 
medisinsk bioinformatikk (SAMB) vil bli opprettet i samarbeid mellom UiB og HUS, 
og primært betjene brukermiljøer ved MOF og HUS. 
 

• Ingen personer skal tilsettes på senterets ansvarssted, men på det instituttet som er 
faglig mest nærliggende eller regulert av andre forhold, og der respektive instituttleder 
ivaretar det formelle arbeidsgiveransvaret.  

 
• De som ansettes på eksterne prosjekter lagt til senteret, skal ha sitt formelle 

tilsettingsforhold ved et institutt, men er underlagt senterleders ledelse og/eller CBU-
styret for den faglige aktiviteten som er relatert til det prosjektet vedkommende er 
ansatt på. 

 
• For partnerinstituttenes ansatte (på grunnbudsjettet) som har hele eller deler av sin 

faglige virksomhet ved CBU, utarbeides det en plan som ivaretar både senterets og 
instituttets behov, og som godkjennes av både instituttleder og senterleder. Prinsipielle 
avklaringer om plikter og rettigheter for de som har tilhørighet til CBU, foretas av 
CBU-styret. 
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• Institutter som er partnere i CBU kan legge prosjektaktivitet til senteret. Også andre 
institutt ved UiB og andre institusjoner vil kunne plassere prosjekter i senteret, men da 
etter avtale godkjent av CBU-styret.  

 
• Instituttledere har reglementsfestet innstillingsmyndighet i tilsettingssaker, men for å 

sikre senterleder innflytelse, skal utlysning og innstilling skje i samråd med 
senterleder for stillinger som skal tilknyttes senteret. 
 

• For å sikre helhetlig forvaltning av avtalen med BFS av 2016 skal alle de nye CBU-
stillingene som opprettes som resultat av denne inngå i en samlet plan som CBU-styret 
må ta stilling til.  
 

• CBU skal ha et vitenskapelig råd (Scientific Advisory Committee, SAC) bestående av 
eksterne medlemmer. Rådet rapporterer til CBU-styret og skal gi styret og senterleder 
råd om senterets faglige utvikling og veivalg. 
 
 

Forslag til nytt mandat for senterets styre, senterleder og det vitenskapelige råd 
 
The Computational Biology Unit (CBU) er organisert som et tverrfakultært senter ved 
Universitetet i Bergen, med Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet som vertsfakultet og 
Institutt for informatikk som vertsinstitutt. 

 
Senteret ledes av et styre bestående av: 

• Prodekan ved Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet (leder) 
• Prodekan ved Det medisinsk-odontologiske fakultet (nestleder) 
• Instituttleder ved Institutt for informatikk 
• Instituttleder ved Molekylærbiologisk institutt 
• Instituttleder ved Institutt for biologi  
• Instituttleder ved Kjemisk institutt 
• Instituttleder ved Institutt for biomedisin 
• Instituttleder ved Klinisk institutt 2 
• En ansattrepresentant (velges av og blant de ansatte for to år om gangen) 

 
Styret kan invitere representanter fra andre involverte parter til å delta på styrets møter som 
observatører med talerett. Senterleder er saksforbereder for styret. 

 
Styrets oppgaver og ansvar 

• Godkjenne faglig strategi og planer etter forslag fra senterleder  
• Sikre godt samarbeid og faglig synergi mellom CBU/TS og HUS/SAMB 
• Sikre gode samarbeidsrelasjoner til andre livsvitenskapsmiljøer i Bergen, i regionen og 

nasjonalt 
• Bidra aktivt til et helhetlig og relevant utdanningstilbud i bioinformatikk 
• Arbeide for ytterligere styrking av bioinformatikk i Bergen gjennom vekst i ekstern 

finansiering 
• Påse at virksomheten ved senteret drives innenfor gjeldende faglig strategi og 

budsjettrammer 
• Vedta budsjett og godkjenne regnskap for senteret  
• Godkjenne årsberetning for foregående år innen utgangen av mars måned 
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• Avgi innstilling til dekanen om oppnevning av senterleder (for en periode på fire år) 
• Forvalte gaven gitt fra Bergen Forskningsstiftelse (BFS) i 2016 til MN og MOF i 

henhold til kontraktene mellom BFS og de respektive fakultetene 
• Oppnevne eksterne medlemmer til et vitenskapelig råd (Scientific Advisory 

Committee)  
 
Senterleders oppgaver og ansvar 

• Daglig ledelse av senterets aktiviteter 
• Saksforbereder for styret 
• Budsjettdisponering i tråd med styrets prioriteringer og planer 
• Økonomistyring 
• Gi innspill i forbindelse med utlysning og innstilling for stillinger som skal tilknyttes 

senteret (til respektive instituttledere) 
• Bidra til koordinering av utdanningstilbudet i bioinformatikk 

 
Det vitenskapelige råds oppgaver 

• Gi styret og senterleder råd om senterets faglige utvikling og veivalg, herunder også 
utdanning  

• Medlemmene i rådet kan også brukes enkeltvis som rådgivere for virksomheten  
• Rådet rapporterer til senterets styre 

 
 
FORSLAG TIL VEDTAK 
Fakultetsstyret ser det som svært positivt at Bergens forskningsstiftelse, etter felles søknad fra 
Universitetet i Bergen og Haukeland Universitetssykehus, har gitt tilsagn om å bidra til en 
betydelig og helhetlig styrking av fagområdet bioinformatikk ved disse institusjonene.  
 
Fakultetsstyret anser forslaget som beskrives i saksforelegget å være i tråd med planene for 
ovennevnte styrking, og slutter seg til modellen for organisering av The Computational 
Biology Unit (CBU) som et tverrfakultært senter, med Det matematisk-naturvitenskapelige 
fakultet som vertsfakultet og Institutt for informatikk som vertsinstitutt. 
 
 

Bergen, 30. august 2016/KRB 

 
Elisabeth M. Lysebo 
fakultetsdirektør 

 

Vedlegg: 
1. Søknad fra UiB og HUS til BFS 
2. Fakultetsstyresak 37 fra 2014 om organisering av CBU etter virksomhetsoverdragelsen fra Uni 

Research AS til MN-fakultetet 
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          U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N  
 
 
 
Bergens forskningsstiftelse 
Thormøhlens gate 51 
5006 Bergen 

Bergen 29/4-16 
 

 
Søknad om støtte til videreutvikling av bioinformatikk ved Universitetet i Bergen (UiB) 

og Haukeland Universitetssykehus (HUS) 
 

UiB har vært nasjonalt førende innen bioinformatikk med etablering av bioinformatikk som 
eget fag i 1990 og Computational Biology Unit (CBU) i 2002. UiB ledet den nasjonale bioin-
formatikk-plattformen i FUGE, og har senere vært norsk koordinator i ESFRI-prosjektet 
ELIXIR, leder av den nasjonale forskerskolen i bioinformatikk og biostatistikk,  og ansvarlig 
for «Competence & Infrastructure Network» i det nasjonale «Digitalt liv»-programmet.  
For å bevare en nasjonalt ledende rolle innen grunnleggende bioinformatikk og metodeutvi-
ling, samt tilby avansert bioinformatisk kompetanse til anvendelse innen en rekke sentrale 
fagfelt både ved UiB og HUS er det nødvendig med en utvidet satsing på fagområdet. I dette 
inngår også en ekstra satsing på storskala sekvensering noe som vil være av spesiell interesse 
for en videreutvikling av feltet persontilpasset medisin. CBU vil i dette være det faglige kjer-
nemiljøet og vil ha et nært samarbeid med brukermiljøer i de eksperimentelle livsvitenskape-
ne og med en servicenode for anvendt medisinsk bioinformatikk. Organiseringen vil være 
som følger:  
• CBU videreutvikles til en tverrfakultær forsknings- og utdanningsenhet, lokalisert ved Det 

matematisk-naturvitenskapelige fakultet (MN) med professorer/gruppeledere ansatt ved 
flere institutter. Disse skal ha undervisningsoppgaver ved CBU og dele sin forskningstid 
mellom CBU og sitt institutt. 

• En teknisk servicegruppe (TS) videreutvikles for Nygårdshøyden og Marineholmen og vil 
være integrert i CBU. 

• Senter for anvendt medisinsk bioinformatikk (SAMB) opprettes og utvikles i samarbeid 
mellom UiB og HUS og får omtrent samme oppgave ved Det medisinsk-odontologiske fa-
kultet (MOF) og HUS som TS har på Nygårdshøyden og Marineholmen. 

• For å sikre drift av storskala sekvensering styrkes dette feltet med en grunnbevilgning. 
 

En slik modell vil legge grunnlag for ny og spennende forskning og metodeutvikling innenfor 
både grunnleggende og anvendt bioinformatikk ved UiB og HUS. SAMB vil ha tett interak-
sjon med CBU og dra nytte av den generiske metodekompetansen. CBU, TS og SAMB vil 
også samarbeide internt i forhold til å etablere og vedlikeholde tekniske installasjoner og lag-
rings- og beregningsløsninger. 
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For å bygge et sterkt forskningsmiljø bør CBU over de nærmeste årene øke fra 4 til10 forsk-
ningsgrupper. I tillegg til de fire nåværende vitenskapelige stillingene ved Institutt for infor-
matikk og Molekylærbiologisk institutt, foreslås en ny gruppelederstilling ved hver av Insti-
tutt for informatikk, Molekylærbiologisk institutt, Institutt for biologi og Kjemisk institutt ved 
MN samt ved Institutt for biomedisin og Klinisk institutt 2 ved MOF. Disse professoratene 
skal dele på ansvaret for UiBs utdanningstilbud i bioinformatikk, de vil naturlig delta i forsk-
ningssamarbeid med andre brukermiljøer, men de skal ikke ha rene servicefunksjoner. Dette 
skal ivaretas av TS og SAMB. En styrking av CBU må derfor også omfatte TS og SAMB. 
SAMB vil være lokalisert til kjernefasiliteten for genomikk (GCF) og vil bli ledet av en per-
son med solid vitenskapelig kompetanse innenfor de sentrale delene av virksomhetsområdet. I 
tillegg trengs det minimum 3-4 over- og senioringeniørstillinger, eventuelt som kombinerte 
stillingsbrøker med postdoc- og forskerstillinger, med mål om å øke aktiviteten trinnvis til 
minst 10 årsverk.  
Finansiering: I oppstartsfasen søkes det støtte fra BFS til fem gruppelederstillinger. Av disse 
vil to finansieres videre gjennom rammeøkning til fakultetene, mens tre vil finansieres av in-
stituttene. Startpakkene foreslås finansiert i spleiselag mellom UiB sentralt, fakultetene og 
BFS. Senere gruppestørrelse vil avhenge av ekstern finansiering.  

Det søkes støtte til en over/senior-ingeniørstilling fra BFS i 6 år til SAMB. De to serviceenhe-
tene TS og SAMB skal forøvrig finansieres dels ved brukerbetaling og dels med grunnfinan-
siering fra UiB og HUS.  

Det søkes også BFS om bidrag til storskala sekvensering for å sikre utnytting av allerede etab-
lert infrastruktur. Dette er sentralt for bl.a. å løfte feltet persontilpasset medisin til å bli leden-
de nasjonalt. Det tilføyes at MOF er i ferd med å ansette en professor i molekylær onkologi 
som skal arbeide spesielt med persontilpasset medisin. Dette bidraget er ikke tatt med i bud-
sjettet. 

 

 

Vennlig hilsen 

 

 

 

   Eivind Hansen    Dag Rune Olsen 

Adm. dir.      Rektor 

Haukeland Universitetssykehus  Universitetet i Bergen 
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          U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N  
 
 
 
Behov for videreutvikling av bioinformatikk ved UiB 
Av hensyn til videreutviklingen av livsvitenskapene ved UiB og i Bergen bør grunnleggende 
og anvendt bioinformatikk styrkes i betydelig grad, i samarbeid med BFS1 og Helse Bergen 
(HB). Satsingen må bygges rundt og videreutvikle det eksisterende kompetansemiljøet ved 
CBU, samtidig som det etableres en service-enhet for anvendt medisinsk bioinformatikk.  
Forslag: UiB inviterer BFS og HB til dialog om en bioinformatikkstrategi for Bergen.  
Halve UiB: Livsvitenskapene utgjør 40-50 % av den faglige virksomheten ved UiB2. Regje-
ringen arbeider i høst med en overordnet nasjonal strategi for «den nye bioøkonomien» som 
skal dra lasset når oljeinntektene avtar. Livsvitenskapene er svært viktige både for UiB som 
akademisk institusjon og for vår rolle som bidragsyter til samfunnsutviklingen. 
Historie: UiB etablerte bioinformatikk som eget fag allerede i 1990 og CBU i 2002. UiB har 
helt fra begynnelsen av vært nasjonalt førende og ledet den nasjonale bioinformatikk-
plattformen i FUGE. Fortsatt har UiB en sterk posisjon, senest som norsk koordinator i ES-
FRI-prosjektet ELIXIR, leder av den nasjonale forskerskolen i bioinformatikk og biostatistikk 
og ansvarlig for «Competence & Infrastructure Network» i det nasjonale «Digitalt liv»-
programmet. Andre institusjoner har etter hvert også satset tungt, og uten en betydelig forster-
ket innsats ved UiB er det stor risiko for at det nasjonale lederskapet flyttes til NTNU eller 
UiO innen få år. Det nasjonale lederskapet gir i seg selv fortrinn for ekstern finansiering. 
Betydningen av bioinformatikk for videreutviklingen av livsvitenskapene ved UiB er langt 
større enn betydningen av nasjonalt lederskap. Bioinformatikk har blitt et så sentralt redskap 
at mange institutt og forskningsgrupper planlegger å bygge opp lokal og spesialisert kompe-
tanse innenfor feltet dersom behovet ikke dekkes på andre måter. Faget vil åpenbart være vik-
tig for UiBs partnere i helseklyngen og den marine klyngen. I medisinsk forskning er bioin-
formatikk helt nødvendig for utnyttelsen av biobanker og for storskala genetikk- og proteo-
mikk-studier av blant annet kreft og arvelige sykdommer og en hjørnestein i persontilpasset 
medisin.. I marin forskning er bioinformatikk sentralt for fiskehelse, for forståelsen av marine 
økosystem og for å studere egenskaper til molekyler fra dyphavene. Det blir nå mer og mer 
vanlig at bioinformatikk generer problemstillinger som utforskes i de eksperimentelle fagene. 
Utviklingen av bioinformatikken har ført til spesialiserte subdisipliner som proteinstruktur-
analyse og strukturell bioinformatikk, reguleringsbiologi, genomkartlegging, sammenlignende 
genomikk, sykdomsgenetikk, økosystemdiversitet, beregningsbasert evolusjonsbiologi, synte-
tisk biologi og systembiologi. For å være relevant for videreutviklingen av livsvitenskapene 
må CBU ha kapasitet til utdanning, forskning og metodeutvikling for mange av disse fagfel-
tene. Et ensidig anvendt fokus vil gjøre bioinformatikkmiljøet avlegs og utdatert etter få år. 

                                                 
1 Forkortelser i dokumentet: BFS: Bergen forskningsstiftelse, BIO: Inst. for biologi, CBU: Computational Biology Unit, 
ESFRI: the European Strategy Forum on Research Infrastructure, FUGE: Funksjonell genomforskning (avsluttet program i 
Forskningsrådet), HB: Helse Bergen, IBM: Inst. for biomedisin, II: Inst. for informatikk, K2: Klinisk inst. 2, MBI: Moleky-
lærbiologisk inst., MN: Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet, MOF: Det medisinsk-odontologiske fakultet, SAMB: 
Senter for anvendt medisinsk bioinformatikk, TS: Teknisk- og servicegruppen 
2 Budsjettforslag for 2015 for UiB til Universitetsstyret, oktober 2014: Dersom livsvitenskapene anslås å omfatte hele MOF, 
halve psykologi, halve Universitetsmuseet, 40 % av MN og hele Sars-senteret, utgjør dette 45 % av UiBs budsjett for fakulte-
ter og sentre, inkludert forventede eksterne inntekter.  
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Det er derfor nødvendig at UiB satser på både grunnleggende og anvendt bioinformatikk, med 
CBU som det faglige kjernemiljøet i samarbeid med brukermiljøer i de eksperimentelle livsvi-
tenskapene og med en servicenode for anvendt medisinsk bioinformatikk.   
Forslag til organisering: Inntil 2014 var CBU organisert i Uni Research men finansiert av 
UiB (og en betydelig ekstern portefølje). CBU er nå organisert i II og drives i samarbeid mel-
lom II, MBI og BIO. Ved overføringen til II ble utdanningsoppdraget til CBU tydeligere, og 
UiB har nå både bachelor- og masterutdanning i bioinformatikk ved II og emneundervisning 
ved MBI og Kjemisk institutt.  

• CBU bør videreutvikles til en tverrfakultær forsknings- og utdanningsenhet, lokalisert ved 
MN, og med professorer/gruppeledere ansatt ved flere institutter. Disse skal ha undervis-
ningsoppgaver ved CBU og dele sin forskningstid mellom CBU og sitt institutt. 

• TS må videreutvikles til servicegruppe for Nygårdshøyden og være integrert i CBU. 
• SAMB3 opprettes og utvikles i samarbeid mellom UiB og HB og får omtrent samme opp-

gave på Haukeland som TS har på Nygårdshøyden og Marineholmen. 
En slik modell vil legge grunnlag for ny og spennende forskning og metodeutvikling innenfor 
både grunnleggende og anvendt bioinformatikk ved UiB og hos våre nære samarbeidspartne-
re. SAMB vil ha tett interaksjon med CBU og dra nytte av den generiske metodekompetan-
sen. CBU, TS og SAMB vil også samarbeide internt i forhold til å etablere og vedlikeholde 
tekniske installasjoner og lagrings- og beregningsløsninger. 
Forslag til faglig utvidelse: I dag består CBU av 3 forskningsgrupper samt TS. To gruppele-
dere er tilsatt ved II (professor Inge Jonassen og BFS-kandidat Eivind Valen) og en ved MBI 
(professor Natalie Reuter, rekruttert via BFS). Et professorat er utlyst ved II. Dette er langt fra 
tilstrekkelig til å ha et sterkt bioinformatisk grunnforskningsmiljø, drive utdanning og skjøtte 
samarbeid og prosjektstøtte i livsvitenskapene. Det er enda mindre tilstrekkelig til å beholde 
vårt nasjonale lederskap. 
Utvidelsen må derfor legge til rette for at CBU skal kunne samarbeide med en stor bredde av 
fagmiljøer og samtidig være attraktivt for professorer så vel som stipendiater innenfor basal 
bioinformatikk. For å bygge et sterkt, robust og relevant forskningsmiljø bør CBU over de 
nærmeste årene øke fra 4 til omtrent 10 forskningsgrupper.  
I tillegg til de fire nåværende vitenskapelige stillingene ved II og MBI, vil det være ønskelig 
med en ny gruppelederstilling ved hver av II, MBI, BIO og Kjemisk institutt ved MN samt 
ved IBM og K2 ved MOF. Disse professoratene vil til sammen dekke en stor bredde av bioin-
formatiske disipliner og samtidig de viktigste anvendelsesområdene ved UiB og våre samar-
beidspartnere. De skal dele på ansvaret for UiBs utdanningstilbud i bioinformatikk, de vil 
naturlig delta i forskningssamarbeid med andre brukermiljøer, men de skal ikke ha rene ser-
vicefunksjoner. Dette skal ivaretas av TS og SAMB. En styrking av CBU må derfor også om-
fatte TS og SAMB. SAMB skal ledes av en person med solid vitenskapelig kompetanse in-
nenfor de sentrale delene av virksomhetsområdet. I tillegg trengs det minimum 3-4 over- og 
senioringeniørstillinger, eventuelt som kombinerte stillingsbrøker med postdoc- og forskerstil-
linger, med mål om å øke aktiviteten trinnvis til minst 10 årsverk. 
Finansiering: Gruppelederstillingene skal finansieres av instituttene. Det er ønskelig å utford-
re BFS med tanke på langsiktig starthjelp til noen av dem, og at andre kan finansieres ved 
rammeøkning til fakultetene. Startpakkene foreslås finansiert i spleiselag mellom UiB sen-
tralt, fakultetene og BFS. Senere gruppestørrelse vil avhenge av ekstern finansiering. De to 

                                                 
3 Opprettelsen av SAMB er i henhold til anbefaling fra en arbeidsgruppe som har vurdert felles kompetansemiljø 
for bioinformatikk ved MOF og HB. 
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serviceenhetene TS og SAMB finansieres dels ved brukerbetaling og dels med grunnfinansie-
ring fra UiB og HB. Disse enhetenes finansiering er ikke omtalt i denne avtalen. 

Fellesløft mellom BFS og UiB om bioinformatikk ved CBU 
Per januar 2016 har CBU denne staben: Professor Inge Jonassen (II), professor Nathalie Reu-
ter (MBI), forsker Eivind Valen (II/BFS). Harald Barsnes er tildelt rekrutteringsstipend fra 
BFS, med tilhørighet ved både II og IBM. Etter at rekrutteringsperioden er over vil Barsnes 
bli 100 % tilknyttet IBM med undervisningsplikt og fulle gruppelederrettigheter i CBU. Han 
blir dermed den første MOF-ansatte CBU-gruppeleder. Videre er II i ferd med å ansette ny 
professor i 2016. Det vil da snart være tre professorer og to BFS-rekrutter i CBU, og senteret 
vil da være halvveis bemannet etter målet om 10 gruppeledere. Allerede igangsatt eller vedtatt 
bioinformatikkvirksomhet (lønn) ved MN beløper seg til 68 millioner 2016-kroner for tiårspe-
rioden 2016-2025. For MOF er tallet 38 millioner. UiB sentralt har ikke gjort vedtak som går 
så langt fram i tid, men i de neste tre årene er det budsjettert med 18 millioner til CBU og re-
latert bioinformatikk. 

Kan vi nå målet om 10 professorater gjennom en ytterligere felles satsning mellom de to fa-
kultetene, UiB sentralt og BFS? Fem ekstra stillinger med startpakker er et betydelig økono-
misk løft i tillegg til den allerede vedtatte opptrappingen fra dagens nivå. De fem stillingene 
som ønskes er ved II, MBI, Kjemisk og BIO ved MN samt ved K2 og IBM ved MOF, der alle 
skal gi undervisning i bioinformatikkstudiet ved MN, ha forskningsgruppelederstatus ved 
CBU, og alle skal også delta i forskningen ved sitt hjemmeinstitutt. Her er forslag til en avtale 
om styrkning av bioinformatikken: 

CBU oppnår 10 professorater ved at BFS bidrar med 30 millioner. BFS startfinansierer 
fem professorater for en varierende periode fra 3 til 6 år. MOF påtar seg hele det langsiktige 
ansvaret for Barsnes etter rekrutteringsstipendet (ved stipendtildelingen var formuleringen at 
II og IBM skulle dele dette ansvaret), MN overtar ansvaret for professoratene ved II, MBI og 
BIO, og MN og MOF får rammeøkning for å dekke professoratene ved Kjemisk og K2. Gave-
forsterkningsmidlene brukes til bioinformatikk. 

 
 
Tabell: Merkostnader i bioinformatikk og persontilpasset medisin 2017-2026. Tall i 2016-
kroner, ikke indeksregulert. Allerede vedtatte kostnader er ikke inkludert, og tallene fra de to 
fakultetene og sykehuset gjelder lønn, ikke drift, husleie etc. 

  millioner 
BFS 47,5 
HUS 3,6 
MN 32,5 
MOF 20,5 
UiB sentralt 25,6 
gaveforsterkning 11,9 



Bioinformatikk ved UiB og HUS 2017 - 2026

UiB og HUS har igangværende virksomhet rettet mot bioinformatikk på 101 millioner 2016-kroner over de neste 10 årene.
Søknaden innbærer et tilskudd fra Stiftelsen på 47,5 millioner over 6 år, som igjen utløser 11,3 millioner i gaveforsterkninger.
UiB og HUS satser selv ytterligere 82 millioner over 10 år, slik at virksomheten i bioinformatikk (inkl et tilskudd til persontilpasset medisin) ved UiB og HUS vil bli på 242 millioner de neste 10 årene.

Tallene er meget omtrentlige. De er basert på 2016, ikke indeksjustert. Det er tatt hensyn til det betales et fellesbidrag til UiB sentralt på ca 135000 kr for hvert årsverk finansiert av BFS.
Harald Barsnes: Fram til nå har det foreligget en avtale om at IBM og II skal dele kostnadene. Det er tatt med under "Eksisterende virksomhet". Som del av denne avtalen
overtar MOF ansvaret i 100 % etter at BFS-perioden er omme. Dette fremgår i de neste tabellene som en kostnadsreduksjon ved MN og en tilsvarende økning ved MOF.

BAKGRUNN: EKSISTERENDE BIOINFORMATIKKVIRKSOMHET, IKKE OMFATTET AV DENNE AVTALEN.
CBU # Finansiering Institutt Kommentar 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 SUM

1 Prof Inge Jonassen II 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 12 000 000
2 Prof Nathalie Reuter MBI POST BFS 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 12 000 000
4 Prof NN (Tom Michoel?) II tilsettes 2016 600 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 12 000 000

Prof Rein Aasland (50 %) MBI 50 % bioinformatikk 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 6 000 000
3 Eivind Valen BFS II Antar professorlønn etter BFS-periode (fra 2018) 1 000 000 1 000 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 11 800 000

Harald Barsnes BFS II 50 % av 9.334.000 over 5 år, deretter 50 % av lønn 933 000 933 000 933 000 933 000 933 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 7 332 000
Digitalt liv II 890 000 890 000 890 000 890 000 2 670 000
Digitalt liv BIO 445 000 890 000 890 000 890 000 445 000 3 115 000

Delsum MN 6 868 000 7 913 000 8 113 000 8 113 000 6 778 000 6 000 000 6 000 000 6 000 000 6 000 000 6 000 000 6 000 000 67 785 000

Senterleder GFC K2 VM Steen, 20 % 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 2 400 000
Postdoc GFC K2 T Stokowy 890 000 0
Senterleder PROBE K2 F Berven, 20 % 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 2 400 000
Postdoc PROBE K2 M Vaudell 890 000 0
prof Stefan Johansson K2 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 12 000 000
Harald Barsnes BFS IBM 50 % av 9.334.000 over 5 år, deretter 50 % av lønn 933 000 933 000 933 000 933 000 933 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 7 332 000

0
Delsum MOF 4 393 000 2 613 000 2 613 000 2 613 000 2 613 000 2 280 000 2 280 000 2 280 000 2 280 000 2 280 000 2 280 000 26 245 000

Post FUGE II POST SFF/FUGE 890 000 890 000 684 000 1 574 000
Post FUGE II POST SFF/FUGE 890 000 890 000 684 000 1 574 000
Post FUGE II POST SFF/FUGE 890 000 890 000 684 000 1 574 000
Post FUGE II POST SFF/FUGE (virkning fra 1.10.2014) 890 000 890 000 667 500 1 557 500
Post FUGE MBI POST SFF/FUGE (virkning fra 1.10.2014) 890 000 890 000 667 500 1 557 500
Digitalt liv II Virkning fra 1.7.2016 445 000 890 000 890 000 890 000 445 000 3 115 000
Digitalt liv BIO Virkning fra 1.4.2016 668 000 890 000 890 000 890 000 222 000 2 892 000
Bioinformatikk, CBU - sentral II 2 336 000 ? ? ? ? 0
ELIXIR.NO, UiB egenandel II 1 969 000 1 273 000 1 273 000

Delsum UiB sentralt NB: tall for 2017 og utover ikke fastlagt 9 868 000 7 503 000 5 167 000 1 780 000 667 000 0 0 0 0 0 0 24 985 000

SUM Finansiering UiB (sentralt, MOF og NB: avsetninger etter 2016 kommer i tillegg 21 129 000 18 029 000 15 893 000 12 506 000 10 058 000 8 280 000 8 280 000 8 280 000 8 280 000 8 280 000 8 280 000 92 770 000

sats for fellesbidrag til UiB for eksternfinansierte stillinger: 135000
Sykehuset:
Senioringeniør HUS/MGM Krasontovitsch/Vignes/Bruland 890 000 890 000 890 000 890 000 890 000 890 000 890 000 890 000 890 000 890 000 890 000 8 900 000

Sum eksisterende (vedtatt) virksomhet ved UiB og HUS 22 019 000 18 919 000 16 783 000 13 396 000 10 948 000 9 170 000 9 170 000 9 170 000 9 170 000 9 170 000 9 170 000 101 670 000

VIDERE STYRKING AV BIOINFORMATIKKEN VED CBU TIL 10 GRUPPER, HERAV 30 MILLIONER FRA BFS OVER 6 ÅR
CBU # Finansiering Institutt Kommentar 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 SUM BFS MN MOF UiB HUS gaveforsterk

8 Prof NN Kjem 6 år BFS, deretter MN 1 335 000 1 335 000 1 335 000 1 335 000 1 335 000 1 335 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 12 810 000 8 010 000 4 800 000
9 Prof NN MBI 5 år BFS, deretter rammeøkning til MN 1 335 000 1 335 000 1 335 000 1 335 000 1 335 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 11 475 000 6 675 000 4 800 000

10 Prof NN K2 5 år BFS, deretter rammeøkning til MOF 1 335 000 1 335 000 1 335 000 1 335 000 1 335 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 11 475 000 6 675 000 4 800 000
Overingeniør GCF K2 omdisponert bioinformatikk 890 000 890 000 890 000 890 000 890 000 890 000 890 000 890 000 890 000 890 000 8 900 000 8 900 000

6 Prof NN BIO 3 år BFS, deretter MN 1 335 000 1 335 000 1 335 000 1 335 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 11 340 000 4 005 000 6 000 000 1 335 000
7 Prof NN II 3 år BFS, deretter MN 1 335 000 1 335 000 1 335 000 1 335 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 11 340 000 4 005 000 6 000 000 1 335 000

Stipendiat BIO gaveforsterkning 1 025 000 1 025 000 1 025 000 1 025 000 4 100 000 4 100 000
Stipendiat Kjem 890 000 890 000 890 000 890 000 890 000 890 000 890 000 890 000 890 000 890 000 8 900 000 8 900 000
Stipendiat MBI 890 000 890 000 890 000 890 000 890 000 890 000 890 000 890 000 890 000 8 010 000 8 010 000
Stipendiat IBM 890 000 890 000 890 000 890 000 890 000 890 000 890 000 890 000 890 000 8 010 000 8 010 000
Stipendiat K2 890 000 890 000 890 000 890 000 890 000 890 000 890 000 890 000 890 000 8 010 000 8 010 000
Stipendiat II 890 000 890 000 890 000 890 000 890 000 890 000 890 000 890 000 890 000 8 010 000 8 010 000

5 Harald Barsnes BFS IBM merkost ved at MOF tar 100 % etter BFS 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 3 600 000 3 600 000
Harald Barsnes BFS II kostreduksjon ved at MOF tar 100 % -600 000 -600 000 -600 000 -600 000 -600 000 -600 000 -3 600 000 -3 600 000
Overingeniør SAMB K2/HUS/MGM 6 år BFS, deretter HUS 1 025 000 1 025 000 1 025 000 1 025 000 1 025 000 1 025 000 890 000 890 000 890 000 890 000 9 710 000 6 150 000 3 560 000

HUS/MGM bistilling, prof ved K2 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 2 250 000 2 250 000
K2/IBM drift kjernefasilitetene 756 250 756 250 756 250 756 250 756 250 756 250 4 537 500 4 537 500

Grunnbevilgning GCF K2 Storskala sekvensering Illumina HiSeq4000 3 000 000 3 000 000 3 000 000 3 000 000 12 000 000 12 000 000
7 896 250 18 071 250 18 071 250 18 071 250 15 071 250 13 776 250 12 480 000 12 480 000 12 480 000 12 480 000 140 877 500 47 520 000 30 110 000 20 510 000 25 620 000 5 810 000 11 307 500

Gaveforsterkning CBU gaveforsterkningsinntekter 333 750 1 001 250 1 668 750 1 668 750 1 001 250 1 001 250 6 675 000 6 675 000
Gaveforsterkning MOF gaveforsterkningsinntekter 1 006 250 1 006 250 1 006 250 1 006 250 256 250 256 250 4 537 500 4 537 500

34 % 21 % 15 % 18 % 4 % 8 %

Forpliktelser 2016-2025 under denne avtalen (2016-kroner, for UiB er bare lønn og ikke andre kostnader tatt inn): nye varige forpliktelser:
BFS til CBU og MOF 47 520 000 34 % MN+UiB 6 870 000 i 2026

MN 30 110 000 21 % MOF+UiB 4 470 000 i 2026
MOF 20 510 000 15 %

UiB 25 620 000 18 %
HUS 5 810 000 4 %

gaveforsterkning 11 307 500 8 %
140 877 500 100 %



VIRKSOMHET SOM UiB OG HUS FORPLIKTER SEG TIL VED TILDELING AV 47,52 MILLIONER FRA BFS:
CBU # Finansiering Institutt Kommentar 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

8 Prof NN Kjem 6 år BFS, deretter MN BFS BFS BFS BFS BFS BFS MN MN MN MN
9 Prof NN MBI 5 år BFS, deretter rammeøkning til MN BFS BFS BFS BFS BFS UiB UiB UiB UiB

10 Prof NN K2 5 år BFS, deretter rammeøkning til MOF BFS BFS BFS BFS BFS UiB UiB UiB UiB
Overingeniør GCF K2 omdisponert bioinformatikk MOF MOF MOF MOF MOF MOF MOF MOF MOF MOF

6 Prof NN BIO 3 år BFS, deretter MN BFS BFS BFS Gave MN MN MN MN MN
7 Prof NN II 3 år BFS, deretter MN BFS BFS BFS Gave MN MN MN MN MN

Stipendiat BIO gaveforsterkning Gave Gave Gave Gave
Stipendiat Kjem MN MN MN MN MN MN MN MN MN MN
Stipendiat MBI MN MN MN MN MN MN MN MN MN
Stipendiat IBM MOF MOF MOF MOF MOF MOF MOF MOF MOF
Stipendiat K2 UiB UiB UiB UiB UiB UiB UiB UiB UiB
Stipendiat II UiB UiB UiB UiB UiB UiB UiB UiB UiB

5 Harald Barsnes BFS IBM merkost ved at MOF tar 100 % etter BFS MOF MOF MOF MOF MOF MOF
Harald Barsnes BFS II kostreduksjon ved at MOF tar 100 % -MN -MN -MN -MN -MN -MN
Overingeniør SAMB K2/HUS/MGM 6 år BFS, deretter HUS BFS BFS BFS BFS BFS BFS HUS HUS HUS HUS

HUS/MGM bistilling, prof ved K2 HUS HUS HUS HUS HUS HUS HUS HUS HUS
K2/IBM drift kjernefasilitetene Gave Gave Gave Gave Gave Gave

Grunnbevilgning GCF K2 Storskala sekvensering Illumina HiSeq4000 BFS BFS BFS BFS
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ORGANISERING AV THE COMPUTATIONAL BIOLOGY UNIT (CBU) VED DET 
MATEMATISK-NATURVITENSKAPELIGE FAKULTET 
 
 
Med virkning fra 1. oktober 2013 ble The Computational Biology Unit (CBU) overført fra 
Uni Research AS til Universitetet i Bergen gjennom en virksomhetsoverdragelse av personell, 
prosjektportefølje og noe utstyr jfr. avtale inngått mellom Uni Research AS og Det 
matematisk-naturvitenskapelige fakultet (se vedlegg 1). Senteret er i dag organisert med en 
senterleder og et styre. 
 
I henhold til den inngåtte avtalen er Institutt for informatikk vertsinstitutt for senteret. I 
henhold til samme avtale skal senteret ledes av professor Inge Jonassen, også ansatt ved 
Institutt for informatikk. 
 
Fire ansatte ble berørt av virksomhetsoverdragelsen, herav to som nå er fast ansatt som 
overingeniører og en fast og en midlertidig ansatt forsker. Disse fire har sitt ansettelsesforhold 
ved Institutt for informatikk, og arbeidet de utfører er knyttet til CBU under senterleders 
faglige ledelse.  
 
Det er opprettet et eget ansvarssted for senteret (kode 121212). Senterleder har anvisningsrett 
og ansvar for økonomistyring til ansvarsstedet.  
 
I fakultetsledelsens forslag til organisering av senteret som med dette legges fram, foreslås det 
at ingen personer vil bli ansatt ved senteret direkte. De som ansettes på eksterne prosjekter 
lagt til senteret, vil få sitt formelle tilsettingsforhold ved et institutt, men underlagt 
senterleders ledelse for den faglige aktiviteten som er relatert til det prosjektet vedkommende 
er ansatt på.  
 
Forslag til organisering av CBU 

• CBU skal ha et styre bestående av instituttlederne ved hhv Institutt for informatikk, 
Molekylærbiologisk institutt og Institutt for biologi, i tillegg til minst to representanter 
utnevnt av dekanen.  
 

• Professor Inge Jonassen ved Institutt for informatikk er senterleder for CBU (Centre 
Director på engelsk). Senterleder gis et B-tillegg for lederfunksjonen. 
 

• Institutt for Informatikk er vertsinstitutt for CBU og hovedansvarlig for administrative 
og tekniske støttefunksjoner for senteret. 
 

• Det er opprettet et ansvarssted for senteret (kode 121212). Senterleder har 
anvisningsrett og ansvar for økonomistyring for ansvarsstedet. 
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• Institutter som er partnere i CBU vil kunne legge prosjektaktivitet til senteret. I 
utgangspunktet gjelder dette Institutt for informatikk, Molekylærbiologisk institutt og 
Institutt for biologi.  

 
• Det er åpent for at også andre institutt ved UiB og andre institusjoner vil kunne 

plassere prosjekter i senteret, men da etter avtale godkjent av senterets styre.  
 

• Ansatte tilknyttet prosjekter lagt til CBU vil være ansatt ved et institutt, slik at det 
formelle arbeidsgiveransvaret er plassert hos respektive instituttleder. Men de som har 
tilhørighet til senteret må forholde seg til senterleders faglige ledelse og senterets 
gjeldende faglige mål og strategi. 

 
• For partnerinstituttenes ansatte som har hele eller deler av sin faglige (forsknings-) 

virksomhet ved CBU, utarbeides det en faglig plan som ivaretar både senterets og 
instituttets faglige behov og som godkjennes av instituttleder og senterleder. 
Nødvendige prinsipielle avklaringer om plikter og rettigheter for de som har 
tilhørighet til CBU foretas av CBUs styre. 

 
• Instituttleder har reglementsfestet innstillingsmyndighet i tilsettingssaker, men for å 

sikre senterleder innflytelse, skal utlysning og innstilling skje i samråd med 
senterleder for stillinger som skal tilknyttes senteret. 
 

• Det skal etableres et vitenskapelig råd for senteret (Scientific Advisory Committee, 
SAC) bestående av eksterne medlemmer. Rådet rapporterer til senterets styre, og skal 
gi styret og senterleder råd om senterets faglige utvikling og veivalg. 
 
 

Forslag til mandat for senterets styre, senterleder og det vitenskapelige råd 
Computational Biology Unit (CBU) er organisert som et senter under Det matematisk-
naturvitenskapelige fakultet ved Universitetet i Bergen. 

 
Senteret ledes av et styre bestående av: 

• Ett medlem fra dekanatet ved Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet 
• Instituttleder ved Institutt for Informatikk 
• Instituttleder ved Molekylærbiologisk Institutt 
• Instituttleder ved Institutt for biologi  
• Ett medlem fra Det medisinsk-odontologisk fakultet ved UiB 
• En ansattrepresentant (velges av og blant de ansatte for to år om gangen) 

 
Styret kan invitere representanter fra andre involverte parter til å delta på styrets møter og gi 
dem talerett, men ikke stemmerett. 

 
Senterleder er saksforbereder for styret. 
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Styrets oppgaver og ansvar 
• Godkjenne faglig strategi og planer etter forslag fra senterleder  
• Påse at virksomheten ved senteret drives innenfor gjeldende faglig strategi og 

budsjettrammer 
• Vedta budsjett og godkjenne regnskap for senteret  
• Godkjenne årsberetning for foregående år innen utgangen av mars måned 
• Avgi forslag om oppnevning av senterleder (for en periode på fire år) 
• Oppnevne eksterne medlemmer til et vitenskapelig råd (Scientific Advisory 

Committee)  
 

Senterleders oppgaver og ansvar 
• Daglig ledelse av senterets aktiviteter 
• Saksforbereder for styret 
• Budsjettdisponering i tråd med styrets prioriteringer og planer 
• Økonomistyring 
• Gi respektive instituttledere råd og innspill i forbindelse med utlysning og innstilling 

for stillinger som skal tilknyttes senteret 
 
Det vitenskapelige råds oppgaver 

• Gi styret og senterleder råd om senterets faglige utvikling og veivalg  
• Medlemmene i rådet kan også brukes enkeltvis som rådgivere for virksomheten  
• Rådet rapporterer til senterets styre 

 
 
FORSLAG TIL VEDTAK 
Fakultetsstyret vedtok å slutte seg til det framlagte forslaget til organisering av The 
Computational Biology Unit (CBU) ved Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet.  
 
 

Bergen, 11. juni 2014/KRB 

 

Bjørn Åge Tømmerås 
fakultetsdirektør 

 

Vedlegg: 

1. Avtale mellom Universitetet i Bergen og Uni Research AS vedrørende The 
Computational Biology Unit (CBU) (unntatt offentlighet) 
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