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a) Protokoll fra Fakultetsstyret 

Protokoll fra 14.06.2022 er lagt ved 

 

b) Protokoll fra Studieutvalget 

Protokoll fra 15.09.2022 er lagt ved 

 

c) Referat fra Forskningsutvalget 

Referat fra 13.09.2022 er lagt ved 

 

d) Protokoll fra Ansettelsesutvalget 

Protokoll fra 23.06.2022 er lagt ved 

Protokoll fra 07.07.2022 er lagt ved 

 

e) Referat fra HMS-utvalget 

Referat fra 16.06.2022 er lagt ved 

 

f) Personalia 

 

Børge Aadland er tilsatt som 100 % universitetslektor i fast stilling fra 1. august 2022. 

 

Marit Ellingsen Tjelmeland er tilsatt som vit. ass 100% fra 10. august 2022 i påvente 
av stipendiat stilling. 
 
Hermann Holmoe Hald Haugen er tilsatt som vit. ass 100% fra 18. juli 2022 i påvente 
av stipendiat stilling. 
 
August Ødemann Borgmo er tilsatt som vit. ass 100% fra 18. juli 2022 i påvente av 
stipendiat stilling. 
 
Tollef Heggen er tilsatt som vitenskapelig assistent i 25% stilling, tilknyttet 
forskergruppen for europarett fra og med 11. august 2022 til og med 31. mai 2023. 
 
Ellen Alvilde Arge er tilsatt som vitenskapelig assistent i 50% stilling, tilknyttet 
forskergruppen for strafferett og straffeprosess fra og med 01. august 2022 til og med 
31. mai 2023.  
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Øyvind Villanger er tilsatt som vitenskapelig assistent i 25% stilling, tilknyttet 
forskergruppen for europarett fra og med 01. august 2022 til og med 31. mai 2023.  
 
Mari Bygstad er tilsatt som vitenskapelig assistent i 25 % stilling, tilknyttet 
forskergruppen for naturressurs, miljø- og utviklingsrett fra og med 01.08.2022 til og 
med 31. mai 2023. 
 
Rahman Chaudhry er tilsatt som vitenskapelig assistent i 50 % stilling, tilknyttet 
forskergruppen for folkerett fra og med 01. august 20222 til og med 31. mai 2023. 

 
Susan Bahia Henriksen er tilsatt som vitenskapelig assistent i 25 % stilling, tilknyttet 
forskergruppen for naturressurs, miljø- og utviklingsrett fra og med 15. august 2022 til 
og med 31. mai 2023.  
 
Runa Lauritsen er tilsatt som vitenskapelig assistent i 50 % stilling, innen selskapsrett 
fra og med 11. august 2022 til og med 31. mai 2023.  
 
Siv Elen Årskog Vedvik er tilsatt som universitetslektor fra 01.august 2022 til og med 
01. februar 2023.  

 
Linda Midtun er tilsatt som universitetslektor fra 01. august 2022 til og med 01. 
februar 2023.   

 
Oppsigelser  
 
Jakob Mykland Revheim har sagt opp sin stilling som stipendiat den 07. august 2022. 
Oppsigelsestiden er en måned.  
 

 

g) Utlysninger 

 
Det er lyst ut stilling som: Postdoctoral Fellow Offshore wind regulation med 
søknadsfrist 24.08.2022. Utlysningstekst er lagt ved. (2022/9849) 
 

Det er lyst ut fire midlertidige stipendiatstillinger med søknadsfrist 01.10.2022. 
Utlysningstekst er lagt ved. (2022/9759) 

  
 

h) Komiteer 

Følgende bedømmelseskomité ble oppnevnt for å vurdere søkere til utlyst stilling som 
to midlertidige universitetslektorer: Professor Marte Eidsand Kjørven (Oslo), Lektor 
Caroline Adolphsen (Århus) og Professor Johan Giertsen (leder) 
 
Følgende bedømmelseskomite ble oppnevnt for å vurdere søkere til utlyst stilling som 
postdoktor ImpactWind: Førsteamanuensis Ignacio Herrera Anchustegui, (leder) 
Professor Berte Elen Konow, Professor Bent Ole Gram Mortensen, (Syddansk 
Universitet) 
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Karl Harald Søvig  Øystein Lunde Iversen 

dekan  fakultetsdirektør 

 

 

 

20.09.2022 MARHO 



 

Side 1 av 5 
 

Styre:    Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet 
Journalnummer:  2022/1550 
Dato:    14.06.2022 
Tid:   12.15- 15.00 
Sted:   Møterom 546 

PROTOKOLL 

Oppmøte: Karl Harald Søvig, Ragna Aarli, Eirik Holmøyvik, Eivind Kolflaath, Ørnulf Øyen, 

Ihne Selås Johansen, Ingrid E. Tøsdal, Harald Alfsen (frem til 14:45), Monica 

Naime. 

Forfall:  Camilla Bernt, Magnus Kristoffer Rotevatn, Matias Tvermyr Holmen, Mina Bjugn, 

Henrik Jorem  

Andre: Øystein L. Iversen, Maria Holme Lidal (sekretær), Christine Stoltz Olsvik, Halvard 

Haukeland Fredriksen. Lars Petter Holgersen, Henning Simonsen frem til sak 

54/22. Mari Anne Franklin og Ingvild Jangaard Strand under sak 55/22 og 56/22 

 

Rekkefølgen på sakskartet ble endret på ved møtestart, og sak 51/22 ble behandlet først. Sak 

65/22 ble behandlet før sak 64/22.   

S 49/22   Godkjenning av innkalling og saksliste 

Innkalling og saksliste fulgte vedlagt.  

 Ingen merknader til innkalling og saksliste. 

S 50/22 Orienterings- og referatsaker  

Orienterings- og referatsaker fulgte vedlagt. 

Ingen merknader til orienterings- og referatsaker. 

51/22             Orientering om IT-sikkerhet ved UIB v/IT-direktør Tore Burheim 
  Muntlig orientering 
 
 
52/22    Økonomirapport 

  Saksforelegg fulgte vedlagt 

 

  Ingen merknader til økonomirapporten 

 

53/22  Orientering om situasjonen i Forskningsrådet 

  Muntlig orientering 

 

  Styret tar saken til orientering  



 

 

 

54/22  Orientering om semesterstart og velkomstuke høsten 2022 

  Saksforelegg fulgte vedlagt 

 

  Vedtak: 

   

Fakultetsstyret tar saken til orientering. 

 

 

55/22  Orientering om høring av forslag til modell for engelskspråklige emner på ny 

studieordning 

 Saksforelegg fulgte vedlagt 

 

  Vedtak: 

 

  Fakultetsstyret tar saken til orientering. 

 

 

55/26 Orientering om høring - Revidert rollebeskrivelse for emneansvar ved Det 

juridiske fakultet 

Saksforelegg fulgte vedlagt  

   

 Vedtak: 

 

  Styret tar saken til orientering med de innspill som fremkom i møtet.  
 

57/22 Handlingsplan for bruk midlertidige stillinger 2022-2025 

Saksforelegg fulgte vedlagt 

 

  Vedtak: 

 

«Handlingsplan for bruk av midlertidige stillinger ved Det juridiske fakultetet 2022-

2025».  

 

1.Det juridiske fakultet bruker midlertidige stillinger i henhold til gjeldende lover og 

i tråd med nasjonale og lokale politiske retningslinjer. 

 

2. Fakultetsstyret vedtar følgende måltall for midlertidige stillinger:  

Måltall        2022 2023 2024 2025  

Faste 100 % stillinger (2022-nivå fremskrevet)  82 82 82 82 

Midlertidige 100 % stillinger (ikke åremål)  6 6 6 6 

Prosentandel midlertidige     6,8 % 6,8 %  6,8 %  6,8 %  

 

3. Informasjons- og drøftingsutvalget (IDU) får forelagt en oversikt over 

midlertidige stillinger i forkant av hvert fakultetsstyremøte. Fakultetsstyret får 

forelagt status i november hvert år, og har da mulighet for å foreta revidering av 

måltallene. 

 



 

 

58/22 Valg av representanter fra gruppe B og D til fakultetsstyret for perioden 1.8.2022-

31.7.2023 

Saksforelegg fulgte vedlagt 

 

Vedtak: 

 

1. Nedenstående velges/godkjennes som faste representanter og 

vararepresentanter til fakultetsstyret fra gruppe B og D for perioden 1.8.2022 - 

31.7.2023.  

 

For gruppe B: 

Fast representant    Vararepresentanter 

Line Tjelflaat     Møtende vara: Monica Naime 

2. vara: Henrik Jorem 

3. vara: Brage Thunestvedt Hatløy,  

For gruppe D:  

Faste representanter    Vararepresentanter 

- Emilie Haugo    1. Maja Blankson Tronstad 

- Victor Botnevik    2. Isa Shillington 

- Ihne Selås Johansen   3. Anders Johan Inntjore 

      4. Gustav Haugen Kristiansen 

      5. Elise Takla       

  

2. Funksjonstiden for sittende studentrepresentanter i SU og FU forlenges inntil nye 

representanter er tiltrådt.  

 

59/22 Videreføring av prøveordning med to sensorer på JUS136 Obligasjonsrett 

Saksforelegg fulgte vedlagt 

 

 Vedtak: 

 

Prøveordning med to sensorer på JUS136 Obligasjonsrett videreføres også i 

studieåret 2022/23. 

 

60/21 Oppjustering av antall veiledningstimer på JUS396 

Saksforelegg fulgte vedlagt 

 

 Vedtak: 

 

1. Fakultetsstyret slutter seg til det fremlagte forslaget til endringer i 

opptaksgrunnlag, arbeids- og undervisningsformer, obligatoriske krav og 

vurderingsform i emnet JUS396.  

2. Det gis tilbod om 30 timar rettleiing for studentar i emnet JUS396. 

 



 

 

61/21 Opprettelse av nytt EVU-emne: Arbeidslivets rett 

Saksforelegg fulgte vedlagt 

 

 Vedtak: 

 

EVU-emnet Arbeidslivets rett opprettes med virkning fra vårsemesteret 2023. 

 

62/22 Utlysning av innstegsstilling knyttet til Norwegian Centre for Hydrogen Research - 

HyValue   

Saksforelegg fulgte vedlagt 

 

 Vedtak: 

 

1.Fakultetet lyser ut en stilling som førsteamanuensis på innstegsvilkår for en 

åremålsperiode på seks år knyttet til Norwegian Centre for Hydrogen Research – 

HyValue 

 

 2. Styret ber fakultetsledelsen vurdere om man skal gjøre tilpasninger i kravene 

knyttet til skriftlige arbeid.  

 

 

63/22 Møteplan for høst 2022 og vår 2023 

Saksforelegg fulgte vedlagt 

 

 Vedtak: 

 

Høst 2022: 

Tirsdag 27.09 Ordinært styremøte 

Tirsdag 08.11 Ordinært styremøte 

Tirsdag 13.12 Ordinært styremøte 

 

Vår 2023: 

Tirsdag 07.02 Ordinært styremøte 

Tirsdag 21.03 Ordinært styremøte 

Tirsdag 09.05 Ordinært styremøte 

Tirsdag 13.06 Ordinært styremøte 

 

64/22  Søknader om forskningstermin 

Saksforelegg fulgte vedlagt   

 

 Vedtak: 

 

1.Følgende søknader om forskningstermin innvilges for H23 og V24: 

Rune Sæbø innvilges forskningstermin for H23 og V24, i perioden 01.07.23 til 

15.05.24, med til sammen 10,5 mnd. 

 



 

 

Bjørn Henning Østenstad innvilges forskningstermin for H23 og H24, i periodene 

01.07.2023 – 31.12.2023 og 01.07.2024 – 31.12.2024, med til sammen 12 mnd. 

 

Tore Lunde innvilges forskningstermin for V24, i perioden 01.01.2024-

30.06.2024, med til sammen 6 mnd. 

 

Thomas Eeg innvilges forskningstermin for H23, i perioden 1.07.23-31.12.23, 

med til sammen 6 mnd. 

 

Terje Einarsen innvilges forskningstermin for H23 og V24, i perioden 01.08.2023 

- 01.07.2024, med til sammen 11 mnd. 

 

 2.Ovennevnte vedtak forutsetter at søkerne har positiv saldo i 

undervisningsregnskapet ved oppstart av forskningsterminen. 

 

 

65/22 Tilsetting som førsteamanuensis II i Politirett 

Saksforelegg fulgte vedlagt 

 

 Vedtak: 

 

Visepolitimester John Reidar Nilsen tilsettes i 8 % stilling som førsteamanuensis 

II fra 01.07.2022 – 30.06.2026. Det er en forutsetning at han også underviser 8% 

ved fakultetet i stillingen som visepolitimester.  

 

 

66/22 Tilsetting av førsteamanuensis II uten utlysning  

Saksforelegg fulgte vedlagt      

 

Vedtak: 

 

Tilsetting av førsteamanuensis Susanna Radovic som førsteamanuensis II i 20% 
stilling. Stillingen er midlertidig fra 01.07.2022 til 31.12.2022. 

S xx/21 Eventuelt  

 

 

Karl Harald Søvig    Øystein L. Iversen 

dekan      fakultetsdirektør 
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Protokoll fra møte i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet 
15.09.2022 kl. 10-12.30 i møterom 546. 
 
Til stede: 
Halvard Haukeland Fredriksen (leder) (a) 
Synne Sæther Mæhle (nestleder) (a) 
Erling Johannes Husabø (a) 
Tarjei Ellingsen Røsvoll (b) 
Maria Sandtorv Møller (c) 
Victor Botnevik (d) 
 
Forfall: 
Amalie Bentzen (d) 
Fredrik Bøhn (d) 
Anna Victoria Fredriksen (d)  
 
Møtet ble gjennomført med bare en studentrepresentant til stede, da det ikke i forkant av møtet var 
opplyst om forfall.   
 
Sekretær: Anne Grethe Nielsen 
Kontakt: studieutvalget.jurfa@uib.no   
ePhorte 2022/334 
 
Neste møte: 18. oktober 2022, kl. 09:15 i møterom 448, JUS II.  
 

Saksliste 
Sak 50/22 Godkjenning av innkalling og dagsorden 

 Innkalling: Ingen merknader 
Dagsorden: Ingen merknader 

Sak 51/22 Orienteringssaker 
1 Protokoll fra SU 01.06.2022. Godkjent på sirkulasjon 03.06.2022. 

2 Fullmaktsvedtak: 
a) Endring av emnebeskrivelse Maritime Law Summer Programme 
b) Endring av litteraturliste JUS211 Familie- og arverett  
c) Endring av litteraturliste Maritime Bergen Law Summer Programme 
d) Endring av litteraturliste JUS211 Familie- og arverett (justering av sidetall) 
e) Godkjenning av litteraturliste JUS298-2-A Law, Regulation and Technology  
f) Endring av eksamensdato V-23 JUS215 Juridisk metode  

Fullmaktsvedtakene fås ved henvendelse til studieutvalget.jurfa@uib.no   
3 Orientering om vedtak fra Den sentrale klagenemnd ved UiB 2021/22 

4 Orientering om årsmelding og sakssammendrag fra Felles klagenemnd 2021.  

5 Orientering om søknad om oppretting av LLM-programmet «Master of Laws in EU and 
EEA Law» 

6 Oppsummering av opptakene ved Det juridiske fakultet høsten 2022 

7 Orientering om semesterstart 2022  

Sak 52/22 Saker til drøftelse/høring/uttalelse 
1 Rollebeskrivelse og godtgjøring av emneansvar for obligatoriske emner på 1.-4. studieår 

mailto:studieutvalget.jurfa@uib.no
https://www.uib.no/jur/150803/su-innkallinger-og-protokoller-2022#studieutvalgsm-te-1-juni-2022-sak-33-49
https://filesender.uninett.no/?s=download&token=e97c5830-d9ea-4b8b-a1d7-608650d25ed4
https://filesender.uninett.no/?s=download&token=bdb7037b-e7f8-4166-8fef-ce079ccdd94f
mailto:studieutvalget.jurfa@uib.no
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SU uttaler  Studieutvalget oversender saken til fakultetsstyret med følgende synspunkter:  
 

1. Forslag til ny rollebeskrivelse for emneansvar 
I tråd med det som kommer frem i flere av høringsinnspillene til saken, 
anbefaler Studieutvalget at fakultetsstyret nedjusterer forventningene til at de 
emneansvarlige skal vareta oppgaver knyttet til administrasjon og 
digitalisering, herunder f.eks. registrering av litteratur i Leganto og oppsett av 
Lovdata. Forventningene om mer utstrakt bruk av Mitt UiB i undervisningen, 
herunder videoproduksjon, har ført til at emneansvarliges arbeid med MittUiB 
er blitt stadig mer omfattende og teknisk krevende. Bakgrunnen er fakultetets 
strategiplan s. 4 der det står at “[s]tudiet skal vere tufta på gode og innovative 
pedagogiske verkemiddel” og handlingsplan for utdanning der det b.a. at 
fakultetet skal være «i front» når det gjelder «digitalisering og bruk av digitale 
hjelpemidler i undervisningen».  
 
Studieutvalget vil også trekke fram at fakultetets satsing på mer helhetlig 
emnedesign, progresjon og sammenheng mellom emner, krever særskilt 
arbeidsinnsats fra de emneansvarlige. Se fakultetets strategiplan s. 4 der det 
står at “fakultetet skal sikre eit studium med klar indre samanheng og 
progresjon” og handlingsplanen for utdanning, der det blant annet står at 
«[l]ærersamarbeidet på tvers av emner er heller ikke optimalt, noe som fører til 
at sammenhengen i studieprogrammet ikke er så god som den burde være. 
Dette er en utfordring som ny studieordning søker løse.» Denne delen av 
emneansvaret er etter studieutvalgets syn ikke godt nok gjenspeilet i 
rollebeskrivelsen av 2007 og dagens timetall. Dette gjelder både små og store 
emner. 
 
Det bør tydeliggjøres bedre i rollebeskrivelsen at emneansvarlige har en viss 
fleksibilitet når det kommer til delegering av oppgaver. I dag delegerer en del 
emneansvarlige mindre arbeidsoppgaver til f.eks. vitenskapelige assistenter 
eller stipendiater uten at dette krever noen formell godkjenningsprosess i 
forkant. Det bør drøftes om det kan knyttes læringsassistenter til obligatoriske 
emner på ny studieordning, som under pandemien, og som nå videreføres på 
en del emner i kraft av prosjektet “Bedre læring, bedre jurister” for bl.a. å 
støtte opp om studentaktive undervisningsaktiviteter - også på små emner. 
Disse læringsassistentene vil f.eks. kunne bistå med oppgaver av mer teknisk 
karakter.  
 
Dersom noen arbeidsoppgaver som f.eks. registrering i Leganto og Lovdata skal 
legges til studieadministrasjonen, må styret ta stilling til behovet for en 
styrking av administrasjonen, herunder satsning på både opplæring av 
medarbeidere i de konkrete arbeidsoppgaver, samt ekstra 
medarbeiderkapasitet. Dersom disse oppgavene også i fremtiden skal ligge hos 
emneansvarlige, må timetallet økes særskilt slik at det på tilsvarende måte 
reflekterer den reelle arbeidsinnsatsen disse oppgavene innebærer  
 
 

2. Forslag til ny godskriving  
Overordnet mener studieutvalget at det foreslåtte timeantall bør henge 
sammen med fakultetets strategiplan og den overordnede målsetting for 
undervisningskvalitet som settes av gjeldende Handlingsplan for utdanning.  I 
strategiplanen for 2016-2022 står for eksempel at “[s]tudietilbodet på 
fakultetet skal vere på linje med dei leiande i Europa.” Timetallet må være 
uttrykk for et realistisk forhold mellom den arbeidsinnsatsen emneansvar 
derfor innebærer og fakultetets prioritering av ressurser  
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Fakultetsstyret bes vurdere om det bør fastsettes en egen godtgjøring for 
emneansvarlig første gang man har jobben på eksisterende emner, da det 
kommer frem i både høringsinnspillene og fra representanter i SU at jobben er 
særlig tidskrevende første gang den utføres.    
 
Studieutvalget oppfordrer videre til at det foretas en ny vurdering av enkelte 
av de konkrete godskrivingsnøklene som fremkommer av vedlegg 1 til 
saksnotatet, f.eks. forholdet mellom utarbeidelse av obligatorisk kursoppgave 
(som godskrives med 8 timer) og utarbeidelse av eksamensoppgaven (som 
godskrives med 16 timer). Oppgaven med å utarbeide obligatorisk 
kursoppgave er fra et pedagogisk synspunkt like viktig som 
eksamensoppgaven.   
 
Fra et studiekvalitetsperspektiv mener studieutvalget at styret bør vurdere om 
godskrivingen av emneansvaret for obligatoriske emner kan oppjusteres, både 
når det gjelder grunnfradraget og tillegget per studiepoeng. Som et minimum 
bør tillegget per studiepoeng settes til 4. 
 
Videre foreslås det at det opprettes en pott med undervisningstimer som de 
emneansvarlige kan søke til kvalitetsarbeid, for eksempel en større revisjon av 
det oppgavesettet som benyttes på emnet. Dette er i tråd med strategiplanen 
s. 3, der det står at “[f]akultetet skal drive nyskapande grunnforsking i dei 
obligatoriske faga.” og handlingsplanen for utdanning der det står at fakultetet 
skal «vurdere om man hvert tredje år skal få ekstra uttelling for emneansvaret 
for å få tid til å drive utvikling ifbm. treårsevaluering av emnet.» En slik pott vil 
gjøre det mulig å opprettholde den faglig-pedagogiske innsatsen som nå 
nedlegges i arbeidet med implementeringen av ny studieordning og prosjektet 
«Bedre læring, bedre jurister», herunder fortsatt fokus på utvikling av 
læringsdesign på obligatoriske emner. Potten bør disponeres av studieutvalget. 
 
 

2 Forslag til modell for engelskspråklige emner ved fakultetet.  

SU uttaler Studieutvalget slutter seg til forslaget i saksnotatet, men oppfordrer til at fakultetsstyret 
diskutere følgende i sin videre behandling av saken:  
 

- Studieutvalget slutter seg til den emneportefølje som foreslås i saksnotatet 
pkt. 5, men oppfordrer samtidig til at det på sikt tas stilling til antallet av valg-
/spesialemner ved fakultetet, herunder om det av hensyn til økonomiske 
prioriteringer skal foretas en eventuell nedjustering av det samlet antall emner 
som tilbys.  

 
- Godtgjøring til de emneansvarlige bør sees i sammenheng med godtgjørelse 

for emneansvaret ellers, herunder om det kan være behov for en oppjustering 
slik det er foreslått for obligatoriske emner på 1.-4. studieår i SU-sak 52/22-1.  

 
- Til spørsmålet om hvorvidt JUS290-2-A Comparing Legan Cultures, JUS286-2-A 

Constitution and Politics samt European Human Rights II skal tilbys på både 
bachelor- og masternivå med henblikk på at emnene kan inngå i det 
kommende LLM-programmet i EU og EØS-rett ved fakultet, oppfordrer 
studieutvalget til at det undersøkes hvorvidt det er mulig å åpne for at LLM-
studenter ved fakultetet kan ta et spesialemne på bachelornivå. Dersom dette 
er mulig, ser studieutvalget ikke noen grunn til at disse emner opprettes som 
mastervariant.  

 
- Det foreslås konkret at pkt. 1 i vedtaksforslaget endres til følgende 

formulering:  
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Engelskspråklige emner ved fakultetet skal som hovedregel finnes i to varianter 
med ulike emnekoder: Den ene versjonen av emnet skal ha 
læringsutbyttebeskrivelse ihht. bachelornivået i nasjonalt 
kvalifikasjonsrammeverk, og den andre versjonen av emnet skal ha 
læringsutbyttebeskrivelse ihht. masternivå i nasjonalt 
kvalifikasjonsrammeverk. 
 

3 Rammer for LLM-program ved fakultetet 

SU uttaler Studieutvalget slutter seg til rammene for LLM-program samt forslaget til vedtak som 
beskrevet i saksnotatet. 
 

4 Studieplan for Master of Laws (LL.M.) in EU and EEA Law 

SU uttaler Studieutvalget anbefaler fakultetsstyret å vedta studieplanen for Master of Laws (LL.M.) 
in EU and EEA Law.  

 

5 Opprettelse av nytt engelskspråklig masteroppgaveemne: Master’s thesis 

SU uttaler Studieutvalget anbefaler fakultetsstyret å opprette masteroppgaveemnet Master’s 
thesis som er beskrevet i vedlagte emnebeskrivelse, med virkning fra samme semester 
som LLM-programmet Master of Laws in EU and EEA Law tilbys for første gang.   

 

6 Opprettelse av nytt engelskspråklig spesialemne: EU and EEA Institutional Law and 
Policymaking 

SU uttaler Studieutvalget anbefaler fakultetsstyret å opprette spesialemnet EU and EEA 
Institutional Law and Policymaking som er beskrevet i vedlagte emnebeskrivelse, med 
virkning fra samme semester som LLM-programmet Master of Laws in EU and EEA Law 
tilbys for første gang.   
 

  

  

 Vedtakssaker 
Sak 53/22 Emneansvarlig i JUS285-2-A EU and EEA Public Procurement Law 

Vedtak Forsker Linda Midtun trer inn som med-emneansvarlig for JUS285-2-A EU and EEA 
Public Procurement Law, sammen med postdoktor Kristian Strømsnes, fra og med 
høstsemesteret 2022.  

 

Sak 54/22 Emneansvarlig i JUS254-2-A Politirett  
Vedtak Førsteamanuensis II John Reidar Nilsen overtar emneansvaret fra professor Asbjørn 

Strandbakken i JUS254-2-A Politirett fra dags dato.  

 

Sak 55/22 Praksis for utvidet tid på masteroppgave  
Vedtak 1. Studieutvalget stiller seg bak forslaget til fremtidig praksis for utvidet 

innleveringsfrist på JUS399 Masteroppgåve som beskrevet i saksnotatet punkt 
3.  
  

2. Emnebeskrivelsen for JUS399 Masteroppgåve endres slik at det under «Frister 
for påmelding, bekreftelse og innlevering med mer» tilføyes:   
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«Innleveringsfristen er absolutt og fakultetet innvilger ikke individuell 
innleveringsfrist. Dersom oppgaven ikke er levert innen innleveringsfristen, må 
oppgaven leveres innen innleveringsfristen påfølgende semester.»  
 

3. Praksis som beskrevet i vedtaket her skal også gjelde for engelskspråklig 
masteroppgaveemne: Master’s thesis (sak 52/22-5) når emnet blir opprettet.  

 

Sak 56/22 Endring av emnebeskrivelsen JUS 276-2-B European Human Rights  
Vedtak Emnebeskrivelsen i JUS276-2-B European Human Rights endres til:  

Studiepoengsreduksjon 

Combined with JUS135 og JUS221, this course will not give any credits. 

 

Sak 57/22 Emneansvarlig JUS277-2-A Introduction to Copyright Law og JUS277-2-B 
International Copyright Law 

Vedtak Fra og med høstsemesteret 2022 overtar førsteamanuensis Liliia Oprysk emneansvaret i 
JUS277-2-A Introduction to Copyright Law og JUS277-2-B International Copyright Law 
fra Professor P. Bernt Hugenholtz. 

 

Sak 58/22 Endring av emnebeskrivelsen i JUS399 Masteroppgave   
Vedtak I emnebeskrivelsen for JUS399 Masteroppgave endres følgende:  

1. «Språk» i emnebeskrivelsen endres fra: «Norsk» til «Norsk, engelsk».  
 

2. Under «Arbeids og undervisningsformer» tilføyes: «Undervisningen gis på 
norsk.»  
 

3. Under «vurderingsformer» under punktet «Innlevering» tilføyes: 
«Masteroppgaven kan skrives på norsk eller engelsk.» 

 

  
Eventuelt Ingen saker til eventuelt. 

  
  
  

Halvard Haukeland Fredriksen 
Leder 

 

 Anne Grethe Nielsen 
 Sekretær 
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UNIVERSITETET I BERGEN    
DET JURIDISKE FAKULTET 

 

REFERAT  
FORSKNINGSUTVALGET  

TIRSDAG 13. september 2022 KL. 12.15 – 14.0, rom 448, Jus II 
 

 
Til stede: Ragna Aarli, Berte-Elen Konow, Sigrid Eskeland Schütz (vara for Jon Petter Rui), 
Ingrid Müftüoglu (vara for Randi Sæbøe), Ole-Gunnar Nordhus, Fredrik Bøhn (vara for Vegard 
Solbakk Fuglseth), Ihne Selås Johansen og Henning Simonsen (sekretær/referent).  
Fra administrasjonen: Karoline Aksnes 
 
 
Saksliste: 
 
40/22 Tilsettingssak – vitenskapelig assistent (50%, forskerlinjen) 

- Behandlet på sirkulasjon i FU 21. juni. 
 Vedtak: 

Forskningsutvalget tilrår at Runa Lauritsen tilsettes i den utlyste stilling som 

vitenskapelig assistent (50%) tilknyttet forskerlinjen ved fakultet. 
 
41/22 Tilsettingssak – inntil 2 midlertidige universitetslektorer  

- Behandlet på sirkulasjon i FU 1. juli. 
 Vedtak: 

Forskningsutvalget tilrår at Siv Elén Årskog Vedvik og Linda Midtun tilsettes i de to 

utlyste stillingene som midlertidig universitetslektor (100%). 

 
42/22 Godkjenning av innkalling, saksliste 

- Innkallingen og sakslisten ble godkjent. 
 
43/22 Forslag til retningslinjer for postdoktorer 

Vedtak: 

«Forskningsutvalget gir sin tilslutning til forslaget til nye retningslinjer for 
postdoktorer og ber Fakultetsstyret avgjøre de økonomiske rammene for tiltakene 
som er foreslått. Forskningsutvalget anbefaler at: 

  
1. Mentortjeneste for andre enn prosjektledere med frikjøp fra undervisningsregnskapet 

godskrives som spesifisert administrasjonsfradrag på inntil 10 timer pr. semester. 
2. Ved søknader om eksterne forskningsmidler til postdoktorstillinger skal merkostnader 

ved de nye retningslinjene (mentor, administrativ støtte m.m) synliggjøres og så langt 
mulig søkes dekket av eksterne midler.» 

 
44/22 Sak om publiseringsstatistikk 
 Vedtak: 

 «Forskningsutvalget tar publiseringsoversikten for perioden 2011-2021 til orientering 
og ber om at opplysninger om belønningssystemet for publiseringspoeng og 
opplysninger om forskerårsverk ved UiB, UiO og UiT tas inn i saken før den oversendes 
til Fakultetsstyret» 
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45/22  Tilskuddsreiser, vit.ass., språkvask m.m. (orienteringssak) 

- Status ble tatt til orientering. 
 
46/22 Status strategiarbeidet (muntlig orienteringssak) 

- Det ble redegjort for tidsplanen i arbeidet. 
 
47/22 Organisering av vitenskapelige ansatte (muntlig orienteringssak) 
 
48/22 Kvalitetssymposiet (muntlig orientering) 

- Symposium om kvalitet i rettsvitenskapen. Det avholdes på fakultetet 3. 
november - med nasjonal deltagelse. 

 
49/22 Forskerlinjen 2022/23 (muntlig orientering) 

- Det er syv kandidater på forskerlinjen i år – det ble redegjort for temaene i 
masteroppgavene. 

 
50/22 FU-møtet sentralt 31. august (muntlig orientering) 
 
51/22  Rapporter fra forskningsterminer 
 Vedtak: 

«Det utarbeides et enkelt skjema for rapportering fra forskningsterminer, som sendes 

ut samtidig med innvilgelsesvedtaket. Administrasjonen legger dessuten inn 

kalenderpåminnelse med skjema til utfylling seks måneder etter utløpet av 

forskningsterminen til den enkelte.» 

 

 
 
 
Ragna Aarli       
leder       Henning Simonsen 
       sekretær 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 



DET JURIDISKE FAKULTET   

UNIVERSITETET I BERGEN 

 

 

PROTOKOLL 
 TILSETTINGSUTVALGET  

  
Tilsettingssak på sirkulasjon 23. juni 2022 

 
På sirkulasjon til:  
Karl Harald Søvig (leder), Camilla Bernt, Monica Naime, Ingrid Elisabeth Tøsdal og Magnus 
Kristoffer Rotevatn 
 

Tilsettingssaker er unntatt offentlighet, jfr. Off.l. § 25 
 

             Sak:  
 

SAK 40/22    Tilsettingssak som vitenskapelig assistent (50 %) innen 
selskapsrett og prosjektet «Rettslige rammevilkår for 
nyskapingsbedrifter», forskerlinjen ved Det juridiske fakultet 
(2022/7910) 

 
 
   Vedtak 
 
   Runa Lauritsen tilsettes som 50% vitenskapelig assistent innen      

  selskapsrett og prosjektet «Rettslige rammevilkår for 
nyskapingsbedrifter», tilknyttet forskerlinjen ved fakultet. 

 
   
   
    
 Bergen, 23. juni 2022 

Karl Harald Søvig                                   Agnes Berentsen 

dekan                                                     sekretær 
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Referat HMS-utvalget torsdag 16.juni 2022  

Til stede: Henning Simonsen (HVO og VOadm), Vivian Gjelsvik (Brannansvarlig), Karoline 

Aksnes (Miljøkontakt og ansvarlig for Miljøfyrtårn), Ingrid Straume (HMS-koordinator og 

sekretær), Øystein Iversen (Leder), Tine Eidsvaag (Verneombud vitenskapelig stab), Kjersti 

Bakke Sørensen (Varaverneombud administrativ stab), Maria Holme Lidal (CIM-superbruker). 

Forfall: Camilla Bernt (Varaverneombud vitenskapelig stab). 

 

Sak 09/22 - HMS-risikovurderingsrapport 2022-23 ble lagt frem for utvalget.  

Sak 10/22 - Referat fra dialogmøtet 25.5.22, mellom HVO Det juridiske fakultet Henning Simonsen og 

Fakultetsdirektør Øystein L. Iversen, ble lagt frem. 

Sak 11/22 - Utvalget ble orientert om dialogmøtet med Bedriftshelsetjenesten (BHT), som ble avholdt 

15.6.22. 

Sak 12/22 - Renovering: Det vil komme en interiørarkitekt for å se på mulighet for delvis åpent 

landskap i noen av de større kontorene i øverste 7.etg. 

Planene ble også nevnt for BHT (på møtet 15.juni). 

Sak 13/22 - Henning informerte om at på forrige HVO-møte var en av sakene beredskap ved 

krisehendelser. Bør det være flere rutiner og øvelser, spesielt i tilfeller som angår studenter på 

utveksling? 

Maria informerte om at UiB sentralt har egne beredskapsvakter ved store hendelser. 

Hun tar uansett dette videre med internasjonaliseringsteamet. 

Sak 14/22 - Tine nevnte et møte hun hadde med en ansatt som kom tilbake fra reise. Hennes kontor 

var blitt tømt, for at det skulle vaskes ned og gulv bones. Hun hadde ikke fått beskjed om dette. 

Ansatte skal informeres på forhånd når nedvask skal utføres, så dette var en svikt i rutinene. 

 

 

Øystein Iversen 

Leder         Ingrid Straume 

         Sekretær 

 

 



 

 



University of
Bergen
Faculty of law

Postdoctoral Fellow Offshore wind regulation
UiB - Knowledge that shapes society
Through robust and close interaction with the world around us - globally, nationally and locally - we shall be instrumental in building a society
based on knowledge, skills and attitudes.

Do you want to take part in shaping the future?

Video: https://www.youtube.com/watch?v=vtJLmcUJ3-w

Postdoctoral Research Fellow position
At the Faculty of Law, University of Bergen, there is a vacant position as a Postdoctoral Fellow in Climate and/or Environmental Law. The
position is part of the project ImpactWind Sørvest, coordinated by NORCE and funded by the Research Council of Norway (RCN). Applicants
are encouraged to submit a project application on aspects related to conflicts and opportunities associated with the expansion of offshore wind
development. Norway and Norwegian law is a key focus area for the project.

The position is a fixed term contract. The term of employment for a Postdoctoral Fellow position is 3 years, or 4 years if the applicant is qualified
to teach in compulsory courses at the Masters level at the Faculty of Law. The starting date is 1 January 2023 or later upon agreement.
Residence in the Bergen area for the duration of the position is compulsory and non-negotiable.

About the project/work tasks:
The project ImpactWind Sørvest seeks to understand the implications of offshore wind licensing and offshore wind projects from a legal, social,
and environmental perspective. One key feature of the project is the importance of both accelerating licensing process while securing adequate
protection of stakeholder interests. This will optimize the time spent authorizing new renewable energy generation and minimize conflict with
sea users, flora, fauna, and society in general. In this interdisciplinary and industry-cooperative project, incorporating new legal knowledge is of
pivotal importance, both in terms of research but also in terms of research-based education. Because of this, the Faculty of Law at the
University of Bergen plays a key role in the project. For further details about ImpactWind Sørvest, please visit: Home - ImpactWind (desti.no)

About the project group that the Postdoctoral Fellow will work with

The Postdoctoral Fellow will be included in an industry-backed project with a multi-disciplinary approach to offshore wind combining high-quality
research in law with high-quality research in marine environment, technical solutions, wind resources and economics. The Fellow will be invited
to regular meetings with industry and relevant public actors. She/he will work closely with the leader of task 3-7, associate professor at The
Faculty of Law Ignacio Herrera Anchustegui, with legal aspects of the expansion of offshore wind development. The candidate will also
participate in teaching and dissemination activities related to the faculty’s energy law portfolio and the educational component in ImpactWind
Sørvest. Teaching will include participation in seminars, a summer school and workshops with industry professionals and offshore energy
students.

The position is attached to the Faculty of Law where the Postdoctoral Fellow will have his/her main institutional affiliation and office space. The
Postdoctoral Fellow will be included as a member of the Research group Natural Resource Law, Environmental Law and Development
Law https://www.uib.no/en/rg/resource at the faculty.

About the postdoctoral position

Candidates applying for this Postdoctoral position are encouraged to submit a project application on aspects related to conflicts and
opportunities associated with the expansion of offshore wind development. Norway and Norwegian law is a key focus area for the project.
However, comparative analysis and experiences drawn from other jurisdictions are encouraged.

In particular, the applicant’s project is expected to take into consideration and include in his/her research project at least three of the following
regulatory aspects. However, additional angles and issues related to offshore wind upscaling and legal problems associated with it in the North
Sea/Norwegian waters are welcome.

Issues of co-location and co-existence of offshore wind farms. This includes coordination/conflict between several adjacent wind farms
(in a same country and cross-border), as well as multiuse of designated spaces for offshore wind energy production (fisheries, transport,
mining, etc). Here, problems related to marine/maritime spatial planning, compensation mechanisms and collocation are of interest.
How to optimize and shorten licensing procedures in Norwegian offshore wind law. This would involve the identification of loopholes,
dead-ends, areas of legal optimization, comparative practices, etc.
Repowering offshore wind farms as a regulatory problem and industrial possibility.
Circularity and sustainability of offshore wind farms and their decommissioning.

ImpactWind Sørvest is a highly interdisciplinary and collaborative project that requires knowledge development across disciplines and beyond
traditional disciplinary boundaries. The Postdoctoral Fellow will be expected to work in close collaboration with the other research members of
the project.

Utlysningstekst (229160).pdf - Generert fra Jobbnorge.no 16. september 2022 kl. 09:54 Side 1 / 3

https://www.youtube.com/watch?v=vtJLmcUJ3-w
https://www.norceresearch.no/en/
https://www.uib.no/en/rg/resource
https://www.norceresearch.no/nyheter/nytt-prosjekt-skal-muliggjore-raskere-utbygging-av-havvind
https://impactwind.desti.no/home


Required qualifications and essential personal qualities:
Applicants must hold a Norwegian PhD or an equivalent degree abroad within law in legal sub-disciplines connected to the project.
These could be energy law, law of the sea, administrative law (focused on licensing and/or areal management), environmental law etc.
Experience in Norwegian law and/or in energy licensing is an asset but not formally required.
Applicants must have submitted their doctoral thesis for assessment prior to the application deadline. It is a condition of employment
that the PhD has been awarded.
Applicants must be proficient in both written and oral English. Proficiency in Scandinavian languages is an asset.
Applicants must be able to work independently and in a structured manner and to collaborate with others.
Applicants will particularly be expected to show resourcefulness and enthusiasm and demonstrate the ability to collaborate with
colleagues and work as part of a supportive team.

The applicant is expected to do the following during the period of employment:
A minimum of 4 academic publication in well-reputed journals and/or as book chapters or eventually a monograph. Joint publications
with other researchers in the project will be counted towards this goal and encouraged.
Attend all research activities in the project and present the research project on international conferences.
Collaborate closely with the other members of the project as part of a supportive team.
Communicate results from the project actively on relevant arenas.
Be an active member of the Research group Natural Resource Law, Environmental Law and Development Law and the Bergen
Offshore Wind Centre.

We can offer:
An excellent opportunity for exciting careier development in a professionally challenging interdisciplinary working environment.
To be a part of an outstanding research environment in Energy and Environmental Law with an ocean focus at the Faculty of Law in
Bergen. Participation in interdisciplinary research in the scientific frontline.
Enrolment in the Norwegian Public Service Pension Fund
A position in an inclusive workplace (IA enterprise) at a recognized law faculty in one of the world’s most beautiful cities.
Generous welfare benefits
Opportunities to get a mobility grant for research stays abroad during the period of employment.
Salary at pay grade 72 (code 1352) according to the state salary scale upon appointment. This constitutes a gross annual salary of
NOK 689 100 per year. For particularly highly qualified applicants, a higher salary may be considered.

Read more about what UiB can offer its employees at What can the University of Bergen Offer its Employees? | Division of Human Resources  |
UiB

Your application must include:
A brief account of the applicant's research interests and motivation for applying for the position and how this agenda fit with the aims of
the overall ImpactWind Sørvest project. It is expected that the applicants read the project description for ImpactWind Sørvest that will be
provided after request to Ingrid Birce Müftüoglu ingrid.muftuoglu@uib.no (the project description is in Norwegian).
Project proposal for the planned research (3 - 7 pages). This proposal must include a plan for the dissemination of the research. The
project proposal will be included as part of the contract.
Certified copies of diplomas and transcripts of grades and official confirmation that the doctoral thesis has been submitted. Applicants
whose education is from another country than Norway, need to also attach a certified translation of the diploma and transcript of grades
to English or a Scandinavian language, if the original is not in any of these languages. They are also advised to attach an explanation of
their university’s grading system.
CV, including a complete list of scientific publications.
Academic works that the applicant wishes to be considered by the valuation committee. If the submitted publications are co-authored,
the division of work between the authors must be confirmed in the form of a co-author statement. The submitted publications must be in
English or in a Scandinavian language unless otherwise specifically agreed upon. The doctoral thesis and its report by the evaluation
committee must be included among these documents.
The names and contact information for two reference persons. One of these must be the main supervisor of the PhD thesis.
The application can be written in English or Norwegian.

The application and appendices with certified translations into English or a Scandinavian language must be sent electronically via the link
«Apply for position» on this page.

General information:
Detailed information about the position can be obtained by contacting: Vice-Dean for research Ragna Aarli, email: Ragna.Aarli@uib.no tel. +47
55589552, or Senior Adviser Ingrid Birce Müftüoglu, email: Ingrid.Muftuoglu@uib.no tel.                          + 47 55589234.

The state labour force shall reflect the diversity of Norwegian society to the greatest extent possible. Age and gender balance among
employees is therefore a goal. We encourage women to apply. People with immigrant backgrounds and people with disabilities are encouraged
to apply for the position.

The University of Bergen applies the principle of public access to information when recruiting staff for academic positions.

Information about applicants may be made public even if the applicant has asked not to be named on the list of persons who have applied. The
applicant must be notified if the request to be omitted is not met.

Further information about our employment process can be found here.

The successful applicant must comply with the guidelines that apply to the position at any time. Successful applicants may be called in for an
interview.
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About The University of Bergen (UiB) 
The University of Bergen is a renowned educational and research institution, organised into seven faculties and approximately 54 institutes and
academic centres. Campus is located in the centre of Bergen with university areas at Nygårdshøyden, Haukeland, Marineholmen,
Møllendalsveien and Årstad. 

Faculty of law - Read more about the faculty.   

Jobbnorge-ID: 229160, Søknadsfrist: Søknadsfristen er gått ut
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Universitetet i
Bergen
Det juridiske fakultet

4 stipendiatstillingar ved Det juridiske fakultet
UiB - Kunnskap som formar samfunnet
Gjennom eit sterkt og tett samspel med omverda - globalt, nasjonalt og lokalt - skal vi medverke til eit samfunn bygd på kunnskap, ferdigheiter
og haldningar.

Vil du vere med å forme framtida?

Video: https://youtu.be/vtJLmcUJ3-w

Om stillingane
Ved Det juridiske fakultet er det inntil fire ledige stipendiatstillingar.

Normal åremålsperiode for stillinga er fire år med 25 prosent pliktarbeid. Avgjerda av om det skal leggjast til eitt år med pliktarbeid i form av
undervisning, skal treffast innan seks månader. Eventuell undervisning skal kunne gjennomførast innanfor dei obligatoriske emna i
masterstudiet i rettsvitskap ved UiB. Åremålsperiode med pliktarbeid blir vurdert særskilt etter søkjaren sine kvalifikasjonar.

 Kvalifikasjonar og eigenskapar:
Du må ha mastergrad i rettsvitskap eller tilsvarande juridisk utdanning. Det er ein føresetnad at du har levert masteroppgåva innan
søknadsfristen, og at mastergraden er oppnådd før tilsetjing kan skje.
Du må gjennom karakternivå og/eller skriftlege arbeid ha vist eit høgt fagleg nivå, som kvalifiserer for rettsvitskapleg arbeid
Du må kunne arbeide sjølvstendig og strukturert
Du må ha gode samarbeidsevner og evne til å bidra til utvikling av faget
Du må ta aktivt del i utviklinga av eit godt fagmiljø

 

For stillinga gjeldt følgande:
Om stipendiatstillinga

Administrasjons- og undervisningsspråket på fakultetet sitt doktorgradsprogram er til vanleg norsk. Eventuell undervisning skal kunne
gjennomførast innanfor dei obligatoriske emna i masterstudiet i rettsvitskap ved UiB.

Prosjektskildringa bør vere på ca. 10 sider, og ho skal innehalde ein plan for gjennomføringa av prosjektet og forskarutdanninga. Prosjektet skal
enten ta opp relevante problemstillingar for norske rettsforhold (inkludert komparative analyser) eller internasjonale spørsmål av betydning for
fleire europeiske land. Prosjektskildringa skal følgje dei krava til innhald som står i rettleiinga for søkjarar til stipendiatstilling.

Om forskarutdanninga

Som stipendiat skal du delta i eit godkjent utdanningsprogram for ein ph.d-grad innanfor ei tidsramme på tre år.

I tillegg til å fylle det generelle kravet for tilsetjing, må søkarane fylle kravet for opptak på fakultetet sitt ph.d.-program. Fakultetet nemner opp
ein rettleiar for kandidaten etter tilsetjing og opptak på ph.d.-programmet.

Vi tilbyr
Eit godt og fagleg utfordrande arbeidsmiljø
Løn etter lønssteg 54-59 (kode 1017) ut frå relevant praksis. Dette ligg for tida i spennet mellom 501 200,- og 544 400,-. For særleg
kvalifiserte søkjarar kan det bli aktuelt å vurdere høgare løn.
Medlemsskap i Statens pensjonskasse
Stilling i ei inkluderande arbeidslivsverksemd (IA-verksemd)
Gode velferdsordningar

Søknaden skal innehalde
Ei kort utgreiing om forskingsinteressene dine og motivasjonen for å søkje stillinga
CV
Kopiar av karakterutskrifter og vitnemål for mastergrad, alternativt ei stadfesting av at mastergradsoppgåva er levert, samt relevante
attestar
Vitskaplege arbeid og liste over desse (publikasjonsliste)
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Namn og kontaktopplysningar til to referansepersonar, ein av desse bør vere hovudrettleiaren frå masteroppgåva eller tilsvarande
oppgåve
Søkjarar med utanlandsk utdanning må leggje ved offisiell dokumentasjon som viser kva for karakterar på vitnemålet som er på eit høgt
fagleg nivå, og kva for kriterium som ligg til grunn for ei slik vurdering
Søkjarar med utanlandsk utdanning må òg leggje ved sertifisert omsetjing til engelsk eller skandinavisk dersom originalvitnemålet,
karakterutskriftene og tilleggsdokumentasjonen eller vitskaplege arbeid ikkje er på eit av desse språka. Søkjar må i tillegg leggje ved
NOKUT si generelle godkjenning av at utdanninga samsvarer med norsk mastergrad. Sjå http://www.nokut.no for meir informasjon om
generell godkjenning av høgare utdanning.
All dokumentasjon må vere lagd ved søknaden. Søknaden skal vere komplett innan søknadsfristen. Fakultetet gjev inga vurdering av
søknadene på førehand.

Du må laste opp søknad og vedlegg i Jobbnorge via lenkje på denne sida merka «Søk stillingen».

 

Generell informasjon:
Dei best kvalifiserte søkjarane vil bli kalla inn til intervju.

Utfyllande opplysningar om stillingane kan du få ved å vende deg til HR ved fakultetet, epostadresse hrjur@uib.no, eller til prodekan for forsking
Ragna Aarli, tlf. 55 58 95 52, e-post: ragna.aarli@uib.no.

Den statlege arbeidsstyrken skal i størst mogleg grad spegle mangfaldet i befolkninga. Det er difor eit personalpolitisk mål å få ei balansert
alders- og kjønnssamansetjing og rekruttere personar med innvandrarbakgrunn. Personar med innvandrarbakgrunn og nedsett funksjonsevne
blir oppmoda om å søkje stillinga.

Universitetet i Bergen nyttar meirinnsyn ved tilsetjing i vitskaplege stillingar. Opplysningar om søkjaren kan bli gjort offentlege sjølv om søkjaren
har oppmoda om ikkje å bli ført på søkjarlista. Dersom oppmodinga ikkje blir teken til følgje, skal søkjaren varslast om dette.

Den som blir tilsett, må rette seg etter dei retningslinjene som til ei kvar tid gjeld for stillinga. Vi viser elles til rettleiing for søkjarar til
stipendiatstilling som du finn på denne nettsida:

https://www.uib.no/jur/100299/veiledning-s%C3%B8kere-til-stipendiatstilling

Nærare om tilsettingsprosessen her.       

Livet som ph.d.-kandidat ved UiB
Astrid Nybø forteller om livet og arbeidshverdagen som ph.d.-kandidat ved UiB.

Video: https://www.youtube.com/watch?v=Eo3Z63yzkKA&list=PLf8ZIYfAO0qjhROTj6SthDbSScg0lSO6G&index=5

Kunnskap som formar samfunnet
Universitetet i Bergen er ein anerkjend utdannings- og forskingsinstitusjon, organisert i sju fakultet og omlag 54 institutt og faglege senter.
Campus ligg i sentrale delar av Bergen med universitetsområde på Nygårdshøyden, Haukeland, Marineholmen, Møllendalsveien og Årstad.

 

Det juridiske fakultet - Les meir om fakultet her. 
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