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UiBs utfyllende regler for behandling av opprykk til 1183 forsker 
 
 
Bakgrunn 

Universitetsstyret behandlet i møte 20.02.20 sak 4/20 Karrierepolitikk for yngre forskere. Det 
ansees som vesentlig at UiB har felles og tydelig policy og forståelse for rammene, 
forpliktelsene og forventningene knyttet til yngre forskeres karrieremuligheter. Som 
oppfølging av styresaken ble det bestemt at det skulle utvikles retningslinjer for opprykk for 
forskere til stillingskode 1183. En arbeidsgruppe ble nedsatt med prodekan for forskning, 
Marit Bakke, Det medisinske fakultet, som leder. 

Arbeidsgruppen fikk følgende mandat:  

«Rammer for opprykk til forsker kode 1183 er omtalt i 10.3.2 i Statens 
personalhåndbok. Ifølge §6 og 10 i regel for opprykk kan universitetet 
selv definere institusjonelle utfyllende regler om krav til forsker i 
toppstillinger som skal brukes i behandling av søknad om opprykk, samt 
definere regler for hva som skal gjelde som vitenskapelig aktiviteter. 
Arbeidsgruppen får i oppgave å foreslå utfyllende regler om krav til 
behandling av søknad om opprykk til forskere i toppstilling og hvilke 
institusjonelle regler som skal gjelde som vitenskapelig aktivitet jfr. §6 
og §10 i regel for opprykk».  

Arbeidsgruppen leverte i rapport i januar 2021. 

I oppnevningsbrevet ble det videre slått fast at «leder for arbeidsgruppen presenterer 
arbeidsgruppens forslag for Forskningsutvalget i to omganger». 

Arbeidsgruppens anbefalinger 

Arbeidsgruppen anbefaler at UiB følger reglene for søknadsprosedyre og behandling av 
søknad om opprykk til forsker 1183 slik det er fremgår i Statens personalhåndbok, men med 
det samme utfyllende regelverk som er utarbeidet for behandling av opprykk i 
undervisnings- og forskerstillinger (fastsatt av Universitetsstyret 28.04.2016, S 39/16).  

Diskusjonen i arbeidsgruppen dreier seg derfor om hvilke utfyllende regler UiB bør ha for 
opprykk til forsker 1183 som går utover de fagspesifikke nasjonale vitenskapelige 
kompetansekravene, eller internasjonale standarder, for opprykk til professor.  
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Dette omfattet bl.a. krav om veiledning på ph.d.-nivå, krav om innhenting av 
forskningsmidler og krav om vedvarende forskningsaktivitet.  

Arbeidsgruppen fremmet følgende forslag til anbefalinger 

Behandling av søknader 

• Arbeidsgruppen anbefaler at behandling av søknader om opprykk til forsker 1183, i 
tillegg til å fylle de krav som oppgis i Statens personalhåndbok (10.3.2 Regler for 
opprykk til forsker kode 1183), skal følge samme regelverk som er utarbeidet for 
behandling av opprykk i undervisnings- og forskerstillinger (fastsatt av 
Universitetsstyret 28.04.2016, S 39/16). 
 

Utfyllende vitenskapelige kvalifikasjoner 
• Det bør kreves veiledning på ph.d.-nivå, normalt minst to (2) kandidater med fullført 

grad. 
• Det bør kreves bred erfaring både med prosjektutvikling og prosjektledelse samt 

dokumentert evne til å innhente konkurranseutsatte midler. 
• Det bør kreves at søker er en aktiv forsker som kan vise til fagfellevurderte 

originalpublikasjoner/resultat av kunstnerisk virksomhet og/eller kunstnerisk 
utviklingsarbeid, samt prosjektledelse innenfor et gitt tidsrom (normalt innenfor de siste 5 
år).  

Arbeidsgruppens anbefalinger var enstemmige.  

Kommentarer 

Arbeidsgruppen har leverte et verdifullt arbeid og kommet med klare anbefalinger. Kravene 
til opprykk ligger nær kravene til opprykk til professor, og kravet om ph.d. veiledning kan ha 
rekrutteringspolitiske konsekvenser. Kravene til forskerne er veldig likt kravene til 
kombinerte stillingene, uten at det ligger i stillingene at de får anledning til å veilede. 
Prosjektledelse kan tenkes å gi tilsvarende erfaring som veiledererfaring, gjennom rådgivning 
og rådgivende og veiledende funksjon overfor juniorforskere (1108). 

Utvalget bes særlig om å drøft i kravet om ph.d.-veiledning. 

De vises for øvrig til arbeidsgruppens rapport som er vedlagt saken.    

Saken legges med dette frem for utvalget til drøfting. 

 

 

 

Vedlegg:  

-  Arbeidsgruppens rapport 
- Forslag til ut utfyllende regler for behandling av opprykk til 1183 forsker ved UiB 
- Lenke til forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings og forskerstillinger 
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