
Utvalg: Forskningsutvalget Dato: 29.04.2026 

FU-sak: 17/26   Arkivsaknr.: 

 

________________________________________________________________________________ 

UiB FERD - årsrapport 
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Bakgrunn 

UiB FERD karrieresenter for yngre forskere åpnet i 2022, som oppfølging av 
Karrierepolitikk for yngre forskere ved UiB (universitetsstyret sak 4/20), Handlingsplan for 
ph.d.-utdanning 2020 – 2024 og arbeidet med HR i forsking. Senteret driftes av HR-
avdelingen i samarbeid med Forsknings- og innovasjonsavdelingen. Tiltaket er et 
breddetilbud, og aktiviteten omfatter kurs for karriere- og kompetanseutvikling, 
institusjonsvide arrangement (karrieredager) og individuell karriereveiledning. Styresak 
4/20 anbefaler at Forskningsutvalget gis et særskilt oppfølgingsansvar for 
karriereutviklingstiltakene. Universitetsstyret ga tilslutning til saken.  

Senterets årsrapport legges fram for Forskningsutvalget til orientering.  

Vedlegg: - Årsrapport, UiB FERD 

https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2020/2020-02-20/S_04-20Karrierepolitikk_yngre_forskere.pdf

