
Utfyllende regler for behandling av 
opprykk til 1183 forsker ved UiBℑ 

Fastsatt av Universitetsstyret: Dato 

Regler for opprykk til 1183 forsker er fastsatt i Statens Personalhåndbok, pkt. 
10.3.2. 

1. Som hovedregel kan opprykk til 1183 bare søkes etter bedømmelser foretatt 
av sakkyndige komiteer opprettet av UiB. 

2. Universitetsstyret delegerer til fakultetsstyret og styret for universitetsmuseet 
innenfor sitt fagområde å bestemme at bedømmelser foretatt av sakkyndige 
komiteer opprettet av andre institusjoner kan legges til grunn for institusjonens 
vurdering av opprykk.  

3. Bestemmelser om at bedømmelser foretatt av sakkyndige komiteer opprettet 
av andre institusjoner kan legges til grunn for institusjonens vurdering av 
opprykk, må være i overensstemmelse med regler for opprykk til 1183 forsker og 
følgende interne regler for UiB: 

3.1 Godkjenning av bedømmelser foretatt av sakkyndige komiteer opprettet av 
andre institusjoner kan bare gjøres når denne institusjonen som minimum stiller 
tilsvarende krav til kompetanse for stillingen som UiB. 

3.2 Godkjenning av bedømmelser foretatt av sakkyndige komiteer opprettet av 
andre institusjoner må være en generell godkjenning av alle bedømminger ved 
den andre institusjonen. Det er ikke anledning til å begrense 
godkjenningsvedtaket til å gjelde enkeltsøknader. 

3.3. Kompetansekrav for forsker 1183 er etablerte internasjonale og/eller 
nasjonale standarder for professorkompetanse eller forskerkompetanse på 
professornivå, med unntak av krav til utdanningsfaglig kompetanse. Med 
hjemmel i § 4 i Regler for opprykk til 1183 forsker har UiB fastsatt følgende 
utfyllende regler for ansettelse og opprykk til 1183 forsker: 

https://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.1-Personalforvaltning/3.1.3-Regler-og-retningslinjer-for-vitenskapelige-stillinger/Regler-for-behandling-av-opprykk-i-undervisnings-og-forskerstillinger/#regler-for-behandling-av-opprykk-i-undervisnings-og-forskerstillinger
https://lovdata.no/dokument/SPH/sph-2022/KAPITTEL_10-3-2?q=1183%20forsker#KAPITTEL_10-3-2
https://lovdata.no/dokument/SPH/sph-2022/KAPITTEL_10-3-2?q=1183%20forsker#KAPITTEL_10-3-2


a) Det kreves veiledning på ph.d.-nivå, normalt minst to (2) kandidater med 
fullført grad. 

b) Det kreves bred erfaring både med prosjektutvikling og prosjektledelse 
samt dokumentert evne til å innhente konkurranseutsatte midler. 

c) Det kreves at søker er en aktiv forsker som kan vise til fagfellevurderte 
originalpublikasjoner/resultat av kunstnerisk virksomhet og/eller 
kunstnerisk utviklingsarbeid, samt prosjektledelse innenfor et gitt tidsrom 
(normalt innenfor de siste 5 år, men hensyntatt avbrudd knyttet til 
omsorgsoppgaver og perioder med arbeid utenfor akademia).  
 

3.4 Tilleggskravene i pkt. 3.2 skal gjøres kjent for søkere og 
bedømmelseskomiteer opprettet av UiB. 
 

3.5 Fakultetsstyret kan delegere til dekan å oppnevne sakkyndig 
bedømmelseskomite 

 
3.6 På grunnlag av bedømmelseskomiteens vurdering fatter 

ansettelsesorganet for ansettelse i faste forskerstillinger vedtak om 
godkjennelse av bedømmelsen, og tildeler opprykk på grunnlag av 
denne. 
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