
Forskningsutvalget 4. mars 2026



God suksessrate - Vi må øke søknadsaktivitet i bredden

Vi har mye større potensial blant yngre forskere (Starting
Grant + tidlig karriere)

Vi bør styrke forskningsfellesskapet og forskningsledelse



Tiltaksplan – Flere og sterkere søknader

1. Stimuleringsmidler FRIPRO
2. Insentivmidler Marie Curie
3. Mobilisere i bredden
4. Styrke søknadene til de unge
5. Utvidelse av deltakere Momentum 17-24
6. Diverse kurs
7. Synliggjøre/øke småmidler
8. Dialogmøter om forsking
9.Styrke forskningsfellesskap



9 millioner fordeles til
fakultetene for å 
stimulere til flere
FRIPRO søknader

Tiltak 1 



Tiltak 2
Økonomisk bidrag til de som får
Marie Curie Postdoc Fellowships 
– 100 000 kr pr år pr PF



MOBILISERE - VOLUM
Flere søknader - FRIPRO er særlig viktig

• Fagmiljøenes og instituttenes Ansvar!
• FRIPRO 2026: Utnytte momentum fra store søknadsrunder 2025
• Nye FRIPRO søknadstyper har stor relevans for UiB – radikale ideer og toppforsk

Tiltak 3
FRIPRO-løftet: workshop med fokus på excellence og impact





DE UNGE 
Styrke søknadene til 
de unge

• Instituttene må arbeide 
systematisk med fægnær støtte

• Eksellens/fremragende/ 
brilliant/banebrytende – styrke 
jobbing med konsept

Tiltak 4 

ERC Development Programme 
 mer spisset, deltakerne 

må levere konsept
 Forutsetter tettere faglig 

oppfølging og forankring



Trening i søknadsferdigheter/karrierefremmede 
aktiviteter

Øke antall deltakere i Momentum fra 17 til 24

• Diverse kurs- kan rulles ut – tilbys sentralt eller til 
institutt/grupper

• Søknadsskriving. Proposal writing for dummies
• Søknadslandskapet: Introduction to the 

Research Funding Landscape (roadmap),
• Bygging av forsknings-CV
• Forskningsdag for unge forskere – 

Tiltak 5

Tiltak 6



Synliggjøre/øke 
småmidler 

Infra-
struktur

SFI

Tematiske 
forsker-
prosjekt

FRIPRO
ERC

Horisont 
Europa – 

pillar 2

SFF

Andre
Kreftforening

PES og 
SPIRE

Smådrifts
midler

Meltzer, 
fond 

legater, 

Marie 
Curie

TMF

Akadmia-
avtalen

Såkornmi
dler 

satsninger

Tiltak 7

Helse-
Vest



Dialogmøter
fakulteter våren
2026

Tiltak 8



Instituttledere



STYRKE FORSKNINGSFELLESSKAP - langsiktig

• Flere må søke - hva skal til?
• Det kollegiale forskningsfellesskapet – jobbe med avslag
• Matchmaking – identifisere utlysning og koble med forskere
• Utvikling av forskningsgrupper/forskningsmiljø
• Instituttlederprogram
• Jobbe med kultur

Tiltak 9
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