
Forslag til utlysning av Momentum IV (2021-2022) 

Utlysning av Momentumprogrammet 2021-2022 

Momentumprogrammet er et karriereutviklingsprogram for yngre, fremragende forskere ved UiB. 
Programmet vil starte opp igjen for fjerde gang i 2021-2022. Det lyses ut 15 plasser til programmet.  

Målgruppen for programmet er yngre, fremragende forskere som ønsker en akademisk karriere ved 
et forskningsuniversitet. Programmet er tverrfaglig, og siktemålet er å få til en sammensetning av 
ulike fagretninger og vitenskapsdisipliner.  

Mål og innhold 

Formålet med programmet er å styrke deltagernes karriereutvikling. Programmet skal bidra til å øke 
UiBs deltagelse i ERC, Forskningsrådets Forskerprosjekt for unge talenter, TMS og andre relevante 
konkurransearenaer for yngre forskere. Kunnskap om hvordan man skal utvikle og drive 
forskningsprosjekter står sentralt i programmet.  

Hovedtemaene i programmet er:  

- Karriereutvikling 
- Identifisere, forstå og levere fremragende forskning 
- Identifisere og søke om forskningsfinansiering 
- Publisering 
- Utvikling av et profesjonelt nettverk  
- Tverrfaglig samarbeid 
- Innovasjon 
- Forskningskommunikasjon 
- Prosjektledelse 
- Utvikling av forskningsgrupper 
- Det internasjonale forskningsperspektivet og hvordan fremme forskning internasjonalt 

Programmet omfatter fire samlinger, planlagt mellom september 2021 og april 2022 (tentativ). 
Samlingene er strukturert rundt nøkkelkategoriene karriereutvikling og eksternfinansiering, og de fire 
seminarene omhandler forskningskvalitet (excellence), virkninger og effekter (impact), 
gjennomføring (implementation) og internasjonalisering. Hvert seminar strekker seg over to dager. 
Tre av samlingene vil finne sted i Bergensområdet, mens den fjerde samlingen vil avholdes på UiBs 
Brusselkontor dersom internasjonal reise igjen er tillatt og forsvarlig.  

Midler 

Deltagerne vil disponere NOK 100 000,- i driftsmidler. Dette skal benyttes til mentor, reiser, 
nettverksbygging, forskningsopphold og workshops. Midlene skal brukes innen april 2023.  

Mentorordning  

Av driftsmidlene kan NOK 50 000,- brukes til honorar til en internasjonal akademisk mentor. 
Honoraret reduseres til NOK 25 000 dersom mentorforholdet hovedsakelig er digitalt på grunn av 
pandemi-restriksjoner. Fakultetene har ansvar for å bistå deltagerne med å finne en egnet mentor. 
Det er ikke obligatorisk å bruke en mentor.  



 
 
Hvem kan søke?  

Ansatte ved UiB i postdoktor, forsker og førsteamanuensisstillinger kan søke om deltagelse i 
programmet. Kandidatene må være under 40 år, eller det må ha gått under 5 år fra avlagt 
doktorgrad, med fratrekk for lovhjemlede permisjoner. Ansatte i midlertidig stilling må ha minst ett 
år igjen av arbeidskontrakten.  

Søknadsprosess 

Søknadsfristen er 14. mai, kl. 17.00. Søknaden sendes via programmets nettside, og skal inneholde:  

- fullført søknadsskjema 
- søkerens motivasjonsbrev 
- CV 
- kort anbefalingsbrev fra faglig ledelse ved søkerens avdeling, institutt eller forskningssenter 

Det lyses ut 15 plasser etter følgende fordelingsnøkkel:  

- Det humanistiske fakultet: 2 
- Det medisinske fakultet: 3 
- Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet: 3 
- Det samfunnsvitenskapelige fakultet: 2 
- Det juridiske fakultet: 1 
- Det psykologiske fakultet: 2 
- Fakultet for kunst, musikk og design: 1 
- Universitetsmuseet: 1 

 

Fakultetene er ansvarlig for evaluering og utvelging av sine kandidater. Fakultetenes frist for intern 
evalueringsprosess og nominering av kandidater er 14. juni. 

  


