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Styresak: 88/25

Mgtedato: 09.12.2025

Journalnummer: 2025/61

ORIENTERINGS- OG REFERATSAKER

a) Protokoll fra Fakultetsstyret
Protokoll fra 04.11.25 er lagt ved

b) Protokoll fra Studieutvalget
Protokoll fra 19.11.25 er lagt ved

c) Protokoll fra Forskningsutvalget
Protokoll fra 18.11.25 er lagt

d) Utlysninger
Det er utlyst en stilling som stipendiat tilknyttet prosjektet Al Learn med sgknadsfrist
17. desember 2025. Utlysningstekst er vedlagt (2025/14318)

e) Personalia

Karoline Helen Salomonsen Sandanger er ansatt i 100% fast stilling som
seniorkonsulent i studieseksjonen med oppstartsdato 20.10.2025

Eva Ose Askvik er ansatt i 100% fast stilling som seniorkonsulent i studieseksjonen
med oppstartsdato 24.11.2025

Silje Elisabeth Arbogen Listhaug er ansatt i et 100% vikariat som seniorkonsulent i
studieseksjonen med oppstartsdato 01.12.2025

Emma Reian er ansatt i 100% stilling som stipendiat tilknyttet PROTECT prosjektet.
Oppstartsdato er 01.03.2026.

Sigrid Eskeland Schitz Jystein Lunde Iversen
dekan fakultetsdirektor

02.12.2025/MARHO



UNIVERSITETET I BERGEN

Det juridiske fakultet
Styre: Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet
Journalnummer: 2025/61
Dato: 04.11.2025
Tid: 12.15- 13.15
Sted: Mgoterom 546

PROTOKOLL

Oppmote:  Sigrid Eskeland Schitz, Jgrn Jacobsen, Henrik Skar, Ingrid Margrethe
Halvorsen Barlund, Knut Einar Skodvin, Guri Lindblad, Herman H. Haugen,
Maria Sandtorv Mgaller, Henrik Helgeland, Einar Temmerhol, Hedda Brandt,
Hilde Ruus.

Forfall: Camilla Bernt, Kelly Solem-Young

Andre fra ledelsen: Qystein L. Iversen, Christine Stoltz Olsvik, Nina Jstensen, Magne
Strandberg, Miriam Skag

Unntatt offentlighet
S 74/25 Tilsetting som professor Il
Vedtatt pa sirkulasjon med merknadsfrist 16.09.25. X
S 75/25 Forslag til aeresdoktor 2026
Vedtatt pa sirkulasjon med merknadsfrist 26.09.25. X
S 76/25 Godkjenning av innkalling og saksliste

Innkalling og saksliste fulgte vedlagt.
Ingen merknader til innkalling og saksliste.

S 77/25 Orienterings- og referatsaker
Orienterings- og referatsaker fulgte vedlagt.

Ingen merknader til orienterings- og referatsaker.

S 78/25 Jkonomirapport
Saksforelegg fulgte vedlagt

Styret tar skonomirapporten til orientering
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S 79/25

S 80/25

S 81/25

S 82/25

S 83/25

S 84/25

Orienteringssak om semesterstart og velkomstuken
Saksforelegg fulgte vedlagt

Vedtak:
Styret tar saken til orientering.

Orienteringssak — oppsummering av opptakene ved Det juridiske fakultet hgsten
2025
Saksforelegg fulgte vedlagt

Vedtak:
Styret tar saken til orientering.

Orientering om NOKUTSs evaluering av utdanningskvalitet i utdanninger i

rettsvitenskap
Saksforelegg fulgte vedlagt

Vedtak:
Styret tar saken til orientering.

Orientering om at Hagyskolen i Molde gnsker egen opptakskvote pd MAJUR-2
Toarig masterprogram i rettsvitenskap.
Saksforelegg fulgte vedlagt

Vedtak:
Styret tar saken til orientering

Norske navn pa fakultetets sentre
Saksforelegg fulgte vedlagt

Vedtak

1. Det norske navnet pa COAST Law Center er COAST - Forskningssenter for
klima-, energi- og beerekraftsrett.

2. Det norske navnet pa Centre on the Europeanization of Norwegian Law
(CENTENOL) er Senter for europeiseringen av norsk rett.

Forlengelser av ekstraverv (tidligere bistillinger) X
Saksforelegg fulgte vedlagt

Vedtak
1. Advokat Filip Truyen sitt engasjement som professor Il i 20 % stilling, forlenges
uten utlysning. Stillingen er midlertidig fra 01.01.2026 - 31.12.2027.



2. Professor Volker Lipp sitt engasjement som professor Il i 20 % stilling,
forlenges uten utlysning. Stillingen er midlertidig fra 01.01.2026 - 31.12.2027

3. Professor Henrik Palmer Olsen sitt engasjement som professor Il i 10% stilling,
forlenges uten utlysning. Stillingen er midlertidig fra 01.01.2026-30.06.2028.

S 85/25 Tilsetting av fersteamanuensis X
Saksforelegg fulgte vedlagt

Vedtak

1. Kristian Stramsnes tilsettes i stilling som fgrsteamanuensis i markedsrett ved
Det juridiske fakultet, Universitetet i Bergen. Tiltredelse etter avtale, men tidligst
01. august 2026.

2. Kristian Stremsnes ma gjennomfgre universitetspedagogisk utdanning innen to
ar etter at han har tiltradt stillingen.

S 86/25 Kommende saker
Muntlig orientering ved dekanen

Sigrid Eskeland Schitz Qystein L. Iversen
dekan fakultetsdirektar

04.11.2025 / MARHO



UNIVERSITETET I BERGEN
Det juridiske fakultet

Protokoll fra mate i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet
19.11.2025 kl. 12:30 — 14:00

Mgaterom 546

Til stede:

Magne Strandberg (leder) (a)

Bjern Henning Ostenstad (nestleder) (a)
Ingun Fornes (a)

Silje Hagen Sofienlund (vara) (b)

Mari Anne Franklin (c)

Filip Kvande (vara) (d)

Tord Sviland Meyer (d)

Sekretaer: Maria Sandtorv Mgller
Kontakt: studieutvalget.jurfa@uib.no
Elements: 2025/237

Sak 69/25 Godkjenning av innkalling og dagsorden

Innkalling:

Dagsorden:

Sak 70/25 Orienteringssaker

1 Protokoll fra SU 15.10.2025.

2 Fullmaktsvedtak:
a) JUR604 Arbeidslivets rett — Oppdatering av hovedlitteratur
b) JUS3550 Arbeidsrett — Oppdatering av innfgringslitteratur
c) JUS2397 Barnerett — Endringer i litteraturliste
d) JUS211 Familie — og arverett — Overgangsordning for studenter
uten kursgodkjenning
e) JUS2312 og JUS3512 Legal Philosophy — Endring i litteraturlister

Fullmaktsvedtakene fas ved henvendelse til studieutvalget.jurfa@uib.no

3 Studiestart og velkomstuke 2025

4 Studiestartundersgkelsen 2025

Sak 71/25 Saker til droftelse/hgring/uttalelse

1 Emneevaluering: EU Copyright Law - JUS2314 & JUS3514 (2024-2025),
EU Copyright Law - JUS277-2-C (2023)
SU uttaler Studieutvalget takker for den grundige evalueringen. Studieutvalget
mener at opplegget virker solid og vil seerlig fremheve planene om a ta i
bruk kunstig intelligens i undervisningen som spennende. Studieutvalget
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trekker ogsa frem den aktive bruken av dommer fra EU-domstolene som
positivt. Studieutvalget bemerker seg utfordringene knyttet til fremmeote.

2 FeedbackFruits | Peer Review
SU uttaler Studieutvalget takker for det arbeidet som er gjort for & finne Igsninger pa
utfordringene, og vil sterkt understreke viktigheten av & ha gode
kommenteringsverktay som understgtter bergensmodellen.
3 LLM399 Master’s Thesis — Instrukser for veiledning, sensur og
gjennomfgring av justerende muntlig
SU uttaler Studieutvalget oppfordrer fakultetsstyret til & vedta instruksene for
LLM399 Master’s Thesis, med virkning fra varen 2026
4 Handlingsplan for utdanning 2026-2027
SU uttaler Studieutvalget oppfordrer fakultetsstyret til & vedta handlingsplan for
utdanning 2026-2027, med felgende tillegg:
Nytt punkt under «F: Eit inkluderande jusstudium»:
Delmal: Stgrre mangfald
Aktivitet. Fakultetet skal vurdere tiltak for a sikre ei breiare rekruttering av
studentar, seerleg med tanke pa sosial bakgrunn.
Vedtakssaker
Sak 72/25 Oppdrag - eksterne fagfeller 2026
Vedtak De eksterne fagfellenes oppdrag for 2026 blir & bista fakultetet i NOKUTs
evaluering av studiekvaliteten i vare studieprogrammer. Ettersom det
forelgpig ikke er avklart hva evalueringen konkret vil dreie seg om,
overlates det til studiedekanen a avgjere fortlapende hva de eksterne
fagfellene skal bidra med.
Sak 73/25 Endring i Utfyllende regler § 6-2 nr. 3 bokstav b
Vedtak Saken utsettes. Det ma tydeliggjares at det er mulig a ta valgfrie emner
pa utveksling, dersom masteroppgaven er aviagt far utreise.
Sak 74/25 JUS347 Allmenn formuerett — Endring i laeringskrav og litteratur
Vedtak Litteraturlisten og emnebeskrivelsen oppdateres i trad med forslaget fra
de emneansvarlige.
Sak 75/25 JUS3503 Privacy and Data Protection — GDPR: Forslag til ny fordeling av
plasser
Vedtak Fra og med varsemesteret 2026 fordeler plassene pa JUS3503 Privacy
and Data Protection — GDPR seg slik:
=  MAJUR-studenter: 10 plasser
= LLM-studenter: 10 plasser
» Internasjonale innvekslingsstudenter: 10 plasser
Sak 76/25 JUS391 Juridiske utredninger — Endringer i litteraturliste
Vedtak Endringene i litteraturlisten for JUS391 Juridiske utredninger godkjennes.
Sak 77/25 JUS391 Juridiske utredninger — Utvide tidsgrense pa hjemmeeksamen
Vedtak Hjemmeeksamen i JUS391 Juridiske utredninger utvides til 3 dager, fra

og med varsemesteret 2026. Oppgaven leveres ut kl. 09.00 og leveres
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inn senest kl. 15.00 to dager senere. Emnebeskrivelsen oppdateres
under «vurderingsformer».

Sak 78/25 Sgknad om timer til & utvikle valgemne (3. studiear) og fordypningsemne
(5. studiear)
Vedtak Thomas Eeg tildeles 25 timer til utvikling av nytt valgemne (3. studieéar)

og 50 timer til utvikling av nytt fordypningsemne (5. studiear).

Studieutvalget presiserer at dette ikke er et forhandssamtykke til
opprettelse av emnene, og at kompetansen til & opprette emnene uansett
ligger til fakultetsstyret.

Magne Strandberg
Leder

Maria Sandtorv Mgller
Sekretaer



UNIVERSITETET I BERGEN
Det juridiske fakultet

Utvalg: Forskningsutvalget ved Det juridiske fakultet
Journalnummer:
Dato: 18.11.2025
Tid: 12.15-14.00
Sted: JUS2, 448
PROTOKOLL

Oppmgate:  Jgrn Jacobsen, Eirik Holmayvik, Ronny Gjendemsjg (vara for Liliia Oprysk),
Monica Naime, Daniel Nygard, Brage Fossum, Lina Tonheim, Ingrid Birce
Muftioglu

Fra administrasjonen: Karoline Aksnes, Henning Simonsen

Forfall: Liliia Oprysk

S 46/25 Godkjenning av innkalling og saksliste
Saksforelegg fulgte vedlagt

Innkalling og saksliste ble godkjent.

S 47/25 Orientering om samlingsutvikling
Muntlig orientering v. biblioteket

Vedtak:

Forskningsutvalget vil fortsette dialogen med biblioteket om
forskningsstrategiske sp@rsmal, men overlater mer konkrete saker om
innkjap og prioriteringer til forskergruppene a ta stilling til.

S 48/25 Tilsetting stipendiat i prosjektet PROTECT (pa sirkulasjon)
Saksforelegg fulgte vedlagt

Vedtak:

1. Forskningsutvalget tilrér at Mira Stokke tilsettes i den utlyste stillingen
som stipendiat tilknyttet prosjektet PROTECT.

2. Under forutsetning av at tilsetting og tiltredelse i stillingen, tas Mira Stokke
opp pa ph.d.-programmet i rettsvitenskap.

3. Ved tilsetting og tiltredelse i stillingen, oppnevnes Linda Gréning som
veileder for prosjektet.

4. Dersom Stokke skulle takke nei, vil tilbudet om tiltredelse i stillingen ga
videre til Emma Reian.

S 49/25 Opptak pa ph.d.-programmet
Saksforelegg fulgte vedlagt

Sidelav2



S 50/25

S 51/25

S 52/25

S 53/25

Jorn Jacobsen
leder

19.11.2025
INMU

N~

Vedtak:
Jannike @stlid tas opp pa ph.d.-programmet.

Professor Ingunn Elise Myklebust oppnevnes som veileder for @stlid i
gjennomfaring av prosjektet.

Endring i pensum for emnet PHDJUR903 Rettsvitskap og empiri
Saksforelegg fulgte vedlagt

Vedtak:
FU godkjenner ny pensumliste for emnet PHDJUR903.

Ph.d.-utdanningsmeldingen ved UiB
Saksforelegg fulgte vedlagt

Vedtak:
Forskningsutvalget tar ph.d.-utdanningsmeldingen 2024 til orientering.

Justering av ordning for driftsmidler
Saksforelegg fulgte vedlagt

Vedtak:

Forskningsutvalget slutter seq til forslaget til fordelingsmate av driftsmidler
til forskergrupper ved fakultetet for 2026.

Forskningsutvalget anbefaler at ordningen med tilleggstildeling for
prosjektledere opphgrer.

Forskningsutvalget anbefaler at fakultetet som hovedregel dekker
driftsmidler for stipendiater og postdoktorer som egenandel i prosjekter.

Handlingsplan for forskning 2026-2027
Saksforelegg fulgte vedlagt

Vedtak:
Forskningsutvalget godkjenner handlingsplan for forskning 2026-2027.

Ingrid Birce Mufttoglu
sekreteer



University of
UNIVERSITETET I BERGENBergen

Faculty of law

Jobbnorge ID: 290393

Deadline: 17.12.2025

Website: https://www.uib.no/om/84775/ledige-stillinger-ved-uib
Scope: Fulltime

Duration: Fixed Term

PhD position at the Faculty of Law (Al LEARN)

UiB - Knowledge that shapes society
UiB shall be among Europe's leading universities, internationally recognized for high quality in research and education. As a societal institution,
we shall contribute to sustainable and democratic development and be an attractive and inclusive place to study and work.

Video: https://youtu.be/i4SDcLir60c

About the Norwegian Al Centres

Six national research centres for Atrtificial Intelligence are set to launch in the fall of 2025. These centres will foster interdisciplinary collaboration
among researchers to address societal challenges, understand the impact of Al, develop new technologies, and drive innovation across both
the business and public sectors.

This initiative is established and financed through the government's significant investment in artificial intelligence over the next five
years (regjeringen.no) (in Norwegian).

About Al LEARN

Al LEARN is a new national centre dedicated to the empowerment of human learning through responsible, human-centred artificial intelligence.
In a world where Al systems are reshaping how we learn, work, create, lead, and participate in democracy, our centre tackles the promise and
peril of hybrid intelligence—humans and machines working and learning together. Our mission is to establish an internationally leading
interdisciplinary hub that advances foundational research, responsible innovation, robust governance and broad capacity building. Al LEARN is
a consortium comprising of 31 national and international partners from academia and the public and private sectors.

About the PhD-project

The PhD position is linked to Cluster 4 Governance, Ethics and Regulation, project “Regulatory Case Studies” led by professor Malgorzata
Cyndecka. The theme of the PhD project is challenges and opportunities raised by the nature, use and regulation of synthetic data in light of, in
particular, the GDPR and Al Act while taking into account the purposes of Al LEARN.

Work tasks and expectations

¢ Conduct independent and collaborative research connected to Al LEARN leading to a PhD dissertation.

¢ Engage in continuous dissemination and communication of the research project and project results in relevant arenas, including at

international conferences.

Attend and organize research activities in the project, in close collaboration with the other members in Al LEARN

e Be an active member of the Research Group for Information and Innovation Law, and contribute to the scientific community at the
Faculty of Law and at the Al LEARN Centre.

Qualifications and personal qualities:
You must:

« hold a Norwegian master’s degree in law or an equivalent degree from abroad. Applicants must have submitted their master’s thesis for
assessment prior to the application deadline. It is a condition of employment that the degree has been awarded.

have relevant experience from conducting research within the field of law and Al.

demonstrate a high academic level through your master’s thesis and if relevant other scientific publications and written work.

be proficient in both written and oral English. Proficiency in Scandinavian languages is an asset.

be able to work independently and in a structured manner and to collaborate with others.

A grade of B or higher on the master’s thesis is normally required for admission to the PhD program at the faculty. Personal qualities, ambition
and potential will also be taken into account in the assessment of candidates.

Please take the time to carefully review all formal requirements and ensure that you meet them. If you have any further questions about the
project, please contact Professor Malgorzata Cyndecka. She will be the PhD supervisor for this position.

Utlysningstekst (290393).pdf - Generert fra Jobbnorge.no fredag 28. november 2025 kl. 16:46 Sidel/3


https://youtu.be/i4SDcLir6Oc
https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/regjeringens-milliardsatsing-dette-er-norges-seks-nye-forskningssentre-for-kunstig-intelligens/id3108609/
https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/regjeringens-milliardsatsing-dette-er-norges-seks-nye-forskningssentre-for-kunstig-intelligens/id3108609/
http://regjeringen.no/
https://universityofbergen-my.sharepoint.com/Users/barbara/Library/Containers/com.apple.mail/Data/Library/Mail%20Downloads/343D8D1E-F562-4B57-BD61-E595B0A27A1E/ailearn.no
https://www4.uib.no/en/research/research-groups/information-and-innovation-law
mailto:%20malgorzata.cyndecka@uib.no

About the PhD position and the PhD programme

The duration of the PhD position is 3-4 years. At least three years of work should be dedicated to the doctoral research, the
educational PhD programme included. The remaining time is allocated to other career-promoting work that will help the employee
qualify for relevant careers that require research competence.

PhD programme
As a PhD Candidate, you must participate in an approved educational programme for a PhD degree within a period of 3 years. When your
qualifications for the position are evaluated, you will also be evaluated for admission to a PhD programme at the Faculty of Law.

You will find further information about the PhD programme at the Faculty of Law here: PhD programme in Law | Faculty of Law | UiB

We can offer
¢ Exciting development opportunities as part of your role in a strong professional environment
¢ An annual salary of NOK 568 700 before taxes (position code 1017) according to the state salary scale. Further promotions are made
according to length of service. A higher salary may be considered if you have a specialist education.
e Enrolment in the Norwegian Public Service Pension Fund.
e Good welfare benefits.

Your application must include

o Abrief account of your research interests and motivation for applying for the position.

¢ Project description (maximum 7 pages incl. references).
Confirmation that you have been in touch with the PhD supervisor.
The names and contact information for two reference persons. One of these must be your main supervisor for your master's thesis.
CV (using the template in the application portal).
Transcripts and diplomas (higher education).
Important: Applicants with an education outside Scandinavia must include a certified translation into English or Scandinavian if the
original diplomas, transcripts, and additional documentation are not in one of these languages. A Diploma Supplement with a
standardized description of the structure, level, content, and status of the applicant's education must also be included. Applicants with
education from outside Scandinavia will be evaluated by the faculty according to the regulations of the Norwegian Agency for Quality,
Assurance in Education.
¢ Relevant certificates.
o Alist of any works of a scientific nature (publication list).
¢ Any publications in your name you want to be included in the evaluation of your application

The application can be written in English, Norwegian, or another Scandinavian language. The application and appendices with certified
translations into English or a Scandinavian language must be sent electronically via the link «Apply for position» on this page.

The application and appendices with certified translations into English or a Scandinavian language must be uploaded at
JobbNorge. Applications that do not include all mandatory attachments will not be considered.

General information
Detailed information about the position can be obtained by contacting:

Professor Malgorzata Cyndecka, the Faculty of Law, Malgorzata.Cyndecka@uib.no, +47 91101024.

Diversity is a strength that enables us to solve our tasks even better. UiB therefore needs qualified employees regardless of gender, ethnicity,
religion, worldview, disability, sexual orientation, gender identity, gender expression, and age.

The University of Bergen applies the principle of public access to information when recruiting staff for academic positions.

Information about applicants may be made public even if the applicant has asked not to be named on the list of persons who have applied. The
applicant must be notified if the request to be omitted is not met.

The successful applicant must comply with the guidelines that apply to the position at all times.

We encourage applicants with disabilities, immigrant backgrounds, or gaps in their CV to apply. By indicating such circumstances in your
application, you may receive favourable consideration. We ensure that at least one qualified applicant from each of these groups is invited for
an interview as part of our commitment to inclusivity and equal opportunity. For further information about the recruitment process, click here.

Life as a PhD candidate at UiB

Marion Claireaux tells about life and work as a PhD candidate at UiB.

Video: https://www.youtube.com/watch?v=nrtp6VxMeJ4&index=2&list=PLf8ZIYTAOOqjhROTj6SthDbSScg0ISO6G

About UiB and The Faculty of Law
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The University of Bergen is a renowned educational and research institution, organised into seven faculties and approximately 54 institutes and
academic centres. Campus is located in the centre of Bergen with university areas at Nygardsheyden, Haukeland, Marineholmen,
Mgllendalsveien and Arstad.

The Faculty of Law - Read more about the faculty.

The Faculty of Law consists of 16 research groups, covering all the traditional legal disciplines. The Faculty prioritises research on global
challenges, climate and energy as well as law and enabling technologies, and includes several internationally renowned academic communities.
The Faculty’s ambition is to have attractive and robust academic communities, with interdisciplinary and external collaboration, and provide PhD
training at a high international level.

Additional information

Place of service:
Magnus Lagabgtes plass 1 5010 Bergen (Bergen Municipality)
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