
Forskningsrådets utlysninger

Endringer i søknadstyper, søknadsskjema og evalueringskriterier



Porteføljestyrene
• Nye porteføljestyrer ble innført 1 januar 2024
• Generelt ble porteføljestyrene bredere og de ble gitt et mer strategisk

ansvar for investering, rådgivning og rapportering
• Nytt porteføljestyre, “Forsvarsevne, trygghet og beredskap” fra 1 januar

2026.
• Medlemmene representerer ikke egen institusjon, bedrift, organisasjon etc
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Hvilke dokumenter produserer porteføljestyrene?
• Porteføljeplaner – overordna

styringsdokument for 
porteføljestyrene. 

• Investeringsplaner (tre-årige) –
oppdateres årlig

• Porteføljeanalyser – oppdateres årlig

Kilde: Forskningsrådets strategi



Andre oppgaver tillagt porteføljestyrene
• Skal tildele midler til prosjekter 

o.a innenfor sitt område. 
• Skal samhandle med andre 

relevante porteføljestyrer for best 
mulig samlet måloppnåelse. 

• Rapportere årlig til 
Forskningsrådets styre.

Porteføljevurdering synliggjort på utlysningssidene



Inndelinger etter finansieringsordninger



Det nye søknadssystemet
• Nytt søknadsskjema og saksbehandlingssystem rulles ut

gjennom våren
• Enkelte utlysninger, inkludert senterutlysningene (som SFF), vil

fortsatt, midlertidig, være i gammelt søknadssystem
• FRIPRO vil ha overgang nærmere sommeren
• Søknad kan kun sendes inn én gang



Kilde: Informasjonsvideo om endring i søknadsbehandling og nytt søknadsskjema:
https://www.forskningsradet.no/arrangementer/2026/endringer-soknadsbehandling-nytt-soknadsskjema/



Det nye søknadsskjemaet

To roller obligatorisk: 
Prosjektleder og
organisasjonskontakt

Personer med ulike
roller i organisasjonen
kan legges til



Det nye søknadsskjemaet

• Aktiviteter etter vurderingskriterier
og per arbeidspakke

• Budsjett etter arbeidspakke
• Ingen vedlegg



Endring i finansiering av personalkostnader
• Forskningsrådet avvikler rundsumsats for finansiering av forskertid og 

stipendiater i UH-sektoren. 
• Forskningsrådet finansierer opp til 100 % av lønn og indirekte 

kostnader, avhengig av utlysningen. 
• Sektoren kan likevel bidra med midler når de samlede 

prosjektkostnadene overstiger det maksimale støttebeløpet i 
utlysningene.

• Enhetene må i større grad ta stilling til hvor egenfinansiering skal 
plasseres i tilfeller der man overstiger maks støttebeløp. 



Evaluering
• Excellence, impact og

implementation 
gjennomgående i alle 
evalueringer

• Arbeidsdeling mellom
ekspertpanel, forskningsrådets
administrasjon og
porteføljestyret framkommer
tydelig på utlysningssiden

• Ny karakterskala





FRIPRO
• Håndteres av Porteføljestyret for banebrytende forskning
• Løpende søknadsmottak for søknadstypene:

1. Forskerprosjekt med internasjonal mobilitet
2. Forskerprosjekt for tidlig karriere
3. Radikale forskningsidéer i tidlig karriere
4. Forskerprosjekt for erfarne forskere
5. Toppforskere



FRIPRO
Krav og føringer
• Vertsinstitusjon: Norsk 

forskningsinstitusjon
• Partner institusjon: 

Forskningsorganisasjon
• PI: bare ett prosjekt om gangen

(med unntak av radikale idéer)
• PI: bare én søknad om gangen
• Restriksjoner på når man kan

søke igjen



FRIPRO

Evaluering
• Søknader over treshhold kan

bli med i tre tildelingsrunder
• System for jevn fordeling

mellom fagområdene
• System for fordeling mellom

utlysninger
• Tre budsjett
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