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• VISJON 

 

• MISSION – OPPDRAG 

 

• MÅL OG TILTAK 

 

 

• VERDIER 
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GRUNNVERDIER: FRI FORSKNING, FORSKERUTDANNING OG 

FORSKNINGSBASERT UTDANNING 

 

• Nysgjerrighetsdreven forskning 

– Nyskapende 

– Uavhengig 

– Samfunnsrelevant  

• Forskerutdanning 

– Alle fag 

– Akademisk kultur 

– Kompetanse 

• Forskningsbasert utdanning 

– Studentaktiv forskning 

– Generisk kunnskap 

– Universitetssamfunnet 
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VISJON UIB 2022: KUNNSKAP SOM FORMER SAMFUNNET I 

GENERASJONER 

 

• Slik realiserer vi visjonen:  

 

– I 2022 skal UiB være … 

 

• et internasjonal møtepunkt for for noe av verdens beste 

forskning, utdanning og formidling innen marin vitenskap, 

utviklingsrelatert kunnskap og klima- og energiomstilling 

• universitetet som samler de beste talentene i våre 

profilområder 

• et fullskalauniversitet som har internasjonal kvalitet i bredden 

for å kunne svare både tematisk og spisst på samfunnet 

utfordringer   
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VISJON UIB 2022: KUNNSKAP SOM FORMER SAMFUNNET I  

GENERASJONER (2) 

 

• Slik realiserer vi visjonen:  

 

– I 2022 skal UiB være … 

 

• ledende i Norge på digital utdanning og nye, innovative 

lærings- og formidlingsformer 

• en ledende kraft i kunnskapsbyen Bergens ulike nyskapende 

forsknings-, utdannings og utviklingsklynger 

• et universitet som viser i praksis forskningens og 

utdanningens betydning for innovasjon og nyskapning  
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SAMFUNNSOPPDRAG: ENGASJERENDE, FORMIDLENDE OG 

RELEVANT 

 

• Svare på de stor samfunnsutfordringene – fattigdom, mat, 

samfunnssikkerhet, klima, helse, demografi, migrasjon… 

– Disiplin 

– Tverrfaglig 

– Profiler 

• Dialog med samfunnet 

– Deler vår viten 

– Menings- og kunnskapsbrytning 

– Møter samfunnets ønsker om kunnskap 

• Kompetanse og endring 

– Kompetanse til arbeidslivet 

– Nye kunnskaper møter samfunnslivet 

– Nye læringsmåter 
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STRATEGI: MÅL OG MIDLER 

• Mål: Verdensledende forsknings- og utdanningsmiljøer for å 

bidra til å løse de store samfunnsutfordringene 

 

– Middel: Fullskalauniversitetet 

• Klynger 

• Tydelig profiler 

– 1, 2, 3 

• Samle forskningsselskapene 

• Satsing på ekstern finansiering – Horisont 2020, 

Forskningsrådet og andre kilder 

• Gjennomslag i konkurranse om SFF, ERC og andre 

prestisjearenaer 

• Stjerneforskningsprogram 

• Bredde som basis for fornying og svar på samfunn  
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STRATEGI: MÅL OG MIDLER 

  

 

• Mål: Talentenes møteplass, morgendagens kompetanse 

 

• Middel: Klynger og bredde – ny finansiering, praksis, innovasjon 

og utdanning 

• Infrastruktur for banebrytende forskning og utdanning 

• Digital formidling og læring 

• Nye utdanningsformer i klynger 

• Forskningsbasert utdanning 

• Internasjonalt universitetet 

• Satsing på faglig ledelse 
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STRATEGI: MÅL OG MIDLER 

• Mål: Internasjonalt anerkjent, sterkt nasjonalt og relevant 

regionalt 

– Middel: Fullskalauniversitet, klynger og profiler 

• Internasjonalt framifrå på profilområdene 

• Nasjonalt ansvar for utvalgte tema og disipliner 

• Bredde for fornying og svar på samfunnets utfordringer 

• En møteplass mellom grunnforskning, oppdragsforskning og 

forskningsbasert arbeidsliv 

• En møteplass mellom: Private, offentlige og organisasjoner 

• Møteplass mellom praksisbasert og forskningsbasert 

utdanning 

• Nytt innovativt arbeidsliv  

• Sterke på arrangement og konferanser 
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STRATEGI: MÅL OG MIDLER 

• Mål: Bergen som Norges mest attraktive kunnskapsby 

• Middel: Komplett forskning- og utdanningsby  

– Profil: profilering og synliggjøring 

– Digital læring og formidling i klynge 

– EVU, digitalisering og klynger 

– Et tyngdepunkt innen media og opinionsdanning 

– Sterk merkevare som framgtidsby 

– Byen satser på kunnskap og utdanning 

– Attraktiv kultur og natur – by og Vestlandet. 
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STRATEGI: MÅL OG MIDLER 

• Mål: Profesjonell ledelse, veldreven administrasjon og 

attraktiv arbeidsplass 

– Middel 

• Sterk faglig ledelse 

• Evne til prioritering 

• Egne eiendomsselskaper 

• Inkluderende lederskap og formålstjenlig organisasjon 

• Formålstjenlig infrastruktur og godt samarbeid mellom 

avdelingene 

• Karriereutvikling og EVU-muligheter for alle 

 




