Bemanningsplan for Det humanistiske fakultet 2023-2025

Historikk

Den fgrste langsiktige bemanningsplanen for fakultetet ble vedtatt av fakultetsstyret i 2010.!
Bakgrunnen for planen var en kombinasjon av anstrengt gkonomi samt gnsket om en mer langsiktig
og systematisk tilneerming til bemanningsstrategien ved fakultetet. Med bemanningsplanen ble det
ogsa etablert noen formelle kriterier for disponering av stillinger. Produksjonen av studiepoeng var det
aller viktigste vurderingskriteriet, mens andre kriterier ble brukt som justerende korrektiver.?

Bemanningsplanen blir revidert arlig.> Revisjonene kan endre bdde volumet (antallet stillinger) og
fordelingen av stillinger mellom fagomrader. Fakultetet har ogsa sett seg ngdt til 3 sette
bemanningsplanen til side pa grunn av sveert darlig gkonomi. Dette skjedde blant anneti 2016 og 2017
da de gkonomiske realitetene viste seg & veaere langt mer alvorlige enn fgrst antatt.* Fakultetet s& seg
da tvunget til 3 nedbemanne. Av 17 faglige avganger i 2016 og 2017, ble atte stillinger trukket inn. |
2017 vedtok fakultetsstyret en ny bemanningsplan. Planen fgrte til ytterligere nedbemanning ved at
5.5 avganger i 2018 ikke ble erstattet.” | 2019 gjorde gkt rammebevilgning fra UiB at fakultet kunne

gke rammene for bemanningsplanen med tre stillinger.

Bemanningsplanen — roller og premisser
Fakultetet og enhetenes roller

Fakultetet er et faglig og administrativt fellesskap. Det er fakultetsledelsen og fakultetsstyret som har
ansvaret for dette fellesskap som helhet. Det er fakultets @gverste organ, fakultetsstyret som er
disponerende myndighet over bemanningsplanen. Fakultetsstyret vedtar bade kriteriene og de faglig-
strategiske prioriteringene som skal legges til grunn for bemanningsplanen.

Faglig ledelse ved fakultetet har ansvar for & legge frem forslag til fakultetsstyret for i) prinsipper for
fordeling av fremtidige stillingsressurser, samt ii) konkrete forslag til fordeling av fremtidige stillinger
basert pa kjente avganger og gkonomiske rammer innenfor en gitt tidsperiode. Faglig ledelse har ogsa
ansvaret for at bemanningsplanen arbeides frem i dialog med instituttene og sentrene.

Bemanningsplanen skal bidra til at den faglige kjerneaktiviteten pa fakultetet kan planlegges innenfor
langsiktige og forutsigbare rammer. Det forutsetter en langsiktig tidshorisont slik at fagmiljgene kan
tilpasse den faglige aktiviteten i forhold til bade forventede avganger og nytilsettinger.
Bemanningsplanen skal bidra til & sikre et hensiktsmessig forhold mellom faste vitenskapelig ansatte i
delte stillinger, studenttall, undervisningsportefglje og forskningsaktivitet. Instituttene er ansvarlige

1 For saksfremlegg og vedtak se ePhorte 2010/11302. Det ble samtidig innfgrt ny budsjettmodell for fakultetet.
Utgangspunktet for bade bemanningsplanen og budsjettmodellen var blant annet rapporten Fagdimensjonering og
fagstrategi ved Det humanistiske fakultet. Se ePhorte 2010/3521.

2 De justerende kriteriene var publisering, antall aktive ph.d.-kandidater, avlagte doktorgrader, eksternt finansiert
virksomhet, fagpolitiske vurderinger, kompleksitet i studieprogramtilbudet samt eventuell nasjonal arbeidsdeling og
nasjonalt ansvar.

3 Bemanningsplanen ble blant annet revidert i 2012 og deretter i 2015, da fakultetsstyret 16/6-2015 vedtok Langsiktig
faglig bemanningsplan 2016-2018. Se ePhorte 2015/2768.

4 Davaerende bemanningsplan, Langsiktig faglig bemanningsplan 2016-2018, hadde blitt vedtatt av fakultetsstyret i 2015.
Se ePhorte 2015/2768. Se ellers sarlig styresak 44/15 «@konomien ved HF» (2015/4729-TRM) og 59/16 «Budsjett 2017 —
utlysing av faglige stillinger».

5 Dette var i trad med bemanningsplanen vedtatt av fakultetsstyret 5/12-2017, se sak 63/17, ePhorte 2017/3029.



for a sgrge for at det er samsvar mellom undervisningstilbudet og de faste undervisningsressursene,
og at undervisningstilbudet ikke gar utover forskningstiden.

Premisser for bemanningsplanen

Rammene for bemanningsplanen som helhet er avhengige av hvor godt fagmiljgene pa fakultetet
lykkes med a fylle studieplassene, uteksaminere kandidater, produsere studiepoeng, publisere og fa
tilslag pa eksternfinansiert prosjektaktivitet. Bemanningsplanen skal sgrge for en fornuftig fordeling
mellom driftsutgifter og Ignnskostnader innenfor disse rammene. Fakultetets faste Ignnskostnader bgr
derfor ikke overstige 80 prosent av samlede utgifter. Fakultetets gkonomi kan utvikle seg annerledes
enn i de budsjetterte langtidsprognosene. Bemanningsplanen ma derfor ha en viss grad av fleksibilitet
som tar hgyde for usikkerhet.

Bemanningsplanen tar utgangspunkt i forventede avganger ved 70 ar samt inngatte forpliktelser.
Fakultetet skal ta hensyn til bemanningsplanen fgr inngaelse av avtaler som vil utlgse rett til fremtidige
faste vitenskapelige stillinger. Alle fremtidige forpliktelser skal skrives inn i bemanningsplanen.

Bemanningsplanen blir revidert arlig. Revisjonene kan endre bade volumet (antallet stillinger) og faglig
innplassering av stilingen. Eventuelle uventede avganger vil innga som del av vurderingen i den arlige
justeringen av bemanningsplanen. Fakultetsledelsen har ansvaret for a foresla eventuelle justeringer i
bemanningsplanen. Disse forslagene skal sa langt det lar seg gjgre legges frem for fakultetsstyret i
samme mgte som budsjettforslaget legges frem.

Tilsetting i et fagmiljp eller ved et institutt begrenser i ikke den enkelte ansattes
undervisningsoppgaver til et gitt studieprogram eller en spesifikk spesialisering. Arbeidsoppgaver kan
folge fakultetets behov og den enkeltes faglige kompetanse. Instituttet kan selv omdisponere
undervisningsressurser mellom ulike fag, emner og program. Flytting av undervisningsressurser
mellom ulike institutter skal legges frem for fakultetsstyret, og felgelig ogsa tas hgyde for i
bemanningsplanen.

| trdd med fakultetsstyrevedtak (sak S 86/21) skal det gis full vikardekning for alle instituttledere som
er rekruttert internt.

| trdad med fakultetsstyrevedtak (sak 44/22 skal det apnes for & kunne tilby eksternt rekrutterte
instituttledere fast stilling ved fakultetet etter to fulle aremal. Stillingstype og innplassering skal avtales
og kontraktsfestes ved inngaelse av det andre aremalet, og under forutsetning av at instituttlederen
fullfgrer hele det andre aremalet

Kriteriene som ligger til grunn for bemanningsplanen

Fakultetsstyret vedtok i sak 43/22 tre kriterier som skal legges til grunn for bemanningsplanen: kvalitet,
ressursbehov og gkonomisk baerekraft. Fremstillingen her bygger pa saksfremlegget i denne saken
samt fakultetsstyresak 29/22.

Kriterier — begrunnelse

Kvalitet: Bemanningsplanen skal bidra til a styrke den faglige kvaliteten i fakultetets kjerneoppgaver.
Kvalitet i bade forskning og undervisning er en overordnet malsetning for bade den enkelte ansatte,
fagmiljget, instituttet, fakultetet og universitetet. Kvalitet apner ogsa for andre vurderinger enn volum
og gkonomi alene, blant annet at bemanningsplanen sees i sammenheng med studiekvalitetssystemet.
Det er verdt a understreke at det er ulike forstaelser av meningsinnholdet i begrepet «kvalitet», og at
bruken av begrepet er gjort ut fra en tiltenkt funksjonen i arbeidet med bemanningsplanen, og ikke
som en uttgmmende definisjon av kvalitet i hverken undervisning eller forskning.



Ressursbehov: Bemanningsplanen skal ivareta helhetsperspektivet og sikre at den faglige
kjerneaktiviteten pa fakultetet kan planlegges innenfor forutsigbare rammer og i henhold til gjeldende
strategier. Ressursbehovet i fagmiljgene omfatter bade undervisningsoppgaver og var aller viktigste
forskningsressurs — forskningstiden og forskningsplikten i ordinzere fgrstestillinger.

Bkonomisk baerekraft: Ikke alle fag kan vaere gkonomisk baerekraftige pa et humanistisk fakultet, men
helheten ma vaere det. Fastlgnnsbudsjettet utgjgr rundt 80 prosent av fakultetets utgifter. For at det
skal veere mulig a sikre at driften for fakultetet som helhet gar i balanse, ma bemanningsplanen bidra
til & sikre fakultetets inntekter. Derfor trenger vi ogsa detaljkunnskap om @gkonomi og
gkonomistremmene vare i forhold til disponeringer av faste stillinger.

Kriterier — beskrivelse
Ingen av de tre kriteriene skal alene kunne utlgse stillinger. Alle kriterier skal ta hensyn til tre ulike
tidsdimensjoner:

1. Hvilke resultater kan faget vise til de siste arene (resultat)?
2. Hva er situasjonen akkurat na og i naermeste fremtid (umiddelbare behov)?
3. Hva er fakultetets fagligstrategiske prioriteringer fremover?

Kvalitet
Kvalitet skal vurderes pa bakgrunn av bade studiekvalitet og forskningskvalitet.

Studiekvalitet: Kvalitet i fakultetets studieportefglje vurderes blant annet pa bakgrunn av UiBs
studiekvalitetssystemer (inkludert for ph.d.-programmer). Systemet skal sikre at studiene etterlever
forskriftsfestede krav, men ogsa at det arbeides systematisk med utvikling av studiekvalitet over tid.
Dokumentasjon inkluderer rapporter fra fakultetets studiekvalitetskomite, studiekvalitetsmeldinger,
tredrige egenvurderinger, femarige programevalueringer og rapporter fra eksterne fagfeller. Mal pa
kvalitet inkluderer ogsa arbeid med gjennomfgring de siste ti arene. Vurderingen skal i tillegg ta hensyn
til strategiske prosesser for videreutvikling av studieprogrammer ved fakultetet.

Forskningskvalitet: Det eksisterer ikke et tilsvarende kvalitetssystem for forskning ved UiB. For
bemanningsplanens formal vil kvalitet i forskning vurderes ut fra publikasjonsaktivitet og prosjekter
vunnet i konkurranse de siste ti ar. Vurderingen skal ogsa ta hensyn til fakultetets strategiske prosesser
for a heve kvaliteten i forskningen.

Ressursbehov
Ressursbehovet skal ta hensyn til bade navaerende og fremtidige arbeidsforpliktelser.

Ressursbehov undervisning:Ressursbehovet for undervisning skal vurderes pa bakgrunn av
studentrekruttering, studieprogram og andre undervisningsforpliktelser i form av:

¢ Antallet f@rstevalgsspkerer og mgttall pa de ulike studieprogrammene de siste ti arene.
e Eksisterende studieprogram, emner og andre undervisingsforpliktelser.
¢ Fremtidige studieprogram og andre fremtidige undervisningsforpliktelser.

| denne vurderingen skal studentrekruttering og fremtidig studieportefglje tillegges saerlig vekt.

Ressursbehov forskning: Ressursbehovet for forskning skal legge seerskilt vekt pa store og langsiktige
forskningsprosjekter og forskningsinitativer.

@konomisk baerekraft

Den gkonomiske barekraften vil vurderes ved a se undervisningsressurser opp mot resultatinntekter
i form av studiepoeng og kandidatproduksjon de siste ti ar innenfor det enkelte fagomradet.
Differansen vil bli brukt for & vurdere de enkelte fagenes bidrag til fakultetspkonomien.



Inntekter fra eksternfinansiert BOA de siste ti arene skal brukes for a synliggjgre inntekter fra eksterne
finansieringskilder. Dagens gkonomisystem apner for en samlet beskrivelse per enhet (institutt og
sentre), samt prosjektlederniva for de ulike fagene.

Vurderingen av den gkonomiske barekraften skal ogsa ta stilling til naveerende og forventet fremtidig
studentrekruttering, samt eventuelle strategiske satsinger innen forskning og utdanning som er
vedtatt av fakultetsstyret.

Metode

Vi gnsker at kunnskapsgrunnlaget bemanningsplanen skal vaere sa gjennomsiktig som mulig og at
analysene som legges til grunn skal veaere etterprgvbare. Sagt pa en litt annen mate, gnsker vi a
etterstrebe at alle data og alle resultater skal kunne vaere rekonstruerbare for alle som er
interesserte.

Nettopp derfor vil vi dele alle dataene med dere, og kommentere hvilke kilder vi har brukt og
metoden som blir brukt for & vurdere gkonomisk baerekraft. Det mener vi er ngdvendig for at dere
skal kunne ta selvstendig stilling til kildenes reliabilitet og datamaterialets validitet.

Kilder:
e Data for arsverk tilbake i tid og forventede avganger er basert pa informasjon fra HR-
seksjonen, og er kvalitetssikret hos alle enhetene.

e Alle tall pa studiesiden er hentet fra DBH, som er tilgjengelig for alle.
e Data for forskerutdanningen er hentet fra FS.

e Data for gjennomfgring bygger pa rapporter som er hentet ut fra Tableau, som igjen er
basert pa data fra FS.

e Informasjon om publikasjoner og prosjekter er hentet fra Cristin, DBH og fakultetets
seksjoner for gkonomi og forskning og formidling.

Metoder:

Ettersom dataene som inngar i bemanningsplanen er innhentet for andre analyseformal enn a
utarbeide en faglig investeringsstrategi for et humanistisk fakultet, stiller det saerlige krav til hvordan
disse dataene blir brukt. Det innebzerer at vi ma spgrre ut datamaterialet kritisk. En slik kritisk
utspg@rring innebaerer bade 3 stille spgrsmal ved informasjonens utsagnskraft, og om disse
malepunktene faktisk maler det de gir seg ut for a male.

Nar det gjelder det farste kriteriet, kvalitet, har vi brukt rapportene fra Studiekvalitetskomiteen der
det har veert mulig. For undervisningstilbud som enda ikke er evaluert av Studiekvalitetskomiteen,
har vi brukt de arlige Studiekvalitetsrapportene som ligger til grunn for de arlige dialogmgtene
mellom fakultetet og enhetene.

For forskning har vi brukt publikasjonsdata helt ned pa individniva. Nar det gjelder prosjekter har vi
brukt oversikten hos Seksjonen for Forskning og Formidling ved fakultetet.

For det andre kriteriet, ressursbehov, bruker vi sgknadstall og mgttall fra DBH og tall for
studiepoengproduksjon. | tabellene males studiepoeng-produksjonen i form av «arsenheter». En
arsenhet uttrykker normert studieprogresjon for en fulltidsstudent, noe som tilsvarer 60
studiepoeng.



For det tredje kriteriet, skonomisk baerekraft, ser vi bade pa eksternfinansierte BoA-inntekter og
resultater fra studiesiden. Ettersom modellen for gkonomisk baerekraft bygger pa a sette sammen
informasjon fra flere ulike kilder, kan det veere formalstjenlig med en mer detaljert giennomgang av
gjennom bade disse kildene og hvordan informasjonen er satt sammen. Denne modellen er derfor
presentert i mer detalj i eget vedlegg til denne saken.

Historikk, ngkkeltall og forslag til prioriteringer

Tidligere bemanningsplaner har ikke gitt en samlet oversikt for fakultetet som helhet. Vi mener en
slik fremstilling er viktig fordi bemanningsplanen nettopp skal ivareta helheten.

Vi mener ogsa at vi gir oss selv et mer informert og bedre beslutningsgrunnlag ved a utvide
tidsperspektivet sammenlignet med tidligere bemanningsplan i form av a se pa tiarige intervaller
bade tilbake og fremover i tid. | tidligere bemanningsplan ble for eksempel studiepoengproduksjonen
de tre foregaende arene tillagt stgrst vekt. Vi mener et sapass kortsiktig datagrunnlag fgrst og fremst
fanger konjunkturer, og ikke ngdvendigvis underliggende trend over tid.

Tilsvarende har tidligere bemanningsplaner sett pa avganger innenfor firedrige intervaller. Ett lengre
tidsperspektiv vil apne for mer fleksibilitet i form av & kunne se avganger over tid i sammenheng og
pa den maten bidra til 3 sikre bedre faglig-strategisk styring. Dette er spesielt viktig i en prosess der
en skal foreta nedbemanning. Relativt korte tidshorisonter kan innebaere at det er fagene som
akkurat i dette tidsrommet har avganger som ogsa ma bzere konsekvensene langt frem i tid. En mulig
konsekvens av dette vil kunne vaere at det er fagmiljgene med hyppigest utskiftninger, altsa de
stgrste fagene, som ma ta de stgrste kuttene. De stgrste fagene er ogsa fagene med flest studenter.

Fakultetsniva

Fakultetet: Faste vitenskapelige stillinger i bemanningsplanen 2012-2022. Antall arsverk.
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Fgrstestillinger | 159,5| 163,5| 163,0| 161,4| 156,7 | 154,7 | 149,2 | 152,2| 155,2| 152,2| 152,3

Forsker 2,0 2,0 2,0 3,0 3,0 4,0 5,0 5,5 9,5 8,5 9,0
Lektor 7,4 8,9 10,1 10,1 8,6 8,4 8,9 9,1 9,1 10,2 10,1
Samlet 168,8| 174,3| 175,1| 174,5| 168,3| 167,1| 163,1| 166,8 | 173,8 | 170,9| 171,4

| disse oversiktene inngar arsverk som er finansiert over fakultetets fastlgnnsbudsjett og som inngar i
bemanningsplanen, samt alle fast ansatte forskere uavhengig av finansiering. Fast ansatte som er
finansierte over enhetenes driftsbudsjetter, blir spesifisert i teksten under de enhetene det gjelder.

Det samlede antallet arsverk som inngar i bemanningsplanen har veert rimelig stabilt i den
tidrsperioden det sees pa her. Samtidig ser vi at mens antallet fgrstestillinger blitt redusert, har
antallet forskere og lektorer gkt i samme periode.



Fakultetet: Avganger i faste vitenskapelige stillinger 2022-2032. Antall arsverk

2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032
Forstestillinger 11 5 7 4 1,5 3,6 5 1 1 6 7
Forsker 1 1
Lektor 0,5 1,25 0,75 0,15
Samlet 11,5 7,25 8 4,75 1,5 3,6 5 1,15 1 6 7

Denne oversikten viser handlingsrommet for fakultetet som helhet over en tiarsperiode. Her er ogsa
2022 tatt med. Vedtaket i fakultetsstyret i desember 2022 innebar a fullfgre ansettelsesprosessene
for alle forventede avganger i 2022 som var vedtatt erstattet i forrige bemanningsplan, men at en
farst skulle ta stilling til uventede avganger i 2022 i forbindelse med neste bemanningsplan.

Den samlede oversikten viser det samlede handlingsrommet for fakultetet. Dette handlingsrommet
blir ogsa pavirket av fremtidige forpliktelser som vi har opparbeidet oss. Disse forpliktelsene er:

e TMS Starting Grant: Utlysning av fast stilling delt mellom arabisk og historie med tilsettelse
august 2024.

e TMS Starting Grant: Fakultetsledelsen har varen 2023 nominert vinneren av fakultetets pris
for unge forskere 2021 som kandidat til TMS Starting Grant. Et eventuelt tilslag vil innebaere
en fast stilling til digital kultur som ma innga i bemanningsplanen rundt 2028.

e Milighumaniora: Strategisk stilling til kulturvitenskap oppnadd i konkurranse internt ved UiB.
Vi foreslar at denne stillingen holdes utenfor hele tiarsperioden det sees pa her. Stillingen
bgr innga i bemanningsplanen fra 2033.

e  Eksternt rekrutterte instituttledere som har fullfgrt to Gremdl: Vi har en instituttleder som
skal inn i bemanningsplanen i 2026, samt to som potensielt skal inn i henholdsvis 2027 og
2030.

e Kinesisk: 0,5 stilling fra 2021. Denne lektorstillingen er finansiert fra UiB ved 500 000,- i
rammetildeling fra 2021 for bortfall av ressurs finansiert av Bergen Konfutse-senter.
Stillingen bgr innga i bemanningsplanen fra 2031.

e Japansk: 1 stilling brofinansiert (delfinansiert) av The Nippon Foundation fram til 01.12.24.

Fakultetet: Ngkkeltall — resultater og rekrutteringsgrunnlag 2012-2022
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 2022

Forstestillinger | 159,5| 163,5| 163,0| 161,4| 156,7 | 154,7| 149,2| 152,2| 155,2 152,2 152,3
Forsker 2,0 2,0 2,0 3,0 3,0 4,0 5,0 5,5 9,5 8,5 9,0
Lektor 7,4 8,9 10,1 10,1 8,6 8,4 8,9 9,1 9,1 10,2 10,1
Fgrstev.sgkere 1818 | 1925| 1683 | 1848 | 1853 | 2124| 2102| 2021 | 2114 2286 2057
Mgttall 1101 | 1165| 1079 | 1178 | 1240| 1344 | 1340| 1383| 1570 1454 1120
ZT(Z.Ids.aI?VILeJt 1695,7 | 1607,5 | 1549,0 | 1613,3 | 1669,6 | 1734,2 | 1896,7 | 1896,8 | 2083,8 2157,4 1932,3
Stp. pr. ansatt

ekskl. EVU 10,2 9,3 9,0 9,4 10,1 10,6 12,0 11,8 12,7 13,3 11,9
Pbp. samlet 358,5| 457,2| 352,9| 415,8| 366,5| 388,5| 401,5| 371,2| 467,1 496,8 410,7
Pbp. pr. ansatt 2,2 2,8 2,1 2,5 2,3 2,4 2,6 2,4 2,8 3,1 2,6
PhD-kand. 174 185 174 163 154 146 156 138 137 134 128
Disputaser 22 30 24 21 23 23 20 22 15 15 13

Stp.= studiepoeng. Tabellene viser studiepoeng samlet og studiepoeng per fast ansatt i stilling med undervising.
Pbp.= publikasjonspoeng. Tabellene viser publikasjonspoeng samlet og publikasjonspoeng per fast ansatt i
stilling med forskning.



Oversikten over ngkkeltall inneholder i hovedsak de samme dataene som fgr, men med to viktige
forskjeller. For det fgrste er det ogsa lagt inn tall for fgrstevalgsgkere og mgttall som indikatorer pa
rekrutteringsgrunnlaget. For det andre er tallene for studiepoengproduksjon eksklusive etter- og
videreutdanning (EVU) ettersom dette i all hovedsak ikke er undervisningsaktivitet som blir
studieplassfinansiert over grunnbevilgningen. | trad med tidligere bemanningsplaner er heller ikke
faste stillinger finansiert av EVU-virksomhet med i oversikten over ansatte, men kan vaere omtalt i
teksten. Her bgr det ogsa presiseres at studiepoeng fra EVU-virksomhet inngar som del av
beregningsgrunnlag for det tredje kriteriet i bemanningsplanen (gkonomisk barekraft).

En utfordring med ngkkeltallene er at de bare delvis viser frem ressursbruken som ligger bak
resultatene. Her regnes studiepoeng kun i forhold til faste egenfinansierte stillinger med
undervisning. Det innebaerer at hverken undervisningsbidragene fra stipendiater eller midlertidig
ansatte inngar i disse beregningene. Det er heller ikke tatt hensyn til forholdet mellom undervisnings-
og forskningsandel i de faste stillingene nar det regnes pa studiepoeng per stilling. Dette gir ulike
utslag for ulike fag, og fordrer at bade enhetene og fakultetet ma foreta vurderinger ut fra et stgrre
helhetsbilde.

Tilsvarende, deles samlet antall publikasjonspoeng kun pa fast ansatte med forskning (bade egen- og
eksternfinansierte forskerstillinger og delte stillinger). Det blir dermed ikke synlig hvor stor andel av
publikasjonspoengene som kommer fra for eksempel emeriti, rekrutteringsstillinger eller andre uten
fast ansettelse. Her har vi imidlertid sveert gode data pa bade fag- og individniva, og som vi har brukt
for a kryssjekke informasjonen — seerlig for ar med szerlig hgye eller lave resultater.

Institutt for fremmedsprak

IF: Faste vitenskapelige stillinger i bemanningsplanen 2012-2022. Antall arsverk
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Fgrstestillinger | 458 | 46,8 | 46,8 | 46,0 | 450 | 43,0 | 40,0 | 420 | 430 | 420 | 410

Forsker 0,5 0,5 0,5
Lektor 2,0 2,0 2,5 3,0 3,0 2,0 2,5 2,7 2,7 3,2 3,2
Samlet 47,8 48,8 49,3 49,0 48,0 45,0 42,5 44,7 46,2 45,7 44,7

IF: Ngkkeltall — resultater og rekrutteringsgrunnlag 2012-2022.
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Forstestillinger 45,8 46,8 46,8 46,0 45,0 43,0 40,0 42,0 43,0 42,0 41,0

Forsker 0,5 0,5 0,5
Lektor 20| 20| 25| 30| 30| 20| 25| 27| 27| 32 3,2
Forstev.spkere | 618| 664| 558| 641| 610 693| 663 619| 662| 630 550
Mgttall 354| 363| 324| 354| 349| 376| 338| 351 446| 370| 286
ZLZkTaEvaLeJt 407,9| 370,0| 372,4| 393,8| 394,9| 390,6| 386,9| 399,2| 467,7| 4858 | 3987
Zzi(rréjasatt 85| 76| 76| 80| 82| 87| 91| 89| 102| 107 9,0
Pbp. samlet 575| 792| 775| 788| 501| 920| 900| 625| 81,5| 935| 625
Pbp. pr. ansatt 1,3 1,7 1,7 1,7 1,1 2,1 2,3 1,5 1,9 2,2 1,5
PhD-kand. 40| 41| 39| 36| 33| 32| 37| 32| 29| 26 30
Disputaser 5 9 3 5 8 5 2 7 3 5 2




Arabisk

Ngkkeltall arabisk, 2012-2022
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Fgrstestillinger 2,0 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Forsker 0,5 0,5 0,5
Lektor 1,0 1,0 1,5 1,5 1,5 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Fgrstev.spkere 29 32 33 31 26 43 26 38 49 34 35
Mgttall 17 14 22 18 13 19 22 16 28 22 16
Stp. samlet 38| 167| 109| 108| 133| 123| 153| 172| 218| 178| 114
ekskl. EVU

Stp. pr. ansatt

ekskl. EVU 79| 56| 31| 31| 53| 82 76| 86| 109| 89| 57
Pbp. samlet 3,0 5,0 1,0 1,4 1,0 5,0 0,6 2,5

Pbp. pr. ansatt 1,5 2,5 0,5 1,4 1,0 5,0 0,4 1,7
PhD-kand. 1 1 1 1
Disputaser 1

Ved utgangen av 2022 hadde arabisk to stillinger, hvorav én stilling med ordinaere vilkar (forskning
og undervisning) og én med lektorvilkar (75 prosent undervisning). Arabisk har i tillegg en fast
forskerstilling («TMS Starting Grant») som er administrativt tilknyttet IF, men delt med AHKR med
50 prosent pa hvert institutt. Hgsten vil det etter forpliktelsen knyttet til TMS-kontrakten lyses ut en
stilling innen prosjektleders fagfelt som er: «Arabisk og midtgstenhistorie», med tiltredelse i august
2024. stillingsutlysningen skal presisere at stillingen deles likt mellom to institutter, AHKR og IF,
henholdsvis mellom fagfeltene historie og arabisk. | tillegg har faget en 0,3 fast lektorstilling
finansiert over instituttets driftsbudsjett, knyttet til EVU.

Vurderinger i henhold til kriteriene

Kvalitet: Arabisk har over lang tid hatt store utfordringer knyttet til BA-programmet. Programmet har
sveert lav kandidatproduksjon. Studiekvalitetskomiteen konkluderte i sin programevaluering i 2022
med at programmet ikke burde reakkrediteres. Instituttet startet en redesignprosess for programmet
varen 2022.

Faget har et «TMS Starting Grant», delt med historie. Publikasjonsaktiviteten har variert.

Ressursbehov: Arabisk tilbyr bachelorprogram og har mastersamarbeid med AHKR. Arabisk tilbyr
0gsa nettbasert etter- og videreutdanning.

Faget har sveert lav produksjon av studiepoeng. Bachelorprogrammet har noksa god rekruttering
(mgttall), men stort frafall.

Pkonomisk baerekraft: Resultatene pa studiesiden er lave gitt de tilgjengelige stillingsressursene i
bemanningsplanen.

Samlet vurdering
Samlet sett innfrir faget i liten grad kriteriene i bemanningsplanen.

Anbefaling: Avgangen i 2025 kan ikke forventes erstattet. Med TMS-forpliktelsen (stillingen lyses ut
hgsten 2023 med ansettelse hgsten 2024) innebaerer dette en nedjustering med en halv stilling.
Eventuelle uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering.



Engelsk

Ngkkeltall engelsk, 2012-2022
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Forstestillinger 15,0 15,0 16,0 16,0 15,0 14,0 14,0 15,0 15,0 15,0 15,0

Forsker

Lektor

Forstev.spkere | 240| 259| 239| 280 264| 209] 301| 250| 257| 245| 221
Mgttall 139| 130| 139| 142| 162| 157| 143| 13a| 161| 137| 121
Stp. samlet 1436 | 154,2| 1474 | 1740| 171,8| 167,2| 169,2| 170,2| 199.9| 205,6| 189,9
ekskl. EVU

Ste.pr.ansatt | g o531 95| 100| 11,5| 11,0| 121| 11,3| 133| 13,7] 127
ekskl. EVU

Pbp. samlet 20,6| 344| 357| 31,7| 111| 265| 276| 157| a10| 302| 247

Pbp. pr. ansatt 1,4 2,3 2,2 2,0 0,7 1,9 2,0 1,0 2,7 2,0 1,6

PhD-kand. 14 15 16 15 12 11 14 11 11 12 13
Disputaser 1 4 2 4 1 2

Engelsk hadde ved utgangen av 2022 totalt 15 stillinger, alle med ordinaere vilkar (forskning og
undervisning), hvorav tre stillinger er knyttet til fagdidaktikk. | tillegg har engelsk en eksternfinansiert
100 prosent lektorstilling knyttet til Kompetanse for kvalitet (KfK) som ikke inngar her. | tillegg til den
faste staben har engelsk en fgrstestilling som delfinansieres av US-Norway Fulbright Foundation.

Engelsk har en uventet avgang i 2022. Fakultetsstyret har vedtatt at denne stillingen skal erstattes
(sak S 70/22). Engelsk har ogsa en uventet avgang i 2023.

Vurderinger i henhold til kriteriene

Kvalitet: Studieprogrammene i engelsk skal foreta 5-arig programevaluering i 2025. Fagmiljgets
arbeid med studiekvalitet over tid er godt dokumentert i form av instituttets arlige
studiekvalitetsmelding. Fagmiljget har saerlig rettet innsats inn mot hgyt frafall og lav studiepoeng-
produksjon per student. Engelsk har giennomfgrt en stgrre redesignprosess for BA-programmet, som
blir implementert hgsten 2023. Engelskfaget fikk fakultetets spurvuglepris i 2021.

Engelskfaget kan vise til stabil publikasjonsaktivitet pa internasjonalt hgyt niva, og har fatt tilslag pa
flere prosjekter pa bade forsknings- og studiesiden.

Ressursbehov: Engelsk tilbyr undervisning pa alle nivaer inkludert lektorutdanning og
erfaringsbasert master (ENGMAU). Rekrutteringssituasjonen har veert stabilt god. Engelsk
har opplevd en markant vekst for 5LU, bade for engelsk som fag 1 og som fag 2. Opptaket
for 2022 viste imidlertid en betydelig nedgang for bade BA-programmet og arsstudiet.
Engelsk har hatt relativt god gjennomfgring pa MA-programmet, men til dels store
utfordringer pa BA.

Bkonomisk baerekraft: Resultatene pa studiesiden er svaert gode gitt de tilgjengelige
stillingsressursene som inngar i bemanningsplanen.

Samlet vurdering
Samlet sett innfrir faget kriteriene i bemanningsplanen i hgy grad.

Anbefaling: Avgangen i 2023 kan forventes erstattet. Eventuelle uventede avganger legges frem for
fakultetsstyret for vurdering.



Fransk

Ngkkeltall fransk, 2012-2022
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Fgrstestillinger 5,3 5,3 5,3 4,5 4,5 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

Forsker

Lektor

F@rstev.sgkere 51 37 27 43 52 44 41 55 48 51 42
Mgttall 24 25 19 18 20 20 26 29 26 20 15
Stp. samlet 376| 345| 361| 285| 288| 322| 267| 279| 245| 37,6| 277
ekskl. EVU

Stp. pr. ansatt

ekskl. EVU 71| 65| 68| 63| 64| 64 53| 56 49| 75 55
Pbp. samlet 12,1| 88| 163| 58| 54| 175| 56| 95| 98| 73| 51

Pbp. pr. ansatt 2,3 1,7 3,1 1,3 1,2 3,5 11 19 2,0 1,5 1,0

PhD-kand. 6 5 4 3 4 6 6 4 5 4 5
Disputaser 1 1 1 1 1 1 2 1

Ved utgangen av 2022 utgjorde den samlede staben fem stillinger med ordinaere vilkar, inkludert en
stilling i fagdidaktikk. Faget har en fast universitetslektorressurs pa 0,4 finansiert over instituttets
driftsbudsjett.

Fransk har en forventet avgang i 2023.

Vurderinger i henhold til kriteriene

Kvalitet: Fransk gjennomfgrte 5-arige programevalueringer i 2022, og skal evalueres av
Studiekvalitetskomiteen i 2023. Fagmiljget har jobbet systematisk med studiekvalitet. Den stgrste
utfordringen for studiekvaliteten er svak rekruttering over tid.

Fransk har sveert god prosjektaktivitet innenfor bade undervisning og forskning. Med unntak av 2017
har publikasjonspoeng per ansatt veert noe lavere enn fakultetsgjennomsnittet.

Ressursbehov: Fransk tilbyr undervisning pa alle nivaer inkludert

lektorutdanning. Rekrutteringssituasjonen har, som for tilsvarende fagmiljger ved andre norske
universiteter, vaert svaert svak over tid. Franskfaget har inngatt et fruktbart SIKT-samarbeid med
NTNU om emner som inngar i MA-programmet. Studiepoengproduksjonen er sveert lav.

dkonomisk baerekraft: Resultatene pa studiesiden er lave gitt de tilgjengelige stillingsressursene som
inngar i bemanningsplanen. Faget har fatt tilslag pa flere eksternfinansierte prosjekter.

Samlet vurdering
Samlet sett innfrir faget i noen grad kriteriene.

Anbefaling: Avgangen i 2023 kan ikke forventes erstattes. Eventuelle uventede avganger legges frem
for fakultetsstyret for vurdering.
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Italiensk

Ngkkeltall italiensk, 2012-2022
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Fgrstestillinger 30 30| 30| 30| 30| 30| 20| 20| 20 20 2,0
Forsker

Lektor

Fgrstev.spkere 19 15 17 22 19 13 11 15 11 20 15
Magttall 11 15 11 16 14 11 6 10 11 17 9
Stp. samlet 166| 159| 163| 157| 11,7| 88| 12,7| 129| 168| 194| 14,0
ekskl. EVU

Stp. pr. ansatt

ekskl. EVU 55| 53| 54| 52 39| 29/ 63| 65| 84| 97 7,0
Pbp. samlet 47| 85| 70| 145| 44| 146| 108| 43| 76| 54 6,2
Pbp. pr. ansatt 16| 28| 23| 48| 15| 49| 54| 22| 38| 27 3,1
PhD-kand. 2 2 2 2 2 2 2 2 1

Disputaser 1 1 1

Ved utgangen av 2022 utgjorde den samlede staben to stillinger med ordinzere vilkar. Den ene av
disse to stillingene har i lang tid veert dekket gjennom et vikariat i forbindelse med faglig lederverv
for en av de ansatte. |1 2022 ble vikariatet omgjort til fast stilling. Lannskostnadene ved en eventuell
retur til fagmiljget for den ansatte som er i permisjon, vil bli dekket av universitetet sentralt.

Italiensk har ingen forventede avganger i perioden.

Vurderinger i henhold til kriteriene

Kvalitet: Faget har over tid hatt betydelige utfordringer i forhold til rekrutteringsgrunnlaget og
giennomfgring. Studiekvalitetskomiteen anbefalte i 2022 at BA-programmet kunne reakkrediteres
«under tvil», og at MA-programmet kunne reakkrediteres under «sterk tvil».

Italiensk har begrenset prosjektaktivitet, men kan vise til hgy og god publikasjonsaktivitet.
Ressursbehov: ltaliensk tilbyr undervisning pa alle nivaer, men opptak til masterprogrammet gar na
annethvert ar. Rekruttering og gjennomfg@ring har veert sveert svak over tid. | snitt var det tre
kandidater per ar for kullene med startar 2013 til og med 2017. Studiepoengproduksjonen er svaert

lav. Faget har de senere ar videreutviklet studietilbudet og rekrutterer godt til EVU-emner.

@konomisk baerekraft: Resultatene pa studiesiden samsvarer med de tilgjengelige stillingsressursene
som inngar i bemanningsplanen.

Samlet vurdering
Samlet sett innfrir faget i noen grad kriteriene.

Anbefaling: Eventuelle uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering.
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Japansk

Ngkkeltall japansk, 2012-2022
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Fgrstestillinger 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 2,0 2,0 2,0
Forsker

Lektor 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,2 1,2 1,2 1,2
Forstev.spkere 66 61 73 74 72 85 86 83 83 80 74
Mgttall 45 38 29 43 35 30 30 36 46 40 36
Stp. samlet 05| 198| 266 420| 498| 472| 385| 432| 473| 435| 318
ekskl. EVU

Stp.pr.ansatt |01 99| 133| 210| 249| 236| 193] 135| 148| 136| 100
ekskl. EVU

Pbp. samlet 10,0 1,5 0,7

Pbp. pr. ansatt 10,0 0,8 0,4
PhD-kand. 2 2 1 1 1 1 1 1
Disputaser 1

Ved utgangen av 2022 hadde japansk tre stillinger, hvorav én dosent og en fgrstestilling delfinansiert
av Nippon Foundation. | tillegg har faget en instituttfinansiert universitetslektorressurs pa 20 prosent
som ble fast i 2019. Japansk hadde en avgang ved fylte 70 ar i 2021, som er erstattet.

Japansk har ingen forventede avganger i perioden.

Vurderinger i henhold til kriteriene

Kvalitet: BA-programmet ble reakkreditert etter 5-arig programevaluering i 2020. Japanskmiljget har
jobbet systematisk med studiekvalitet over tid, og far positive tilbakemeldinger fra bade ekstern
fagfelle og studenter.

Japansk har begrenset prosjektaktivitet, og har over tid hatt begrenset publikasjonsaktivitet — noe
som delvis kan forklares ved at én av stillingene er en dosentstilling (dermed med 75% undervisning).
En nyansatt pa faget gker forventningene til fremtidig publikasjonsaktivitet.

Ressursbehov: Japansk tilbyr undervisning pa alle nivaer. Faget vil ha sitt fgrste opptak til det
nyetablerte masterprogrammet hgsten 2023. Fremtidig opptak vil gjgres annethvert ar.
Rekrutteringen til BA-programmet har veert stabilt god over tid, og sgknadstallene tyder pa at

rekrutteringsgrunnlaget er godt.

@konomisk baerekraft: Resultatene ligger noe under de tilgjengelige stillingsressursene som inngar i
bemanningsplanen.

Samlet vurdering
Samlet sett innfrir faget kriteriene i hgy grad.

Anbefaling: Eventuelle uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering.
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Kinesisk

Ngkkeltall kinesisk, 2012-2022
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Fgrstestillinger 1,0 1,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 3,0 3,0 3,0
Forsker

Lektor 0,5 0,5
Fgrstev.spkere 51 33 32 29 34 31 42 28
Mgttall 16 26 33 25 24 37 31 21
z(zdsla:’]vlst 7,3 11,5 18,0 17,3 19,5 18,8 33,5 32,7 49,5 47,3 39,7
Stp. pr. ansatt 1,5 180| 86| 98| 94| 168 163| 165| 135| 113
ekskl. EVU ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
Pbp. samlet 0,5 0,8 3,6 0,7 2,0 9,0 2,3
Pbp. pr. ansatt 0,5 0,4 1,8 0,4 0,7 3,0 1,0
PhD-kand. 1 1 1 1
Disputaser

Ved utgangen av 2022 utgjorde den faste staben i kinesisk 3,5 stillinger. Faget hadde tidligere
kinesisk sendelektor finansiert av det na nedlagte Bergen Konfutse-senter. Som erstatning har UiB
finansiert 0,5 universitetslektor fra og med hgsten 2021. UiB brofinansierte ogsa en fgrstestilling med
50 prosent frem til 2022.

Kinesisk har ingen kjente avganger i perioden.

Vurderinger i henhold til kriteriene

Kvalitet: BA-programmet ble reakkreditert etter 5-arig programevaluering i 2020. Kinesisk har jobbet
systematisk med studiekvalitet over tid, og far positive tilbakemeldinger fra studentene pa de
endringene som er gjort.

Kinesisk har begrenset prosjektaktivitet, og har over tid hatt svaert begrenset publikasjonsaktivitet.
En nyansatt pa faget gker forventningene til fremtidig publikasjonsaktivitet.

Ressursbehov: Kinesisk tiloyr undervisning pa alle nivaer. BA-programmet i kinesisk ble etablert som
nytt tilbud fra hgsten 2013, og med opptak annethvert ar frem til og med 2017. Fra og med 2017 har
det veert arlige opptak. Kinesisk gjorde sitt fgrste opptak til det nyetablerte masterprogrammet
hgsten 2022. Opptak til MA-programmet vil gjgres annethvert ar. Kinesisk har ogsa utviklet et EVU-
tilbud. Rekrutteringen har veert stabilt god over tid, om enn med noe lavere sgknads- og opptakstall i
2022.

dkonomisk baerekraft: Resultatene ligger noe under de tilgjengelige stillingsressursene som inngar i
bemanningsplanen.

Samlet vurdering
Samlet sett innfrir faget kriteriene i hgy grad.

Anbefaling: Eventuelle uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering.
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Russisk

Ngkkeltall russisk, 2012-2022

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Fgrstestillinger 5,0 5,0 5,0 4,0 4,0 4,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
Forsker
Lektor 05| o5| os5| o5/ o5/ 05| 05/ 05
Forstev.spkere 35 35 35 19 32 36 22 24 21 22 24
Mgttall 21 25 23 12 21 29 12 24 19 18 11
szfag‘vlst 256| 245| 247| 197| 193| 237| 195| 146| 244| 199| 11,7
Zf(zi(fréjﬂsatt s1| 49| 49| 44| 43| 53| 56| 42| 70| 57| 34
Pbp. samlet 68| 74| 42| 46| 84| 67| 160| 82| 79| 42| 62
Pbp. pr. ansatt 14| 15| o8| 12| 21| 17| 53| 27| 26| 14| 21
PhD-kand. 3 2 1 1 1 2 2 2 3 3 3
Disputaser 2

Ved utgangen av 2022 hadde russisk 3,5 stillinger, hvorav 0,5 lektorstillinger (2 x 0,25). Russisk hadde
tidligere en ordning med sendelektor. Stillingene ble viderefgrt, ferst med finansiering over IF sitt
driftsbudsjett, og fra 2015 er stillingene inkludert i fakultetets fastlgnnsbudsjett og dermed i
bemanningsplanen.

Russisk har avgang i to 25 prosents lektorstillinger i perioden.

Vurderinger i henhold til kriteriene

Kvalitet: Studieprogrammene i russisk ble reakkreditert i 2022 etter 5-arig programevalueringer
giennomfgrt i 2021. Studiekvalitetskomiteen bemerket at selv om faget har utfordringer med
giennomfgring, utmerker russiskfaget utmerker seg i positiv forstand gjennom szerdeles godt arbeid
med studiekvalitet over tid. En av de ansatte har ogsa status som Fremragende underviser.

Russisk har tidligere hatt god prosjektaktivitet, og kan vise til vedvarende hgy og god
publikasjonsaktivitet.

Ressursbehov: Russisk tilbyr undervisning pa alle nivaer. Rekruttering har vaert krevende over tid, og
har gatt ned de siste arene.

@konomisk baerekraft: Resultatene ligger under de tilgjengelige stillingsressursene som inngar i
bemanningsplanen.

Samlet vurdering
Samlet sett innfrir faget kriteriene i noen grad.

Anbefaling: De to lektorstillingene (25% hver) kan ikke forventes erstattet. Eventuelle uventede
avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering.
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Spansk

Ngkkeltall spansk, 2012-2022
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Fgrstestillinger 9,5 9,5 9,5 9,5 9,5 8,0 7,0 7,0 7,0 6,0 6,0

Forsker

Lektor

Forstev.spkere 94 94 87 83 96 93 90 73 106 84 73
Mgttall 45 52 46 45 52 38 40 36 74 45 32
Stp. samlet 713 589| 649| 542| 432| 572| 493| 481| 499| 59.2| 430
ekskl. EVU

Stp. pr. ansatt

ekskl. EVU 75| 62| 68| 57| 45| 71| 70| 69| 71| 99| 72
Pbp. samlet 4,5 8,3 8,5 7,2 11,0 14,3 18,9 80| 11,0| 234 49

Pbp. pr. ansatt 0,5 0,9 0,9 0,8 1,2 1,8 2,7 1,1 1,6 3,9 0,8

PhD-kand. 12 11 10 9 9 7 7 7 3 1 3
Disputaser 4 4 2 2 2 2 1 2

Ved utgangen av 2022 bestod staben av 6 fgrstestillinger, inkludert en stilling i fagdidatikk. I tillegg
har faget 1,2 lektorstillinger finansiert over driftsbudsjett.

Spansk har en forventet avgang i perioden.

Vurderinger i henhold til kriteriene
Kvalitet: Studieprogrammene i spansk skal giennomfgre 5-arige programevalueringer i 2023.
Spanskmiljget har jobbet med studiekvalitet over tid, men har varierende gjennomfgringstall.

Spansk har begrenset prosjektaktivitet, og har over tid hatt begrenset publikasjonsaktivitet med
unntak av sveert gode resultater for 2021.

Ressursbehov: Spansk tilbyr undervisning pa alle nivaer inkludert lektorutdanning. Fagmiljget har
utviklet et EVU-tilbud som har vist seg sveert populaert. Faget har imidlertid over tid hatt fallende
rekruttering til BA-programmet. Rekrutteringen til master er svaert varierende. | 2019 mgtte to
studenter, i 2020 12 studenter og i 2022 syv studenter. Rekrutteringen til lektor har ogsa variert. Den
ordinzre studiepoengproduksjonen ligger under fakultetsgjennomsnittet.

@konomisk baerekraft: Resultatene ligger under de tilgjengelige stillingsressursene som inngar i
bemanningsplanen.

Samlet vurdering
Samlet sett innfrir faget kriteriene i noen grad.

Anbefaling: Avgangen i 2025 kan forventes erstattet. Eventuelle uventede avganger legges frem for
fakultetsstyret for vurdering.
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Tysk

Ngkkeltall tysk, 2012-2022

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Fgrstestillinger 5,0 5,0 4,0 4,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 4,0
Forsker
Lektor
Fgrstev.spkere 35 29 22 35 29 28 30 26 30 29 16
Mgttall 19 11 15 19 17 16 13 14 19 20 8
Zf(z'kls.a?vlst 25,5 24,8 18,1 26,8 29,2 23,2 22,2 25,4 24,5 29,8 23,0
Zz'kfréjﬂsatt 51| 50| 45| 67| 58| 46| 44| 51| 49| 60| 58
Pbp. samlet 5,8 6,8 4,3 5,0 9,0 7,4 10,1 11,1 10,8 13,1
Pbp. pr. ansatt 1,2 1,4 1,1 1,3 1,8 1,5 2,0 2,2 2,2 3,3
PhD-kand. 3 5 5 4 3 3 5 4 4 3 3
Disputaser 1 1 1 1 1

Ved utgangen av 2022 hadde tysk fire ordinzere fgrstestillinger, hvorav en stilling i fagdidaktikk. |
tillegg har tysk en 100 prosent sendelektorstilling, delfinansiert av Deutscher Akademischer
Austauschdienst (DAAD), men der fakultetet bzerer de resterende 50 prosent av Ignnskostnadene.
Tysk hadde en avgang i 2022 som fakultetsstyret vedtok ikke skulle reansettes.

Tysk har ingen kjente avganger i perioden.

Vurderinger i henhold til kriteriene

Kvalitet: Tyskmiljget har jobbet systematisk og godt med studiekvalitet over tid, og en av de ansatte
har ogsa status som Fremragende underviser. Bade BA og MA-programmene gjennomfgrte 5-arig
programevaluering i 2022, og skal vurderes av Studiekvalitetskomiteen i 2023. Den stgrste
utfordringen for studiekvaliteten er svak rekruttering over tid.

Tysk har begrenset prosjektaktivitet, og har over tid hatt begrenset publikasjonsaktivitet.
Ressursbehov: Tysk tilbyr undervisning pa alle nivaer inkludert lektorutdanningen. Rekrutteringen har
veert svaert krevende over tid for samtlige av de ordinzere studietiloudene. Hgsten 2022 mgtte tre
studenter til BA-programmet, tre til MA-programmet, en student til arsstudiet og en student til det
integrerte lektorprogrammet. Tysk har ogsa etablert et nettbasert videreutdanningstilbud for leerere

finansiert fra Kompetanse for kvalitet (KfK) samt et ordinaert nettbasert EVU-tilbud.

dkonomisk baerekraft: Resultatene ligger betydelig under de tilgjengelige stillingsressursene som
inngar i bemanningsplanen.

Samlet vurdering
Samlet sett innfrir faget i noen grad kriteriene.

Anbefaling: Eventuelle uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering.
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Institutt for lingvistiske, litteraere og estetiske studier

LLE: Faste vitenskapelige stillinger i bemanningsplanen 2012-2022. Antall arsverk

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Forstestillinger 51,0 52,5 53,0 52,0 51,0 52,0 50,5 50,5 50,5 48,5 49,5
Forsker 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Lektor 2,0 2,0 2,8 2,8 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,5
Samlet 53,0 54,5 55,8 54,8 53,3 54,3 53,8 53,8 53,8 51,8 53,0
LLE: Ngkkeltall — resultater og rekrutteringsgrunnlag 2012-2022.
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Forstestillinger 51,0 52,5 53,0 52,0 51,0 52,0 50,5 50,5 50,5 48,5 49,5
Forsker 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Lektor 2,0 2,0 2,8 2,8 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,5
Fgrstev.spkere 469 551 495 511 566 576 561 554 570 572 467
Mgttall 278 336 305 333 396 367 359 388 401 376 271
Zf(zkfag‘v'st 466,5 | 4554 | 456,7| 483,4| 490,4| 508,9 | 536,3| 548,7| 591,8 | 624,6| 543,2
Stp.pr.ansatt | ool g4l gy| 88| 92| 94| 102] 104| 112| 123| 104
ekskl. EVU ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
Pbp. samlet 103,9| 122,1| 101,0 80,0 123,6 | 115,0 82,6 84,3 | 122,0| 135,1| 148,2
Pbp. pr. ansatt 2,0 2,3 1,9 1,5 2,4 2,2 1,6 1,6 2,4 2,7 2,9
PhD-kand. 48 55 49 46 44 43 48 44 44 48 46
Disputaser 12 5 11 4 3 9 5 5 3 2 5
Allmenn litteraturvitenskap
Ngkkeltall allmenn litteraturvitenskap, 2012-2022
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Forstestillinger 9,0 9,0 9,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 7,0 7,0
Forsker
Lektor
F@rstev.spkere 83 101 98 77 91 76 75 70 73 78 74
Mgttall 59 62 66 58 68 52 51 42 52 54 48
ngklsla?vlst 70,8 87,0 88,5 84,9 59,8 76,3 67,8 66,3 71,3 71,8 63,9
szréjasatt 79| 97| 98| 106 75| 95| 85| 83| 89| 103| 91
Pbp. samlet 29,3 23,4 8,0 19,0 28,7 24,3 8,2 13,4 5,9 15,2 19,6
Pbp. pr. ansatt 3,3 2,6 0,9 2,4 3,6 3,0 1,0 1,7 0,7 2,2 2,8
PhD-kand. 8 8 9 9 8 6 6 4 4 3 3
Disputaser 1 1 1 2 1 2
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Ved utgangen av 2022 bestod staben av syv fgrstestillinger, inkludert en uventet avgang som etter
planen var forventet i 2023.

Litteraturvitenskap har ingen forventede avganger i perioden.

Vurderinger i henhold til kriteriene

Kvalitet: Studiekvalitetskomiteen innstilte i 2021 pa at litteraturvitenskap ikke skulle reakkrediteres
pa grunn av mangelfull rapport og for darlig dokumentasjon. Litteraturvitenskap ble vurdert pa nytt
av studiekvalitetskomiteen i 2022 og ble reakkreditert. Komiteen ga fagmiljget ros for arbeidet som
er lagt ned for a fremme studiekvaliteten. Faget har gode gjennomfgringstall pa BA.
Litteraturvitenskap har begrenset prosjektaktivitet, og publikasjonsaktiviteten har variert.
Ressursbehov: Litteraturvitenskap tilbyr undervisning pa alle nivaer. Sgkertallene har variert, men
fremstar som relativt stabile de siste seks arene. Produksjonen av studiepoeng har veert under

fakultetsgjennomsnittet over tid.

@konomisk baerekraft: Resultatene ligger noe under de tilgjengelige stillingsressursene som inngar i
bemanningsplanen.

Samlet vurdering
Samlet sett innfrir faget kriteriene i noen grad.

Anbefaling: Den uventede avgangen i 2022 kan ikke forventes erstattet. Eventuelle uventede
avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering.

Digital kultur
Ngkkeltall digital kultur, 2012-2022

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Fgrstestillinger 4,0 4,0 4,0 4,0 3,0 3,0 3,0 4,0 4,0 4,0 4,0
Forsker
Lektor 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20
Forstev.spkere 66| 84| 59| 66| 57| 67| 70| 83| 8| 123] 90
Magttall 41| as| 32| se| sa| a9 69| 90| 89| 107] 7
Zzi(iag‘vlst 61,7| 566| 580| 638| 803| 858| 1009| 998| 1079| 1129 1162
Ziikfréjgsatt 103 94| 97| 106| 161| 172| 202| 166| 180| 188| 194
Pbp. samlet 20| 87| 170 82| 68| 43| 119| 111 287 218| 136
Pbp.pr.ansatt | 05| 22| 43| 21| 23| 14| 0| 28] 72| 55| 34
PhD-kand. 6 6 4 4 4 5 6 7 7 7 6
Disputaser 2 2 1 1 1
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Ved utgangen av 2022 hadde digital kultur seks faste stillinger, hvorav to med lektorvilkar. | tillegg til
den faste staben har digital kultur normalt en Fulbright-professor som delfinansieres av US-Norway
Fulbright Foundation.

Fakultetsledelsen har varen 2023 nominert en TMS-kandidat som ved eventuelt tilslag vil utlgse en
stilling som vil innga i bemanningsplanen etter fullfgrt prosjektperiode.

Faget hadde en uventet avgang i 2022, som fakultetsstyret har vedtatt reansatt (sak S 70/22).

Digital kultur har en forventet avgang i 2023. En av de faste stillingene vil ogsa i den neste
tidrsperioden veere bundet opp som senterleder for et Senter for Fremragende Forskning (SFF) som
starter opp i 2023.

Vurderinger i henhold til kriteriene

Kvalitet: Bade BA- og MA-programmet i digital kultur ble foreslatt reakkreditert av studiekvalitets-
komiteen i 2022. Komiteen peker pa utfordringer knyttet til giennomfgring, som blir koblet opp mot
sveert store studentopptak pa BA-programmet og behov for undervisningsinfrastruktur.

Digital kultur har utviklet et verdensledende forskningsmiljg og har vist eksepsjonell
konkurransedyktighet gjennom 3 fa tilslag pa bade ERC- og NFR-prosjekter samt altsa en SFF.

Ressursbehov: Digital kultur tilbyr undervisning pa alle nivaer. Faget har svaert god rekruttering til BA-
programmet, noe som gir potensial for & gke rekruttering til masterprogrammet.

Bkonomisk baerekraft: Resultatene ligger betydelig over de tilgjengelige stillingsressursene som
inngar i bemanningsplanen. Sterk prosjektaktivitet gir betydelige positive gkonomiske bidrag.

Samlet vurdering

Samlet sett innfrir faget i svaert hgy grad kriteriene.

Anbefaling: Den forventede avgangen i 2023 kan forventes erstattet, men ma ses i sammenheng med
en eventuell TMS-tildeling. Vikariatet for senterleder lyses ut som fast stilling og vil innga i

bemanningsplanen pa ordinaert vis etter senterets levetid. Eventuelle uventede avganger legges frem
for fakultetsstyret for vurdering,
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Klassisk

Ngkkeltall klassisk, 2012-2022
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Forstestillinger 40| 40| 40| 40| 40| 50| 50| 50| 50| 50| 50
Forsker

Lektor

F@rstev.spkere 9 11 7 4 2 10 5 10 5 14 6
Mgttall 6 12 7 2 2 5 3 7 5 10 6
ZLZkTa?VILeJt 266| 163| 148| 193| 168| 148| 150| 151| 155| 204| 168
22;523853“ 66| 41| 37| 48| 42| 30| 30| 30| 31| 41| 34
Pbp. samlet 75| 11,9| 125 29| 30| 107| 50| 20| 48| 62| 20
Pbp. pr. ansatt 19| 30| 31| o7| o8| 21| 10| 04| 10| 12| o04
PhD-kand. 3 4 3 3 2 1 2 2 2 2 1
Disputaser 1 1 1

Ved utgangen av 2022 inngikk fem fgrstestillinger i den samlede staben, hvorav tre i latinog to i
gresk.

Faget har ingen forventede avganger i perioden.

Vurderinger i henhold til kriteriene

Kvalitet: Studieprogrammene i klassisk gjennomgikk 5-arig programevaluering i 2022 og skal vurderes
av Studiekvalitetskomiteen i 2023.

Klassisk har begrenset prosjektaktivitet og lav publikasjonsaktivitet.

Ressursbehov: Klassisk tilbyr undervisning pa alle nivaer. Faget har over tid hatt en svaert lav
rekruttering til bade BA- og MA-programmet. Produksjonen av studiepoeng er den laveste pa

fakultetet.

@konomisk baerekraft: Resultatene markant under de tilgjengelige stillingsressursene som inngar i
bemanningsplanen.

Samlet vurdering

Samlet sett innfrir faget i liten grad kriteriene.

Anbefaling: Eventuelle uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering.

20



Kunsthistorie

Ngkkeltall kunsthistorie, 2012-2022

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Fgrstestillinger 7,0 7,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 7,0 7,0 7,0
Forsker

Lektor 0,5 0,5

Forstev.spkere 109 133 116 125 119 118 126 104 152 130 109
Mgttall 45 68 78 80 82 77 76 79 100 66 52
ZT(Z.Ids.aI?’]VlSt 72,3 68,0 74,5 83,5 83,5 82,0 78,0 80,8 84,8 95,3 81,2
Zf(‘;'kfréjﬂsatt 103 97| 88| 98| 104| 103| 98| 101| 121| 136| 116
Pbp. samlet 11,8 10,3 10,0 9,1 20,1 8,3 17,3 8,1 8,5 12,9 10,0
Pbp. pr. ansatt 1,7 1,5 1,3 1,1 2,5 1,0 2,2 1,0 1,2 1,8 1,4
PhD-kand. 6 6 5 4 4 6 6 6 4 5 6
Disputaser 3 2 2 2 1 1 1

Ved utgangen av 2022 inngikk syv ordinzere fgrstestillinger i den samlede staben.

Faget har en forventet avgang i perioden (2024).

Vurderinger i henhold til kriteriene

Kvalitet: Bade BA- og MA- programmet skal giennomfgre 5-arig programevaluering i 2023. Faget har
hatt varierende gjennomfg@ring pa BA-programmet, men kan vise til bedre resultater pa MA.
Fagmiljget fikk Spurveugleprisen for Museologifestivalen i 2022.

Kunsthistorie har hatt relativ lav publikasjonsaktivitet, under fakultetsgjennomsnittet over tid.
Kunsthistorie har god prosjektaktivitet, og hadde i 2022 en SFF-finalist i tillegg til a fa tilslag pa et
sterre NFR-prosjekt.

Ressursbehov: Kunsthistorie tilbyr undervisning pa alle nivaer. Faget har hatt god rekruttering pa
arsstudiet, men med noe nedadgaende trend de siste arene.

@konomisk baerekraft: Resultatene ligger noe under de tilgjengelige stillingsressursene som inngar i
bemanningsplanen.

Samlet vurdering
Samlet sett innfrir faget i noen grad kriteriene.

Anbefaling: Avgangen i 2024 kan ikke forventes erstattet. Eventuelle uventede avganger legges frem
for fakultetsstyret for vurdering.
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Lingvistikk

Ngkkeltall lingvistiske fag, 2012-2022

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Fgrstestillinger 5,0 6,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 4,0 4,0
Forsker
Lektor
Forstev.spkere 11 14 7 15 13 14 16 16 12 25 25
Mgttall 5 8 2 6 5 1 7 3 7 6 8
Zf(zkfa:"v'st 336| 381| 279| 406| 365| 323| 386| 493| 527| 57,7| 487
Stp. pr. ansatt 67| 63| 56| 81| 73| 65| 77| 99| 105| 144| 122
ekskl. EVU ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
Pbp. samlet 218 17,7| 62| 27| 81| 80| 37| 125| 142| 87| 121
Pbp. pr. ansatt 4,4 3,0 1,2 0,5 1,6 1,6 0,7 2,5 2,8 2,2 3,0
PhD-kand. 5 8 7 5 3 3 4 3 3 3 2
Disputaser 3 1 1 1 1 1

Ved utgangen av 2022 hadde lingvistikk en samlet stab pa fire fgrstestillinger. | forbindelse med
avgangen i 0,5 stilling i 2021 knyttet til koordinering av fgrstesemesteremnet Sprakkunnskap pa
ex.fac., ble denne stillingsressursen overfgrt til FOF etter vedtak i fakultetsstyret.

Faget har én kjent avgang i perioden (2024). Fakultetsstyret vedtok i desember 2021 fast ansettelse
av en postdoktor i denne stillingen etter postdoktorperiodens utlgp. Postdoktoren tiltradte imidlertid
aldri.

Vurderinger i henhold til kriteriene

Kvalitet: Fagmiljget har over tid jobbet med a forbedre studiekvaliteten i bade BA- og MA-
programmet. Begge programmer skal evalueres av Studiekvalitetskomiteen i 2024.

Publikasjonsaktiviteten har tidligere veert lav, men har vist positiv utvikling fra og med 2019. Faget
har hatt hgy prosjektaktivitet og har mellom annet en ERC Starting Grant og internasjonal
forskningsinfrastruktur.

Ressursbehov: Lingvistikk tilbyr undervisning pa alle nivaer. Faget har hatt lav rekruttering, men en
positiv trend de siste arene, ogsa nar det gjelder produksjon av studiepoeng. Szerlig enkeltemner i
datalingvistikk har fra 2019 trukket studenter fra andre fakulteter. Lingvistikk har ogsa et szerlig
ansvar for 3 ivareta den nasjonale infrastrukturen CLARINO, som er et samarbeid mellom norske og
internasjonale forskningsinstitusjoner. Dette innebaerer en langvarig nasjonal og internasjonal
forpliktelse for fakultetet.

@konomisk baerekraft: Resultatene samsvarer med de tilgjengelige stillingsressursene som inngar i
bemanningsplanen.

Samlet vurdering
Samlet sett innfrir faget i hgy grad kriteriene.

Anbefaling: Avgangen i 2024 kan forventes reansatt. Eventuelle uventede avganger legges frem for
fakultetsstyret for vurdering.
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Nordisk

Ngkkeltall nordisk, 2012-2022
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Forstestillinger 19,0 19,5 20,0 20,0 20,0 20,0 18,5 17,5 18,5 18,5 19,5

Forsker 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Lektor 03] 03| o3| 03] o3| 03] o3| o3| o5
Forstev.spkere |  145| 173| 166| 195| 253| 255| 222| 229| 207 65| 137
Mottall 100 120] 96| 114| 165| 155| 128] 147| 126] 109| 67
:(‘;kfag‘vlst 164,2 | 159,7| 160,7| 170,9| 186,6 | 189,1| 197,0| 205,4| 228,5| 233,3| 191,0
Stp.pr.ansatt | g g5l 79| gal 92| 93| 105| 116| 122| 124| 95
ekskl. EVU ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '

Pbp. samlet 271| so1| as9| 31,7] so02| s07| 365| 252| 474| 60| 863

Pbp. pr. ansatt 1,4 2,6 2,3 1,6 2,5 2,5 1,9 1,4 2,4 3,3 4,2

PhD-kand. 19 21 20 20 22 20 22 20 22 27 26
Disputaser 3 3 3 1 6 1 2 1 1 3

Ved utgangen av 2022 hadde nordisk samlet 19,5 fgrstestillinger, pluss en forskerstilling knyttet til
TMS Starting Grant. Staben ble gkt med en stilling i 2021. Fakultetsstyret vedtok ogsa hgsten 2022 3
gke lektorstillingen knyttet til Praktisk informasjonsarbeid fra 0,25 til 0,5. Nordisk hadde en avgang i
norrgnt i 2022. Her er det lyst ut en fast stilling som del av kontraktsforpliktelsen med TMS innenfor
prosjektleders fagfelt som er norrgn filologi.

Faget har én kjent avgang i perioden (2024).

Vurderinger i henhold til kriteriene

Kvalitet: Bade BA- og MA-programmene i Nordisk sprak og litteratur, Norrgnt og Norsk som
andresprak skal gjennomfgre 5-arige programevalueringer i 2024. Nordiskmiljget har over tid jobbet
med a forbedre studiekvaliteten i sine program. Nordisk har begrenset prosjektaktivitet og
publikasjonsaktiviteten ligger rundt fakultetsgjennomsnittet.

Ressursbehov: Nordisk har en sammensatt program- og emneportefglje og tilbyr undervisning pa alle
niva, inkludert lektorutdanning. | tillegg til Nordisk sprak og litteratur, Norrgnt og Norsk som

andresprak tilbyr nordisk NORMAU, KfK og annen EVU-aktivitet (Prisme, Fjernord).

Nordisk har de siste arene opplevd en reduksjon i rekrutteringen pa BA-, MA- og lektorprogrammet.
Faget har imidlertid god tilstremming av studenter fra andre programmer.

@konomisk baerekraft: Resultatene ligger over stillingsressursene som inngar i bemanningsplanen.
Samlet vurdering

Samlet sett innfrir faget i noen grad kriteriene.

Anbefaling: Avgangen i 2024 kan forventes reansatt. Eventuelle uventede avganger legges frem for

fakultetsstyret for vurdering.
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Teatervitenskap

Ngkkeltall teatervitenskap, 2012-2022

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Ferstestillinger 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
Forsker
Lektor
Fgrstev.spkere 46 35 42 29 31 36 47 42 35 37 26
Mgttall 22 21 24 17 20 28 25 20 22 24 15
Zr(z'kls.a:’]vlst 31,8 28,5 26,0 20,0 22,5 26,0 32,0 29,8 26,0 30,0 21,0
stepransatt | o6l 95| 87| 67| 75| 87| 107 99| 87| 100| 70
ekskl. EVU ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
Pbp. samlet 4,4 1,4 6,4 6,7 8,7 12,0 12,5 6,2 4,6
Pbp. pr. ansatt 1,5 0,5 2,1 2,2 2,9 4,0 4,2 2,1 1,5
PhD-kand. 1 2 1 1 1 2 2 2 2 1 2
Disputaser 1 1

Ved utgangen av 2022 hadde teatervitenskap tre fgrstestillinger i den faste staben. Faget hadde en
uventet avgang i 2022.

Teatervitenskap har én kjent avgang i perioden (2024).
Vurderinger i henhold til kriteriene

Kvalitet: Bade BA- og MA-programmet i teatervitenskap skal evalueres av Studiekvalitetskomiteen i
2023.

Teatervitenskap har begrenset prosjektaktivitet, og varierende publikasjonsaktivitet — men med gode
tall for 2019 og 2020, som inkluderer verdifulle bidrag utenfor den faste staben.

Ressursbehov: Teatervitenskap tilbyr undervisning pa alle nivaer. Faget har hatt stabil rekruttering til
BA-programmet, men med noe nedadgaende trend de siste arene. Rekrutteringen til master har

vaert svak — hgsten 2022 mgtte én student. Studiepoengproduksjonen er sveert lav.

@konomisk baerekraft: Resultatene ligger under de tilgjengelige stillingsressursene som inngar i
bemanningsplanen.

Samlet vurdering
Samlet sett innfrir faget kriteriene i noen grad.

Anbefaling: Avgangen i 2022 kan ikke forventes reansatt. Avgangen i 2024 erstattes. Eventuelle
uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering.
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Institutt for arkeologi, historie, kultur og religionsvitenskap

AHKR: Faste vitenskapelige stillinger i bemanningsplanen 2012-2022. Antall arsverk.
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Forstestillinger 46,5| 48,0| 47,0| 470| 450| 440| 43,0| 440| 460| 460| 461

Forsker 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 3,0 2,5
Lektor
Samlet 46,5 48,0 47,0 48,0 46,0 45,0 44,0 45,0 48,0 49,0 48,6

AHKR: Ngkkeltall — resultater og rekrutteringsgrunnlag 2012-2022.
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Forstestillinger | 46,5| 48,0| 47,0 47,0| 450| 44,0| 430| 440| 460| 460]| 461

Forsker 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 3,0 2,5
Lektor

Fgrstev.spkere 602 574 507 561 490 671 696 669 647 649 586
Mgttall 368 364 355 404 365 454 501 494 513 488 370
Stp. samlet 559,3| 539,5| 496,7| 553,3| 568,4| 587,1| 700,3| 6742| 712,0| 753,4| 679,9
ekskl. EVU

Stp. pr. ansatt 12,0 11,2 10,6 11,8 12,6 13,3 16,3 15,3 15,5 16,4 14,7
ekskl. EVU

Pbp. samlet 136,8| 172,9| 1359 173,8| 113,9| 117,2| 157,1 99,2 | 137,7| 147,8| 113,6
Pbp. pr. ansatt 2,9 3,6 2,9 3,6 2,5 2,6 3,6 2,2 2,9 3,0 2,3
PhD-kand. 64 64 59 57 54 46 47 42 44 43 35
Disputaser 4 11 8 9 9 7 8 4 6 3 4

Arkeologi

Ngkkeltall arkeologi, 2012-2022
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Fgrstestillinger 7,0 7,0 7,0 7,0 6,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0

Forsker 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 1,0
Lektor

Forstev.spkere | 100| 91 80| 83 67 80 86| 101| 105| 116| 116
Mgttall 43 41 53 49 40| 52 57 74| 91 93 71
szfa?vlst 650| 547| 504| 579| 558| 51,4| e44| 759| 929| 90,1| 1039
Stp. pr. ansatt 93| 78| 72| 83| 93| 73| 92| 108 133| 129| 148
ekskl. EVU ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
Pbp. samlet 22,8| 21,4| 202| 400| 223| 140| 31,4| 254| 341| 315| 460
Pbp. pr. ansatt 33| 31| 29| 50| 32| 18| 39| 32| 43| 39| 56
PhD-kand. 14 18 17 15 15 14 16 15 16 16 14

Disputaser 1 3 2 3 1 2 1 1 2 1 1




Ved utgangen av 2022 utgjorde den samlede staben atte stillinger, inkludert en forskerstilling i
mellomsteinalderarkeologi med vekt pa Afrika. | tillegg er en annen fast forskerstilling (koordinator
for Middelalderklyngen) knyttet til arkeologi fra 2020. Denne har finansiering fra UiB sentralt knyttet
til klyngen.

Arkeologi har én kjent avgang i perioden (2024).

Vurderinger i henhold til kriteriene

Kvalitet: Bade BA- og MA-programmene skal foreta en 5-arig programevaluering i 2023.
Arkeologimiljget har jobbet godt og systematisk for a forbedre studiekvaliteten over tid.

Arkeologi har svaert god publikasjons- og prosjektaktivitet, og leverer forskning pa sveert hgyt
internasjonalt niva — seerlig gjennom SapienCE, som er et Senter for Fremragende Forskning.

Ressursbehov: Arkeologi tilbyr undervisning pa alle niva. Rekrutteringen fremstar som god og stabil,
og faget har relativt hgy produksjon av studiepoeng.

@konomisk baerekraft: Resultatene samsvarer med de tilgjengelige stillingsressursene som inngar i
bemanningsplanen.

Samlet vurdering
Samlet sett innfrir faget i hgy grad kriteriene.

Anbefaling: Avgangen i arkeologi i 2024 anbefales reansatt. Eventuelle uventede avganger legges
frem for fakultetsstyret for vurdering.

Historie

Ngkkeltall historie, 2012-2022
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Fgrstestillinger 23,5 24,0 23,0 23,0 23,0 22,0 21,0 22,0 23,0 23,0 23,1

Forsker 0,5 0,5 0,5
Lektor

Forstev.spkere | 334| 317| 302| 332| 316| 468| 453 437| 376| 391| 352
Mattall 220 203| 218| 256| 240| 303| 324| 295| 292| 287| 213
Ziikia?vlst 291,0| 302,5| 272,0| 315,1| 3289 3580 427,6| 386,6| 383,9| 412,6| 362,2
Zf(z'kfréjgsatt 12,4] 126| 11,8| 137 143| 163| 204| 176| 167| 179| 157
Pbp. samlet 583| 660| 745| 588 487| 447| 496| 360| 292| 531| 32,9
Pbp.pr.ansatt | 25| 28| 32| 26| 21| 20| 24| 16| 12| 23| 14
PhD-kand. 28| 26| 26| 25| 23| 19| 17| 13| 16| 15| 11
Disputaser 2 4 2 6 5 3 4 2 1 1 1

Ved utgangen av 2022 hadde historie 23,1 stillinger, hvorav 0,1 stilling er brofinansiert av AHKR sitt
driftsbudsjett. To av stillingene er i fagdidaktikk. | tillegg kommer en fast forskerstilling (TMS Starting
Grant), administrativt tilknyttet og delt med IF med 50 prosent pa hvert institutt. Hgsten 2023 vil det
etter forpliktelsen knyttet til TMS-kontrakten lyses ut en stilling innen prosjektleders fagfelt som er:
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«Arabisk og midtgstenhistorie», med tiltredelse i august 2024. Stillingsutlysningen skal presisere at
stillingen deles likt mellom to institutter, AHKR og IF, henholdsvis mellom fagfeltene historie og
arabisk.

Historie har én kjent avgang i perioden (2025).

Vurderinger i henhold til kriteriene
Kvalitet: Bade BA- og MA-programmene er reakkreditert etter 5-arig programevaluering i 2021.
Historiemiljget har jobbet godt og systematisk for a forbedre studiekvaliteten over tid, men har

utfordringer knyttet til gijennomstrgmming.

Historie har tidligere hatt god uttelling pa publikasjonspoeng, men har de siste arene ligget under
fakultetsgjennomsnittet. Prosjektaktiviteten har vaert varierende, men begrenset de siste arene.

Ressursbehov: Historie tilbyr undervisning pa alle niva inkludert lektorutdanning.

Rekrutteringsgrunnlaget har veaert svaert hgyt og stabilt, men opplevde et markant fall i sgknadstall til

BA-programmet i 2022. Faget har sveaert hgy produksjon av studiepoeng.

dkonomisk baerekraft: Resultatene ligger markant over de tilgjengelige stillingsressursene som inngar

i bemanningsplanen.
Samlet vurdering

Samlet sett innfrir faget i hgy grad kriteriene.

Anbefaling: Avgangen i 2025 anbefales reansatt. Eventuelle uventede avganger legges frem for
fakultetsstyret for vurdering.

Kulturvitenskap

Ngkkeltall kulturvitenskap, 2012-2022
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Fgrstestillinger 7,0 7,0 7,0 7,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0

Forsker 0,5 1,5 1,0
Lektor

Forstev.sokere s9| s8| 29| 49| 38| 35| 45| 24| 60| 40| 44
Mgttall 34| 36| 17| 22| 29| 24| 31| 24| 36| 32| 28
ngkfag‘vlst 623| 623| 448| 495| s581| 595| 508| 633| 774| 948| 92,3
Stp. pr. ansatt 89| 89| 64| 71| 97| 99| 85| 106| 129| 158| 154
ekskl. EVU ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
Pbp. samlet 104| 203| 108| 141| 67| 86| 89| 118 201| 98| 101
Pbp. pr. ansatt 1,5 2,9 1,5 2,0 1,1 1,4 1,5 2,0 3,1 1,3 1,4
PhD-kand. 11 8 5 5 6 4 4 5 4 3 5
Disputaser 3 3 1 1 2 1

Ved utgangen av 2022 hadde kulturvitenskap seks stillinger samt 1 eksternfinansiert forskerstilling.

Kulturvitenskap har tre kjente avganger i perioden; én i 2023, én i 2024 og én i 2025.
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Vurderinger i henhold til kriteriene
Kvalitet: Bade BA- og MA-programmene er reakkreditert etter 5-arig programevaluering i 2021.
Kulturvitenskap har jobbet godt og systematisk for & forbedre studiekvaliteten over tid, men har

utfordringer knyttet til giennomstrgmming.

Prosjektaktiviteten er svaert hgy, og har inkludert en nasjonal infrastruktur (SAMLA). Publiseringen
har variert.

Ressursbehov: Kulturvitenskap tilbyr undervisning pa alle niva. Rekrutteringen har variert, men kan
de siste arene vise til gode mgttall. Produksjonen av studiepoeng har gkt markant siden 2018.

@konomisk baerekraft: Resultatene er noe under de tilgjengelige stillingsressursene som inngar i
bemanningsplanen. Stor prosjektaktivitet gir positive gkonomiske bidrag.

Samlet vurdering

Samlet sett innfrir faget i noen grad kriteriene.

Anbefaling: Avgangene i 2024 og 2025 anbefales reansatt, men ikke stillingen i 2023. Eventuelle
uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering.

Religionsvitenskap
Ngkkeltall religionsvitenskap, 2012-2022

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Forstestillinger 90| 100| 100| 100| 100| 90| 90| 90| 100] 100 100
Forsker

Lektor

Forstev.spkere 08 95 79 97 69 88| 112| 107]| 106| 102 74
Mottall 66 76 57 77 56 75 89| 101 94 76 58
Seizkfag/'st 12455| 107,9| 109,4| 117,8| 1023| 1134| 151,3| 139,9| 1526| 151,8| 112,9
ZLZi(frE'\jasatt 138| 108 109| 118| 102| 126| 168| 155| 153| 152| 113
Pbp. samlet a53| es2] 304| 609 362 499| 672] 260| 544 534| 246
Pbp. pr. ansatt 50 65| 30| 61| 36 55| 75| 29| 54 53] 25
PhD-kand. 11 12 11 12 10 9 10 9 8 9 5
Disputaser 1 1 1 3 1 2 1 1 2

Ved utgangen av 2022 hadde religionsvitenskap ti stillinger, hvorav to i fagdidaktikk.
Religionsvitenskap har én kjent avgang i perioden (2023).
Vurderinger i henhold til kriteriene

Kvalitet: Bade BA- og MA-programmene gjennomgikk 5-arig programevaluering i 2022 og skal
evalueres av Studiekvalitetskomiteen i 2023.
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Religionsvitenskap publiserer pa hgyt internasjonalt niva og har gjennomgaende svart god uttelling
pa publikasjonspoeng per arsverk. Miljget har noe prosjektaktivitet.

Ressursbehov: Religionsvitenskap tilbyr undervisning pa alle niva inkludert lektorutdanning.
Rekrutteringsgrunnlaget har variert, men mgttallene har vist en markant nedgang siden 2019 og

spknadstallene i 2022 var de nest laveste i hele tiarsperioden det sees pa her.

dkonomisk baerekraft: Resultatene er over de tilgjengelige stillingsressursene som inngar i
bemanningsplanen.

Samlet vurdering

Samlet sett innfrir faget i hgy grad kriteriene.

Anbefaling: Avgangen i 2023 anbefales reansatt. Eventuelle uventede avganger legges frem for
fakultetsstyret for vurdering.

Institutt for filosofi og f@rstesemester

FOF samlet inkl. ex.fac.
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Forstestillinger | 97| 97| 97| 89| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82
Forsker 1,0
Lektor 34| 49| 49| 44| 34| a1| a1| 41| 41| 48| a4
Forstev.spkere | 117| 121 99| 115| 129| 132| 111| 121| 155| 177| 152
Mgttall 90| s8s| 74| 73| 81| 97| 76| 95| 133| 128 107
ZLZkTa?vILeJt 2492 | 230,6| 2086 | 1633 | 187,1| 214,2| 224,1| 22838| 259,3| 222,7| 226,1
Zf(z(rréjasatt 192| 159| 144| 123| 162| 174| 182| 186| 211| 172| 17,9
Pbp. samlet 151| s538| 187| 442| 359| 348| s90| 771| s825| 656| 481
Pbp. pr. ansatt 1,6 5,6 1,9 5,0 4,4 4,2 7,2 9,4 10,1 8,0 5,2
PhD-kand. 15| 17| 17| 15| 13| 14| 12| 10| 10 9 8
Disputaser 2 2 2 2 2 4 4 3 2 2
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Ngkkeltall filosofi, 2012-2022
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Fgrstestillinger 9,7 9,7 9,7 8,9 8,2 8,2 8,2 8,2 8,2 8,2 8,2

Forsker 1,0
Lektor 04| 04| 04| 04| 04| 04| 04| 04| 04| 04
Forstev.spkere | 117| 121 99| 115| 129| 132| 111| 121| 155| 177| 152
Mgttall 90| 85| 74| 73| 81| 97| 76| 95| 133| 128| 107
ngkfag‘vlst 90,6| 87,9 81,1| 770| 99,4| 109,5| 133,7| 132,2| 151,1| 151,7| 147,0
Stp. pr. ansatt 91| 88| 81| 83| 116| 128| 156| 155| 17,7| 17,7 179
ekskl. EVU ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
Pbp. samlet 151| 538| 187| 442| 359| 348| 590| 771| 825| 656 481
Pbp. pr. ansatt 1,6 5,6 1,9 5,0 4,4 4,2 7,2 9,4 10,1 8,0 5,2
PhD-kand. 15| 17| 17| 15| 13| 14| 12| 10| 10 9 8
Disputaser 2 2 2 2 2 4 4 3 2 2

Ved utgangen av 2022 har fagstudiet i filosofi 11,5 ordineere stillinger. Korrigert for at fast ansatte har
30 prosent av sin stilling knyttet til ex.phil., utgjgr den samlede staben knyttet til filosofi 9,2 stillinger,
hvorav én fast forsker. | tillegg frikjgpes staben pa ex.phil. for a bidra til undervisningen pa fagstudiet.

Avgangen som var forventet i 2024 kom i 2022 og er reansatt etter vedtak i fakultetsstyret i
desember 2021.

Vurderinger i henhold til kriteriene

Kvalitet: Bade BA- og MA-programmene er reakkrediterte etter en 5-arig programevaluering i 2021.
Studiekvalitetskomiteen fremhever fagmiljgets systematiske arbeid med kvalitetskulturen, men
understreker ogsa at bade BA- og MA-programmene har til dels store utfordringer med
gjiennomfgring. BA-programmet i retorikk er vedtatt nedlagt etter a ikke ha blitt reakkredittrt etter
den 5-arige programevalueringen som ble gjennomfgrt i 2020.

Publikasjonspoengene for filosofi er medregnet publikasjoner for ansatte pa ex.phil, noe som bidrar
til det sveert hgye snittet. Filosofi har hatt svaert god eksternfinansiert aktivitet staben tatt i
betraktning, med blant annet TMS Toppforskprogram.

Ressursbehov: Filosofi tilbyr undervisning pa alle niva. Filosofi hadde svaert hgye sgkertall under
pandemien, men opplevde et markant fall i 2022. Tidrsperioden sett under ett, har trenden likevel
veert stigende siden 2014 bade ndr det gjelder sgker- og mgttall. Studiepoengproduksjonen per

ansatt har veert betydelig over fakultetsgjennomsnittet siden 2017.

@konomisk baerekraft: Resultatene betydelig over de tilgjengelige stillingsressursene som inngar i
bemanningsplanen.

Samlet vurdering

Samlet sett innfrir faget i hgy grad kriteriene.

Anbefaling: Eventuelle uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering.
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Senter for kvinne- og kjgnnsforskning

Ngkkeltall SKOK, 2012-2022
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Forstestillinger 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25
Forsker 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 1,0 1,0
Lektor

Forstev.sokere 12 15 24 20 58 52 71 58 80| 110 93
Mgttall 11 17 21 14 49 50 66 55 77 76 62
Zizkfag‘v'st 65| 70| 97| 139| 249| 273| 438| 368| 473| 585| 664
Stp. pr. ansatt

oKkl EVU 26| 28| 39| 56| 1200 109| 175| 147| 189| 234| 266
Pbp. samlet 37| 57| 155| 109| 84| 87| 07| 115/ 106| 105| 55
Pbp. pr. ansatt 1,1 1,6 4.4 3,1 2,4 2,5 0,2 3,3 2,4 3,0 1,6
PhD-kand. 2 3 4 4 6 7 6 5 5 3 3
Disputaser 1 1 1 1 2

Ved utgangen av 2022 hadde SKOK 2,5 faste ordinzere fgrstestillinger samt en fast eksternfinansiert
forskerstilling.

SKOK har ingen kjente avganger i perioden.

Vurderinger i henhold til kriteriene

Kvalitet: BA-programmet i kjgnnsstudier ble reakkreditert etter en 5-arig programevaluering i 2020.
Programmet har hatt et problem med frafall over tid. Dette har fagmiljget tatt sveert alvorlig, og har

satt i gang en rekke tiltak for a styrke studiekvaliteten generelt og gjennomfgring spesielt.

Fagmiljget publiserer godt og er aktivt med hensyn til prosjektaktivitet. | 2022 fikk den faste
forskeren tilslag pa ERC Starting Grant.

Ressursbehov: Studietilbudet ved SKOK har hatt en markant vekst i rekruttering, og sterk vekst i
studiepoengproduksjonen, noe som ogsa delvis kan tilskrives saerlig hgyt opptak til arsprogrammet.

Studiepoengproduksjonen per ansatt er den hgyeste pa fakultetet.

Pkonomisk baerekraft: Pa studiesiden ligger resultatene over de tilgjengelige stillingsressursene som
inngar i bemanningsplanen.

Samlet vurdering
Samlet sett innfrir senteret i hgy grad kriteriene.

Anbefaling: Eventuelle uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering.

31



Senter for vitenskapsteori

Ngkkeltall SVT, 2012-2022
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Forstestillinger 4,0 4,0 4,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Forsker 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 2,0 2,5 4,0 3,0 3,0
Lektor

F@rstev.spkere 148 209
Mgttall 16 24
Stp. samlet 63| 51| 49| 56| 39| 62| 54| 91| 58| 124 181
ekskl. EVU ) ), ) , ) ) , k ) , )
Stp. pr. ansatt

ekskl. EVU 1,6 1,3 1,2 1,1 0,8 1,2 1,1 1,8 1,2 2,5 3,6
Pbp. samlet 41,5 23,5 4,3 28,1 34,6 20,8 12,1 36,6 32,8 44,5 32,7
Pbp. pr. ansatt 8,3 4,7 0,9 4,7 5,8 3,0 1,7 4,9 3,6 5,6 4,1
PhD-kand. 5 5 6 5 4 4 6 5 5 5 6
Disputaser 2 1 1 1 1

Ved utgangen av 2022 hadde Senter for vitenskapsteori atte faste stillinger over HFs
fastlgnnsbudsjett, inkludert senterleder i aremalstilling og tre forskerstillinger (prosjektfinansierte).
SVT har i tillegg to stillinger knyttet til andre fakulteter.

SVT har ingen kjente avganger i perioden.
Vurderinger i henhold til kriteriene

Kvalitet: SVT gir undervisning i dannelsesemner pa BA-niva i tillegg til vitenskapsteori og etikk knyttet
til forskerutdanningen. Hgsten 2021 tok SVT opp de fgrste studentene pa det nyetablerte
tverrfakultaere masterprogrammet i baerekraft. Programmet har ikke gatt lenge nok til at det er mulig
a vurdere studiekvaliteten etter de parameterne som inngar i UiBs system for studiekvalitet.

Senteret har med unntak av 2018 hatt hgyt antall publikasjonspoeng per arsverk, men med hgyere
andel forskerstillinger enn andre enheter. Miljget har veert svaert aktivt med hensyn til
prosjektaktivitet, seerlig i forhold til EU-midler (ERC-tilslag i 2018 og 2022). SVT har ogsa markert seg
sterkt med en SFF-finalist i 2022.

Ressursbehov: Senterets mandat og faglige innretning mot forskning gjgr det lite formalstjenlig a
vurdere ressursbehov for undervisning. Opprettelsen av masterprogrammet i baerekraft kom som
resultat av at senteret selv argumenterte for at de hadde tilgjengelige undervisningsressurser for a
drifte programmet.

@konomisk baerekraft: Pa studiesiden ligger resultatene betydelig under tilgjengelige

stillingsressursene som inngar i bemanningsplanen, noe som er naturlig gitt senterets fokus pa
forskning. Senteret har hgy eksternfinansiert virksomhet.

Samlet vurdering
Samlet sett innfrir faget i hgy grad kriteriene.

Anbefaling: Eventuelle uventede avganger legges frem for fakultetsstyret for vurdering.
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Examen facultatum, examen philosophicum og
norskkursene

Examen facultatum

Ngkkeltall examen facultatum, 2012-2022

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Antall stillinger 3,0 4,5 4,5 4,0 3,0 3,8 3,8 3,8 3,8 4,4 4,4
Stp. samlet 158,7 | 142,7| 127,5 86,3 87,7 | 104,7 90,3 96,7 | 108,2 71,0 79,1
Stp. pr. ansatt 52,9 31,7 28,3 21,6 29,2 27,9 24,1 25,8 28,8 16,1 18,0

Examen facultatum omfatter emnene Akademisk skriving og Sprakkunnskap (frem til 2019 ogsa Tekst
og kultur). 12021 ble ex.fac. fjernet fra studieforskriften. Ex.fac. er knyttet til Institutt for filosofi og
f@rstesemesterstudier, men har oppgaver pa tvers av instituttene. Per hgst 2022 har ex.fac. 4,4 faste
stillinger inkludert en ressurs pa 0,5 stilling knyttet til koordinering av Sprakkunnskap, som er
overfgrt fra LLE (lingvistikk) til ex.fac. ved FoF. En del av undervisningen blir utfgrt av midlertidig
ansatte seminarledere. Det er svaert mange studiepoeng per stilling. Publikasjonspoeng produsert av
ansatte pa ex.fac. blir registrert under filosofi.

Vurdering

Stillingene knyttet til examen facultatum er finansiert over fakultetets fastlgnnsbudsjett. Disse
stillingene bgr sees i sammenheng med HFs organisering av studieportefgljen fremover.

Examen philosophicum

Ngkkeltall examen philosophicum, 2012-2022
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Antall stillinger 22,1 22,1 22,3 22,3 22,8 22,8 22,9 22,9 23,0 23,0 22,6

Stp. samlet
hele UIB

Stp. pr. ansatt 15,9 15,8 16,0 16,4 14,3 15,4 16,9 17,6 18,0 14,4 15,9

352,0| 350,0| 356,8| 366,5| 325,2| 349,8| 387,3| 403,8| 413,2| 330,5| 359,0

Ved utgangen av 2022 hadde ex.phil. 22,6 arsverk. | dette tallet er medregnet at de fast ansatte pa
fagstudiet har 30 prosent av sin stilling knyttet til ex.phil. Seks ansatte pa ex.phil., inkludert to
nyansettelser varen 2021, har ordinaere fgrstestillinger. Resten av staben har lektorvilkar, og dermed
75 prosent undervisning.

Vurdering

Kvalitet: Ex.phil. har jobbet systematisk og godt med studiekvalitet over tid. Ex.phil. fikk status som
Fremragende undervisningsmiljg i 2022.

Publikasjonene for ansatte pa ex.phil. regnes inn under filosofi.

Ressursbehov: Ex.phil. er en fellesoppgave HF/FOF utfgrer for UiB. Mens Ignnsutgiftene er faste, er
inntektene variable ettersom de er avhengige av hvor mange kurs hvert enkelt fakultet bestiller i de
ulike semestrene. Antall kurs som bestilles pavirkes av nar i studieprogrammet studentene tar
ex.phil. Flytting av ex.phil. til senere ut i studielgpet ved enkelte av fakultetene har pafgrt ex.phil og
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dermed HF midlertidig inntektsbortfall. Studiepoengproduksjonen per ansatt ligger systematisk
betydelig over fakultetsgjennomsnittet, noe som delvis kan forklares med at sa mange av staben er
ansatt pa lektorvilkar.

dkonomisk baerekraft: Resultatene ligger under de tilgjengelige stillingsressursene som inngar i
bemanningsplanen.

Stillingene knyttet til Ex.phil er i utgangspunktet finansiert av en egen finansieringsmodell basert pa
brukerbetaling der alle fakultetene betaler pr. kurs. Ex. phil holdes derfor utenfor bemanningsplanen,

men nevnes likevel her fordi det er en stor og viktig del av fakultets faglige aktivitet og portefglje.

Norskkursene

Ngkkeltall norskkursene, 2012-2022

Norskkursene | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Antall stillinger 11,6 11,6 11,6 11,6 11,0 11,0 12,0 12,0 13,5 14,0 17,0
Stp. samlet 132,8 | 136,8| 145,1| 173,4| 152,2| 146,7| 156,2| 156,1| 152,2| 147,2| 171,1
Stp. pr. ansatt 11,5 11,8 12,5 15,0 13,8 13,3 13,0 13,0 11,3 10,5 10,1

Per hgst 2022 er 17 faste stillinger knyttet til norskkursene, hvorav 0,5 stilling er knyttet til sommer-

kursene. Alle stillingene har lektorvilkar (75 % undervisning). Selv om personalet er fast ansatt ved

HF, skal i prinsippet stillingene dekkes av sentrale bevilgninger ettersom dette er en oppgave
fakultetet ved LLE har patatt seg pa vegne av UiB. Det er utarbeidet en egen modell for finansiering
av norskkursene. Publikasjonspoeng produsert av de ansatte ved norskkursene, blir registrert under

nordisk.

Stillingene knyttet til norskkursene er i prinsippet finansiert av UiB sentralt basert pa en betaling pr.

kurs modell. Norskkursene holdes derfor utenfor bemanningsplanen, men nevnes likevel her fordi
det er en stor og viktig del av fakultets faglige aktivitet og portefglje.
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