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Henvisning til bakgrunnsdokumenter
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e Retningslinje for arlig giennomgang av det systematiske HMS-arbeidet (internkontroll)

Saken gjelder

Det matematisk- naturvitenskapelige fakultet ble re-sertifisert som Miljgfyrtarn 2. april.
Sertifiseringskriteriene dekker viktige omrader som arbeidsmiljg, avfallshandtering,
energibruk, innkjep og transport. Status pa miljgarbeidet skal dokumenteres i den arlige
klima- og miljgrapporten innen 1. april hvert ar.

15.05.2020/LIKN

Helge K. Dahle
dekan

Vedlegg:
¢ Klima- og miljgrapporten 2019, Det matematisk- naturvitenskapelige fakultet
e Fakultetets HMS-plan 2017-2019 inklusiv Ytre miljg


https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/handlingsplan_ytre_miljo_2018-2022.pdf
https://regler.app.uib.no/regler_en/Part-3-Human-Resources-and-HSE/3.2-Health-Safety-and-Environment/3.2.3-HSE-guidelines/Retningslinjer-for-registrering-maaling-og-utvikling-av-miljoeindikatorer
https://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.2-Helse-miljoe-og-sikkerhet/3.2.3-HMS-retningslinjer/Retningslinje-for-aarlig-gjennomgang-av-det-systematiske-helse-miljoe-og-sikkerhetsarbeidet-internkontroll
https://www.miljofyrtarn.no/virksomhet/sertifisering/klima-og-miljorapport/
https://www.miljofyrtarn.no/virksomhet/sertifisering/klima-og-miljorapport/
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Miljefyrtarn®

Virksomheten sertifiseres etter falgende kriterier:

Felles kriterier, Leietaker

Sertifikat #

Type: 3-arig
Utstedt: 27 apr, 2019
Utlgper: 27 apr, 2022



W Systemkrav

Arlige driftsutgifter (eksklusive avskrivninger)
* 11% fra 2018
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¢ Kommentarer til Systemkrav

Omsetning er rapportert som "Sum driftsutgifter (eks. avskrivninger, inkl. mva)" og rapportert ved gkonomiseksjonen.
Antall &rsverk er jf. DBH.



) Arbeidsmilja

Sykefraveer | prosent
¥ -6% fra 2018
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Sykefraveersprosenten er hentet fra Paga.



W Innkjap

Antall leverandgrer som har et sertifisert miljgledelsessystem
som Miljgfyrtarn, ISO 14001, EMAS eller tilsvarende.
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¢ Kommentarer til Innkjap

Generelt for UiB: UiB, som en statlig virksomhet, falger Lov om offentlige anskaffelser. Vi har et eget Kontor for Innkjgp
som kontrollerer anskaffelsesprosessene, og holder jevnlige kurs, seminarer og opplaering for vare innkjgpere og
bestillere. Miljgvennlige valg gjgres gjennom UiBs rammeavtaler.

Tidligere ar har man basert papirmengde pa telleverk i printerne. Disse har ikke inkludert alle printerne. Nytt fra 2018
er at man oppgir innkjgpte mengder papir fra leverandgr-rapporter.



¥ Energi

Energiforbruk
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¢ Kommentarer til Energi

Energibruk er rapportert fra Eiendomsavdelingen pa byggniva og deretter fordelt basert pa prosent areal som brukes
av hver enhet i hver av bygningene.



¥ CO2

CO2 totalt
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¢ Transport

Flyreiser
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Drivstofforbruk, totalt

¥ -26% fra 2018
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¢ Kommentarer til Transport

Flyreiser er hentet fra Bluegarden som er reiseregningssystemet. Dette gir en mer fullstendig oversikt over flyreisene
enn det som har veert tilgjengelig tidligere ar, antallet rapporterte flyreiser har derfor gatt opp.



e Avfall

Avfall
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Kildesortert avfall
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Sorteringsgrad
4 26% fra 2018
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¢ Kommentarer til Avfall

Avfall er rapportert pr bygg og fordelt pa enheter basert pa sin prosentandel av hvert bygg.



= Gjennomfgrte tiltak

Arbeidsmiljo

Generelt for UiB: UiB har en HMS-handlingsplan 2019-2021 der arbeidsmiljgtiltak fglges opp. 01.01.2019 ble det ogsé inngatt en ny
intensjonsavtale (IA-avtale) for perioden 2019-2022.

Spesifikt for MN: Falger opp UiBs plan. Ny plan vedtatt desember 2019. Bygger pa faringer gitt i UiBs HMS-plan og Ytre miljg er
inkludert. Tiltakslisten til HMS-planen (inklusiv tiltak for ytre milj@) blir oppdatert arlig i forbindelse med HMS-arsrapportering og
legges fram for fakultetets Informasjons- og dreftingsutvalg (IDU) og fakultetstyret til godkjenning. Arsrapporten sendes ut til alle
instituttene. Nar MN far tilbakemelding fra universitetsledelsen pa rapporten, legges denne fram bade for IDU og fakultetstyret og
blir presentert i et fellesmgte for MNs verneombud, HMS-koordinatorer og administrasjonssjefer. Aktuelle tiltak etter MNs arbeids-
og klimaundersgkelse(ARK) feres inn i enhetenes HMS-planer og falges opp lokalt. Tilrettelegges lokalt for fysisk aktivitet i trad med
UiBs premisser. Deltar i "Sykle til jobben". Arrangerer arlig felles HMS-mgte for fakultetets ansatte, i november 2019 med fglgende
tema: "Better safe than sorry! Om datasikkerhet i hverdagen" med foredragsholder fra Nasjonal sikkerhetsmyndighet. Pa det arlige
seminaret deler MN ut HMS-pris pa kr 50 000,- til et institutt som utmerker seg innen HMS-feltet. Gode miljgtiltak er inkludert i
kriteriene for prisen. 1 2019 gikk prisen til Institutt for fysikk og teknologi for to tiltak som begge var knyttet til god oppfelging av
HMS-awvik og gode eksempler pa systematisk HMS-arbeid etter avvik. MN setter arlig av midler til arbeids- og miljatiltak pa
fakultetsniva, midler til HMS-pris og til delvis lsnnskompensasjon av MNs hovedverneombud (HVO). Har kvartalsvise mgter mellom
fakultetsdirektar, HYO og MNs HMS-koordinator. Eks. pa tema: "HMS-awvik, kan vi bli bedre" og "Gjennomgang av tilbakemelding
fra HMS-arsrapportering” HMS er tema pa alle instituttledermgter, HMS-avviksrapporter legges fram for IDU og for fakultetstyret.
HVO har manedlige mater med lokale verneombud. Det arrangeres jevnlige nettverksmgter med MNs verneombud, HMS-
koordinatorer og administrasjonssjefer. Mgtene brukes som arena for laering og tar opp tema innenfor omrader med behov for
oppleering. Eks. tema: risikovurdering, avviksrapportering og tilbakemelding pa HMS-arsrapportene. Beredskapsgruppen har jevnlig
trening, instituttledelsen er inkludert i gvelsene. Beredskapsplan holdes jevnlig oppdatert, miljgutslipp er inkludert i planen. HMS er
tema pa arlig fast arrangement i uke 33 for studentene. Studentene informeres om UiB som miljgfyrtarn gjennom "Mitt UiB".
Miljgfyrtarn er lagt inn som fast melding pa infoskjerm. Eksempler pa oppleaering i HMS som gis studentene direkte i fagmiljgene:
Uanmeldte brannavelser for alle, kurs i HMS for bachelorstudenter og masterstudenter ved Kjemisk institutt, oppleering i
retningslinje for feltarbeid og tokt ved Geofysisk institutt. HMS og farstehjelp, HMS-labdag, HMS-sikkerhetskurs, og CIM-
registrering til ekskursjon og tokt, ved Institutt for biovitenskap, HMS-kurs til ekskursjon og tokt ved Institutt for geovitenskap og
HMS-kurs for masterstudenter som skal ha tilgang pa laboratorier. Badde ansatte og studenter har tilgang til Sikresiden, en HMS-
portal som viser sikkerhetsinformasjon, bade forebyggende og som hjelp til hva man skal gjgre i en krisesituasjon. Hjertestartere er
pa plass i alle MNs bygg. Har opprettet egen nettside med bilde og kart over hvor hjertestarterne er plassert. Har inngatt skriftlig
avtale med rengjgringsbyra om at kun fast ansatt rengjeringspersonale med gjennomfart oppleering har tilgang til rengjering i
laboratorier med farlig avfall. Har utarbeidet HMS-arshjul over fakultetets HMS-aktiviteter som er lett tilgjengelig pa fakultetets
HMS-nettside. Har utarbeidet egen nettside med "Praktisk informasjon for nyansatte" som er lett tilgjengelig pa MNs nettside, for a
sikre at nyansatte far nadvendig kunnskap bl.a. i HMS og ytre milje.

Innkjop og materialbruk

Generelt for UiB: UiB, som en statlig virksomhet, falger Lov om offentlige anskaffelser. Vi har et eget Kontor for Innkjgp som
kontrollerer anskaffelsesprosessene, og holder jevnlige kurs, seminarer og opplaering for vare innkjgpere og bestillere. Miljgvennlige
valg gjgres gjennom UiBs rammeavtaler. | Igpet av 2019 har man blant annet igangsatt tiltak med mal om reduksjon i innkjep av
IKT-utstyr, samt kj@p av mer klimavennlige renholdstjenester og kontorrekvisita. Videre har man i 2019 arbeidet med 3 tilrettelegge
for gkt bruk av kjernefasiliteter som reduserer behovet for at hver forskningsgruppe skal ha eget vitenskapelig utstyr. Vi har ogsa
nylig inngatt kontrakt med leverandgr av et verktay for & digitalisere bestilling, fakturering og allokering av utstyr i kjernefasiliteter i
BOT.

Spesifikt for MN: Har egne bestillere som felger UiBs rammeavtaler. Alle bestillere mé gjennomfare opplaering som sikrer god innsikt
i UiBs rammeavtaler. Ved innkjgp av varer eller tjenester, tas det kontakt med lokal bestiller ved egen enhet som sikrer at rutinene er
forankret i UiBs rammeavtaler. | tillegg godkjennes innkjgpene av lokal godkjenner. Ved bestilling av forbruksartikler, velges
miljevennlig der det er et alternativ. | tillegg bestilles store kvanta der det er mulig for a redusere bruk av emballasje og for &
redusere transport og transportkostnader. Det legges i stor grad til rette for gjenbruk av mgbler.

Avfall

Generelt for UiB: UiB har et velfungerende avfallssystem der alt avfall handteres av Eiendomsavdelingen og Ragn-Sells. | lapet av
2018 ble system for kildesortering utvidet til & omfatte flere bygg og flere fraksjoner, og arbeidet med & optimalisere dette systemet
har fortsatt i 2019.

Spesifikt for MN: Sorterer avfall etter gjeldende regelverk og felger UiBs retningslinjer og rutiner for avfallshandtering. Dette gjelder
og avfall fra laboratoriene. Har egne avfallskontakter i bygg som har problemavfall og farlig avfall. Der det er mulig, gjennomferes
fakultetets eksamener digitalt. | s& stor grad som mulig, digitaliseres studentrapportene fra laboratoriekurs. Instituttene mottar i
hovedsak produktkataloger elektronisk. Papiraviser er ikke lenger aktuelt og tidsskrifter er i hovedsak digitalisert. Engangskrus er
stort sett kuttet ut og brukes kun ved mgter i mgterom uten kjokkenfasiliteter. Har anskaffet beholdere for panteflasker i
studentlokalene. | laboratoriene brukes fortsatt noe engangsutstyr ved sterilt utstyr. Har gjenvinning av el-avfall og metall,
returordning for risikoavfall og trygg avfallshandtering fra laboratoriene. Bruker det elektroniske kjemikalieregisteret Eco-online for
handtering av kjemikalier. Ved Institutt for biovitenskap, det starste instituttet ved MN, er det egne fagbestillere knyttet til



laboratoriene. Nar instituttet bestiller kjiemikalier, er det palagt a sjekke om det er mulig a kjgpe mindre farlige kjemikalier. Ved
Kjemisk institutt er det instituttets HMS-koordinator (HMK) som star for bestillingen av kjemikalier. HMK kvalitetssjekker behovet for
kjemikalier og ser til at kvantaene som bestilles er s& sma som mulig. Kjemikalier som brukes mye, kjgpes inn i starre kvanta som
oppbevares i egne kjemikalielagre, dette ogsa for & hindre ungdig transport. | tillegg blir bestillingene sjekket mot
substitusjonslistene. Elektronisk forsendelse av brev og arbeidsavtaler. Bruker digitale plattformer ved utsendelse av sakspapirer til
alle mgter. Gjenbruk av mgbler. Kopieres i stadig mindre grad. Ved kopiering, brukes kun dobbeltsidig.

Energi

Generelt for UiB: Universitetet i Bergen gjennomfarte energimerking av hele bygningsmassen i 2012, og har siden arbeidet med &
gjennomfere tiltakslisten fra energimerkingen. | tillegg har UiB en EN@K-ingenigr i 100 % stilling, som arbeider kun med
energieffektivisering som lysstyring, varmestyring, optimalisering av ventilasjon og gjenbruk av spillvarme fra datasentre. UiB har
0gsa et eget naervarmenett med en sjgvannsvarmepumpe som henter energi ut fra vannet pa 100 meters dyp i Byfjorden. UiB byttet
ut all fyringsolje med bio-olje fra 2016, og planlegger a fase denne ut nar de aktuelle bygningene kan knyttes pa fjernvarmenettet i
Bergen. Mal om 2% reduksjon i energiforbruk pr kvm pr ar har blitt oppnadd de siste &rene. | lgpet av 2019 har det blitt installert
fem nye varmepumper, som forsyner Sydneshaugen skole, HF-bygget og Universitetsbiblioteket med varme. Disse er koblet mot
vart naervarmenett, og erstatter ca 300.000 liter fyringsolje arlig. | disse dager holder vi pa med a ferdigstille installasjonen av
solcellepaneler pa Odontologibygget, som ogsa skal utvides til Alrek helseklynge (nabobygget). Til sammen vil disse
solcellepanelene fare til en arsproduksjon pa ca. 300.000 kWh.

Spesifikt for MN: Energi blir hovedsaklig styrt fra sentralt hold (Eiendomsavdelingen). Dersom rutiner ikke felges, eller det oppstéar
feil eller mangler, blir dette meldt og felges opp gjennom det elektroniske avvikssystemet. Energiforbruket kan ogsa falges opp i
energi- og avfallsportalen. Stadig flere kontorer, mgterom og fellesareal har lys som slukkes automatisk.

Transport

Generelt for UiB: Utbygging av sykkelparkering og dusj- og garderobefasiliteter har fortsatt i 2019. Universitetsstyret vedtok den
28.11.2019, & innfar en ny grenn reisepolicy hvor malsettingen er & halvere utslippene knyttet til reisevirksomhet innen 2025,
gjennom arlige kutt pa gjennomsnittlig 10% CO2. Reduksjonene skal foretas pa enhetsniva og reisepolicyen skal ivareta yngre
forskeres mulighet til & etablere nye relasjoner for karrierebygging.

Spesifikt for MN: MN har 3 biler med piggfrie dekk. Geofysisk institutt (GEOF) eier én bil og Institutt for geovitenskap (GEO) eier to.
GEO's biler brukes i hovedsak ved feltarbeid. GEOFs bil ble anskaffet i 2014. Da fantes det ikke el-varebil med lastekapasitet som
dekket behovene. GEOF's bil brukes ofte, hovedsaklig til korte distanser. Typisk bruk er transport av utstyr til/fra forskningsskip og
mellom instrumentlab. i Allegt. og lager/verksted pa Marineholmen. Institutt for biovitenskap disponerer ikke egen bil og har i
stedet valgt & vaere medlem av bildelering med 4 kort. MN legger i stadig starre grad til rette for sykkelparkering. Har oppgradert
dusj- og garderobefasilitetene i Realfagbygget. Ett institutt har eget sykkelverksted. | pavente av nytt bygg med sykkelparkering, har
MN inngétt avtale med G.C. Rieber om tilgang til deres sykkelparkering i Hayteknologisenteret. Stadig flere mgter gjennomferes
som videokonferanser/skypemgter og via Skype for business og webkamera for & redusere reisevirksomhet. Alle ansatte ved MN har
Skype for business. MN har utarbeidet retningslinjer for a hindre ungdig reising og som et ledd i & fremme miljgvennlige l@sninger
for tjenestereiser og varetransport.

Utslipp til luft og vann
Generelt for UiB: UiB praktiserer nullutslipp og skal ikke slippe ut noen kjemikalier til ledningsnettet eller i luft/vann.

Annet

Generelt for UiB: UiB har siden 2009 laget klimaregnskap og miljgregnskap og har hatt tallfestede mal for reduksjon av negativ
miljgpavirkning fra avfall, transport, innkjep og energi. Disse skal reduseres med 20 % mellom 2009 og 2020, med 2 % i aret. For
2018 ble det laget et fullstendig klimaregnskap inkludert Scope 3, og dette arbeidet vil viderefgres til klimaregnskapet for 2019.
Dette gir en god oversikt over var totale klimapavirkning, samt vare stgrste utslippsposter og vil vaere grunnlag for videre
miljgarbeid.

Spesifikt for MN: Falger opp tiltak som initieres fra UiBs sentrale avdelinger. MN er vertskap for to av UiBs satsingsomrader: Marin
forskning og Klima og energiomstilling. Har visedekan og fagdirektar med ansvar for satsingsomradet marin forskning og visedekan
og fagdirektgrer med ansvar for klima og energiomstilling. Har etablert nettside for begge disse satsingsomradene. Inngar en rekke
aspekter knyttet til forskning og utdanning innen det ytre miljg innenfor begge satsingsomradene. Bl.a. har fakultetet aktivitet innen
plast i havet. Kunnskapsklyngen Energiomstilling Vest etablert hgst 2019. Vére fagmiljg har bidratt i FNs klimapanel og internasjonalt
og nasjonalt arbeid om biodiversitet. Som eneste universitet i landet, har UiB v/MN en ledende rolle med FNs baerekraftmal 14
"Bevare og bruke hav og marine ressurser pa en mate som fremmer baerekraftig utvikling ("Liv under vann"). Har falgende emner
som inngar i FNs baerekraftmal: "Klimaendringer-arsaker og konsekvenser", "Liv under vann" og "“Liv pa land". Emnene er &pne for
alle studenter og gir 10 studiepoeng. Viderefart etter- og videreutdanning i miljgrelevant kunnskap for lzerere gjennom
Skolelaboratoriet i realfag gjennom “Naturfag 1" og Naturfag 2". Bruker HMS-avviksystemet til & gke leering pa tvers av enheter i
relevante fora, bl.a. som manedlige tema i administrativ ledergruppe og som tema pa fellesmgter for verneombud, HMS-
koordinatorer og administrasjonssjefer. Bruker relevante fora for 8 minne om UIBs samordningsavtale: Partenes forpliktelse til
gjensidig & informere om alle HMS-avvik. Har utarbeidet HMS-arshjul som er lett tilgjengelig pd MNs HMS-nettside. Kortlesere er
montert pa spritlager, avfallsrom og kjemikalierom.



:= Handlingsplan

Miljepolicy med konkrete mal for helse, miljs og sikkerhet

Generelt for UiB: Handlingsplanen for helse, miljg og sikkerhet er forankret i universitetets strategi 2019-2022 «Kunnskap som
former samfunnet» og omfatter tre HMS-mal. UiB skal kjennetegnes ved: gode arbeidsfellesskap, trygge og funksjonelle
arbeidsplasser, god sikkerhetskultur og beredskap: http://ekstern filer.uib.no/poa/Hms/HMS-handlingsplan/HMS-
handlingsplan%202019-2021.pdf. Arbeidsmiljgperspektiver knyttet til ytre miljg er ivaretatt i Handlingsplan for det ytre milje:
http://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/handlingsplan_ytre_miljo_2018-2022.pdf "

Spesifikt for MN: MNs HMS-plan skal omfatte samme HMS-mal og faringer som er gitt i UiBs HMS-plan. Ytre miljg skal fortsatt
inkluderes som en naturlig del av MNs HMS-plan.

Arbeidsmilje: Mal, sykefraveer
4%

Arbeidsmilje: Tiltak

Generelt for UiB: hovedorganisasjonene pé arbeidsgiver- og arbeidstakersiden i Norge har sammen med staten som arbeidsgiver og
myndighetene ved Arbeids- og sosialdepartementet inngatt en ny Intensjonsavtale om et mer inkluderende arbeidsliv (IA-avtale) for
perioden 1. januar 2019 — 31. desember 2022.

Avtalen har to nasjonale mal:

Sykefraveer: sykefravaersprosenten skal reduseres med 10 prosent sammenlignet med arsgjennomsnittet for 2018.

Frafall: frafallet fra arbeidslivet skal reduseres."

Spesifikt for MN: MN vil fortsatt falge opp UiBs resultatmal og virkemidler for gode arbeidsfellesskap i tillegg til egne lokale mal
som framgar i MNs HMS-plan Helse, miljg, sikkerhet og ytre miljg 2020-2022. Fortsatt evaluere tiltaksliste til MNs HMS-plan arlig i
forbindelse med HMS-arsrapporteringen og revidere denne ved behov. Eks p4 tiltak i ny plan: Arlige HMS-mgter og HMS-runder.
Fortsatt arbeide malrettet for a f& pa plass gode rutiner for gjennomfaring av medarbeidersamtaler for alle grupper ansatte.
Viderefare ordningen med at MNs HVO og enhetenes VO tas med pa rad under planlegging og gjennomfgring av alle tiltak som har
betydning for arbeidsmiljget og innenfor VOs verneomréade, herunder byggesaker. Gjennomfgre og ajourfare risikovurderinger og
analyser knyttet til HMS. Opprettholde avsetning til HMS i budsjettet. Fortsatt ha HMS og ytre miljg som tema pa alle
instituttledermater og jevnlig i andre relevante ledermgater. Fortsatt arrangere HMS-seminar for fakultetets ansatte med saerskilt
fokus pa omrader der HMS-rapporteringen avdekker svakheter/utfordringer. Gjennomfgre tiltak for & redusere negativ
miljepavirkning i trad med nye krav til resertifisering i 2022. Fortsatt sikre gode rutiner for & melde og felge opp HMS-avvik,
herunder styrking av systematisk leering av innmeldte avvik. @ke frekvensen pa varslings- og beredskapsgvelser. Fortsette arbeide
med & f& pa plass gode lokale HMS-nettsider. Fortsatt ha gode miljgtiltak som ett av kriteriene for fakultetets HMS-pris. Jobbe
videre for a sikre tilfredsstillende og sikker ventilasjon i alle fakultetets bygg. Jobbe videre med & etablere gode rutiner og verktay
for samhandling i systematisk HMS-arbeid pa tvers av enheter og institusjoner. Ha fokus pa moderne digitale samhandlingsverktay
innenfor risikovurdering, rapportering av reiser, HMS-arbeid generelt og for handtering av personopplysninger i
saksbehandlingsprosesser. Delta i "Sykle til jobben 2020".

Innkjep og materialbruk: Tiltak

Generelt for UiB: UiBs anskaffelsesstrategi for 2016-2019, tilsier at man skal “stille krav som bidrar til at negative miljgkonsekvenser
reduseres i stgrst mulig grad der dette er relevant” i trad med Lov om offentlige anskaffelser av 17. juni 2016.

http://ekstern filer.uib.no/okonomi/Innkjop/Anskaffelsesstrategi_UiB_2016_2019.pdf. Det jobbes med a stille krav vedr. rapportering
av klimapavirkning, miljgsertifisering osv der det er relevant.

Spesifikt for MN: Fortsatt falge UiBs rammeavtaler for innkjgp og gjere miljgvennlige valg der det er et alternativ. Viderefare
tiltakene under Innkjgp og materialbruk (gjennomferte tiltak). Ved innkjgp, veere bevisst pa a velge miljgvennlige alternativ. Etterlyse
miljgvennlige valg der dette mangler. Fram mot neste resertifisering, vurdere og iverksette ytterligere tiltak for & redusere bruken av
engangsprodukter til et minimum. Etterlyse oppleaering av fagbestillere/innkjgpere i & foreta/kreve miljgvennlige valg ved innkjap.
Utarbeide lokale rutiner i samsvar med UiBs policy for a falge opp substitusjonsplikten.

Energi: Mal
228 kWh per kvadratmeter

Energi: Tiltak

Generelt for UiB: Eiendomsavdelingen v/EN@K-ingenigr vil fortsette med a gjennomfere tiltak for & oppna 2% reduksjon i
energiforbruket arlig. Lysstyring, varmestyring og ventilasjonsstyring legges inn ved ombygginger. Utskifting av sentralt SD-anlegg
og energiovervakningssystem skal fortsette.

Spesifikt for MN: Viderefgre tiltakene under Energi (gjennomfarte tiltak).

Transport: Tiltak



Generelt for UiB: | Igpet av de farste manedene av 2019 ble det gjennomfart reisevaneundersgkelse blant bade ansatte og
studenter. Jevnlige reisevaneundersgkelser er viktig for a kunne se utviklingen og identifisere mulige forbedringer.

Spesifikt for MN: Viderefgre tiltakene under Transport (gjennomfarte tiltak). Ferdigstille nytt bygg inkl. sykkelparkering i tilknytning
til Thormghlensgt. 55. Vurdere fossilfrie alternativ ved utskifting av fakultetets biler, evt. vurdere bildelering som et alternativ til egne
instituttbiler. Oppdatere fakultetets reisepolicy til engelsk for a sikre at flest mulig av vére ansatte tar miljghensyn ved forberedelse
og gjennomfgring av reiser. Aktiv falge opp UiBs reisepolicy vedtatt november 2019.

Avfall: Mal, Restavfall
779682 kg

Avfall: Mal, Kildesortering
41 %

Avfall: Tiltak

Merk: Malene over er for hele UiB.

Generelt for UiB: UiB utvidet kildesortering pa campus i 2018, og i 2019 har Eiendomsavdelingen jobbet videre for & optimalisere
systemet.

Spesifikt for MN: Fortsatt falge UiBs rammeavtaler for innkjep og gjere miljgvennlige valg der det er mulig. Gjere tiltak for
ytterligere reduksjon av engangsutstyr i trad med nye krav til resertifisering i 2022. Falge opp UiBs rutiner for kildesortering og
etterspgrre miljgstasjoner der dette mangler og er praktisk mulig & innfare. Fortsatt oppfordre bestillere til i starre grad a etterlyse
miljgvennlige valg nar dette mangler i UiBs innkjgpsportal. Oppfordre instituttene til i enda sterre grad a bestille sterre kvanta der
det er mulig for a redusere drivstoffutgifter og emballasje. Etterlyse oppleaering av fagbestillere/innkjgpere i a foreta/kreve
miljgvennlige valg ved innkjap.

Utslipp til luft og vann: Tiltak
Generelt for UiB: UiB praktiserer nullutslipp og skal ikke slippe ut noen kjemikalier til ledningsnettet eller i luft/vann. Gode rutiner for
forbruksavfall, farlig avfall, smittefarlig avfall og radioaktivt avfall sgrger for dette.

Annet

Generelt for UiB: Universitetet i Bergen har som mal a bli klimangytralt innen &r 2030. Skal malet nas, ma vi kutte CO2-utslippene
med 89% de kommende ti arene. | lgpet av 2019 har vi derfor igangsatt en rekke tiltak som béde har direkte innvirkning pa vare
starste utslippsposter (innkjgp, transport, bygg og energi), men ogsa indirekte tiltak i form av & engasjere og motivere studenter og
ansatte til & bli med pa en felles klimadugnad.

Spesifikt for MN: Omrader med behov for oppfelging identifisert giennom MNs HMS-arsrapport, vil fortsatt bli fulgt opp gjennom
felgende tiltak:

- som tema pa instituttledermater

- som tema pa verneombuds- og HMS-koordinatormgter

- som kriterier for MNs HMS-pris

- som tema pd MNs HMS-seminar

Vurdere gkt frikjop av fakultetets hovedverneombud. Arbeide for at ansatte og studenter kan bli miljgsertifiserte gjennom sentrale
e-laeringskurs. Har et meget aktivt fakultetsstyre som ettersper oversikter innen ulike HMS-felt. Har klima og energi som to av vére
satsingsomrader. Disse reflekterer UiBs hovedsatsingsomrader. Ogsa innenfor UiBs satsingsomrade innen det marine. inngar en
rekke aspekter knyttet til forskning og utdanning innen det ytre miljg. Bl.a. har fakultetet aktivitet innen plast i havet. Som del av
marin satsing, har fakultetet i 2020 ansatt bade i bistillinger og stipendiat innen fagomradet "Plast i havet." Vére fagmilje bidrar i FNs
klimapanel og internasjonalt og nasjonalt arbeid om biodiversitet. Deltar aktivt i FN's baerekraftmal "Liv under vann". En av MNs
professorer leder det virtuelle senteret Ocean Sustainability Bergen (OSB) som har en koordinator og padriverrolle ved UiB med
baerekraftmal 14. Et eksempel pa tiltak knyttet til FNs baerekraftmal er emnene SDG14 og SDG15 som relaterer seg direkte til disse
malene. Fakultetet tilbyr laeringsressurser for skoleverket innen miljgleere via Skolelaboratoriet for realfag. Har visedekan for
fakultetets marine satsing og visedekan for satsingsomrapdet klima og energi. Har 2-arig masterutdanning og 5-arig
sivilingenigrutdanning innen energi. Har i 2020 vedtatt ny strategiplan "Kunnskap som former samfunnet - Natur, teknologi og
baerekraft" hvor bade studenter og ansatte har kunnet komme med innspill.
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FORORD

«Fakultetet skal bidra til & skape ny kunnskap, lese samfunnsutfordringer og mate
behovet for omstilling gjennom grunnleggende forskning, utdanning, samarbeid
pa tvers av fag og disipliner og starre satsing pa teknologi og innovasjon. Gjennom
dypere innsikt og felles innsats er det var ambisjon at fakultetet skal fa sterkere inn-
flytelse og starre betydning i samfunnet.

Mens instituttene har et hovedansvar for fagdisiplinene, har fakultetet et seerskilt
ansvar for G legge til rette for aktiviteter som gdr pd tvers av institutter og sentre,
felles kulturbygging og fellesfunksjoner som statter den samlede faglige aktiviteten.

Fakultetets viktigste ressurs er vdre ansatte og studenter. Fakultetets organisering
skal tilpasses ressurssituasjonen og vdre strategiske mal, og bidra til et godt arbeids-
og leeringsmiljg.»

Dette er et utdrag fra fakultetets strategiplan' som ble vedtatt i fakultetsstyret desember
2015. Malene i strategiplanen er ambisigse og vil kreve fokus pa en rekke omrdder over
hele bredden av var virksomhet.

| fakultetets HMS-plan 2017-2019 fokuserer vi pa alle sidene av var virksomhet som
handler om helse, milje- og sikkerhet, herunder ansvar for det ytre miljg. Planen bygger
pa UiBs overordnete HMS-plan og omfatter felgende fire HMS-mal:

- Gode arbeidsfellesskap
- God risikostyring og beredskap
- Trygge og funksjonelle arbeidsplasser

- Ansvar for de ytre miljo

" Dypere innsikt — felles innsats — sterkere innflytelse




Fakultet vil vie ovennevnte omrader stor oppmerksomhet i perioden. Med tanke pa
vare sarskilte utfordringer, vil fakultetet ha et stort fokus pa risikofylt arbeidsmiljg,
beredskap og felt- og toktarbeid. | tillegg vil vi ha et spesielt fokus pa arbeidsmiljget i
2017 ved gjennomfaring av arbeidsmilje- og klimaundersgkelsen ARK.

Det er et lederansvar a sgrge for at alles trivsel og sikkerhet blir ivaretatt, og HMS er en
integrert del i all ledelse. Verneombudene har en tilsynsfunksjon og skal vaere samar-
beidspartnere for ledelsen. HMS er en felles oppgave. Dette krever at alle, bdde ansatte
og studenter mad bidra for at vi skal na de madlene vi har satt oss.

HMS-planen 2017-2019 ble vedtatt av fakultetsstyret 4. mai 2017.

Vi ser fram til & bidra, sammen med instituttledere, ansatte og studenter, med & sette ut
i livet de HMS-ambisjonene fakultetsstyret har satt for perioden 2017-2019.

Bergen, 26. april 2017

Helge K. Dahle Elisabeth M. Lysebo
dekan fakultetsdirektor

-h‘
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Det matematisk-naturvitenskapelige fakultets handlingsplan for helse, miljo og sikkerhet (HMS) beskriver
ambisjoner og hovedmal for fakultetets HMS-arbeid, med ansvarsplassering og virkemidler for & oppna
malene.

Informasjon om HMS-arbeid ved UiB finnes i HMS-portalen. Fakultetet har i tillegg en HMS-side, der rele-
vant informasjon legges ut og oppdateres: Helse, miljg og sikkerhet ved Det matematisk-naturvitenskape-
lige fakultet

Fakultetets HMS-plan skal stotte opp om fakultetets og universitetets madlsettinger og strategiplaner og
bidra til et fullt forsvarlig arbeids- og leeringsmiljg.

1.1 OVERORDNEDE MALSETTINGER FOR ARBEIDSMILJOET
VED FAKULTETET

Fra innledningen til UiBs handlingsplan for HMS finner vi blant annet falgende:
«Helse, miljg og sikkerhet ved UiB — et godt arbeidsmiljg for alle»

Universitetet i Bergen (UiB) er et internasjonalt forskningsuniversitet hvor all aktivitet er basert pa
akademisk frinet og nysgjerrighetsdrevet forskning. UiB skal bidra med kompetanse til samfunnet
gjennom fremragende forskning, utdanning, formidling og innovasjon. For & beholde og videre-
utvikle dette, ma universitetet ha gode arbeidsmilje der alle ansatte opplever at de er viktige bi-
dragsytere i arbeidet med & nd universitetets felles mal. UiB skal ha dpne strategi- og beslutnings-
prosesser, samt gode rutiner og kanaler for kommunikasjon for d sikre hgy grad av student- og
medarbeiderinnflytelse.

UiBs strategi 2016-2022 «Hav, liv, samfunn» gir feringer for arbeidet med helse, miljg og sikkerhet
(HMS) i institusjonen. For & veere et inspirerende, inkluderende og helsefremmende universitet med
et godet, trygt og sikkert arbeidsmiljg, og en attraktiv samarbeidspartner i en sektor i endring og ut-
vikling, ma det arbeides systematisk med HMS pa alle nivd. HMS-handlingsplanen, som en lovpalagt
og rullerende plan, skal bidra til at alle som til enhver tid har arbeid ved UIB blir ivaretatt og ikke ut-
settes for negative belastninger som folge av sitt arbeid.

Det betyr at UiB skal sikre:
- et fullt forsvarlig arbeids- og lzeringsmiljo
- mangfold, dpenhet og inkludering
- kontinuerlig og systematisk HMS-arbeid gjennom aktiv medvirkning fra ansatte og ledere

- funksjonelle og sikre bygninger og uteomrader, utstyr og forskningsfartay.

Universitetet i Bergen har store ambisjoner for helse, miljg og sikkerhet for ansatte og studenter. Stu-
dentenes leeringsmiljg blir saerlig ivaretatt gjennom «Handlingsplan for styrking av laeringsmiljget.»



http://www.uib.no/hms-portalen
http://www.uib.no/matnat/53246/helse-milj%c3%b8-og-sikkerhet-hms-ved-det-matematisk-naturvitenskapelige-fakultet
http://www.uib.no/matnat/53246/helse-milj%c3%b8-og-sikkerhet-hms-ved-det-matematisk-naturvitenskapelige-fakultet
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HMS — EN FELLES OPPGAVE

Arbeidsmiljget skapes i daglig samhandling og dialog. Alle ansatte og studenter har et ansvar for ak-
tiv medvirkning. Gjensidig forstaelse og respekt for de ansattes ulike roller og funksjoner, forutsigbar-
het, avklart ressursfordeling, samt tydelig organisering av arbeidet, er forutsetninger for @ beholde og
videreutvikle gode arbeids- og lzeringsmilje. Ansatte og studenter skal ha ngdvendig opplaering og
tilstrekkelig kompetanse til & kunne handtere HMS-utfordringer i egen arbeids- og studiesituasjon.

HMS er et lederansvar pa alle nivad og er integrert i all ledelse. Verneombudene har en tilsynsfunksjon
og er samarbeidspartnere for ledelsen. UiB har nettverk for verneombud og obligatorisk opplaering
i HMS bade for verneombud og ledere. UiBs ledere skal ha kompetanse, trygghet og vilje til & priori-
tere HMS-arbeidet. UiBs verneombud skal vaere godt kvalifiserte og sikres vilkar for & ivareta vervet.
For & styrke HMS-opplaeringen for ansatte, ledere og studenter vil UiB ta i bruk digitale plattformer
i oppleeringen. Universitetets ledere, verneombud, ansatte og studenter skal sammen bidra aktivt i
arbeidsmiljgutviklingen ved UiB.

SYSTEMATISK HMS-ARBEID

UiB skal ha kultur for helse, miljg, sikkerhet og beredskap som er forebyggende og helsefremmende.
UiBs HMS-handlingsplan er en integrert del av universitetets styringssystem. HMS-arbeidet ved UiB
uteves kontinuerlig og systematisk. Dette betyr at HMS pa alle niva skal vaere tydelig organisert og
at arbeidsmiljeet skal kartlegges, risikovurderes og felges opp i trdd med myndighetskrav og interne
regler ved UiB.

Systematisk HMS-arbeid fremmer helse og trivsel, og forebygger ulykker og skader pa ansatte, stu-
denter, miljg og materiell. Et attraktivt arbeidsmiljg gir godt omdgmme, gkt rekruttering og dyktig-
gjor ansatte til selv & skape en organisasjon som er preget av trivsel, god helse og hay yteevne. Et
slikt arbeidsmilje styrker UiB som et internasjonalt forskningsuniversitet med kompetente ansatte og
studenter, som i fellesskap bidrar til fremragende forskning, undervisning, formidling og innovasjon.»

Hovedsatsingsomradene for UiBs HMS-handlingsplan for 2016-2018 er:

1. Gode arbeidsfellesskap

2. God risikostyring og beredskap

3. Trygge og funksjonelle arbeidsplasser

4. Ansvar for det ytre miljo

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet vil vie disse satsingsomradene stor oppmerksomhet i kom-
mende periode. Fakultetet vil spesielt ha et stort fokus pa risikofylt arbeidsmilje, beredskap og felt- og tokt-
arbeid. Dette har sin bakgrunn i de szerskilte utfordringene vi har med omfattende laboratorievirksomhet
og felt- og toktarbeid, ettersom ugnskede hendelser ved denne typen aktiviteter kan true liv og helse bdde
for involverte, utenforstdende og ytre miljg. Fakultetet vil i 2017 dg ha et spesielt fokus pa arbeidsmiljoet

ved d gjennomfare arbeidsmiljg- og klimaundersgkelsen ARK. Det systematiske HMS-arbeidet vil i tillegg til
a omfatte studenter, ansatte, miljg og materiell, ogsd omfatte vare gjester.
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Ved Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet er dekanen gverste leder, og den som har overordnet
HMS-ansvar ved fakultetet.

Fakultetet er inndelt i falgende enheter, som alle skal ha egne lokale planer:

- Geofysisk institutt

- Institutt for biologi

- Institutt for fysikk og teknologi
- Institutt for geovitenskap

- Institutt for informatikk

- Kjemisk institutt

- Matematisk institutt

- Molekylzerbiologisk institutt

- Fakultetsadministrasjonen

HMS-planen for Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet plan bygger i hovedsak pa de fire satsings-
omradene i UiBs HMS-handlingsplan 2016-2018:

1. Gode arbeidsfellesskap
2. God risikostyring og beredskap
3. Trygge og funksjonelle arbeidsplasser

4. Ansvar for det ytre miljo

Hvert HMS-mal skal konkretiseres gjennom virkemidler og realiseres gjennom tiltak:

- sentraltiregi av enhetene med saerskilt ansvar og oppgaver
- lokalt gjennom HMS-handlingsplaner pa fakultet/avdeling/ og institutt/senter

- i ulike former for samspill mellom enheter og nivaer

| tillegg til & stette opp under UiBs fire HMS-mal, har fakultetet utarbeidet en utfyllende tiltaksliste for plan-
perioden, se avsnitt 2.5.

Som del av HMS-planen har fakultetet utarbeidet en Miljgfyrtarnhandlingsplan 2017-2019 med egne tiltak,
se avsnitt 2.6.
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2.1 GODE ARBEIDSFELLESSKAP

Om dette satsingsomrddet star det folgende i UiBs HMS-handlingsplan 2016-2018:

«UiBs viktigste ressurs er de menneskene som arbeider og studerer her. UiB skal ha et sterkt og levende
universitetsdemokrati, der strategi- og beslutningsprosesser er transparente og basert pa kommunikasjon,
samt medvirkning fra bade ansatte og studenter. Raushet, dpenhet, mangfold og dialog skal prege vare
arbeidsfellesskap og den enkeltes integritet og verdighet skal ivaretas. UiB er et internasjonalt arbeids- og
studiested i en sektor som er i stadig endring og utvikling. Dette krever god kompetanse om forhold som
pdvirker vart arbeids- og leeringsmiljg blant alle vare ansatte, studenter og ledere.

Virkemidler i perioden 2016-2018:

. Arlig kartlegging av psykososialt arbeidsmilje for & fremme felles forstéelse og samarbeid, og som
grunnlag for & gjennomfare tiltak.

- Arlig medarbeidersamtale/utviklingssamtale for alle ansatte.
- Helse, miljz og sikkerhet skal veere tema pa alle mater i alle styrende organer.

- Styrke ledernes og de ansattes kompetanse i & lede og delta i tverrfaglige, mangfoldige og multikultu-
relle arbeidsmiljg.

- Revidere retningslinjer for hdndtering av konflikter og utarbeide og implementere retningslinjer for fore-
bygging og handtering av mobbing og trakassering.

- Gjennom UiBs personalpolitikk sikre at ansatte ivaretas i ulike livsfaser.

Folgende styrende dokumenter med tiltak stotter i tillegg dette HMS-mdlet:

- Aktivitets- og resultatmal for IA-arbeidet

- Handlingsplan for likestilling, mangfold og inkludering
- Handlingsplan for internasjonalisering

- Omstillingsavtale for UiB

- Ruspolitikk for UiB»
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Fakultetet vil folge opp UiBs ovennevnte resultatmal og virkemidler for gode arbeidsfellesskap,
bl.a. gjennom fglgende tiltak:

Gjennomfare arbeidsmilje- og klimaundersakelsen ARK ved fakultetet varen 2017.
Arbeide malrettet for & fa pa plass gode rutiner for gjennomfaring av medarbeidersamtaler.

Legge til rette for tiltak som stimulerer de ansatte til fysisk aktivitet, bla. ved d sikre oppgradering av
dusjforholdene i Realfagbygget.

Styrke ledernes kompetanse i & lede og de ansattes kompetanse i & delta i tverrfaglige, mangfoldige og
multikulturelle arbeidsmilje ved & ha dette som tema pa fakultetets HMS-seminar i perioden.

Rette en seerlig oppmerksomhet pa vitenskapelig ansatte i rekrutterings- og midlertidige stillinger

2.2 GOD RISIKOSTYRING 0G BEREDSKAP

Om dette satsingsomradet star det falgende i UiBs HMS-handlingsplan 2016-2018:

«UiBs arbeid med sikkerhet og beredskap skal veere tuftet pd forebyggende og systematisk HMS-arbeid,
god kunnskap om risikoforhold og gode rutiner ved arbeid bade pa og utenfor campus. Dette skal bidra til
a redusere konsekvensene av ugnskede hendelser for 4 ivareta menneske, milja og materielle verdier i det
daglige arbeidet og i en ekstraordinaer situasjon.

Virkemidler i perioden 2016-2018:

- Informasjon og regelmessige beredskaps@velser for ledere, ansatte og studenter i hele organisasjonen
pa alle niva.

- Opplaering og implementering av system for digitalt krisestatteverktey til bruk i beredskapsarbeidet.
- Opplaering og implementering av system for HMS-risikostyring, med bruk av digitale risikovurderinger.

- Implementering av digitalt system for HMS-avvik i hele organisasjonen.

Folgende styrende dokumenter med tiltak stetter i tillegg dette HMS-madlet:

- Beredskapsplan ved UiB

- Styringssystem for informasjonssikkerhet»



Fakultetet vil falge opp UiBs ovennevnte resultatmal og virkemidler for god risikostyring og bered-
skap, bl.a. gjennom falgende tiltak:

- Gjennom regelmessig beredskapsevelser skal fakultetet @ve pa handtering av ulike beredskaps-
situasjoner.

- Delta som pilot ved innfgring av modul for Felt og tokt i det digitale krisestatteverktgyet CIM.
- Delta som pilot ved uttesting av evakueringsrutiner via skjerm i auditoriene i Realfagbygget.

- Institutt for biologi og Molekylzerbiologisk institutt skal (sammen med Seksjon for HMS, beredskap og
BHT) utarbeide opplaering i risikoanalyse for a sikre at studenter, ansatte og gjester har forstdelse av
hvordan risikovurdering gjennomfgres pa en enkel mate.

Fakultetet vil i tillegg opprettholde felgende tiltak:

- Arbeide for at alle HMS-avvik meldes og falges opp lokalt.

- Sikre god erfaringsdeling ved a opprettholde rutinen med & legge HMS-avviksrapporter fram for Infor-
masjons- og drgftingsutvalget (IDU) og fakultetsstyret.

2.3 TRYGGE 0G FUNKSJONELLE ARBEIDSPLASSER

Om dette satsingsomradet star det falgende i UiBs HMS-handlingsplan 2016-2018:

«UiB har en stor og krevende bygningsmasse, og bruken endres jevnlig. Krav til god bygningsmessig stan-
dard, universell utforming, inneklima og ergonomi skal ivaretas. Vitenskapelig utstyr, forsknings- og utdan-
ningsfasiliteter skal vaere trygge og funksjonelle. Nye lzerings- og arbeidsformer, samt digitale arbeidsred-
skaper krever nye mater d organisere vare arbeidsplasser pa.

Virkemidler i perioden 2016-2018:

- Sikre at bygningsmassen UiB disponerer har et tilfredsstillende og forsvarlig arbeids- og leeringsmilja i
samsvar med gjeldende regelverk.

- Videreutvikle digitale hjelpemidler og arbeidsprosesser for trygge og funksjonelle arbeidsplasser.
- Systematisk utvikle universelt utformede arbeidsplasser og bygninger.

- Samordne HMS-arbeidet med vére samarbeidspartnere for a sikre forsvarlig arbeidsmiljg innenfor omra-
der hvor begge er lokalisert og/eller driver aktivitet.»
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Fakultetet vil falge opp UiBs ovennevnte resultatmal og virkemidler rettet mot risikofylt arbeidsmi-
ljg, bl.a. gjennom felgende tiltak:

- Gjennomga anbefalte tiltak etter kartleggingen av kjemikalierom som er gjennomfart av EiA og Seksjon
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2.5 UTFYLLENDETILTAKSLISTE FOR FAKULTETET FOR 2017-2019

Nedenfor er en liste med utfyllende HMS-tiltak som fakultetet vil opprettholde. Listen blir gjennomgatt
arlig i forbindelse med den arlige HMS-rapporteringen til fakultetsstyret, og blir revidert ved behov.

for HMS, beredskap og BHT og iverksette forholdsmessige tiltak etter dialog med grunnenhet.

- Der det er naturlig vil fakultetet samordne HMS-arbeidet med vare samarbeidspartnere for d sikre et
forsvarlig arbeidsmiljo innenfor omrader hvor begge er lokalisert.

- Folge opp kartleggingen av temperaturforholdene i Realfagbygget.

- Sikre hjertestartere i fakultetets bygg.

Fakultetet vil i tillegg opprettholde falgende tiltak:

- Viderefgre arbeidet med risikoanalyse og beredskapsarbeid, med fokus pa kjemikaliehdndtering og
feltarbeid.

2.4 ANSVAR FOR DET YTRE MILJ@

Om dette satsingsomrddet star det folgende i UiBs HMS-handlingsplan 2016-2018:

«UiB har forpliktet seg til & ta miljghensyn i all virksomhet, redusere negativ miljgpdvirkning fra egen drift,
samt bidra til et baerekraftig samfunn. UiB er sertifisert som Miljgfyrtarn.

Virkemidler i perioden 2016-2018:

- Informasjon og opplaering for ansatte og studenter for & redusere UiBs klimagassutslipp og ressursbruk.
- Legge til rette for at ansatte og studenter enkelt kan gjere miljgvennlige valg.

- Tydeliggjere ytre miljgarbeidet som del av system for HMS-risikostyring.

Folgende styrende dokument med tiltak stgtter i tillegg dette HMS-malet:

- Tiltaksplan for det ytre miljg.»

Fakultetet vil falge opp UiBs ovennevnte resultatmadl og virkemidler knyttet til ansvar for ytre miljg gjennom
en egen miljefyrtarnhandlingsplan (se avsnitt 2.6)

- Arlig sette av midler til arbeidsmiljg- og sikkerhetstiltak.

- Arlig sette av midler til delvis lsnnskompensasjon for fakultetets HVO.
- Serge for oppdatert HMS-informasjon pa vare hjemmesider.

- Gjore fakultetets HMS-handlingsplan kjent for sine ansatte.

- Utarbeide utvidet tiltaksliste med ansvar og frister som del av fakultetets HMS-handlingsplan og drlig

rullere denne i forbindelse med HMS-arsrapporteringen.

- Arrangere arlig HMS-seminar i samarbeid med fakultetets hovedverneombud for instituttledere, admi-

nistrasjonssjefer, mellomledere, forskningsgruppeledere, verneombud, HMS-koordinatorer, medlemmer
av HMS-utvalg, plassansvarlige brann mfl, med szerskilt fokus pd omrader der HMS-rapporteringen
avdekker svakheter/utfordringer.

+ Ha HMS som tema pa alle instituttledermgatene.

- Arrangere et felles mate minst en gang pr semester i samarbeid med fakultetets hovedverneombud for

verneombud og HMS-koordinatorer.

- Legge til rette for at instituttene skal kunne oppfylle sine HMS-planer, og bistd med tilrettelegging ved

behov.

- Viderefgre ordningen med at hovedverneombudet er observater i Informasjons- og draftingsutvalget

og inviteres til fakultetets varseminar.

- Arrangere arlig HMS-opplaering for studenter (ved studiestart)

- Fakultetets hovedverneombud og enhetenes verneombud skal tas med pa rad under planlegging og

gjennomfering av alle tiltak som har betydning for arbeidsmiljget innenfor ombudets verneomrade,
derunder byggesaker.

- | samsvar med UiBs «retningslinje for samarbeid mellom linjeleder og verneombud», skal det avholdes

jevnlige mater mellom fakultetsledelsen og fakultetets hovedverneombud, minimum to ganger pr
semester.
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2.6 OMRADER MED BEHOV FOR OPPFOLGING IDENTIFISERT GJENNOM
FAKULTETETS HMS-ARSRAPPORTERING

Selv om enhetenes systematiske HMS-arbeidet gjennomgdende holder hgy kvalitet, avdekker HMS-
arsrapportene flere omrader hvor enhetene kan bli bedre. Dette gjelder bl.a. folgende omrader:

- Samlet, skriftlig og ajourfert HMS-handlingsplan med mal og tiltak.

- Skriftlige oversikter over delegerte HMS-oppgaver.

- Tilrettelegging for at ansatte kan medvirke i HMS-arbeidet.

- Oppfelging av Retningslinjer for tilrettelegging og samarbeid mellom linjeleder og verneombud.
- Ansatte/studenter har ngdvendig HMS-kompetanse

- Skriftlige rutiner for mottak og opplaering av nytilsatte/studenter/gjester som arbeider i risikofylte
arbeidsmiljo

- Arlig medarbeidersamtale/utviklingssamtale for alle ansatte.

- Tilrettelegging for tiltak som stimulerer til fysisk aktivitet.

- Risikovurdering knyttet til HMS

- Sikre at ansatte/studenter/gjester har ngdvendig HMS-kompetanse.

- Sikre at ansatte (studenter) blir registrert i eksponeringsregisteret der dette er pakrevd

Det er viktig at enheter som har forbedringspotensial innenfor det systematiske HMS-arbeidet og innenfor
HMS-omradet generelt, tar dette pa alvor og allokerer ngdvendige ressurser til & falge opp disse omrddene.
Fakultetet har her en viktig rolle som kultur-bygger.

Fakultetet vil falge opp omradene hvor enhetene har behov for oppfelging, bl.a. gjennom
folgende tiltak:

- Som tema pa instituttledermeatene.
- Som tema pa verneombuds- og HMS-koordinatormgatene.

- Ta med omrader med behov for oppfalging som kriterier for fakultetets HMS-pris.

Miljgfyrtarn®
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2.7 MILJOFYRTARNHANDLINGSPLAN 2017-2019

Varen 2016 ble Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet og UiB sertifisert som Miljgfyrtarn, som det
farste av de store universitetene i Norge. Miljafyrtarn er Norges mest brukte sertifikat for virksomheter som
vil dokumentere sin miljginnsats og vise samfunnsansvar. Sertifiseringen er en del av et langvarig arbeid for
a bli et mer miljgvennlig og grent universitet. Dette innebaerer at vi har forpliktet oss til & ta miljghensyn,
redusere miljgpavirkningen og bidra til et baerekraftig samfunn.

Pd samme mate som innen ordinzert HMS-arbeid, er Miljgfyrtdrn et lederansvar og skal felges opp i lin-
jen. Verneombudene har en tilsynsfunksjon og er samarbeidspartnere for ledelsen. For at fakultetet skal
opprettholde statusen som Miljgfyrtdrn, er vi avhengige av at alle ansatte og studenter bidrar. Bidragene
handler om sma ting: Som a sortere riktig. SId av lys eller PC. Vaere bevisste pa temperaturen pa kontorene.
Ta feerre utskrifter. Reise mer miljgvennlig til jobb eller til mater. Til sammen utgjer disse sma enkelthandlin-
gene en stor forskjell.

Eksempler pa storre tiltak, er 3 stille strengere miljgkrav ved innkjop, legge til rette for sykling til jobben,
installere automatisk lysstyring i bygninger og a kjgpe inn el-biler ved utskiftinger i bilparken.

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet har utarbeidet fglgende tiltaksliste (rulleres drlig):

- Folge opp tiltak som initieres fra UiBs sentrale avdelinger.

« Inkludere gode tiltak for ytre milja i kriteriene for fakultetets HMS-pris.

- Arbeide for & samkjgre HMS-arsrapporteringen og Miljgfyrtarnsertifiseringen.
- Utarbeide tiltakskort for skade pa/utslipp til ytre milja.

-+ Ha som mal at alle fakultetets skoleeksamener der det er hensiktsmessig, skal vaere digitale i lgpet av
perioden.

- | stgrst mulig grad motta n@dvendig tidsskriftabonnement og produktkataloger elektronisk.

- | stgrst mulig grad unngd engangsprodukter.

- Gjore miljgvennlige valg der det er et alternativ.

- Synliggjere gjenbruk av mgbler og datautstyr ved ombygging og nybygg.

- | sterkere grad synliggjere miljgrelevant forskning og kunnskap hos fakultetets vitenskapelige stab.

- Viderefgre etter- og videreutdanning i miljgrelevant kunnskap for laerere gjennom Skolelaboratoriet i
realfag.

- Informere nye studenter om MatNat som miljafyrtdrn og om hvordan de kan bidra ved & gjere enkle og
naturvennlige grep i studiehverdagen.

- ke bruk av videokonferanse og liknende som alternativ til fysiske reiser.

- Legge til rette for tiltak som stimulerer de ansatte til fysisk aktivitet, bl.a. ved & fortsette arbeidet for prak-
tisk og sikker sykkelparkering og egnete garderobeforhold.



uib.no/matnat
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