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Sak 01/14

Mateinnkalling

| samsvar med mateplan holdes det mate i Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet

Tirsdag 4. februar 2014 kl. 12.15 i mgterom 546

Innkalling er sendt til:

Asbjgrn Strandbakken, Berte-Elen Konow, Ragna Aarli, Karl Harald Savig, Hans Fredrik
Marthinussen, Silje Karine Nordtveit, Johan Boucht, Lena Seim Grgnningseeter, Lars
Sandaaker, @yvind Rged og Kaja Regine Kroknes Harms

Innkalling er ogsa sendt alle varamedlemmer

Saksliste og sakspapirer' folger vedlagt i elektronisk form og dessuten i papirform til
studentrepresentantene

Eventuelle forfall bes meldt snarest til varamedlem og sekretariatet,
tif. 55589530, evt. per e-post til Eva.Aksnes@jurfa.uib.no

Asbjgin Strandbakken ystein L. Iversen
deka akultetsdirektar

23.10.2013





UNIVERSITETET I BERGEN

Styre: Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet
Styresak: 1/14
Matedato: 4. februar 2014

SAKSLISTE
Styresak : Saker til behandling
S 01/14 Godkjenning av innkalling og saksliste
S 02/14 Godkjenning av protokoll fra styremgte 18. desember

Godkjent protokoll fra styremote 18.12.13 falger vedlagt

S 03/14 Orienterings- og referatsaker
Oversikt med vedlegg folger vedlagt

S 04/14 Orienteringssaker

a) Intensjonsavtale mellom Det juridiske fakultet, UiB

og Hagskolen i Bergen om samarbeid om
. utdanning av jordskiftedommere fglger vedlagt
b) Samarbeidsavtale mellom Hggskolen i Bergen og
Det juridiske fakultet om leveranse av emne i

planrett til erfaringsbasert masterprogram i
arealplanlegging folger vedlagt

c) Mandat — Strategi for formidling for Det juridiske
fakultet. Vedlagt notat av 15.01.14

d) Mandat — Retningslinjer for innkjep av IT-utstyr pa
Det juridiske fakultet. Vedlagt notat av 14.01.14

S 0514 Arsrapport for utdanning 2013
Saksforelegg folger vedlagt

S 06/14 Arsrapport for forskning 2013
Saksforelegg falger vedlagt

S 07/14 Budsijettfordeling 2014
Saksforelegg med vedlegg falger vedlagt

S 08/14 Arsplan for utdanning 2014
Saksforelegg folger vedlagt

S 09/14 Arsplan for forskning 2014
Saksforelegg folger vedlagt






S 10/14
S 1114

S 12/;I4
S 13/14
S 14114
S 15114

S ./14

28.01.14
EVA

“ deka

side2av 3

Utredning av ny studieordning ved Det juridiske fakultet
Forslag til mandat og plan for fremdrift av prosjektet
Saksforelegg med vedlegg folger vedlagt

Forslag om nvtt spesialemne: JUS271-2-B Comparative
Energy Law — Renewable Energy and Energy Market
Saksforelegg med vedlegg falger vedlagt

Seknad til Bergen Forskningsstiftelse
Saksforelegg med vedlegg faolger vedlagt

Sgknad om personlig opprykk til professor
Saksforelegg med vedlegg folger vedlagt

Styrets kompetanse i tilsettingssaker
Saksforelegg folger vedlagt

Beredskapsplan
Saksforelegg folger vedlagt

Eventuelt

Asbj

{m Ghoslle e Gk

rn Strandbakken f@n L. lversen
fakultetsdirektor






UNIVERSITETET I BERGEN Dak 02/

Protokoll fra mate i Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet 18. desember 2013
kl. 10.00-10.30

Til stede fra Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet:

Asbjarn Strandbakken, Berte-Elen Konow, Hans Fredrik Marthinussen (fraveerende under
sak 102/13), Jarn @yrehagen Sunde (under sak 102/13), Ragna Aarli, Hilde Hauge (for Karl
Harald Sgvig) Espen Dragstmo (for Johan Boucht), Silie Karine Nordiveit, Lena
Grgnningseeter, Martin Miljeteig Ramsdal (for @yvind Reged) og Lars Sandaaker.

Forfall: Karl Harald Sgvig, Johan Boucht og @yvind Rged.
Fraveerende: Kaja Regine Kroknes Harms

Fra administrasjonen:
@ystein L. Iversen, Birgit Falch, Henning Simonsen, Nina @stensen og Eivind Buanes.





side 2 av 2

Protokoll
fakultetsstyremgate
18. desember 2013

Styresak

S 100/13 Godkjenning av innkalling og saksliste
Det var ingen merknader til innkalling eller til saksliste

S 101/13 Godkjenning av protokoll fra styremgate 10. desember
2013
Det var ingen merknader til protokollen.

S 102/13 Tilsetting i stilling som fgrsteamanuensis
(obligasjonsrett)

Vedtak: ” Miriam Skag tilsettes som forsteamanuensis i rettsvitenskap
ved Det juridiske fakultet, Universitetet i Bergen. Et vilkar er
at Skag innen eft ar etter tilsettingen kan dokumentere d
tilfredsstille kravet til pedagogisk basisutdanning.”

S 103/13 Tilsetting i stilling som fgrsteamanuensis
(menneskeretter)
E-post fra Hans Fredrik Marthinussen var tilsendt
medlemmene like far metet, og ble ogsa utdelt og lest i
maotet.

Vedtak: ”Jon Petter Rui tilsettes som forsteamanuensis i
rettsvitenskap ved Det juridiske fakultet, Universitetet i
Bergen. Et vilkar er at Rui innen ett dar etter tilsettingen kan
dokumentere a tilfredsstille kravet til pedagogisk
basisutdanning.”

S 104/13 Eventuelt
Ingen saker

Dekanen takket for semesteret og ensket god jul og pa
gjensyn i varsemesteret

/';A g (:J L;,_m, L { "K\/
/ { SQUA W2 )

Asbjarn Strandbakken @ystein L. lversen
Dekan Fakultetsdirekigr

18.12.2013






\ UNIVERSITETET I BERGEN

Styre:

Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet

Styresak: 03/14
Matedato: 4. februar 2014

ORIEN-TERI’NGS- OG REFERATSAKER

Protokoll fra Studieutvalget
Protokoll fra mate 21.01.14 fglger vedlagt

Protokoll fra Forskningsutvalget

Protokoll fra mete 24.01.14 fglger vedlagt

Protokoll fra Tilsettingsutvalget

Ingen protokoll

Utlvsninqstekstef

Utlyst stilling som seniorkonsulent innenfor internasjonalisering knyttet til
studieseksjonen (14/905). Utlysningstekst falger vedlagt

Personalia

- Christina Kottum Elmar er tilsatt som fgrstekonsulent i studieseksjonen fra
01.01.14

- Mari Anne Franklin er tilsatt som forstekonsulent i studieseksjonen fra 01.02.14

- Anette Stevnebg er tilsatt som farstekonsulent HR i stabs- og
forskningsseksjonen for perioden 01.01.14 til og m_ed 31.12.14

- Espen Nilsen og Magnus Aspagy er tilsatt som studentmedarbeidere i fakultetets
informasjonssenter for perioden 01.01. til og med 30.06.14

- Mégnus Halsnes er tilsatt i 50% stilling som farstekonsulent, formidlingsarbeid
knyttet til fakultetets strafferettsgruppe for perioden 01.01. til og med 15.04.14

Saker Den sentrale klagenemnden (unntatt offentlighet) og dommer fra Bergen og-
Oslo Tingrett

Vedtak i Den sentrale klagenemnden sak 66/13, sak 61/13 og 75/13.

Dom Bergen Tingrett 29.11.13. Dom Oslo Tingrett 19.12.13.






side 2av 3

g) Oppnevning av komiteer

h) Godkijenning av avhandling og oppnevning av opponenter

i) Sensurfrist ,
Vedlagt vedtak fra universitetsstyret, sak 86/13

j) Studentundersgkelsen «UiB-student 2013»
Vedlagt sammendrag/presentasjon av resultatene for JUS

k) Universitetet i Bergen — Evaluering av system for kvalitetssikring av utdanningen
Vedlagt rapport datert januar 2014

Asbon Sl L2

Asbjgrn Strandbakken » ygtein Lunde Iversen
Deka akultetsdirekiar
29.01.14

EVA

Vedleqgg
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Side 1

Protokoll fra mgte i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet

Tirsdag 21. januar 2014 kl. 09:15 — 10:15.
Mgterom 546

Til stede:

Asbjgrn Strandbakken (leder)

Magne Strandberg (a)

Bjgrn Henning @stenstad — vara for Anneken Sperr (a)
Maria Vea Lund (b)

Eli Tjerandsen — vara for Kjersti Bakke Sgrensen ()

Forfall: Kjersti Bakke Sgrensen, Anneken Sperr, Peder Karijord, Eleni Borgund.
Observatgrer: Christine Stoltz Olsvik, Nina @stensen, Lena Grgnningseeter.

Sekretar: johanne.spjelkavik@jurfa.uib.no

Neste mgte: 11, februar 2014 [d 09:15

Sak 1-14 Orienteringssaker
1 Protokoll fra SU 3. desember. Godkjent pa sirkulasjon 4. desember 2013. OBS — ekstern
lenke — md lastes ned separat.

2 Fullmaktsvedtak
Det er ikke fattet fullmaktsvedtak i perioden.
Fullmaktsvedtakene fas ved henvendelse til Johanne.spjetkavik@jurfa.uib.no De publiseres
_ogsa sammen med innkallingen pa Studieutvalgets nettside: http://www.uib.no/jur/om-
fakultetet/styrer-og-utvalg-ved-det-juridiske-fakultet/studieutvalget/innkallinger-og-
protokoller-2013

3 SU-mgtet 13. mai ma muligens flyttes. (Administrasjonsseminar.) Gdr det bra med mandag
12. mai? '
4 Sensurfrist for emner pa 1. — 4. studiear, unntatt ex.phil. og ex.fac.
2009/8038-28 | Universitetsstyrets mgte den 11. desember ble det fattet vedtak i sak 86/13:
«Forskrift om frister for sensur av eksamen ved Det juridiske fakultet» forlenges til og med
31.12. 2018. -
5 Studentundersgkelsen 2013,

2012/9691-15 Studieadministrativ avdeling gjennomfgrte i 2013 en omfattende studentundersgkelse.
Undersgkelsen er na ferdig bearbeidet, og fakultetene har mottatt-orientering om
resultatene. Representanter fra SA vil gjerne presentere funnene, og vi har meldt inn SU-
mgtet i januar og februar som alternativer. Det er ikke kommet tilbakemelding pa det.
| denne omgang gjgres undersgkelsen tilgjengelig for Studieutvalget:
http://vedlegg.uib.no/?id=12e85630e572a0c6cbea24d52da8e373 (90dager fra 13. januar).
OBS: Filen er p4 258 sider! Den bestar av oversendelsen fra UiB, en samlerapport (fra side
3), resultatene fra jus i statistikk (fra side 57), resultatene fra jus i fritekst (fra side 201) og til
slutt sparreundersgkelsen (fra side 217). (Sidetallene referere til vedlagte .pdf-fil.)

SU ber om at det til neste mgte lages en kort orientering om hovedtrekkene i
resultatene fra JUS. '

Sak 2-14 Saker til drgftelse/hdring/uttalelse

1 JUS134 Rettshistorie og komparativ rett H13. Kursrapport og referat fra
referansegruppemgte. .
SU uttaler Studieutvalget merker seg at emnet synes a ha funnet en heldig form. Saerlig positivt er den )
bevisste bruken av leeringsmalene, noe det ogsa vises til i referansegruppen.
2 JUS250-2-B Autonomi og tvang i helse- og sosialsektoren. Kursrapport.
SU uttaler ‘S‘ﬁ}aieutvalget tar -ré_;;porten til orier;t—éring. _____________________
3 JUS264-2-A God forvaltningsskikk. Kursrapport.
SU uttaler Studieutvalget tar rapporten til orientering.

Wtoterer at kurset tilsynelatende avdekker — og dekker — et behov for etterutdanning. Det
er heldig at kurset rekrutterer deltakere med ulik bakgrunn, men uheldig at de som har






deltatt i undervisningen ikke tar eksamen, ettersom det innebzeerer at vi nytter
undervisningsressurser uten at innsatsen motsvares av inntekter.

Til anmodningen om utvidelse av undervisningsrammene: Studieutvalget anser at emnet
ma vise til flere studenter til eksamen fgr en slik utvidelse bgr vurderes. Generelt gnsker SU
3 se ressursdisponeringen blant spesialemner i sammenheng — bade innad i portefgljen og i
studiet som helhet.

4 JUS257-2-A Grunnleggende selskapsrett og JUS257-2-B Aksjeselskapsrett
SU uttaler fordypning. Kursrapport fra emneansvarlig Filip Truyen.

Studieutvalget tar rapporten til orientering.

Rapporten er meget knapp, og det er gnskelig med noe mer uttgmmende informasjon, jf.
mal for kursrapport. Pa den annen side er det forstaelig at administrative oppgaver ikke er
like sentrale for en ekstern emneansvarlig som primaert er hyret inn for a ivareta emnets

faglige sider.

5 Bevilgning til oversettelse til fransk. Sgknad fra Jgrn @yrehagen Sunde. Notat fra
administrasjonen.

Studieutvalget anbefaler at dekanen bevilger inntil kr. 5000,- til oversettelse av en tysk og

SU uttaler en fransk dom til bruk i undervisningen i JUS134 Rettshistorie og komparativ rett.

6 Bevilgning til dekning av reiseutgifter ved deltakelse i nettverksmgte for
arbeidsrettsundervisning januar 2014. Sgknad fra Tine Eidsvaag. Notat fra
administrasjonen.

Studieutvalget anbefaler at dekanen bevilger inntil kr. 2000,- til dekning av reiseutgifter til

SU uttaler Tine Eidsvaags deltakelse i Nasjonalt mgte om arbeidsrett i hgyere utdannelse og
arbeidsrettslig nettverk 9. januar 2014,
7 Arsrapport 2013
SU uttaler Studieutvalget sier seg tilfreds med aktiviteten i 2013, og anser at rapporten gir en
tilfredsstillende framstilling. Rapporten legges fram for fakultetsstyret uten merknader fra
Studieutvalget.
8 Arsplan 2014
SU uttaler Studieutvalget har ingen merknader til arsplanen; den antas a gi et dekkende og realistisk
bilde av hovedaktivitetene i 2014. Planen legges fram for fakultetsstyret uten merknader
fra Studieutvalget.
ooVedwkssakers, . o L

Sak 3-14 JUS250-2-C Health and Human Rights in the Welfare State. Midlertidig

eksamensordning. Kort orientering ombehovet. ...

Vedtak Varen 2014 skal eksamensordningen i JUS250-2-C Health and Human Rights in the Welfare
State veere fire timer skoleeksamen. Det skal ikke vaere obligatoriske arbeidskrav i emnet
varen 2014.

Sak 4-14 JUS134 Rettshistorie og komparativ rett. Reviderte leeringsmal i henhold til
reviderte programmal. Forslag fra emneansvarlig Jgm @yrehagen Sunde.

Vedtak Reviderte lzeringsmal for JUS134 Rettshistorie og komparativ rett vedtas med virkning fra
og med V14,

Sak 5-14 JUS241 Strafferett og JUS242 Rettergang: Emneansvar. Notat fra administrasjonen.

Vedtak Jgrn Jacobsen og Erling Johannes Husabg oppnevnes til kursansvarlig for JUS241 Strafferett.
@rnulf @yen og Magne Strandberg oppnevnes til kursansvarlig for JUS242 Rettergang.

Sak 6-14 JUS271-2-B Comparative Energy Law — Renewable Energy and energy market.

Forslag fra professor Ernst Nordtveit om opprettelse av nytt spesialemne.
Vedtak Siden forslaget kom sa kort fgr mgtet (50 minutter) utsettes vedtaket og saken behandles
pa sirkulasjon.

Eventuelt Dekanen orienterte om prosjektforslag til 3+2-utredningen. Det tenkes forelagt
fakultetsstyret i mgte den 4. februar. Antall representanter i prosjektgruppen ble
drgftet, og anbefalingen fra SU er satt inn i forslaget til prosjektbeskrivelse.
Beskrivelsen sendes SU pa hgring for uttalelse innen fredag 24. januar ki. 12:00

Asbjgrn Strandbakken Johanne Spjelkavik

Leder Sekreteer





UNIVERSITETET | BERGEN
DET JURIDISKE FAKULTET

REFERAT
FORSKNINGSUTVALGET
FREDAG 24. januar 2013 KL. 10.00 — 13.00

Til stede: Berte-Elen Konow (leder), Thomas Eeg, Knut Einar Skodvin (ikke punkt 8/14), Silje
Nordtveit, Bente Rosnes, Magnus Wiig, Martin Ramsdal (t.o.m. punkt 7/14), Birgit Falch
(observatgr — t.o.m. punkt 4/14), Christine Olsvik (observatgr - t.0.m. 7/14), Nina @stensen
(observatgr - t.0.m. 7/14), Henning Simonsen (sekretzer/referent).

Saksliste:

01/14 Godkjenning av innkalling og saksliste
Godkjent.

02/14 Orienteringssaker
e NOKUT-evaluering av system for kvalitetssikring av utdanning — tatt til etterretning
e Oversikt over midlertidig vitenskapelige ansatte pr. januar 2014 — en enda mer
oversiktlig versjon vil presenteres neste gang
e Arbeidsgruppe for IT-innkjgp — mandat — tatt til etterretning
e Handlingsplan for formidling 2014-2015 — mandat for arbeidsgruppe — tatt til
etterretning

03/14 Arsrapport for forskning 2013
Utvalget sluttet seg til det foreliggende utkastet, og ga utvalgsleder redigeringsfullmakt for
ytterligere justeringer i etterkant av mgtet fgr oversending til fakultetsstyret.

04/14 Arsplan for forskning 2014 A N , o
Utvalget sluttetSeg i hovedsak til innholdet i det foreliggende utkastet. Utvalgsleder fikk
redigeringsfullmakt til & fullfgre drsplanen i samsvar med tilbakemeldingene i mgtet —og til &
fullfgre de delene av planen som trengte utdyping - fgr oversending til fakultetsstyret.

05/14 Budsjettinnspill FU-relaterte kostnader

Det kom spgrsmal om grunnlaget for noen av budsjettpostene. i 2014 sammenlignet med
forbruket i 2013. Forskningsdekanen tar opp budsjetispgrsmalet med lederteamet i forkant
av fakultetsstyremgtet.

06/14 Melizer - reisesgknader

| forkant av behandlingen trakk utvalgsleder sin sgknad, av hensyn til habilitet i
behandlingen. '

Vedtak:

FU vurderte sgknadene til Meltzer reisestgite og foretok en prioritering blant dem.
Forskningsutvalget tilrar tildeling i henhold til den foretatte prioriteringen.

07/14 Melizer - forskningsterminsgknad
Vedtak:
FU vurderte den ene sgknaden som foreld og tilrar tildeling.





08/14 Sma driftsmidler - sgknader

Fgr behandlingen av spknadene ble det drgftet hvorvidt status som forskergruppeleder
representerer en inhabilitetsgrunn. FU konkluderte med at en slik posisjon i seg selv ikke
innebzerer inhabilitet.

Vedtak:

Forskningsutvalget har tildelt fglgende sgkere og prosjekter Sma driftsmidler i 2013:

Se vedlegg.

09/14 Mgtekalender varsemesteret 2014
Det blir ordinzere mgter i Forskningsutvalget tirsdag 4. mars kl. 14, mandag 28. april kl. 12.15,
og onsdag 21. mai kl. 12.15.

10/14 Eventuelt
e | mgtet ble det fra flere av medlemmene pekt pa behovet for & samle opplysninger
av ulik karakter som bergrer forskernes hverdag. Slike opplysninger bgr veere lett
tilgjengelige for den enkelte forsker. Fglgende emner ble nevnt som eksempler pd
hvilke opplysninger som bgr finnes i en slik «manual»:
e Vilkar for forskningstermin
e Retningslinjer for bespisning ifom forskergruppemgter
e Bruk av honorar til eksterne gjester til forskergruppemgtene.
Forskningsdekanen fglger opp og orienterer FU i neste mgte.

e Noen av forskergruppene hadde i sine sgknader om sma driftsmidler spkt om stgtte
til & bekoste vitenskapelige assistenter og sprakvask. Disse belgpene ble overfgrt til
det ordinaere FU-budsjettet:

Vedtak:
Det bevilges fglgende driftsstgtte fra FU til formal som ble beskrevet i sgknadene om sma
driftsmidler: ‘
Forskergruppe for strafferett - Driftsstgtte (vit.ass og sprakvask) —kr. 40.000
Forskergruppe for natur - Sprakvask — kr. 35.000
_Forskergruppe for rettskultur - Vit ass. 10.000

Berte-Elen Konow Henning Simonsen
leder _ _ sekretaer





Universitetet i Bergen
Det juridiske fakultet

UNIVERSITETET I BERGEN (UiB) er eit internasjonalt anerkjent forskingsuniversitet med over 14 000 studentar og vel 3500 tilsette ved seks
fakultet og Universitetsmuseet. Universitetet er lokalisert midt i hjartet av Bergen. Det viktigaste bidraget universitetet gjev til samfunnet er framifra
grunnforsking og utdanning med ei stor fagleg breidd.

Seniorkonsulent ved Det juridiske fakultet

Ved Det juridiske fakultet er det ledig ei fast stilling som seniorkonsulent innanfor internasjonalisering knytt til Studieseksjonen.

Studieseksjonen er ein av to administrative seksjonar ved fakultetet. Seksjonen tel om lag 15

medarbeidarar og administrerer fakultetet sitt 5-&rige masterprogram i rettsvitskap med ca. 2000

studentar. Seksjonen folgjer studentane fi rekrutteringsprosess til dei er ferdig utdanna juristar. Fakultetet arbeider kontinuerleg med vidareutvikling
av kvalitet i studiet og forbetring av interne prosessar og rutinar. Fakultetet satsar p4 internasjonal utveksling og samarbeid for bide studentar og
tilsette. Vi har for tida ca. 200 utreisande og ca. 100 innreisande studentar, samt eit varierande tal gjesteforskarar og -undervisarar. Ein foresetnad for
den internasjonale verksemda er mellom anna dei om lag 100 avtalane om utveksling fakultetet har med universitet i alle verdsdelar.

I studieseksjonen er det et team pé fem tilsette som arbeider med internasjonalisering.

Seniorkonsulenten vil ha overordna administrativt ansvar for studentutveksling ved fakultetet. Seniorkonsulenten vil arbeide tett med radgjevar for
internasjonalisering og fagleg leiing i vidareutviklinga av det internasjonale arbeidet. Sentrale oppgéver vil vere rettleiing og sakshandsaming knytt til
utreisande studentar og vedlikehald, kvalitetssikring og vidareutvikling av rutinar for utreisande og innreisande studentar. Til stillinga ligg
koordinering, utgreiing og sakshandsaming pa eit hogt niva.

Den som vert tilsett vil sjolv kunne bidra i utviklinga av innhaldet i stillinga. Den som vert tilsett kan ogsé fa andre studieadministrative oppgéver.
Stillinga inneber mykje kontakt med studentar og vitskapleg tilsette ved fakultetet og internasjonalt.

Kvalifikasjonar

kompetanse p& masterniva eller tilsvarande utdanning og erfaring

sveert gode engelskkunnskapar bade skriftleg og munnleg

gjerne ogsé eit tredje sprak munnleg og skriftleg, men det er ikkje eit krav

kan nytte begge malformer )
erfaring fi4 internasjonale organisasjonar og fra samarbeid med institusjonar i og utanfor Europa
god sosial og kulturell kompetanse

god administrativ it-kompetanse

Personlege eigenskapar

e evne til & motivere seg sjolv og andre

e gode kommunikasjons- og samarbeidsevner

e evne til sjolvstendig oppfolging og gjennomforing av arbeidsoppgiver

e stor arbeidskapasitet

e evne til 4 initiere, leie og evaluere prosessar og halde oversyn over fleire parallelle arbeidsprosessar bide hos seg sjalv og andre

Vi legg vekt pa

e personlege eigenskapar naudsynt for stillinga
o erfaring fid internasjonalt arbeid
e kjennskap til og praksis fra universitets- eller hagskulesystemet

Vi kan tilby

allsidige arbeidsoppgéver

stor grad av sjglvstende

hove til kompetanseutvikling

eit aktivt, godt og inkluderande arbeidsmiljo

fleksitidsordning

her kan du lese meir om kva UiB kan tilby: www.uib.no/poa/karriere-ved-uib

Utlysningstekst (99563).pdf - Generert tra Jobbnorgeno den 28. januar 2014 kI, 08:22 Side 1/2





Det er ikkje krav om juridiske emne i graden. Kandidatar fr4 alle relevante fagomrade vert oppmoda til & sgkje.

Lon etter lonssteg 53 - 59 (Seniorkonsulent kode 1363), etter kvalifikasjonar og tenesteansiennitet. For szrleg godt kvalifiserte sekjarar kan ein
vurdere hogare lon.

Utfyllande opplysningar om stillinga kan ein fa ved a vende seg til:

Studiesjef Christine Stoltz Olsvik, tIf. 55 58 96 23 / 911 47 401 eller e-post:
christine.olsvik@jurfa.uib.no eller nestleiar Nina @stensen, tIf. 55 58 97 56 eller e-post:
nina.ostensen@jurfa.uib.no

For nerare informasjon om Det juridiske fakultet, sj& http://www.uib.no/jur

Den som vert tilsett ma rette seg etter dei retningslinene som til kvar tid gjeld for stillinga.
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Vedtak i Den sentrale klagenemnden

7.november 2013:
Sak 66/13: Klage over terminering av studierett (2013/101). Medhold.

Sak 61/13: Fuskesak; ulovlig innarbeidelse i lovlig hjelpemiddel (2013/9027). Annullering +
utestengelse ca /2 semester.

12. desember 2013:

Sak 75/13: Fuskesak; ulovlige hjelpemidler til skoleeksamen (2013/11765). Henlagt. (Ikke grovt
uaktsomt.)

Tingrettdommer
Dommene er publisert i Lovdata.

Bergen Tingrett 29. november 2013

Staten frifunnet. Institusjonens regler som definerer eksamen til 3 begynne nar bokkontrollen
begynner, er forsvarlig hjemlet. Det var grovt uaktsomt a ikke gjennomfgre kontroll av det han la
fram til bokkontrollen. TBERG-2013-68297 (Dommen er pdanket.)

Oslo Tingrett 19. desember 2013:

Staten frifunnet. Institusjonens regler som definerer eksamen til 3 begynne nar bokkontrollen
begynner, er forsvarlig hjemlet. Det var grovt uakisomt a ikke gjennomfgre kontroll av det han la
fram til bokkontrollen. TOSLO-2013-104136.
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Joh

Studentundersgkelsen 2013.

Sammendrag/presentasjon av resultatene for JUS
Antall respondenter er oppgitt pr resultat i hoveddokumentet — i hovedsak 260 — 265 fra JUS.

JUS Andre
Kjgnn M32,3% | 355%
K67,7% | 64,5%
Gjennomsnittsalder 23,5 25,9
Er utvekslingsstudent dette semesteret (inn+ut) 45% 7,3 %
Heltidsstudent 96,6 % 86,5 %
Endelig mal er & fullfgre mastergrad eller profesjonsstudium 91,2 % 58,6 %
Skal bare ta de emnene jeg er oppmeldt i nd 3,4% 5,6 %
Antall semestre pa studieprogrammet 5,5 4,2
Antall semestre pa UiB 6 5,4
Har skiftet program 155 % 2,4%
Fullfgre studieprogrammet dette semesteret 49,4 % 50,6 %
Regner du med a fortsette i programmet neste semester? 96,9 % 89,1 %
Timer i uken pa organisert undervisning ‘ 6,4 9,1
Timer i uken pa selvstudium 29,9 19,9
Timer i uken pa lgnnet arbeid 6 7,3
Deltatt i evaluering av undervisning ved UiB 77,4 70,6
Har tatt initiativ til 3 far endret forhold ved UiB som du mener kan forbedres 24.9 30,5
Opplever at tilbakemeldinger fglges opp 22,7 21,5
Sveert forngyd + ganske forngyd med faglig utbytte av forelesninger 78 60,3
Svaert forngyd + ganske forngyd med undervisningen 72,9 51,3

Frekvensrapport over tilfredshet med undervisning. 1= Sveert misforngyd,
6=sveert forngyd

Forelesninger 4,5 4,1
Organiserte seminarer o.l. 4,7 4,2
Kollokvier og selvstyrte studentgrupper 43 4,1
PC-lab, nettbaserte undervisningsformer 3,8 3,8
Selvstudium 4,7 4,4
Skriftlige innleveringer, prosjektarbeid 45 14,1
Faglig veiledning ' 3,5 3,8
Praksis 2,2 4,1
Opptak av forelesninger tilgjengelig pa MiSide eller nett 4,2 3,6
Egen forskning eller deltakelse forskningsgrupper/prosjekt 3,0 4,1
Annet 3,7 3,9

Hvor egnet er undervisningsformene for egen laering? 1=sveert uegnet, b=sveert
egnet

Forelesninger 4,7 4,7
Organiserte seminarer o.l. 51 4,7
Kollokvier og selvstyrte studentgrupper 4,7 4,5
PC-lab, nettbaserte undervisningsformer 3,7 3,9
Selvstudium 5,2 5,0
Skriftlige innleveringer, prosjektarbeid 5,0 4,6

Faglig veiledning 4,8 4,9
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Praksis 51 51
Opptak av forelesninger tilgjengelig pa MiSide eller nett 5,0 4,7
Egen forskning eller deltakelse forskningsgrupper/prosjekt 4,2 4,7
Hvilke vurderingsformer kjenner du til?
Hjemmeeksamen 78,9 % 54,6 %
Skoleeksamen 99,2 % 93,9%
Muntlig eksamen 52% 45,0 %
Mappevurdering 52% 45,0 %
Veiledet oppgave 23,5% 47,2 %
Prgveforelesning 0% 3,4%
Bestatt ved frammgte 30,3 % 22,7 %
Produksjoner 0,8% 2,8%
Konserter 0% 1%
Lab-rapporter 0% 233 %
Praksis 1,2% 19,7 %
Klinisk prgve 0,4% 4,6 %
Obligatoriske arbeidskrav 68,1 % 57,9 %
Annet 3,2% 1,7%
Ingen 0,4% 0,6 %
Preferanse for vurderingsformer (forkortet framstilling)
Hjemmeeksamen —mer 40,2 % 41,0 %
Hjemmeeksamen — mindre 4,0% 7,7 %
Hjemmeeksamen — ingen endring 52,2 % 34,5%
Skoleeksamen — mer 5,6 % 10,1 %
Skoleeksamen — mindre 26,6 % 27,1 %
Skoleeksamen —ingen endring 66,9 % 59,2 %
Muntlig eksamen —mer 43,7 % 26,9 %
Muntlig eksamen —mindre 4,0% 153 %
Muntlig eksamen —ingen endring 19,8 % 41,6 %
Mappevurdering —mer 27,2 % 39,7 %
Mappevurdering —mindre 3,3% 6,6 %
Mappevurdering — ingen endring 31,7% 33,8%
Veiledet oppgave (bachelor, master, semester, andre) — mer 23,8 % 35,3%
Veiledet oppgave (bachelor, master, semester, andre) — mindre 2,9% 3,5%
Veiledet oppgave (bachelor, master, semester, andre) —ingen endring | 38,9 % 39,6 %
Bestatt ved frammgte — mer 9,9% 13,1 %
Bestatt ved frammgte — mindre 14,8 % 15,7 %
Bestatt ved frammgte — ingen endring 34,6 % 29,7 %
Praksis —mer 42,0 % 37,6 %
Praksis — mindre 0,4% 1,5%
Praksis —ingen endring 53% 16,0 %
Obligatoriske arbeidskrav — mer 9,0% 25,6 %
Obligatoriske arbeidskrav — mindre 21,6 % 12,6 %
Obligatoriske arbeidskrav —ingen endring 59,6 % 44,2 %
Hvor forngyd er du med egen arbeidsinnsats? 1=svaert misforngyd, 6=sveert 18% 28,7 %
forngyd. Resultat 1 -3
Hvor forngyd er du med egen arbeidsinnsats? 1=sveert misforngyd, 6=svaert 82,2 % 71,3 %
forngyd. Resultat 4 —6
Oppfatning om faglig niva. 1=sveert hgyt, 5=sveert lavt 1+2 87,3 % 64,9 %
Oppfatning om faglig niva. 1=svaert hgyt, 5=sveert lavt 4+5 4,0% 8,3 %
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Opplevelse av "krav til deg som student" 1=Ikke szrlig hgye, 6=For hgye.1-3 | 8,8% 26,4 %
Opplevelse av "krav til deg som student" 1=Ikke saerlig hgye, 6=For hgye.4-6 | 91,2 % 73,5%
Hvilken karakter bruker du vanligvis a fa? A—B 56,7 % 53,3 %
Hvilken karakter bruker du vanligvis a fa? C—D 43,0% 45,4 %
Hvilken karakter bruker du vanligvis & fa? E—F 0,4% 1,2%
Hvor viktig er faglig tilbakemelding? 1=Helt uviktig, 6= Sveert viktig. 4 — 6 90,8 % 90,3
Hvor ofte har du faglig kontakt med vitenskapelig ansatte? Minst 1g/mnd 33,9% 56,2 %
- Aldri 19,5% 10,1 %
Kontakt med forskning som del av studiet 6,0 % 39,8 %
Kjennskap til forskning pa fakultetet — Sveert god + God 6,4 % 17,9 %
- Darlig + Sveert darlig 68,9 % 47,8 %
| hvilken grad fgler du faglig tilhgrighet til studieprogrammet? 1=Svaert liten 4,4 % 12,2 %
grad, 6= Sveert stor grad 1+2
I hvilken grad fgler du faglig tilhgrighet til studieprogrammet? 1=Sveert liten 60,7 % 51,7 %
grad, 6= Sveert stor grad 5+6
I hvilken grad fgler du sosial tilhgrighet til studieprogrammet? 1=Sveert liten 17,6 % 23,1%
grad, 6= Sveert stor grad 1+2
| hvilken grad fgler du sosial tilhgrighet til studieprogrammet? 1=Sveert liten 44,8 % 43,6 %
grad, 6= Sveert stor grad 5+6
Opptak av forelesninger - fortsette oppmgte, ikke nytte opptak 7,3% 7,6 %
- Fortsette oppmgte, nytte opptak 82,3% 79,9 %
- Bare nytte opptak 9,7% 7,4 %
Bruke sosiale medier — under forelesninger Av og til + Ofte 52,6 % 40,5 %
- Under selvstudier Av og til + Ofte 87,5% 84,6 %
- Privat 97,6 % 95,5 %
Tilgang til IKT - Stasjonaer 55,3 % 48,2 %
- Laptop/beerbar 93,1% 88,3 %
- Nettbrett 232 % 24,9 %
- Smarttelefon 78,0% 72,3 %
Bruker MiSide daglig 78,7 % 51,5%
Bruker UiBs gvrige nettsider daglig 3,2% 9,5%
Bruker Studiekvalitetsbasen daglig 0% 0,6 %
Bruker Studvest daglig 0,4 % 1,4%
Har kjennskap til utvekslingstilbudet pa eget studium 78,5 % 62,6 %
Har hatt utenlandsopphold 11,0 % 17 %
Sannsynlighet for & dra pa utveksling 1=Helt usannsynlig, 6= Helt sannsynlig 5+6 | 62,2 % 20,4 %
(viktige faktorer for utveksling, se side 98 i samledokument)
Fglger normert studieprogresjon ' 85,5% 80,3 %
Grunn til forsinkelse - Faglige grunner 353 % 16,6 %
- Jobb 8,8 % 17,6 %
- Graviditet 0,0% 51%
- Sykdom 2,9% 12,5%
- Andre personlige grunner . 17,6 % 24,1 %
- Andre grunner - spesifiser 353% 24,1 %
I hvilken grad syns du utdanningen gir deg fglgende kvalifikasjoner 1=lav, 5=hgy
- Faglig og teoretisk kunnskap 4,3 4,0
- Evne til 3 tilegne seg ny kunnskap 4,0 3,9
- Evne til & benytte sin kunnskap pa nye omrdder 3,8 3,6
- Formidlingsevne, skriftlig og muntlig 4,1 3,4
- Analytiske ferdigheter 3,8 3,5
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- Metodiske ferdigheter 4,1 3,4
- Evne til 3 samarbeide 3,0 3,1
- Evne til 3 arbeide under press 3,8 3,4
- Evne til & knytte kontakter og bygge relasjoner 3,0 3,0
- Evne til 3 administrere og koordinere oppgaver 3,2 3,1
- Evne til 3 tenke selvstendig og kritisk 3,7 3,7
Kjennskap til leeringsutbyttebeskrivelse program. Kjenner godt + litt 76 % 73,2 %
Kjennskap til laeringsutbyttebeskrivelser emner. Kjenner godt + litt 88,5 % 74,1 %
Samsvar laeringsutbyttebeskrivelser/fagets innhold 1=svaert godt, 5= svaer 71,6 % 47 %
darlig 1+2
Hvordan vurderer du muligheten for relevant arbeid? 1=sveert darlige, 6=sveert | 85,4 % 48,7 %
gode 5+6
Hvor viktig er arbeidsmulighetene for valg av studium? 1=helt uviktig, 6=Sveert | 75,9 % 51,1%
viktig 5+6
(Hvor foretrekker du & arbeide med selvstudium? — se side 105 i samledok.)
Hvor viktig er det a ha en lesesalplass/arbeidsplass) 1=helt uviktig, 6=sveert 74,7 % 66,2 %
viktig 5+6 ; :
Bruker ofte fglgende fasiliteter
- Auditorier, forelesningssaler, undervisningsrom 75,7 % 63,5%
- Lesesalsplass/studentarbeidsplass 70,8 % 47,2 %
- PC-rom/datasal 25,5 % 23,6 %
- Grupperom 31,7% 24,9 %
- Bibliotek 33,7% 37,4%
- Laboratorium/andre gvingsrom 0,8 % 12,7 %
- Kantine/kafe 55,6 % 47,6 %
- Sosiale soner 25,5 % 27,9%
- Toaletter 76,1 % 67,0 %
Tilfredshet med fasiliteter 1=minst forngyd, 5=mest forngyd
- Auditorier/forelesningssaler/undervisningsrom 2,1 2,5
- Lesesalsplass/studentarbeidsplass 2,8 2,7
- PC-rom/datasal 2,5 2,5
- Grupperom 2,7 2,6
- Bibliotek 2,0 2,0
- Laboratorium/andre gvingsrom 3,1 2,4
- Kantine/kafe 2,5 2,5
- Sosiale soner 3,1 2,7
- Toaletter 2,9 2,6
Misngye auditorier
- Luftkvalitet 91,3 % 74,1%
- Vet ikke 0,0% 2,9%
- Temperatur 78,3 % 54,1 %
- Lysforhold 21,7 % 36,5 %
- Renhold 83,7% 16,5 %
- Tilgjengelighet 13,0 % 11,8 %
- Stgyniva 4,3 % 25,3 %
- Apningstider 8,7% 12,4 %
- Plassmangel 21,7 % 31,2 %
- Annet (notér) 30,4 % 15,3 %
Misngye lesesal
- Luftkvalitet 80,4 % 66,1 %
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- Vet ikke 0,0% 32%
- Temperatur 70,6 % 60,3 %
- Lysforhold 45,1 % 37,4%
- Renhold 37,3 % 24,5 %
- Tilgjengelighet 23,5% 26,1 %
- Stgyniva 29,4 % 25,2 %
- Apningstider 19,6 % 24,2 %
- Plassmangel 45,1 % 44,8 %
- Annet (notér) 17,6 % 12,9%
Misngye gruperom
- Luftkvalitet 59,1% 42,9 %
- Vet ikke 6,8 % 8,5%
- Temperatur 38,6 % 36,0 %
- Lysforhold 20,5 % 21,2 %
- Renhold 11,4% 13,8 %
- Tilgjengelighet 52,3 % 50,3 %
- Stgyniva 2,3% 9,5%
- Apningstider 11,4% 13,8 %
- Plassmangel 54,5 % 47,6 %
- Annet (notér) 4,5 % 9,0%
Misngye PC-rom RAPPORTEN VISER FEIL, TALLENE ER FRA "LESESAL"s. 113
- Luftkvalitet
- Vetikke
- Temperatur
- Lysforhold
- Renhold
- Tilgjengelighet
- Stgyniva
- Apningstider
- Plassmangel
- Annet (notér)
Misngye bibliotek
- Luftkvalitet 26,7 % 17,7 %
- Vet ikke 13,3% 21,5%
- Temperatur 13,3 % 11,4 %
- Lysforhold 6,7 % 7,6%
- Renhold 0,0% 6,3%
- Tilgjengelighet 6,7 % 26,6 %
- Stgyniva 46,7 % 16,5 %
- Apningstider 40,0 % 20,3 %
- Plassmangel 46,7 % 51,9 %
- Annet (notér) 0,0% 10,1 %
Misngye kantine
- Luftkvalitet 2,2% 7,5%
- Vareutvalg 58,7 % 54,8 %
- Annet 10,9 % 6,5%
- Vet ikke 2,2% 5,0 %
- Temperatur 21,7 % 12,1 %
- Lysforhold 2,2% 6,0 %
- Renhold 19,6 % 9,0 %
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- Tilgjengelighet 6,5 % 11,1 %
- Stgyniva 30,4 % 21,6 %
- Apningstider 34,8 % 357 %
- Plassmangel 41,3 % 25,1 %
- Prisniva 91,3 % 72,4 %
Misngye sosiale soner
- Luftkvalitet 12,5% 15,8 %
- Vet ikke 16,7 % 139%
- Temperatur 16,7 % 19,8 %
- Lysforhold 8,3% 119%
- Renhold 18,8 % 18,8 %
- Tilgjengelighet 41,7 % 46,0 %
- Stgyniva 14,6 % 18,3 %
- Apningstider 8,3% 14,4 %
- Plassmangel 54,2 % 38,6 %
- Annet 8,3% 10,9 %
Misngye toaletter
- Luftkvalitet 21,5% 28,4 %
- Vetikke 1,5% 7,9%
- Temperatur 12,3 % 16,8 %
- Lysforhold 13,8 % 16,2 %
- Renhold 78,5 % 64,0 %
- Tilgjengelighet 29,2 % 23,8 %
- St@yniva 4,6 % 53%
- Apningstider 3,1% 4,6 %
- Plassmangel 24,6 % 16,8 %
- Annet 154 % 17,5%
Har opplevd ugnsket oppmerksomhet, mobbing eller trakassering 2,9% 32%
Har opplevd fysiske plager som fglge av arbeidsmiljg ved UiB 20,7 % 11,0%
Har hatt behov for tilrettelegging i studiesituasjonen pa grunn av 13,2 % 10,8 %
funksjonshemming, sykdom eller annet ,
Deltar i studentorganisasjoner (se s.122 for detaljering) 69,8 % 55,3 %
Flyttet til Bergen for a studere 79,8 % 72,6 %
Trives ved UiB 1=Svaert darlig, 6=Sveert godt 5+6 73,1% 71,3%
Vil anbefale UiB som studiested 93,0% 89,1%
Kvinneandel blant respondentene 67,7 % 64,5 %
Alder 23,5 25,9
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Fritekst-merknader fra JUS:
Stikkord om studieprogram

«Hvordan oppfatter du [] programmet ditt? Bruk inntil tre stikkord pa a beskrive de viktigste
egenskapene ved UiB og ditt studieprogram, slik du oppfatter det»

Annet [spesialemner utenfor masterstudiet]

Profesjoneklt, populeert, moderate difficulty, leererikt, thought-provoking, Interessant, knappe
ressurser, interesting, Anerkjent, Stimulating, Supportive, Broad

Femarig integrert masterprogram

Krevende(30)
Laereriki(25)
Interessant(23)
Spennende(20)
Bra(16)
Utfordrende(15)
Serigst(13)
Strukturert(13)
God oppfsalging(10)
Kvalitet(10), Sosialt(10)
Engasjerende(9)
Nyttig(8)
Organisert(6)
Profesjonelt(6)
Tilrettelagt(6)
Karakterpress(5)
Oppfalging(5)
Omfattende(5)
Relevant(5)
Pedagogisk(5)
Malrettet(4)
Kunnskapsrikt(4)
Hardt(4)
Inspirerende(4)
Dyktighet(4)
Slitsomt(3)
Strengt(3)
Solid(3)

Flinke forelesere(3)
Variert(3)

Godt miljg(3)
Velorganisert(3)
Kunnskap(3)





Kompetanse(3)
Teoretisk(3)
Vanskelig(3)

Lite fleksibelt(2)
Aktuelt(2)
Samfunnsnyttig(2)
Stort(2)

Hgy kvalitet(2)

Stort lzeringsutbytte(2)
Gode lzrere(2)
Faglig tyngde(2)
Forskningsorientert(2)
Intenst(2)

Gode forelesere(2)
Populaert(2)
Samhold(2)

Serigs(2)

Givende(2)

Bra opplegg(2)

Bra studentmiljg(2)
Ryddig(2)

Allsidig(2)

Praktisk(2)
Intensivt(2)
Obligatorisk(2)
Praktisk rettet(2)
Grundig(2)

Viktig(2)

Prestisje(2)
Ambisigst(2)
Samfunnsrelevant(2)
Arbeidskrevende(2)
Goy(2)
Kompetent(2)
Dyktige forelesere(2)
Press(2)
Underfinansiert(2)
Oppdatert(2),

Darlig administrasjon(2)
Effektivi(2)

Kjekt, konkurranse, Krever selvstendighet, Krevjande, Kult, kontinuerlig arbeid, interressant,

Side 8

Internasjonalt, jevnt over gode forelesere, Jobbrelevant, Karakterskapende, karakterpress, laererikt,

bra, kompetativt, Karakterfokuset er for hgyt, Integrert, Godt opplegg, Greit, karakterfiksert, Dyktige

folk, Det er spennende studie, Begrenset, Behjelpelig, Betydningsfullt, Blir bedre, Diskriminerende,

Darlig kantine, informativt, Dybdegdende, konformitet, Dyktig, Interaktivt, Godt innarbeidd,
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Interessant studie, godt, Identitet, inovativt, Inkluderende, Distansert fra andre fagfelt, Anerkjent,
homogent, Hjelpsomme, Hagyt niva, Det er leererikt, engasjert, engasjement, En trygg studieretning,
Goy!, Engasjerte forelesere, godt studietilbud, avansert, Atskilt andre fakultet, Artigl, gamelt, Aktivt,
Gir struktur, bra oppfglging, ensartet, Hgyt falglig niva, Hardt arbeid og hgye mal., Godt leeringsmiljg,
Godt lzeringsmiljg og utbytte, grundighet, godt ansattemiljg, Hgye krav, Godt sosialt miljg, Gode
professorer, Godt studielgp, hektisk, Hayt karakterpress, Godt studiemiljg, godt program, Hgye
forventninger, Hgy Oslo V-faktor, Hgy faglig kompetanse, hgyt niva, kvalitet, Gode vitenskapelig
ansatte, Hyggelig, Moderne, Leeringsrikt, mangel pa lesesal, Mange jobbmuligheter, low
requirements, Logisk lagt opp leeringsplan, mangel pa oppfglging, gammeldags,
Moderniseringsbehov, uprofesjonelt til tider, Mangfoldig, mangfold, mestring, Lesing, Lesepress,
Lese- / karakerpress, lett a fa informasjon, Morsomt, Tgrt, Vellykket, veldig selvstendig arbeid, Vet
ikke, Unyansert, undervisningsglede, Uniformerende, uoversiktlig, Usosialt, Uforutsigbart, Tyngende,
Toft, Under fornying, ujevn sensur, uhjelpsom, utfordende, Urealistisk, Litt lite oppfalging,
ubalansert, Nymalt, Kunnskapsgivende, Progressiv, Progresjonsorientert, Proffesjonelt,
Profesjonsretta, Profesjonelt opplegg, Profesjonelt drevet, Protokollfast, refleksjon, Rigid, Mye
selvstudium, mye obligatorisk, mye arbeid, Nedprioritert gkonomisk, nasjonalt fokus, Maloppnéelse,
Overambisigse folk, Regelstyrt, byrakrati, Prestige, Apent, Litt adskilt, lite praktisk, mye teori, Lite"
plass, Lite oppfalging, Praktisk tilnaerming, Pretendigst, Progressivt, Prestisjefult, kunnskapsfullt,
Pedagogisk bra, Passe obligatorisk oppmgte, resurssterkt, Resultatsorientert, Resultatorientert,
respektert, Rigid system, Problembasert leering, Firkantet ledelse, Strenge krav, faglig hgy kvalitet,
etablert, Faglig dyktige, Faglig grunt., Faglig godt, For mye likhetsgnsker, fin oppbygning, Flinke
professorer, firkantet, Flinke undervisere, Studielgpet er godt lagt opp, studentvennlig,
SYSTEMATISK, saerigst, Studentfokusert, Velstrukturert, For lite oppfglging, God faglig kvalitet, gir
gode arbeidsmuligheter, forstaelse, Fremskritt, Forskningsbasert undervisning, Forsvarlig, Fritt,
god/tett oppfglging, film opptak av forelesninger, god studiemodell, stort karakterpress, god,
Gjennomtenkt, Gjennomfgrt, God oppfylgjing, fagmiljg, faglig sterk, Faglig utfordrende, God
studieordning, utviklende, Stress, Selvstendig, Stagnert, Spesialisert, Store muligheter, stiller hgye
krav, stor arbeidsmengde, Ratt, Varierende kvalitet, sammensveiset, Veldig bra organisert,
Varierende, Tyngde, Vanskelig & fa informasjon, variasjon, Apne dgrer, Oppfglgende, Spennande,
Tidkrevende, strukturert opplegg, struktur, tradisjon, Trivsel, trygt, Travel, tradisjonsrikt,
sensorordning bgr endres, Tung utdanning, Zrverdig, tett oppfglging, Tilsvarer en jobb, tilstrekkelig
undervisning, Tilgjengelig, Skreddersydd, Sosiale arrangementer, Snevert, Tunggrodd
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Kommentarer, fritekst
«Evaluering:» Utdypende kommentarer til evalueringene eller mulighetene for medvirkning ved UiB

«Huvilke fasiliteter gjelder misngye»: Oppfolgingsspgrsmal til respondenter som ga negativ vurdering
av en eller flere aspekt ved fysisk lzeringsmiljg

«Hvilke plager har du opplevd»: Oppfelgingsspgrsmal til respondenter som oppga at de hadde
opplevd fysiske plager som fglge av arbeidsmiljget.

«Kommentarer»: Generelle kommentarer til undersgkelsen
Evaluering

Vi har referansegruppemgter med fagansvarlig i hvert fag, uten at dette gir resultater og fremstdr
som noe rent formelt. Leser man referater fra tidligere ar, er det de samme probleme som blir
pdpekt ar etter ar, uten at disse har blitt forandret.

Mer individuell oppfglging. Mindre grupper

Evaluering er vel og bra, men fgler ikke at de blir fulgt opp. Spesielt pa jussene r det et stort og
utbredt problem at administrasjonen er firkantet og ikke tilrettelegger for studentene.

Jeg har egentlig ikke oppfattet at det foretas sa mange evalueringer, sa det er kanskje litt for lite
publisitet rundt dem. Eller s& har jeg veert litt for opptatt av mitt eget pensum til at jeg har lagt merke
til mail etc. :) '

Evalueringer som denne er for generelle. Evalueringene burde veert direkte knyttet til forelesere,
seminar- og gruppeledere. Undervisningsopplegget pa jussen er sveert bra, men det burde i MYE

stgrre grad vaert gjort evalueringer pa konkrete foreleser og gruppeledere. Her er det sveert store
forskjeller pa faglig og pedagogiske evner, som utgjgr en stor forskjell for studentene.

Vi har gode evalueringsmuligheter pa jussen med mgter med kursansvarlig pa slutten av et kurs.
Hvor serigst tilbakemeldingene blir tatt varierer nok noe. Kunne kanskje veert fint @ ha et mgte med
kursansvarlig ogsa tidligere i kurset for & fa pavirke kurset mens vi selv har det, ikke kun neste drs
kurs. Men samtidig ser jeg at dette er vanskelig a gjennomfgre i praksis.

Ofte dei same problema som gdr igjen pa tilbakemeldingane tul kursansvarlege, ar etter ar. Ma snart
starte & rydde opp i ting studentane mislikar, viss ikkje treng ein ikkje & be om tilbakemeldingar.

Har ikke i kraft av noen stilling tatt opp aktuelle problemsstillinger, men har pratet med andre som
innehar slike verv og uttrykt min mening.

For fa evalueringer av forelesere/kursansvarlige
Nei.

Evalueringene ved juridiske fakultet kommer for tidlig i faget. Burde komme etter eksamen er avlagt.
Videre er det klart hvis man leser mgtereferat fra tidligere ar at det ikke blir tatt til etterretning.
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Det juridiske fakultetet i ved UiT har utviklet tilbakemeldingsordninger som har blitt overtatt av flere
fakultet der og som gjgr at evalueringen ikke blir provisorisk, slik den i hgy grad blir ved juridisk
fakultet. Forgvrig lite velvilje hos administrasjonen(ikke vit. ansatte) ved evalueringer og
tilbakemeldinger.

Jeg synes UiB generelt virker lite interessert i hva studentene mener og er darlig til 4 ta nei

Seerlig i relasjon til utveksling har informasjonen vaert god, men muligheten til innsyn, pavirkning og
kommentarer har veert sveert darlige

Jeg oppfatter at det er den generelle oppfatning blant studentene pa Det juridiske fakultet at det
settes svaert lite fokus pd hver enkelt student. Det gis mest inntrykk av at fakultetet streber etter
normalfordeling - ikke bare hva gjelder eksamensresulteter - men alt hva gjelder studiet. Med dette
menes fglgende: Det vil alltid vaere studenter som ikke har mulighet til, eller drar spesielt nytte av
det &quot;standard&quot; undervisningsopplegg som legges opp. Det synes kun a veere de mest
selvstendige studenter som klarer & helt tilpasse seg dette systemet. Samtidig synes fakultetet a
vaere motvillig til & yte noen som helst service eller hjelp til studenter som gnsker a gjgre noe utenom
det vanlige, eller spker om tilrettelagt undervisning. Det samme kan sies om fakultetets samarbeid
med studentorganisasjonene. Det kreves usannsynlig mye arbeid fra enkeltstudentenes side for a fa
f.eks. mgter og tilbakemeldinger pa tilrettelagt undervisning. Saledes blir Infosenteret som er
bemannet av eldre studenter det viktigste og mest effektive delen av fakultetets stgtte til
studentene. Dette er i seg selv bra, men illustrerer samtidig pa hvilken mate fakultetet henger etter.
Oppsummert: Enkeltprofessorer og infosenteret er det man umiddelbart kan peke pa som fakultetets
positive tiltak for & bedre studenthverdagen til studentene. Foruten dette synes studentene & std pa
bar bakke, og jeg er personlig overrasket over at det ikke har veert flere Drop outs i den perioden jeg
har studert ved fakultetet, sett med hensyn til hvilke pakjenninger mine medstudenter har slitt seg
gjennom. Det var nylig rektorvalg ved NHH, hvilket var utslagsgivende for hvilken retning utviklingen
av studieinstitusjonen skulle ta - hvilket ble negativt for studentene. Det juridiske fakultet trekker i
samme retning, med stadig mindre fokus pa studentene, og synes a hvile pa sitt monopol {som de
riktignok deler med Tromsg og Oslo). Fakultetet har sdledes mye 3 'strekke seg etter. Det er f.eks. av
prinispp umulig & f& et fysisk mgte med noen fra administrasjonen ang. utveksling. Med hensyn til
tids- og ressursmangel er dette er dette ikke arsaken, sett hvor mye e-

Dagens ordning med studenrepresentasjon gjennom studentparlamentet fungerer darlig, da det kun
er studenter som er seerlig interessert i a laere et politisk handtverk som engasjerer seg og stemmer.
Studentparlamentet har med andre ord liten grad av demokratisk legitimitet i studentmassen for sine
innspill til universitetsledelsen.

Eg oppfattar studentmedverkinga meir som eit glashilete. | realiteten hgyrer ikkje UiB pa studentane,
og for mange av dei akademisk tilsette er studentane eit heft som star i vegen for deira oppfatning av
universitetet som ein plass for dei, ikkje studentane. Nar det kjem til studieadministrasjonen er dei
for problemorienterte. Eit godt dgme pé dette er total mangel pa sjglvkritikk nar det gjeld sein
tildeling av rettleiarar til masteroppgéve. Dette er noko som burde vore pa plass fgr nyttar slik at ein
kunne starta semesteret med & samtala med retteliaren. Nar dette blei papeika i epost, blei det
blankt avvist med den grunngjevinga at det var mange studentar. Dette er noko som er mogleg a
foresja, samstundes som at det var klart to manadar i forkant. Tildeling fgr nyttdr burde slik ikkje vore
noko problem.
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Det bgr vare evaluering av eksamensoppgavene, om disse svarer til kurset, om man hadde nok tid
OSV.

Foreleserne ikke ma vaere for hdrsare hvis de mottar kritikk pa referansegruppemgtene. Bgr heller ta
i mot kritikken, lzere av det og forbedre seg pa de punktene.

Ved det juridiske faktulet fungerer det veldig godt med referasnegruppemgter. Selv om det virker
som ikke alle foreleser tar det vi sier serigst, hgrer de etter hva vi sier og legger vekt pa vare
meninger. Det hjelper slik at du fgler deg inkludert

Evalueringer fremstdr mer som en plass der kursansvrlige gnsker a fa ros. Vektig og mer dyptgdende
konstruktiv kritikk har blitt avfeid altfor lett. De kursansvarlige bgr ga i seg selv og ta ALLE
tilbakemeldinger serigst.

Det er vanskelig & vite om tilbakemeldinger fra vart kull tas til etterretning og oppfglger ettersom
vare evalueringer gar pa slutten av hvert fag. Det medfgrer at man selv ikke opplever noen
endringer. Men man far referat fra forrige kulls evalueringsmgte, og man ser a t enkelte ganger har
innspill derfra blitt tatt til etterretning ogblitt implementert til vart kull. Det gir meg tro pa at hvertfall
noen saker fglges opp.

Selv om jeg ikke har veert med pa tidligere evalueringer, virker det som at studentene far komme
med sine meninger relativt ofte.

Se til NHH. Der har de kursevaluering etter hvert kurs. NHHs evalueringer er rettet bade mot utbytte
av organisert undervisning og kvaliteten pa foreleserne. Selv om en slik evalueringsform koster
penger tror jeg den er verdt det. Foreleserne tar iallfall hensyn til evalueringene av dem. Det er nok
mange forelesere pa juridisk fakultet som hadde hatt behov for en slik.

Burde vaere enklere 8 komme med enkle forslag, gnsker, forbedringer osv. Bgr ogsa veere mulig &
kunne evaluere undervisningsform og opplegg i stgrre grad

For fa evalueringer av kvaliteten pa forelesninger.

Jeg syns praktiseringen med juks og vilkaret &quot;grovt uaktsomt&quot; er galt praktiskert. Dette er
sveert tyngende for noen uheldige studenter. UiB burde omlegge denne ulovlige praksisen slik at den
eritrad med loven.

synes det juridiske fakultet er latterlig lite villig til 3 tilpasse studiet, feks for smabarnsmgdre, psykisk
syke ....

Jeg foler ikke at administrasjonen i szerlig grad er dpen for innspill. De har sine tanker og planer om
hvordan samhandlingen med studenter skal forega.

Deltagelse i generell virksomhet og forskning - mer akademisk kontakt vil kanskje gke forstaelsen for
ledelsen av UiB

Kulturen virker noe satt og lite mottakelig for forbedringsforslag. Kanskje en viss revirtenking og
overdrevet autoritetstro.
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Har ikke veert kjent med at det avholdes evalueringer tidligere. Positivt at dere sender ut dette pa e-
post i &r (mulig dette ogsa har skjedd tidligere, men jeg har i sa fall ikke deltatt).

Helt zerlig, det fgles som dere samler inn informasjon for @ bruke dem i en tale eller en artikkel pa
nett hvor dere sier at &quot;dette og dette skal vi rette opp&quot;, og der ender det.

Denne undersgkelsen var pa enkelte steder lite treffende. Se spesielt deltagelse pa anntall
undervisningstimer nar man fglger sporadisk oppsatte forelesninger.

Den arogante avvisende linjen, som pa ingen mate er passende for universitet i dagens samfunn,
oppleves som svaert skuffende. Man skulle tro at kunnskap bidro til en positiv utvikling. Men nar
kunnskapen ikke tilegnes av hverken fakultetet elle UiB sentralt, men nekter & leere seg om
integrering av studenter med utgangspunkt avvikende fra normalen, er det stgtende.

Dere maa laare dere aa se studentene. Paa metode undervisningen larer vi at regelryttere er den
vaarste sorten jurister du kan faa, min erfaring med administrasjonen baade paa fakultetet og
universitete generealt er at de er mer opptatt av aa forsvare seg selv og sitt eget arbeid, enn aa se
hver enkelt student og hans/hennes student. Mitt utvekslingsopphold ved UCT viser det motsatte,
her har foreleseren all makt, og tar alle faglige avgjorelser, mens byraakratene maa bare folge opp
det foreleserene bestemmer. Det er slik det burde vare, for foreleseren er mye naarmere hver enkelt
student, og kjennere hans hennes faglige hverdag.

P4 jussen er det refereansegruppemgter etter eller midt i et fag der man tar opp positive/negative
sider ved et fag. Vet ikke hvorvidt det blir tatt til etterretning.

Kan komme tydeligere frem at man faktisk har mulighet til & pavirke

Rutinene for HMS-rapportering av studentenes leeringsmiljg ved fakultene bgr forbedres. LMU bgr bli
tatt mer serigst av fakultene, og svakhetene ved studentenes lzeringsmiljg bgr bli fulgt

Foler vi som studenter har lite vi skulle sagt egentlig, med mindre vi gdr 2000 stykker sammen, noe
som ikke er veldig aktuelt og vanskelig a gjennomfgre.

Som regel pleier jeg ikke a svare pa studentevalueringer, noe som er dumt fordi jeg egentlig mener
det er viktig at studentene har mulighet til & pavirke studiehverdagen. For gvrig synes jeg det er bra
at dere har elektroniske brukerundersgkelser, det gjgr terskelen lavere for & utfgre dem. Kanskje det
kunne veart reklamert litt mer for dem, utover mailen vi mottar.

Ang. om tilbakemeldinger fglges opp. Helt avhengig av hvem man snakker med. Administrasjon ofte
upersonlig, lite imgtekommende og lite tilgjengelig. Vitenskapelige ansatte er det stikk
foredragsholdere ma bli flinkere til 3 svare og fglge opp studentene

Studenter bgr kunne pavirke hvilke valgemner som tilbys. Selv har jeg mattet ta fag ved UiO for 3 fa
gnsket kompetanse. Valgemnelisten er alt for kort i Bergen pa Jur. Fak.

Hvilke fasiliteter gjelder misngye
3. etg nybygget i juridisk fakultet

Alle
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Alle auditoriene
Alle auditoriene, grupperommene og kantinen pa det juridiske fakultet

Alle lesesalene pa det juridiske fakultet. De er vel mest ubehagelige pga studentene som sitter der.
Skulle ogsa gjerne veere flere grupperom.

Alle lesesalsplassene i gamlebygget pa det juridiske fakultet

Alt det nevnte gjelder det juridiske fakultet. Alle lesesalene er slitne og er lite komfortable bade pga.
sveert darlige stoler og pulter, darlig luftkvalitet og lite hyggelig interigr (hvilket er viktig ndar man
tilbringer sapass mye tid der). | auditorien

aud 1 Dragefjellet og lesesalene pa Dragefjellet har darlig ventilasjon, darlig luft gir darlig
l=ringsevne. Dette er et daglig problem. Ogsa at anlegget skrus av ki 18, da vi ofte er her lenger enn
det. Kantinen pa Dragefjellet er dyr og har ikke godt ut

aud. 1: darlig lyd, ofte forelesninger nar ventilasjonssystemet er skrudd av,

temperatursvingninger Alle kollokvierom har elendig luft Alle lesesaler i gamlebygget har elendig luft
og varme som skrues ned/av i helgene nar mange studenter er tilstede. Kant

Aud.1, jur.fak. Kantina pa jurfak.
Auditorier og rom til faglig arbeid er som regel gode. Kantina er grei, men hgyt stgyniva.
Auditorium 1 pd Det juridiske fakultet

auditorium 1, alle lesesaler pa Juridiske er helt krise. Kantinen pa Juridiske-helt krise. Pc stovene pa
Juridiske er helt krise.

Auditorium 1, lesesalene i gamlebygget pa jussen (veldig kalde pa vinteren)

Auditorium 3 Dragefjellet

De pa juridisk fakultet. Gamlebygget.

Det er generelt altfor fa grupperom pa Dragefjellet. For darlig lyd i det stgrste auditoriet.

Det gar ikke an & apne vinduene pa grupperommene i nybygget pa Dragefjellet. Det er sjelden tusjer
pa grupperommene pa Dragefjellet.

Det juridiske fakultet

Doene pa JurFak som ligger i nybygget (bomberommene)
Dragefijellet

Darlig luft pa kollokvierommene i kjelleren pa hf

For lita kantine

Gamlebygget pa jusen.
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Gjelder egentlig alle sibkafeer. Prisnivdet, seerlig pa mineralvann o.l. og pasmurt, er altfor hgyt
Grupperom i 4. etg pa nybygget (juridisk fakultet)

Grupperom i gamlebygget pa jussen. Der er det ofte tett luft og enten kaldt/varmt, og noen ganger
darlig lys.

Grupperom, toaletter, lesesaler og datarom pa det juridiske fakultet
Grupperommene er generelt for far. Sib kantinen juridisk fakultet
Grupperommene i 4. etasje pa Juridisk Fakultet har sveert darlig luftkvalitet.

Grupperommene pa det juridiske fakultet - det er alt for fa. Biblioteket pa fakultet er veldig bra, men
det er lite plass. Maten i kantina er for dyr.

jur fak

Juridisk faktultet mangler jo langt pa vei slike utenom kantine og noen i 3.etasje pa Nybygget.
Juridisk fakuletet. Lesesal i 2.etg

Juridisk Fakultet

Juridisk fakultet, gamlebygget

Juridisk fakultet. Darlig lukt pa toalettene, fa grupperom som til stadighet er fullbooket.
Juridisk Fakultet. Seerlig auditorium 1, og generelt alle lesesalene (men mest de i 3 etasje).

juskantinen, grupperom mangler ofte tusjer og svamper og det er for fa. forelesningsrom har darlig
luft. lesesal har darlig luft

Juss toalett
Jussen generelt + kantinen pa HF biblo

Kantina som tilhgrer SIB, og som er plassert pa juridisk fakultet. Men siden det er prisnivaet jeg er
misforngyd med, sa gjelder det samtlige kantiner pa UIB.

Kantina, auditorium og grupperom pa juridisk fakultet
Kantine pa Juridisk Fakultet

Kantine ved Det juridiske fakultet

Kantinen har darlig mat og kaffe og prisene er altfor hgye
Kantinen pa Dragefjellet

Kantinen pa Jur.fak.
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Kantinen pa Juridisk fakultet serverer elendig kaffe, har darlig utvalg av varmmat, og sure ansatte.
Prisene star heller ikke i forhold til kvaliteten pd maten som serveres.
Kantinen pa jussen

Kantinen pa jussen er ekstremt dyr og har darlig mat. Toalettet er konstant tomt for sape. Dette er
ekstremt uhygienisk og en skam. For fa grupperom, i eksamensperioder mad man sitte hjemme
dersom en skal samarbeide.

Kantinen pa jussen er for liten. Den har rett og slett ikke plass til alle som vil spise lunsj. Derfor gar
mange ned i traumanten og prgver a finne bord. Men det er ikke mange bord der heller.

Kunne dere satt opp noen bord og stoler ved benkene i tredje e

Kollokvierommene pa Dragefjellet, Lesesalene i gamlebygget pa dragefjellet hva gjelder
temepratur(veldig kaldt om vinteren) luftkvalitet og dpningstider(hvorfor er det ikke oppe lenger pa
lgrdag og oppe sgndager ndr mange stundenter har faste plasser her?

Korridorer utenfor lesesaler i gamlebygget. Lesesaler i nybygget.
Lesal 10, toalettene pa hele jussen

Lesesal 302 blir renholdt, men langt i fra godt nok. Vaskepersonellet bruker samme mopp uten
utskiftning av vann i hele etasjen. IKKE godt nok!

Lesesal 9 (2. el. 3. etasje) pa juss-bygget.
Lesesalene i 3. etg. pa det juridiske fakultet.
Lesesalene i 3etg i nybygget pa jussen.

Lesesalene pa det juridiske fakultet har darlig belysning, luft og temperatur. Veldig trangt og
inneklemt.

Lesesalene pa det juridiske fakultet, HF-biblioteket.
Lesesaler i gamlebygget. Grupperom i nybygget pa juridisk fakultet uten mulighet for lufting.
Lesesaler pa dragefjellet, sal 11

lesesalplasser gverst i gamlebygget pa jussen. Darlig luftkvalitet og temperaturregulering i
auditorium 1.

Luftkvalitet - lesesalen 304 i gamlebygget Apningstider - gamlebygget i helgene.
Nei

not enough space. if you come in the afternoon, you can not find any seat

P& juridisk fakultet - Gamlebygget

SIB kantine Dragefjellet
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Sib- kantinen ved det juridiske fakultet

Toalettene i 3. etg. i nybygget pa det juridiske fakultet samt det &quot;uformelle
samlingsstedet&quot; utenfor lesesalene i 3. etg.

Toalettene i gamlebygget pa Dragefjellet.

Toalettene pd Juridiske Fakultet og Kantine pa Juridiske Fakultet. - Spesielt Herretoalet i 3.etg.
gammlebygget.

Toaletter i 3.etasje. gamle bygget.

Toaletter pa SV-biblioteket.

Traumaten og kantinen ved Det juridiske fakultetet.

Ved juridisk fakultet. Saerlig lesesalene i gamlebygget.

Vet ikke nummeret

Hvilke plager har du opplevd

Anspente ryggmuskler som fglge av fglelse av utilpasshet pa studiet de fgrste to drene

Det skal mye til for & veere seg selv ved Det juridiske fakultet ndr fakultetet fra dag 1 uttrykker at
malet ved studeiet er & lage en homogen gruppe. Dette kan lett misforstas.

Darlig luft pa lesesaler, og dermed trgtthet og vondt i hodet. Litt tanker rundt hvorvidt dette vil
kunne fgre til sykdom etc som oppdages pa et senere tidspunkt.

Ekskluderende miljg sosialt sett blant studentene

For hgge bordplater i auditorium, fgrer til skuldersmerter.
For trange forelesningsplasser gir vond nakke, rygg, ben
Forkjglelse og hodepine av lesesaler

fryse

Fatt tilbake astma pga déarlig inneklima, vondt i hodet pga darlig luft
Hodepine

Hodepine pga luftkvalitet og stressrelaterte plager; migrene.
hodepine pga. darlig ventilasjon

hodepine, forverring av astmatiske plager.

Hodepine, ryggplager, takesyn.

Hodepine, smerter i rygg og nakke
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Hodepine, vondt i rygg/nakke

Hodeverk pga darlig luft pa pc-rom og lesesal.
Hovudpine, stiv nakke pga darlege stolar pa lesesalen
Kulde

Kulde og stiv nakke

Lesesalane er ikkje tilpassa personar som er ldgare eller hggare enn gjennomsnittet. Dette fgrar til
rygg og skulderplagar. Det same gjeld stolane. Lufta er darleg, saerleg pa dataromma og

audioriuma. Dette gjer at ein blir sliten i hovudet.

litt vondt i ryggen etter & ha sittet lenge

Migrene, ryggsmerter, stive muskler

Oftere migreneanfall

rygg og nakke pga darlige stgtte i stoler og manglende tilpasning mellom stol og pult.

Rygg pga. Dérlige stoler

Ryggplager pga de svarte plaststolene pa lesesalen pa juridiske fakultet

Rygéplager pga. darlige stoler pa lesesal og bibiliotek (dragefjellet)

Senebetennelse

Skittene og eldgamle toaletter og lesesalene i gamlebygget tilsvarende. Det er fysisk plagsomt.
smerte i baken som fglge av a sitte pa harde plaststoler pa jur.fak. UiB.

Smerter i jakke og rygg grunnet for mange timer pa lesesalen.

Stiv nakke, stress har til tider f@rt til darlig sgvn og hodepine

Stresshodepine som fglge av et stressende miljg. Det er om 3 gjgre & vaere best!!! Veldig slitsomt
Syk av altfor kalde eller varme lesesaler, darlig ergonomisk tilpassede stoler pa lesesaler i
gamlebygget, far vondt i hofter og rygg

Sg@vnvansker

Tretthet og hodepine som fglge av darlig luft

Trott og sliten som fglge av darlig luftkvalitet

Veldig kaldt vinteren 2013

Vond rygg pga mye sitting.
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Vondt i hodet

Vondt i hodet, rygg og nakke

Vondt i nakken

Vondt i ryggen pga vonde stoler
Vondt i ryggen pga. for mye sitting...
Kommentarer til undersgkelsen

Det er spesielt viktig & fa gjort noe med lesesalene pa dragefjellet, jf. tidligere kommentarer.
Kantinetilbudet ma ogsa bli bedre. Kvaliteten pd maten samsvarer ikke med prisnivéet. Det hadde
ogsd veert hyggelig med en kaffebar pa fakultetet (slik de har pa de aller fleste fakuleteter

Det er veldig greit med arbeidsgruppeinnleveringer hver uke, det leerer jeg masse av. Det er verre
med de kommenteringene. Sett det kravene til det. Laerte litt av det i fjor, men nd er det bare et
herk. Vet om flere studenter som velger & overfgre til jusen i Oslo fordi de er lei av det. Forslag:
Kommentere to medstudenter pa fgrstedret, en pd andrearet og evt droppe det helt pa

Jeg fikk s& utrolig god stgtte av Siglinde Svare da jeg trengte det i forbindelse med tilrettelegging av
eksamen. Jeg tok kontakt bare noen dager fgr dagen, og hun ordnet alt. Det satt jeg utrolig stor pris
pa! Ville bare f& understreke det! Opplever at personene som er ansatt i administrative stillinger ved
UIB er sveert hjelpsomme og omtenksomme.

Universitet i Bergen er et utrolig flott universitet med muligheter for alle og enhver. Jeg er
storforngyd!

Gjennomgéende inntrykk er at faglig- og administrativt ansatte er interessert a yte litt ekstra for a
hjelpe studentene, men at dette utelukkende begrenses av instruks og retningslinjer fra
fakultetsledelsen.

Alt i alt, meget godt forngyd med bade UiB og seerlig det Juridiske fakultet!

Mange sier det er for kaldt pa jussen om vinteren og for varmt om sommeren. Jeg synes det er for
kaldt &ret rundt. Dere ma tenke pa bedre isolering eller bedre ventilasjonssystem tror jeg.

Det burde vaere mulighet for alle til & skrive pa data. Det blir urettferdig ndr det er noen fag som har
denne muligheten og andre ikke. Det er ogsé noen som skriver pa data pga. legeerkleaeringer som fint
kunne skrevet for hand

Den faglige kompetansen ved leererne ved det juridiske fakultet er enestdende! Det er derfor synd at
mange synes at forelesninger blir vanskelige a fglge pga darlig utstyr / og til dels ekstremt darlig
inneklima. Videre skulle eg gnsket at UiB ble tildelt mer penger fra staten, med tanke pa den sterke
posisjonen det innehar, og det store og gode studietilbudet. Men det er vel ikke noe dere far gjort
noe med. Ha en flott dag!

nei
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Det er lite starthjelp og rettleiing til masterstudentar pa juridisk fakultet, sdrleg med tanke pa at vi
ikkje har skrive bachelor tidlegare.

Lav score pa forelesninger lagt ut pa internett skyldes darlig funksjon pa avspillingsprogrammet som
brukes. Selv med en ny datamaskin med en rask prosessor, bufrer bildet hele tiden, og det a se en hel
forelesning blir bade en slitsom og tidkrevende prosess. Dersom dette hadde blitt tatt tak i, tror jeg
dette har store muligheter, da tanken bak dette er meget god. v

na haper jeg pa ipad :)

Ikke gi karakter pa ex. phil for juridisk fakultet. Faget er sa uinteressant at det er direkte
demotiverende som start pa studiet.

For lang undersgkelse.
Eit flott universitet der ein far viktig kunnskap

Flott at det foretas undersgkelser - hdper de blir fulgt opp med endringer pa de punktene det trengs!
Ellers skryt til juridisk fakultet for kjiempeflott undervisningsopplegg med grupper og seminar, og ikke
minst videopptak av forelesningene - veldig lzererikt!

Egenproduserte kompendier o.l. bgr holde en hgyere kvalitet m.t.p. lesbarhet. Det kan se ut som den
som produserer dem ikke har tanke for at de skal leses. Dette bgr ogsa veere et relevant tema m.t.p.
universell utforming for svaksynte.

Takk for 5 flotte ar :) Rent gkonomisk haper jeg at de flittige jusstudentene pa Dragefjellet ikke ma
tale flere nedskjaeringer. En litt mer studentvennlig kantine og noe mer oppfglging av den enkelte
student hadde ogsa veert supert!

Nei.

Generelt forngyd, det er det negative som trekkes frem her. Imidlertid er det noen grep i forhold til
fysiske forhold som ikke krever nye bygg etc som bgr gjgres, szrlig da a ha et godt nok lufteanlegg, at
det gjgres rent i tilstrekkelig grad, at temperaturen inne tilpasses ute.

Spgrsmalet om man har &quot;deltatt&quot; i rektorvalg, studentparlamentsvalg osv. er litt uklart:
Stilt til valg, eller stemt?

Det er veldig mye som er bra med UiB - i allefall faglig. HMS for studenter bgr imidlertid i stgrre grad
settes i sgkelyset.

Dette var en veldig lang ubndersokelse

Frekkheten ved fakultetets holdning til mennesker med adferdsproblemer er helt patagelig, sveert
plagsom, uunngaelig, forhindrende, uverdig,skuffende og de facto.

Denne testen var for lang.
Jeg er veldig forngyd med opplegget pa UiB og undervisningen pa Det juridiske fakultet.

Generelt er jeg sveert forngyd med UIB.
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Eksamensordningen er noe uretiferdig, da svaert mange studenter ved mitt fakultet benytter seg av
tilretteleggingsordningen. Ordningen er i og for seg bra, men de aller fleste ville ha fatt innvilget
tilrettelegging pé skoleeksamen om de hadde sgkt. Det er svaert enkelt @ fa skrive pa PC for
eksempel. Det er bare & ta en tur til lege og anfgre at du sliter med stygg handskrift (som de aller
fleste gjgr i en presset situasjon!). Jeg mener bruk av PC gir en uforholdsmessig stor fordel. Det gir
mye bedre tid og for gvrig et bedre inntrykk pa sensor. Jobb mot a gi alle studenter mulighet til &
bruke PC p& skoleeksamen. Det er den eneste realistiske Igsningen for & fa bukt med de som
omgéar/misbruker et system som egentlig er til for dem som har et reelt

Savner szerlig tettere faglig oppfalging fra vitenskapelig ansatte fra fakultetet. Som mange andre har
jeg en hgy terskel for & ta kontakt. En frivillig ordning hvor man kan fé flere ganger tilbakemelding pa
faglig arbeid undervegs i studieprogrammet hadde hjulpet dette veldig pa dette. De enetse direkte
tilbakemeldingene vi har er p& hjemmeeksamen og ved a ringe sensor etter selve eksamen. Da er det
ofte for sent.

Fint at dere har slike undersgkelser som tar for seg mange omrarder, da alt fra det faglige, fakultene
og det sosiale. Bra!l

Det er vanskelg & evaluere UiB som et universitet, da fakultetene er spredt og jeg kun har tilknytning
til jur.fak. Dette er kanskje noe man kunne ha jobbet med, altsa & samle fakultetene slik at man far
en mer samlet gruppe studenter ved unversitetet.

Bli bedre p& grupperom, og samle fakultetene i stgrre grad, skaper splittelse mellom studentgrupper.

Tror UiB kunne forsgkt a knytte tettere band fakultetene imellom, men ogsa internt mellom
professorene og studentene ved 4 tillate deltagelse i de ansattes arbeid.

Denne undersgkelsen var alt for lang.
Jeg tror det er veldig lett for & &quot;falle utenfor&quot; for enkeltstudenter pa universitetet....

Innfgr PC-er p& eksamen, pa jusstudiet er det helt latterlig at man har enorme mengder obligatoriske
digitale innleveringer, for sa & skrive eksamen for hand. Dessuten sa er jusseksamener preget av d
bygge struktur og formuleringer, tapelig a da skrive for hdnd pa en 4timers eksamen (med enormt
tidspress)

Utvalget av emner & skrive master om er for darlig pa juridisk fakultet.

| fremtidige undersgkelser, vennligst ta med en oversikt over hvor mange spgrsmal det vil bli totalt,
og hvor mange som er igjen pa ethvert tidspunkt.

Juss er et hgl sosialt for folk som ikke er Oslo V-ish eller fra vestlandet. Selv er jeg svaert aktiv
musikalsk utenom studiet, og kreative folk er totalt fraveerende pa juss. For en som meg er juss en
sosial tragedie. Faglig er imidlertid studiet sveert fint, sa jeg har funnet ut at jeg foretrekker mye
selvstudium og mye hjemmevaering pa gstlandet.

Jeg far fort hodeverk som fglge av darlig luft pa forelesning - sa da er opptakene pa MiSide som sendt
fra himmelen! Problemet er bare at det varierer sa fra fag til fag NAR de blir tilgjengelige. A fgrst
legge dem ut 2 uker fgr eksamen fordi man gnsker @ ha studenter pa forelesning virker dumt nar
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andre legger dem ut umiddelbart - og jeg forstar heller ikke hvorfor man skal gjgre det sa vanskelig

for studentene.

Spgrreskjemaet er alt for omfattende. Det var sa vidt jeg gadd a svare ferdig, og noen ganger blir
svarene tilfeldig. Et mer konsentrert spgrreskjema vil kanskje gi bedre kvalitet pa dataene?
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Hovedpunkier generelt for UiB - hentet fra hoveddokumentet

Leeringsmiljo

Over 70 % sier at de trives som studenter ved UiB, og 90 % ville anbefale lzerestedet til andre.
Kun 10 % oppga at de mistrivdes. Tidsserier viser at det er en viss gkning i tilfredshet med
institusjonen over tid.

Likevel er det en relativt stor andel som ikke oppfatter tilhgrighet til studieprogrammene,
hverken faglig eller sosialt.

En stor andel av gradsstudentene deltok i utenomfaglige aktiviteter (studentorganisasjoner og
annet), men andelen ser ut til 8 veere synkende.

| hovedsak er studentene tilfreds med fysisk leeringsmiljg. Av de malte fasilitetene er det mest
misngye med lesesaler (luftkvalitet og temperatur), sosiale soner (tilgjengelighet) og toaletter
(renhold).

Studentene har i gkende grad behov for fleksible arenaer for selvstudier. Preferansen for stille
lesesaler er tydelig redusert som fglge av stor utbredelse og bruk av mobilt IKT.

Studiekvalitet

Over halvparten er forngyde eller svaert forngyde med undervisningsoppleggene og det faglige
utbyttet av undervisningen, kun rundt 10 % uttrykker misngye.

Studentene er mest forngyde med eget selvstudium, og minst forngyde med pc-lab og
nettbaserte undervisningsopplegg, opptak av forelesninger og faglig veiledning. | disse tilfellene
kan manglende tilbud vaere en av grunnene til misngyen.

Praksis er undervisningsformen studentene rangerer hgyest, og naermere 40 % gnsker mer bruk
av praksis som vurderingsform.

Skriftlig eksamen dominerer som vurderingsform. Over en 12-3rs periode er andelen studenter
som har erfaring med mappevurdering, hjiemmeeksamen og obligatoriske arbeidskrav gkt, mens
andelen som har erfaring med muntlig eksamen er redusert.

65 % kjenner til utvekslingstilbudet p sitt program. Av de som ikke hadde veert pa utveksling,
vurderte 60 % det som lite sannsynlig at de ville ta utvekslingsopphold. Personlige grunner og
gkonomi var de dominerende arsakene.

Rundt tre fjerdedeler oppgir at de har deltatt i evaluering av studietilbud, en moderat gkning
siden 2001. En like stor andel oppfattet evaluering som viktig, og blant respondentene var det
ikke indikasjoner pa «evalueringstretthet». Kun 10 % sier de bruker Studiekvalitetsbasen, som
blant annet er et tiltak for & formidle resultater av evalueringer til studentene.

Over 70 % kjenner litt eller godt til leeringsutbyttet som er definert for studieprogrammet, og av
disse mente et flertall at det var godt samsvar mellom leeringsutbyttebeskrivelsen og fagets
innhold.

% av bachelorstudentene og 2/3 pa profesjon/femarig master hadde ikke hatt kontakt med
forskning som del av studiet. En relativt stor andel (53 %) hadde faglig kontakt med forskere pa
manedlig basis, men f3 hadde kjennskap til forskningen pa instituttet eller fakultetet.
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Studiegjennomfgring og egeninnsats

Over 80 % sier de folger normert studieprogresjon pa programmet sitt. Den viktigste drsaken
til forsinkelser er personlige grunner.

Over 20 % har skiftet program i lapet av studiet pa UiB, faglige preferanser er den viktigste
grunnen.

Rundt 20 % av de som ikke skulle fullfere grad i semesteret, ville ikke fortsette studiet neste
semester, eller var usikre. P4 bachelorniva var denne andelen pa 35 %.

Siden 2003 ser det ut til at tidsbruk pa studier har gkt noe, men gjennomsnittet ligger likevel
under normen. Dette gjelder spesielt pa bachelorniva, der gjennomsnittet for fulltidsstudenter
uten deltidsjobb var pa 29 timer i uken.

Arbeidslivsorientering og kompetanse

Over halvparten oppfattet at jobbmulighetene etter studiene var gode eller svart gode, og en
like stor andel oppfattet dette som viktig eller sveert viktig. Det ser ikke ut til & veere endring 1
tid i forhold til oppfatninger av jobbmuligheter eller viktigheten av jobbmuligheter.

Faglig og teoretisk kunnskap er den egenskapen flest trekker fram som kvalifikasjon fra
studiene. Evne til & samarbeide, administrere og knytte relasjoner rangerer lavest, og avviker
mest fra arbeidsgiveres uttrykte behov.
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1 Evaluering av universiteters og hagskolers system for
kvalitetssikring av utdanningsvirksomheten

1 forskrift til lov om universiteter og hoyskoler heter det at «Universiteter og heyskoler skal ha et
system for sitt kvalitetssikringsarbeid som sikrer kontinuerlige forbedringer, gir tilfredsstillende
dokumentasjon av arbeidet og avdekker sviktende kvalitet» (§ 2—1, (1)).

Kvalitetssikringssystemet er utdanningsinstitusjonenes redskap for & skaffe seg nedvendig kunnskap
for &4 kunne vurdere kvaliteten i egne utdanningstilbud. Innenfor rammene av lov og forskrift er det
institusjonene selv, som ut fra egen sterrelse, faglige profil og andre forhold ved institusjonen,
bestemmer hvordan systemet skal utformes.

I henhold til lov om universiteter og hayskoler er det NOKUT's oppgave & evaluere institusjonenes
systemer for kvalitetssikring av utdanningsvirksomheten etter kriterier som organet fastsetter. NOKUT
har gjennomfort slike evalueringer siden 2003, og innledet véren 2009 sin andre runde med denne type
evalueringer. Evalueringskriteriene er i andre runde i sterre grad rettet inn mot & vurdere
institusjonenes bruk og nytte av kvalitetssikringssystemene.

NOKUT bruker sakkyndige komiteer i sine evalueringer. Komiteene skal vurdere hvorvidt
institusjonene tilfredsstiller kravene til kvalitetssikring av egne studietilbud. En evaluering av et
kvalitetssikringssystem er siledes ikke en faglig vurdering av innhold og kvalitet i de enkelte studier,
men en evaluering av institusjonens systematiske arbeid for & sikre og forbedre slik kvalitet.

Den sakkyndige komiteen baserer sine vurderinger pa dokumentstudier og pa samtaler med relevante
aktorer ved institusjonen. Det gjennomfores to institusjonsbesgk. Under det innledende besgket
diskuterer institusjonsledelsen og evalueringskomiteen status i kvalitetsarbeidet og innrettingen p&
evalueringen. Komiteens hovedbesgk ved institusjonen vil inneholde samtaler med ulike grupper og
akterer. Komiteen kan her velge 4 ga mer detaljert inn i utvalgte deler av institusjonens
kvalitetssikringssystem og kvalitetssikringsarbeid. Den sakkyndige komiteen som har evaluert
systemet for kvalitetssikring av utdanningen ved Universitetet i Bergen har bestatt av:

e professor Kari Fasting, Norges Idrettshogskole (leder)
professor Tom Lindstrem, Universitetet i Oslo

professor Helge Salvesen, Universitetet i Tromso

tidl. vicedirektor Hanne Harmsen, Kgbenhavns universitet
student Magnus Malnes, Universitetet i Oslo

Seniorradgiver Ole Espen Rakkestad i NOKUT har vert komiteens sekreter. Komiteen besgkte
institusjonen 17. juni og 11.-13.september 2013. Ved hovedbesgket hadde komiteen samtaler med
studenter, stipendiater, vitenskapelig ansatte, administrativt ansatte, representanter for forsknings- og
forskerutdanningsutvalg, representanter for programutvalg, emneansvarlige og universitetets
ledergruppe. Oversikt over tilsendt dokumentasjon og program for hovedbesaket er lagt ved. For
rapporten ble avlevert har institusjonen sett et utkast til rapport for 4 vurdere eventuelle feil eller
misforstéelser.





2 Kvalitetssikringssystemet og kvalitetsarbeidet ved Universitetet i
Bergen

Universitetet i Bergen har ca. 14 000 studenter og ca. 3500 ansatte, og er Norges tredje storste
universitet. Universitetet har seks fakulteter og ca. 40 institutter og faglige sentre. Universitetet tok i
2012 opp studenter til i alt 181 studieprogram, fordelt pa 24 arsstudier, 63 bachelorprogram, 72 toérige
masterprogram, ti femérige masterprogram og to seksarige profesjonsprogram. Institusjonen tilbed i
2012 i alt 99 videreutdanninger. Av UiBs strategiske plan framgar det at institusjonen ser pa stor
faglig bredde som et kvalitetsfortrinn bade for grunnforskning og forskningsbasert utdanning, men
universitetet har samtidig konsolidering av studietilbudet som et hovedmal.

Rammene for systemet for kvalitetssikring av utdanningen ved Universitetet i Bergen er beskrevet i
«Handbok for kvalitetssikring av universitetsstudia». Systemets elementer er i hAndboka framstilt i 16
punkter (hvorav enkelte har underpunkter). Handboka er et kortfattet dokument p& 14 sider. Punktene
er:

e studiekvalitetsdatabase

e roller i studiekvalitetsarbeidet

e studentdemokrati

o rekruttering, informasjon og mottak av nye studenter

e programsensorordning

e ekstern sensur

e delstudium ved utenlandske universiteter

e leringsmiljo

e Ugleprisen (intern pris for utdanningskvalitet)

e  Program for evaluering og kvalitetsutvikling (PEK) (fakulteter og institutter kan sgke programmet
om midler til studiekvalitetsprosjekter)

e rammevilkér

e evaluering av undervisningstiltak og studietilbud

e arlig revisjon av studietilbud og informasjon til studentene

e utdanningsmelding

e oppretting og nedlegging av studietilbud

Universitetet driver systematisk evaluering pa emne- og programnivé, og hindboka gir feringer for
hvordan evalueringene skal gjennomferes. De emneansvarlige har ansvar for evalueringen av sine
emner, mens leder for programutvalg/-styre har ansvar for programevalueringene. Rapporter fra
evalueringene pa begge nivaer legges inn i en studiekvalitetsdatabase som er tilgjengelig pa
universitetets nettsider. Studentene henvises til denne basen for informasjon om resultatene fra
evalueringene.

Minst 1/3 av de emnene som undervises pa universitetet skal evalueres hvert &r. Hvert fakultet avgjor
hvilke emner som skal evalueres. Evalueringene skal minst omfatte:

o «studentevaluering av emnet, gjerne som undervegsevaluering
e ci vurdering av om framdrift og opplegg for emnet er i samsvar med dei fastsette méla,
kommentarar til studentevalueringar og eventuelle andre former for evaluering, og forslag til





tiltak for vurdering av samanhengen mellom fastsett leeringsutbyte og undervisnings- og
vurderingsformene i emnet
e omtale av arbeidet med oppfolging av tidlegare evalueringar»

Alle programmer (her inkludert avsluttende deler av profesjonsutdanninger, og fag- og
disiplinstudier) skal i henhold til hdndboka evalueres minst hvert femte &r. Det er fakultetene som
avgjer hvilke programmer som skal evalueres. Evalueringene skal normalt vaere «ei sjolvevalueringy,
men evalueringene kan ogsa inneholde eksterne innslag gjennom fagfellekomiteers vurdering eller
vurdering utfort av programsensor. Handboka angir at evalueringene ber omfatte vurderinger av:

o studieprogrammet sin profil og struktur, forekomst av felles undervisning og emne spesielt utvikla for
studieprogrammet, heve til studieopphald i utlandet, faglege og sosiale aktivitetar

e om val av undervisnings- og vurderingsformer er i trdd med fastsett leeringsutbyte for studieprogrammet

e  praktisk gjennomforing

o  sokjartal/studieplassar, giennomfaring, strykprosent og frafall

e  karakterfordeling

e  ressurstilgang

o  kommentarar til studentevalueringane

e studieinformasjon og dokumentasjon

e tilgang til digitale ressursar/hjelpemiddel

e institutt/programleiar si vurdering og forslag til forbetringar

Alle fakulteter og institutter ved UiB utarbeider &rlig en rapport («Utdanningsmeldingy») om
utdanningsvirksomheten, og disse ligger til grunn for en samlet utdanningsmelding for institusjonen.
Handboka angir retningslinjer for hva instituttene og fakultetenes meldinger skal inneholde. Om
universitetets samlede utdanningsmelding heter det bl.a.: «Denne meldinga skal gje ei samla og
overordna vurdering av studiekvaliteten ved institusjonen, samt ei oversikt over opplegget for og
tiltaka i kvalitetsarbeidet.» Qg videre: «...gje framlegg om tiltak og tema for vidareutvikling komande
&r. Dette gjev grunnlag for ressursstyring og prioriteringar i komande budsjettér pa institutt-, fakultet-
og institusjonsnivéa». Utdanningsmeldingen behandles i universitetets (sentrale) utdanningsutvalg og
deretter i universitetsstyret.

I tillegg til utdanningsmeldingene utarbeider fakultetene ogsé arlige forskningsmeldinger (siden 2007)
og forskerutdanningsmeldinger (siden 2008). Disse meldingene er ikke omtalt i «<Handbok for
kvalitetssikring av universitetsstudia», men Iigger, som for utdanningsmeldingene, til grunn for
tilsvarende meldinger pa institusjonsnivé. Forskerutdanningsmeldingene ble innfert som en oppfelging
av universitetets «Handlingsplan for forskerutdanning 2008-15».

Prosessene for opprettelse og nedlegging av studietilbud er relativt inngdende beskrevet og regulert i
handboka. For opprettelse av nye emner og nye studieprogram er hver av arbeidsoppgavene i
prosessene tilskrevet serskilte ansvarlig(e) instans(er), bidragsytende instans(er) og
godkjenningsinstans(er). For prosessen for opprettelse av nye studieprogrammer er det dessuten
utarbeidet et arshjul som angir arbeidsoppgavenes kronologi og plassering i kalenderaret. Opprettelse
av nye fellesgrader/felles studieprogram, nye etter- og videreutdanningstilbud, samt nedlegging av
studieprogram, er omtalt i egne avsnitt. Fakultetenes ensker om opprettelse og nedlegging av
studietilbud introduseres i fakultetenes arlige utdanningsmeldinger.

(O8]





3 Fokus for evalueringen

I forbindelse med det innledende besgket ved Universitetet i Bergen diskuterte evalueringskomiteen
ulike aktuelle innretninger av evalueringen. Komiteen fant & ville ga naermere inn pa to omréder:

1) kvalitetssikring av forskerutdanningen
2) kvalitetssikring av integrert mastergradsprogram i farmasi

Motiveringen bak valget av 1) var serlig & se pa hvordan UiB, som et forskningstungt universitet,
ivaretar kvalitetssikringen av forskerutdanningen, nér denne ikke formelt dekkes av institusjonens
kvalitetssikringssystem. Komiteen valgte & se pa kvalitetssikringen av forskerutdanningen som sédan —
ikke avgrenset til utvalgte fakulteter. En liknende begrunnelse 14 bak valget av fokusomrade 2), i det
komiteen ville se nzermere pé kvalitetssikringen av et tverrfakultart program. Mastergradsprogrammet
i farmasi inneholder emner som tilbys fra flere fakulteter, hvilket potensielt kan gjore
kvalitetssikringen mer krevende enn ved programmer som ligger under ett fakultet.

3.1 Kuvalitetssikring av forskerutdanningen ved UiB

311 Presentasjon

12012 ble det avlagt 251 nye doktorgrader ved Universitetet i Bergen. 53

9% av doktorandene var kvinner og 35 % utenlandske statsborgere. Kvalifikasjonsrammeverket ble
implementert i forskerutdanningen ved UiB i 2012, og leringsutbyttebeskrivelsen formulerer hvilken
kunnskap, hvilke ferdigheter og hvilken generell kompetanse en doktorgradskandidat fra UiB skal ha
etter endt doktorgradsutdanning.

All doktorgradsutdanning ved universitetet reguleres av en felles doktorgradsforskrift som i sin
navarende utgave ble vedtatt av universitetsstyret 20. juni 2013. Forskriften slér fast at «Ansvaret for
gjennomforingen av ph.d.-utdanningen er delegert til fakultetene innenfor deres respektive
fagomrader». Ved siste revisjon av forskriften uttalte universitetsdirektoren i sakspapir til
universitetsstyret bl.a.: «Forskriften gir rom for skjennsmessige vurderinger i enkelte bestemmelser,
men ikke slik at det gis en generell hjemmel for & gi utfyllende regler. Universitetet skal ha en felles
forskrift for ph.d.-graden.».

Et sentralt trekk ved forskerutdanningen ved UiB er de i alt ca. 25 forskerskolene som er etablert ved
fire av fakultetene (matematisk-naturvitenskapelig, humanistisk, psykologisk og medisinsk-
odontologisk fakultet). Det store flertallet av skolene er UiB-interne, mens 5-7 karakteriseres som
nasjonale. Forskerskolene skal gi stipendiatene «... tilgang til et sterre nettverk av ph.d.-kandidater og
deres veiledere, i tillegg til ytterligere internasjonale nettverk». Pa UiBs hjemmesider heter det videre
at: «Hovedaktiviteten i en slik skole vil vaere intensive ph.d.-kurs, med hoyt kvalifiserte undervisere,
seminarserier og diskusjoner». Forskerskoleordningen ved UiB ble gjenstand for en intern evaluering i
2011, hvilket blant annet resulterte i at det ble etablert kriterier for opprettelse av nye skoler.

Doktorgradsforskriften henviser eksplisitt til kvalitetssikring i § 4, «Kvalitetssikring av
oppleeringsdeleny, der det heter: «Fakultetene skal kvalitetssikre emnene i ph.d.-utdanningens
oppleringsdel i trdd med retningslinjene for kvalitetssikring av emner pa bachelor- og masterniva. Se
Handbok for kvalitetssikring av universitetsstudier». Retningslinjene for kvalitetssikring av emner er





omtalt i kap 2 ovenfor. Forskriften gir dessuten n@rmere bestemmelser om innholdet i andre
kvalitetssikringselementer som framdriftsrapportering (§9) og midtveisevaluering (§6.3). Ph.d.-kurs
som gjennomferes ved andre enheter enn UiB kan rimeligvis ikke kvalitetssikres direkte, men de skal
vurderes og vere godkjent av institutt eller fakultet senest 6 méneder for disputas.

1§ 9, «Rapportering», heter det om framdriftsrapporteringen: «I lopet av avtaleperioden skal ph.d.-
kandidaten og hovedveileder, hvert ar levere separate skriftlige rapporter om framdriften av ph.d.-
utdanningen. Rapportene skal sendes til og godkjennes av fakultetet eller av andre enheter som
fakultetet har delegert dette til». Et elektronisk system for framdriftsrapportering ved
forskerutdanningen ble etablert i 2010, og systemet vurderes av fakultetene som velfungerende.

Alle ph.d.-kandidater skal gjennomgé en midtveisevaluering, men fakultetene avgjer selv hvilken form
denne skal ha. Forskriften fastsetter at evalueringen «... har som hovedformal & hjelpe ph.d. —
kandidaten, ved 4 identifisere forhold som medforer risiko for at prosjektet stanser opp eller blir
forsinket, samt & gi innspill som kan eke kvaliteten i arbeidet. [...] Som hovedregel skal
midtveisevalueringen inkludere faglige innspill fra forskere som innenfor ph.d.-kandidatens eget
fagfelt og/eller tilgrensende fagfelt».

Kravene til ph.d.-kandidatenes veiledning er nedfelt i forskriftens § 6. Om veiledningens innhold heter
deti § 6.2 at veileder har ansvar for & folge opp kandidatens faglige utvikling, og at «Veilederne
plikter 4 holde seg orientert om fremdriften i ph.d. —kandidatens arbeid og vurdere den i henhold til
prosjektbeskrivelsens fremdriftsplan...». Universitetet tilbyr en «Modul i forskningsveiledning
(ph.d.)» som en del av basisutdanningen i universitetspedagogikk og i noen fagmiljeer er det opprettet
moteplasser der veiledere kan utveksle erfaringer og utvikle sin veiledningspraksis.

For administrativ oppfelging av stipendiatene har institusjonen dessuten ph.d.-koordinatorer ved alle
fakulteter. P& universitetets hjemmesider er det laget en liste over koordinatorene og de faglige
ledernes ansvar og forpliktelser overfor stipendiatene. Blant momentene pé lista er:

e assistanse ved vanskeligheter i veiledningsforholdet — om nedvendig til skifte av veileder

e mulighet for hjelp med grunnleggende rettigheter og kontakt med forskningsmiljg for ph.d.-
kandidater med annen arbeidsgiver enn UiB ’

e veiledning i bruk av StudentWeb som informasjons- og registreringsverktoy

o hjelp med & pése at «hovedveileder og medveileder har blitt utpekt innen rimelig tid, og at
alle veiledere moter de kvalifikasjonene som er slétt fast i henhold til nasjonalt regelverk.»

Universitetet i Bergen arbeider med relevanskvaliteten i sine utdanninger gjennom flere ulike kanaler.
Kontoret for samfunnskontakt hjelper eksterne parter med & komme i kontakt med de rette
personene/enhetene pa universitetet og bistdr egne miljoer i kontakt med eksterne aktgrer ved behov.
Rektor og representanter for studentparlamentet sitter sammen med eksterne representanter i Radet for
samfunnskontakt, som gir rad til universitetet om kontakten med narings-, samfunns- og kulturliv.
Kontakten mellom universitetet og dets tidligere studenter ivaretas av alumniorganisasjonen «UiB
alumniy, som i 2014 skal arrangere alumnusdager for forste gang. Eksterne kontakter skal bl.a. bidra
til & «identifisere kompetansebehov innenfor forskning og utdanningy , og sdledes gi et bidrag til okt
relevans for UiBs utdanninger. Av serlig betydning for ph.d.-kandidatene er ellers den eksternt utferte
kandidatundersokelsen «Nye muligheter pa arbeidsmarkedet for doktorgradskandidater» fra 2012.





3.1.2 Komiteens droftinger og vurderinger
Forskerutdanningen ved Universitetet i Bergen omfattes ikke av institusjonens system for
kvalitetssikring av utdanningen, og etter hva den sakkyndige komiteen forstér eksisterer det heller ikke
planer om 4 inkludere den i overskuelig framtid. Etter komiteens vurdering arbeides det likevel godt
og systematisk med kvalitetssikring og kvalitetsutvikling av utdanningen. En viktig rsak til dette er
de kvalitetssikringselementene som bygger pa momenter fra kvalitetssikringshdndboka: et fast system
for emneevaluering (for de emnene i ph.d. —utdanningens opplaeringsdel som gis ved UiB) og et
tydelig format for en &rlig forskerutdanningsmelding med innsamling og analyse av resultater, samt
vurdering av gjennomforte tiltak og prioritering av nye.

Det er komiteens klare inntrykk at systemet med elektronisk framdriftsrapportering fungerer godt og
har en viktig kvalitetssikrende funksjon. At doktorgradsstudent og veileder rapporterer uavhengig av
hverandre bidrar til 4 &pne veiledningsrelasjonen og kan gi tredjepart viktig informasjon om kvaliteten
i veiledningsforholdet.

Komiteen har merket seg at enkelte har kritiske innvendinger til midtveisevalueringen nér denne kan
ha karakter av & vere en minidisputas der kandidaten kan forberede en presentasjon som far en positiv
bedemmelse, delvis uavhengig av den reelle status for kandidatens doktorgradsprosjekt. Komiteen ser
at denne innvendingen kan ha noe for seg, men registrerer samtidig at ordningen vurderes som til dels
svart positiv av kandidatene selv, og at evalueringen som regel omfatter et element av at kandidaten
skal dokumentere reell progresjon i forhold til prosjektplanen (hva som faktisk er gjennomfert av
vitenskapelig aktivitet, publikasjoner o.a.).

De formelle rammene rundt veiledningssituasjonen — oppnevning, framdriftsrapportering, regler for
innhold m.m. — framstar som tilfredsstillende, og legger grunnlag for at alle ph.d.-kandidater ved UiB
kan fa veiledning av god kvalitet og tilstrekkelig omfang. Komiteen ser det som prisverdig at det har
vert tatt grep for 4 bedre veiledningskompetansen i forskerutdanningen i de senere &r, men noterer seg
samtidig at behovet for ytterligere veilederopplering er en gjenganger ogsa i de siste
forskerutdanningsmeldingene fra si nzr som alle fakulteter. Eksempelvis skriver Det medisinsk-
odontologiske fakultet i meldingen for 2012 at «Med stadig flere kandidater (...), far vi 0gsé flere
uerfarne veiledere. Samtidig blir kravene til ph.d- utdanningen mer formaliserte, og det skaper stort
behov for opplering béde for disse, og for erfarne veiledere som meter nye krav og som trenger pafyll
og inspirasjon for & utvikle seg videre». Universitetets sentrale forskningsutvalg uttaler i den samlede
forskerutdanningsmeldingen for 2012 at mange ph.d.-veiledere ensker 4 ta den omtalte modulen i
forskningsveiledning, men at kapasiteten er begrenset. Etter komiteens syn ber institusjonen ganske
raskt ta tak i denne situasjonen og vurdere lgsninger for & ke kapasiteten. I neste omgang ber
universitetet vurdere hvorvidt denne eller tilsvarende opplaring ber gjeres obligatorisk for alle nye
veiledere.

Mange enheter og funksjoner er involvert i oppfolging og kvalitetssikring av forskerutdanningen. I
tillegg til det sentrale forskningsutvalget for universitetet, finnes det som regel forsker- og/eller
forskerutdanningsutvalg bade pa fakultets- og instituttniva. Dertil kommer forskerskolene ved fire av
fakultetene, samt programutvalg for forskerutdanningen som eksisterer enkelte steder. Faglige ledere,
administrative ph.d.-koordinatorer, stipendiatutvalg o.a. er ogsd involvert i utdanningen i ulike roller.
Komiteen synes & se en desentraliseringstendens i dette bildet, der stadig flere institutter har fatt egne
forsknings-/forskerutdanningsutvalg og der disse gjennomgdende har fétt flere oppgaver delegert fra
fakultetsnivaet. Mangfoldet av akterer i forskerutdanningen innebarer samtidig i noen grad at samme





oppgave ved ulike fakulteter ivaretas av ulike organer. Etter komiteens vurdering er ikke dette
nedvendigvis et problem, og er trolig til dels et resultat av at fakultetene er ulike i sterrelse og
organisering. Komiteen vil likevel anbefale universitetet 4 la fakultetene se til hverandres lgsninger for
om mulig 4 leere av organisasjonsmessig «best practice». En mer ensartet praksis mellom fakultetene
med hensyn til organisering, roller, navn pa organer og oppgavefordeling vil ventelig ogsa gi en
gevinst i tydelighet og oversikt pa institusjonsniva.

Komiteen har merket seg at nér det gjelder opptak til doktorgradsprogrammene, s er det ulike
karakterkrav pa de ulike fakultetene. Komiteen vil likevel anbefale at UiB ogsd pé dette omradet
vurderer en mer ensartet praksis, slik at karakterkravet for 4 bli tatt opp pa et doktorgradsprogram ved
UiB blir det samme for alle sgkere.

Etter komiteens vurdering er forskerutdanningsmeldingene gode dokumenter som framstiller viktig
kvalitetsinformasjon pa en god mate. DBH-data er brukt i framstillingen av de mest sentrale
styringsparameterne i forskerutdanningen. Institusjonens melding bygger pa fakultetenes meldinger
som i sin tur bygger p4 instituttenes forskerutdanningsmeldinger. Fakultetene har i sine rapporter
dessuten besvart spersmél om konkrete kvalitetstema fra universitetsledelsen.

3.2 Kvalitetssikring av integrert mastergradsprogram i farmasi

3.21 Presentasjon

Det integrerte mastergradsprogrammet i farmasi er et femérig profesjonsstudium, der bidde Det
medisinsk-odontologiske og Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet bidrar med undervisning og
forskning. Profesjonsstudiet i farmasi gir grunnlag for autorisasjon som provisorfarmasgyt.
Farmasoyter jobber i dag serlig med radgivning, undervisning, forskning, og ledelse av apotek og
annen legemiddelrelatert virksomhet. Det tas opp ca. 25 studenter pr 4r til det integrerte
mastergradsprogrammet i farmasi ved Universitetet i Bergen.

Profesjonsstudiet i farmasi (profesjonsstudium/integrert mastergradsstudium brukes her om hverandre)
ble etablert ved Senter for farmasi direkte under universitetsledelsen ved Universitetet i Bergen i 2003.
12011 ble utdanningen formelt knyttet til Det medisinsk-odontologiske fakultet og lagt under Klinisk
institutt 2 — dog med rett til & forvalte eget budsjett. Senter for farmasi jobber i dag forst og fremst
med samhandling mellom de involverte fakultetene. Senteret ledes av en styringsgruppe, der dekanene
og fakultetsdirekterene ved Det medisinsk-odontologiske fakultet (MOF) og Det matematisk-
naturvitenskapelige (MNF) fakultet, og instituttlederne ved Klinisk institutt 2 og Kjemisk institutt (K1)
sitter. Senterleder ved Senter for farmasi er sekreteer for styringsgruppa.

De fleste emnene som inngér i det integrerte mastergradsstudiet i farmasi undervises til flere
studentgrupper samtidig (f.eks. kan odontologistudenter, ernringsstudenter og farmasistudenter folge
undervisningen i samme emne samtidig), og to fakulteter bidrar med emnene i studieplanen. Metodene
for kvalitetssikring av emnene pavirkes dog i utgangspunktet ikke av dette.

Emneevalueringene falger de retningslinjer som er gitt for slik evaluering i «<Handbok for
kvalitetssikring av universitetsstudia», og som er omtalt pa side 2 og 3 over. Programevalueringer skal
ogsa utfores etter den metoden som er angitt i hdndboka, men programevaluering har s& langt ikke blitt





gjennomfert ved det integrerte mastergradsprogrammet i farmasi. Spesielt for farmasi er at det i tillegg
til emneevalueringene har veert gjennomfort en sakalt semesterevaluering. Denne
«ekstraevalueringen» for farmasistudentene har veert begrunnet i at ekstra tett oppfolging var enskelig
nar utdanningen béde var nyetablert og tverrfakultzer. Det ser ikke ut til & foreligge sarskilte
retningslinjer for gjennomfering av denne evalueringen, men metereferater fra programutvalget for
farmasi og evalueringsskjemaer som har veert brukt, viser at den har veert gjennomfart som en skriftlig
evaluering i kombinasjon med et mete mellom representanter for angjeldende studentkull og
undervisere som har undervist farmasistudenter det aktuelle semesteret.

Som profesjonsstudium har det integrerte mastergradsstudiet i farmasi et betydelig innslag av praksis.
Praksis gjennomferes i apotek over 23 uker i 8. semester og utgjer 30 studiepoeng. Praksis er
organisert som et eget emne, og eksamen bedemmes med «bestétt/ikke bestdtty. Evalueringen av
praksis bestér av en skriftlig midtvurdering fra student og veileder (praksisstedets veileder) etter 12
uker og en avsluttende skriftlig praksisevaluering fra begge parter i nest siste uke av praksis.
Praksisoppholdet kvalitetssikres i tillegg gjennom utformingen av en skriftlig plan for oppholdet og
studentens loggbok (ikke obligatorisk).

Senter for farmasi arbeider ogsa med & kvalitetssikre relevansen av utdanningen gjennom
alumnivirksomhet. Et netisted for tidligere studenter og ansatte er etablert, og det har blitt arrangert
alumnitreff.

3.2.2 Komiteens drgftinger og vurderinger
Den sakkyndige komiteen har oppfattet at bdde studenter og ledelse ved farmasistudiene ved UiB star
overfor enkelte organisatoriske utfordringer. P4 ledelsessiden er ikke rollefordelingen mellom lederen
for Senter for farmasi, styringsgruppa for senteret og programutvalget for det integrerte
mastergradsprogrammet alltid tydelig, og senterets plassering som en delvis selvstyrt enhet under
Klinisk institutt 2 siden 2011 har, slik komiteen forstar det, ikke endret pa dette. Etter hva komiteen
kjenner til har det veert diskutert & legge ned den ledertunge (se 3.2.1 over) styringsgruppa, men det
foreligger pr i dag ingen konkrete planer for dette. Komiteen er imidlertid av den oppfatning at man
ber se nzrmere pd sammensetningen, og vurdere nedvendigheten av 4 ha en slik topptung
styringsgruppe. I mote med komiteen ble det fra enkelte nevnt at et eget institutt for farmasi ville ha
hatt identitetsmessige fordeler, men heller ikke denne ordningen oppfattes & vare aktuell politikk i
dagens situasjon. P4 tross av en viss diskusjon om styring og organisasjonsutvikling, er det dog ikke
den sakkyndige komiteens oppfatning at dagens ordning representerer noen vesentlig ulempe for
studenter og ansatte.

Fra studentenes side er det serlig de praktiske konsekvensene av organiseringen under Det medisinsk-
odontologiske fakultet og Klinisk institutt 2 som framholdes som lite gunstige: komiteen ble under
institusjonsbesgket fortalt at bade tilgangen til lesesalsplasser og studieveiledning er darligere enn hva
den var for 2011. P4 den annen side ga studentene uttrykk for at de faglig sett har hatt fordel av sin nye
organisasjonsmessige plassering. Det ligger utenfor komiteens mandat & ta stilling til disse
vurderingene.

Emnene som inngér i farmasiutdanningen tilherer instituttene som tilbyr dem, og det samme gjelder
kvalitetssikringen av dem. Slik «Handbok for kvalitetssikring av universitetsstudia» fastslar, er det den
enkelte emneansvarlige som star for planlegging og gjennomfering av evalueringene. For
farmasistudentenes vedkommende blir alle evalueringene behandlet i Programutvalg for farmasi.





Instituttene har ansvar for & rapportere resultatene til fakultetet. Emneevalueringene, kombinert med
utdanningens serskilte semesterevaluering (se 3.2.1 over), serger etter komiteens mening for at
kvalitetssikringen av emner er vel ivaretatt, men vil anbefale at ordningen med semesterevalueringer
ogsé tas inn som en mulighet i kvalitetssikringshdndboka. Komiteen har for gvrig fétt dokumentert at
viktige endringer i undervisningen har kommet i stand som et resultat av disse evalueringene.

Komiteen stiller seg kritisk til at det ikke ser ut til & ha veert gjennomfert noen programevaluering av
programmet. Kvalitetssikringshdndboka fastsetter at en slik mer «omfattande evaluering [...] av
studietilboda» skal gjennomferes minst hvert femte &r. Dertil kommer at «... nye tilbud ber evaluerast
etter kortare tidy. Tatt i betraktning at det integrerte mastergradsprogrammet i farmasi har eksistert i
over ti &r, mener komiteen at en slik evaluering bar foretas relativt raskt. Komiteen vurderer opplegget
for programevalueringer, slik det er beskrevet i hdndboka, som godt, men har altsd ikke fatt sett p&
gjennomfering og resultater for hervaerende program. Nér komiteen dermed ma konkludere med at
kvalitetssikringen av programmet som helhet ikke er fullt ut tilfredsstillende, si vil den samtidig

_ pépeke at bruken at tilsynssensor/programsensor og semesterevaluering inneberer at det langt fra er
slik at helheten i programmet aldri har veert vurdert.

Med hensyn til veiledning av studentene er det komiteens vurdering at denne holder et godt niva, men
med et tydelig forbedringspotensiale. Til veiledningen i det selvstendige arbeidet til mastergraden
(mastergradsoppgaven) stilles det ikke krav om s@rskilt opplaering for dem som skal veilede, og det er
ikke obligatorisk med to veiledere (hoved- og biveileder). Komiteen er kjent med at det ved noen
institutter ved UiB er en fast ordning med to veiledere til oppgaven, og mener at dette ber vurderes
ogsa & skulle gjelde for farmasistudentene. Et krav om at veiledere skal ha opplering i
veiledningspedagogikk ber vurderes nér tilbudet om slik kompetanseheving er tilstrekkelig godt.

Hva veiledningen av studentene under praksisopphold angér, har komiteen fétt vite at ledelse og
programutvalg har begrensede muligheter til 4 stille krav til veilederne, ettersom disse ikke mottar
betaling for oppgaven. Komiteen vil imidlertid anbefale at man ser nermere pa kvalitetssikringen av
praksisoppholdet, og i den forbindelse vurderer mulige losninger for kompensasjon i apotekene, slik
det gis for veiledere ved praksisopphold for andre grupper i helsevesenet. Apotekforeningen, som er
en vesentlig medspiller i organiseringen av praksisopphold, er en av antakelig flere parter som ber
involveres i en diskusjon om dette.

farmasi ser ut til 4 vaere uten studentrepresentasjon. Med referanse til universitetsloven § 4-4 om
studentrepresentasjon ber slik representasjon sikres, under forutsetning av at styringsgruppa treffer
beslutninger pé linje med andre besluttende organer ved universitetet.

Innforingen av Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang lzring (NKR) inneberer at
institusjonene i hoyere utdanning pr 1.1.2013 skal tilpasse sine fag- og studieplaner til rammeverket.
Kunnskapsdepartementets skriver i den forbindelse at «Det grunnleggende elementet i
kvalifikasjonsrammeverket er at kvalifikasjonene beskrives gjennom leringsutbytte og ikke gjennom
innsatsfaktorer. (...) Leringsutbytte er beskrevet i kategoriene kunnskap, ferdigheter og generell
kompetanse.» Leeringsutbyttebeskrivelsene for det integrerte mastergradsstudiet i farmasi skiller ikke
mellom disse kategoriene, og den sakkyndige komiteen anbefaler at beskrivelsene gjennomgas og
omstruktureres i lys av dette.





4 Konklusjon

Den sakkyndige komiteen har i sitt mandat & vurdere hvorvidt kvalitetssikringssystemet ved
Universitetet i Bergen som helhet er tilfredsstillende i forhold til gjeldende forskrift og NOKUTSs
evalueringskriterier. Komiteen har derfor, i trdd med Forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i
haoyere utdanning og utover det som er anfert i kapittel 3, vurdert systemets strukturelle oppbygging,
den dokumentasjon det frambringer og de vurderinger av utdanningskvalitet som institusjonen selv
gjor. Komiteen har sett p& hvorvidt systemet er klart beskrevet og angir mélsettinger, prosesser,
akterer og fora som inngér. Ansvars- og arbeidsfordeling er vurdert, likeledes systemets forankring i
ledelsen og i besluttende organer pa ulike nivéer.

Etter komiteens vurdering gis arbeidet med studiekvalitet hoy prioritet ved Universitetet i Bergen, og
institusjonen har etablert et system for kvalitetssikring av utdanningen som er velegnet for 4 nd de mal
den har satt seg for kvalitetsarbeidet. «Handbok for kvalitetssikring av universitetsstudia» framstér
som et godt verktoy for arbeidet med kvalitetssikring og — utvikling. Handboka dekker etter komiteens
syn alle de hovedelementer det er rimelig & forvente at skal vaere pa plass i et slikt system. Nér det
gjelder programevalueringer er retningslinjene imidlertid veldig fleksible og gir muligheter for store
variasjoner med hensyn til gjennomforingen av slike evalueringer. Komiteen vil derfor anbefale at
institusjonen ser nermere pa bade gjennomferingsgraden og forstdelsen av programevalueringer, samt
publiseringen av dem i kvalitetsdatabasen.

Gjennom en mer inngdende gjennomgang av kvalitetsarbeidet pa to omrader
(forskerutdanning/integrert mastergradsprogram i farmasi) har komiteen sett kvalitetssikringssystemet
i bruk, og samtidig konstatert at det gjores et betydelig kvalitetsarbeid ogsd pd omrdder som ikke
formelt omfattes av systemet. Dette betyr ikke at det ikke er sider ved kvalitetssystemet som kan
forbedres, noe komiteen har papekt i det foregdende, og som gjenspeiles i kapittel 5 om komiteens rad
til videre utvikling av kvalitetssikringssystemet ved Universitetet i Bergen.

Som en tydelig indikasjon p& at universitetet jobber ambisigst med sitt systematiske kvalitetsarbeid,
har komiteen notert seg Samdalutvalgets innstilling (Revisjon av kvalitetssikringssystemet for
utdanning — innstilling fra Samdalutvalget) fra 2008. Utvalget ble nedsatt for blant annet & folge opp
anbefalingene fra NOKUTs evaluering av systemet for kvalitetssikring av utdanningen i 2007.
Utvalgets mange og gode forslag er i stor grad fulgt opp i det systemet som né foreligger.

Komiteens vurdering er at systemet for kvalitetssikring av utdanningén ved Universitetet i Bergen er
tilfredsstillende, og den anbefaler at det godkjennes.
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5 Komiteens rad om videre utvikling av kvalitetsarbeidet

Med utgangspunkt i de vurderinger som er gjort av systemet for kvalitetssikring av utdanningen ved
Universitetet i Bergen, har komiteen folgende anbefalinger for videre utvikling av institusjonens
kvalitetsarbeid:

o Universitetet ber se pa om ikke kvalitetssikringssystemet ogsa formelt ber omfatte ph.d.-
utdanningen (tredje syklus). Nar bl.a. emneevaluering og forskerutdanningsmelding allerede
ligger inne som krav, fortoner det seg nerliggende 4 integrere forskerutdanningen i et samlet
kvalitetssikringssystem.

o Pase at midtveisevalueringene inneholder et innslag av dokumentasjon av reell progresjon i
forhold til prosjektplan (ph.d.- forskriftens bestemmelser om midtveisevaluering inneholder
ikke dette i dag).

o  Universitetet ber se pd muligheten for & oke kapasiteten pa kurs, seminarer og andre former
for opplering i veiledningspedagogikk for veiledere pé alle nivaer.

e Komiteen anbefaler universitetet 4 vurdere en mer ensartet praksis mellom fakultetene med
hensyn til organisering, roller, navn pé organer og oppgavefordeling pé forskerutdanningen.

o Institusjonen ber vurdere & stramme inn sin evalueringspraksis slik at det fastslas at emner og
programmer der det nylig har skjedd store endringer blir evaluert raskere enn etter de tre

(emne) og fem (program) &r som handboka for kvalitetssikring i dag fastsetter.

e Komiteen anbefaler at institusjonen ser nermere pa bade gjennomforingsgraden og forstaelsen
av programevalueringer, samt publiseringen av dem i kvalitetsdatabasen.

e Det ber gjennomfares en programevaluering ved det integrerte mastergradsprogrammet i
farmasi i lopet av kort tid.

e Det ber vurderes 4 innfore to veiledere pr student som en fast ordning for det selvstendige
arbeidet i mastergraden for studenter ved profesjonsutdanningen i farmasi.

o Institusjonen ber initiere en diskusjon med alle relevante parter om mulige lgsninger for
kvalitetssikring av praksisperioden for farmasistudenter.

e Universitetet ber vurdere om det skal veere studentrepresentasjon i styringsgruppa for Senter
for farmasi.

e Komiteen anbefaler institusjonen & vurdere ngdvendigheten av 4 ha et sdvidt stort innslag av
toppledelse i styringsgruppa for Senter for farmasi.

e Komiteen vil anbefale at UiB vurderer & sette samme karakterkrav for opptak til alle
institusjonens doktorgradsprogram.
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6 Vedlegg

6.1 Sakkyndig komités mandat

MANDAT FOR SAKKYNDIGE KOMITEER VED EVALUERING AV INSTITUSJONENES
KVALITETSSIKRINGSSYSTEM

Fastsatt av NOKUTSs styre 5. mai 2003, revidert 17.12. 2008, tilpasset Forskrift om
kvalitetssikring og kvalitetsutvikling i heyere utdanning og fagskoleutdanning av 1. februar
2010.

Den sakkyndige komiteen skal evaluere institusjonens system for kvalitetssikring av
utdanningen, og vurdere om dette er tilfredsstillende i forhold til gjeldende forskrift og
NOKUTs evalueringskriterier.

Komiteen skal gi en entydig og begrunnet konklusjon om hvorvidt institusjonens system for
kvalitetssikring er tilfredsstillende.

Evalueringen skal gjennomferes med en konstruktiv holdning til institusjonen, og komiteen skal ogsé
gi rdd om det videre kvalitetsarbeid ved institusjonen.

Hyvis evalueringen avdekker klare indikasjoner pa alvorlig kvalitetssvikt i enkeltstudier, skal dette
bemerkes i komiteens rapport. Komiteens vurdering skal baseres pa folgende materiale:

e institusjonens beskrivelse av kvalitetssikringssystemet

e dokumentasjon av utfert kvalitetssikring / kvalitetsarbeid som institusjonen legger
fram. Komiteen kan be om 4 fa seg forelagt et hvilket som helst materiale som den anser at
kan ha betydning for vurderingen

e komiteens erfaringer og funn ved institusjonsbesgk. Komiteen avgjor hvem den vil treffe og
hvilke enheter den vil beseke

Komiteen skal nedfelle sine vurderinger, konklusjoner og anbefalinger i en skriftlig rapport. Komiteeﬁ
skal kvalitetssikre rapportens faktiske opplysninger for den avgis.

Komiteen arbeider pa oppdrag fra og avgir sin rapport til NOKUT. Oppdraget er avsluttet nér
NOKUT har fattet vedtak i saken. Inntil oppdraget er avsluttet, skal de sakkyndige ikke ta del i den
offentlige debatt om saken.





6.2 Dokumentasjon fra Universitetet i Bergen

Dokumentasjon mottatt forut for innledende besok

Presentasjon av UiB med oversikt over studietilbudene

Handbok for kvalitetssikring av universitetsstudia

Utdanningsmelding 2010

Utdanningsmelding 2011

Utdanningsmelding 2012

Notat til sakkyndig komité i NOKUT om status, suksesser og utfordringer i kvalitetsarbeidet
ved Universitet i Bergen

Dokumentasjon mottatt forut for hovedbesoket

Kwvalitetssikring av forskerutdanningen:

Forskrift for Ph.d.-graden ved Universitetet i Bergen

Héandbok for forskerutdanningen

Handlingsplan for forskerutdanningen

Avtale ved opptak til organisert forskerutdanning

Opptaksbreyv til organisert forskerutdanning

Framdriftsrapporter

Eksempler pa midtveisevalueringer

Forskerutdanningsmeldinger 2011-2012

Overgripende UiB-initierte undersekelser

Reglementer/retningslinjer for opplaringsdelen i fakultetenes doktorgradsprogrammer
Bestemmelser/retningslinjer for organiseringen av veiledning i doktorgradsprogrammene
Regler for universitetets forskningsutvalg

UiBs oppsummering av forskningsutvalgets virksomhet 2009-2013

Mandat for programutvalget for forskerutdanning ved Det medisinsk-odontologiske fakultet
Mandat for forsknings- og forskerutdanningsutvalget ved Det humanistiske fakultet

Kuvalitetssikring ved integrert mastergradsprogram i farmasi:

Studieplan (inkl. plan for avvikling av praksis) for integrert mastergradsprogram i farmasi
Eksempler p gjennomforte emneevalueringer ved programmet

Eksempler pé instituttenes rapportering om kvalitetsarbeid til fakultetet/programstyret
Programsensorrapporter

Programevaluering (sist gjennomforte)

Avtale om veiledning av masterstudenter

Utdanningsplan

Kandidatundersgkelse





6.3 Program for den sakkyndige komiteens hovedbesgk ved institusjonen

Onsdag 11. september

Tid Aktivitet - intervju/mete med
09.00—11.00 Internt komitémete
11.15—12.00 Representanter for universitetets sentrale forskningsutvalg
12.00-13.00 | Lunsj
13.15—14.00 Representanter for fakultetenes forsknings- og forskerutdanningsutvalg
14.15-15.00 | Stipendiater/dr. gradsstudenter
15.15-16.00 Vitenskapelig ansatte med veiledningserfaring pa ph.d.- niva
Torsdag 12. september
' Tid _ Aktivitet - intervju/mete med
09.00—10.00 | Inernt komitémete
10.15—11.00 Representanter for fakultetenes forskerutdanningskoordinatorer
11.15-12.00 Stipendiater/dr. gradsstudenter II
12.00-13.00 | Lunsj
13.15‘ —14.00 | Representanter for programutvalg for farmasi
14.15-15.00 Representanter for styringsgruppe ved Senter for farmasi
15.15-16.00 Studenter, tillitsvalgte
Fredag 13. september
Tid Aktivitet - intervju/mgte med
35001000 | Tntornt komitémots
10.15—11.00 Emneansvarlige, farmasi
11.15-12.00 Studenter, ikke tillitsvalgte
12.00—-13.00 Lunsj
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13.15-13.45 Komitémete
14.00 - 14.30 Tilbakemeldingsmete
14.30—-15.30 Komitémete






6.4 NOKUTs kriterier for evaluering av system for kvalitetssikring av utdanningen

Evalueringskriteriene finnes i kapittel 6 i forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i hoyere
utdanning (studietilsynsforskriften).

Kapittel 6 Evaluering av institusjonenes system for kvalitetssikring av
utdanningen

§ 6.1 NOKUTs evalueringskriterier

Ved evaluering av institusjonenes interne kvalitetsarbeid gjeres det en helhetlig vurdering av
kvalitetssikringssystemet og institusjonenes aktive bruk av det. Det skal legges vekt pa:

a. Stimulans til kvalitetsarbeid og kvalitetskultur: om institusjonen stimulerer til engasjement for
kvalitetsarbeid blant ansatte og studenter og deres demokratiske organer,

b. Mél, plan og ledelsesforankring: om mal, ansvar, prosesser og akterer som inngér i
kvalitetssystemet er klart beskrevet (systemets strukturelle oppbygning), og hvordan systemet for
kvalitetssikring utvikles i trdd med institusjonenes behov,

c. Innhenting av dokumentert informasjon om kvalitet i studiene: om sikring og vurdering av
kvaliteten i hvert enkelt studium bygger pa dokumentert informasjon som systematisk innhentes fra
flere kilder, og om det er serskilte prosesser for & kvalitetssikre oppretting av nye studier,

d. Analyse, vurdering og rapportering: om den informasjonen som systemet genererer analyseres,
vurderes og framstilles for ansvarlige fora og lederniva,

e. Bruk av kunnskap til kvalitetsforbedring: om tiltak for forbedringer iverksettes pa grunnlag av de
kvalitetsanalyser som gjares.

Merknad til kapittel 6

Institusjonene skal kontinuerlig og systematisk arbeide for & sikre og forbedre kvaliteten i
utdanningen. Det interne systemet for kvalitetssikring av utdanningen skal frambringe kunnskap
institusjonen trenger i sikringen og utviklingen av utdanningene som tilbys. Kvalitetssikringen skal
omfatte alle studietilbud som en institusjon gir, alle deler av studiet og alle formidlingsformer.
Gjennom faste rutiner og prosesser i en érlig syklus frembringes, vurderes og anvendes informasjon
om det enkelte studium, og om institusjonens utdanningsvirksomhet generelt.

Institusjonens system for kvalitetssikring av utdanningsvirksomheten er institusjonens eiendom. Det er
derfor institusjonen selv som ut fra egen sterrelse, faglig profil og andre lokale behov bestemmer
hvordan det skal utformes. Det samme gjelder for den dokumentasjonen som systemet frembringer.
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INTENSJONSAVTALE

MELLOM
DET JURIDISKE FAKULTET, UNIVERSITETET | BERGEN
06G
H@YSKOLEN | BERGEN
oM

SAMARBEID OM UTDANNING AV JORDSKIFTEDOMMERE

1. Bakgrunn.

Domstoladministrasjonen orienterer i brev datert 12. juni 2013 om at Universitetet for miljg og
biovitenskap ikke lenger skal ha monopol pa utdannelse av jordskiftedommere. Dette innebaerer at
alle (akkrediterte) institusjoner som kan tilby utdanning pa mastergradsnivd, i prinsippet kan utdanne
jordskiftedommere.

Domstoladministrasjonen har fatt myndighet delegert fra Landbruks- og Matdepartementet til &
fastsette kompetansekravene for jordskiftedommere,

Kompetansekravene for jordskiftedommere er forelgpig ikke kjent. Det forutsettes i det fplgende at
de vil bli fastlagt innenfor fagomréader Det juridiske fakultet i Bergen og Hgyskolen i Bergen sammen
kan tilby p& masterniva, eller som kan hentes inn ved & utvide med flere samarbeidsparter.

2. Formal
Formalet med intensjonsavtalen er & klargjgre og dokumentere partenes vilje til 8 tilby et femarig
masterprogram som oppfyller rammeplanens kompetansekrav til jordskiftedommere,

- Partene skal sgke & utarbeide en fellesgrad, eventuelt et felles studieprogram, som oppfyller
kompetansekravene i rammeplanen som blir fastsatt av Domstoladministrasjonen.
- Partene har en malsetning om langsiktig drift av programmet.

3. Flere samarbeidsparier
Flere samarbeidsparter kan trekkes inn etter enighet mellom partene her.





4. Rammebetingelser

4.1. Innhold og omfang
Av lovforslaget gar det fram at lovendringen ikke tar sikte pé & endre utdanningens innhold: «Ved ei
oppheving av utdanningsmonopolet meiner departementet det er tenleg & presisere i lova at utdanninga
for jordskiftedommarar skal vere pa mastergradsniva. Dette er i samsvar med det nivaet
jordskifteutdanninga i dag har ved Universitetet for miljg- og biovitenskap. Det er ikkje meininga & gjere
nemnande endringar i krava til dei grunnleggjande komponentane i utdanninga, eller i kravet til
utdanningsniva.»®

Partene holder &pent spgrsmalet om organisering av programmet (integrert femarig, 3+2 eller
utelukkende todrig basert pa en eller flere alternative bachelorgrader). Det ventes at rammeplanen vil
legge f@ringer ogsa pa organiseringen.

Intensjonsavtalen legger derfor til grunn at fagomrédene i den nye rammeplanen ikke vil avvike vesentlig
fra det som inngér i utdanningen na.”

4.2. Finansiering
Partene legger til grunn at utdanningstilbudet ma etableres med nye, fullfinansierte studieplasser,
samt finansiering av eventuell utbygging av infrastruktur knyttet til administrering av studiet.

5. @konomiske og administrative forhold
Her av institusjonene bekoster de kursene de selv tilbyr, og krediteres studiepoengene for disse.

Kostnader knyttet til programmet som sidan (planlegging, drift, programstyre, administrasjon mv)
fordeles etter naarmere avtale.

For Det juridiske fakuttet: ‘ For Hgyskolen i Bergen:
Bergen, den Bergen, den
/)ré":{@ i 2 "‘Z’LO«JAE (L(<,\

Asbjgrn Strandbakken
Dekan

W

ystein L. lversen
Fekultetsdirektgr

! prop. 3L (2013-2013: http://www.regjeringen.no/nn/dep/Imd/dokument/proposisjonar-og-
meldingar/prop/2012-2013/prop-3-1-20122013.htmi?id=704312

? presentasjon av programmet 5-drig master i Eiendom ved UMB: http://www.umb.no/studietilbud/artikkel/5-
arig-master-i-eiendom Oversikt over emnene i studiet:
http://www.umb.no/studietilbud/element/studprog/?spzm—eie






Skannet 21.01.2014 Universitetet i Bergen - DSO6

Samarbeidsaviale
mellom
Hagskolen i Bergen og Det juridiské fakultet i Bergen
om leveranse av emne i planrett til erfaringsbasert masterprogram i arealplanlegging

Det juridiske fakultet i Bergen forplikter seg til 3 tilby et emne pa 15 studiepoeng pa
masterniva innen planrett en gangidret i fem ar. Det tilbys utsatt prgve for studenter som
har gyldig forfall til eksamen eller som stryker til eksamen. Studierett til masterprogrammet i
arealplanlegging vil gi adgang til undervisning og eksamen i emnet. Undervisning og eksamen
vil som hovedregel tilbys ved Det juridiske fakultet i Bergen. Universitetet i Bergen utsteder
karakterutskrift for bestatt eksamen i emnet. Fakultetet har ingen ytterligere ansvar,
rettigheter eller plikter i tilknytning til studiet.

Hggskolen i Bergen forplikter seg til & integrere emnet som valgfritt eller obligatorisk emne i
det erfaringsbaserte masterprogrammet i arealplaniegging. Hggskolen har ingen ytterligere
ansvar, rettigheter eller plikter i tilknytning til emnet.

Avtalen trer i kraft fra og med studiedret 2014/2015.

Avtalen reforhandles hvert ar med sikie pa enten forlengelse for ett ar om gangen, eller
opphegr.

Det juridiske fakultet forplikier seg til 3 tilby emnebank, veiledning og sensorer for
masteroppgave innen planrett for inntil fem kandidater pr kull.

For Det juridiske fakultet i Bergen For Hggskolen i Bergen

) Y S P
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fakultetsdirektgr instituttleder





Mandat, formidlingsplan, 15. januar 2014, Birgit Falch ~

Mandat — Strategi for formidling for Det juridiske fakultet

Bakgrunn:

Forskningsformidling er en av tre kjerneoppgaver for universiteter og hgyskoler (Universitets- og
hgyskoleloven, 2005). Fakultetets formidlingsoppdrag er nedfelt i fakultetets strategiplan for 2011-
2015; «Det ligger i samfunnsoppdraget for Det juridiske fakultet & formidle forskningsresultater og
kunnskap pd hgyt nivé, og vaere en sentral aktgr i samfunnsdebatten». Fakultetet har utarbeidet en
handlingsplan for formidling for perioden 2011-2013. Denne er na utgatt, og det skal utformes en ny
handlingsplan for perioden 2014-2015, tilsvarende fakultetets strategiplan. Fakultetet har manglet
en overordnet formidlingsstrategi, og arbeidsgruppen far derfor ogsa i oppdrag a lage forslag til en
overordnet formidlingsstrategi for fakultetet, slik at handlingsplanen kan forankres til denne.

Arbeidsgruppens oppgaver:

| pavente av ny handlingsplan, er ndveerende handlingsplan forlenget ut varsemesteret 2014.
Arbeidsgruppen skal evaluere gjeldende plan, og deretter fremme forslag til en ny handlingsplan for
formidling for periodén 2014-2015. Denne skal forankres i en overordnet formidlingsstrategi for
fakultetet.

Arbeidsgruppen skal lage en overordnet formidlingstrategi for fakultetet. Dette innebaerer a:

o avgrense formidlingsbegrepet for fakultetet, og definere malgrupper og formidlingskanaler som
samsvarer med avgrensningen.

e foresla hvordan forskningsformidling bgr organiseres pa fakultetet, og hvordan ressursene bgr
fordeles mellom vitenskap og administrasjon.

e undersgke hvordan andre fakultet og universiteter organiserer sin forskningsformidling.
Arbeidsgruppen star fritt til 4 gjgre et utvalg av slike enheter.

Den konkrete handlingsplanen 2014-2015 skal:
e inneholde operasjonaliserbare mil og tiltak, slik at disse med letthet kan evalueres i etterkant.

e gietestimat over gkonomiske forutsetninger, der dette er naturlig.

| strafferettsgruppen pdgdr det i perioden 1/1-15/4 en pilot, der det er tildelt 50% eksterne ressurser
til forskningsformidling. Evalueringen av denne piloten skal vaere et vedlegg til formidlingsplanen, og
erfaringene fra piloten skal vaere med G danne grunnlag for mél og tiltak i handlingsplanen.

Rapportering:
e Formidlingsplanen skal drgftes i Forskningsutvalget og Studieutvalget i mai, og deretter
presenteres i fakultetsstyret i juni.

Arbeidsgruppens sammensetning:

e Birgit Falch, seksjonssjef Forsknings- og stabsseksjonen, leder

e Veronica Ljosheim, sekreteer

e Knut Martin Tande, visedekan for digitalisering

e Hans Fredrik Marthinussen, professor / forskergruppeleder formuerett

e Ragna Aarli, professor / forskerleder strafferett og straffeprosess

e Halvard Haukeland Eredriksen, fgrsteamanuensis, forskergruppe konkurranse — og markedsrett,
og forskergruppe rettskultur





Mandat, 14.januar 2014, Birgit Falch @ \é

Retningslinjer for innkjgp av IT-utstyr pa Det juridiske fakultet
Mandat

Bakgrunn:

| etterkant, og som oppfalging av den diskusjonen som har versert i hgst vedrgrende bruk av
forskningsmidler og innkjgp av it-utstyr, gnsker dekanatet utredet hvilken standard fakultetet bgr
anvende i forhold til innkjgp av IT-utstyr til vitenskapelig og administrativt ansatte. Dekanatet har
besluttet & nedsette en arbeidsgruppe bestadende av seniorkompetanse ved fakultetet, som skal
utarbeide en rapport med anbefalinger.

Mal:

Det overordnete mal for gruppens arbeid, er a anbefale IKT-Igsninger for vitenskapelig og
administrativt personell, som kan hente ut effektiviseringsgevinster i forhold til undervisning,
forskning, formidling, sensurarbeid og administrasjon.

Arbeidsgruppens oppgaver:
Arbeidsgruppen skal utarbeide en helhetlig plan som ser sammenhenger mellom det utstyr som
anbefales, og de gevinster man kan oppna. Arbeidsgruppen skal vurdere hvilke kompetansebehov
som mé dekkes for & hente ut gevinstene, og komme med anbefalinger til hvordan dette konkret kan
Igses. Arbeidsgruppens anbefalinger skal bunne ut i konkrete retningslinjer for fakultetets innkjgp av
IT-utstyr og programvare.
Arbeidsgruppen skal starte med a gjgre en kartlegging av dagens maskinpark.
Videre skal arbeidsgruppen:
e anbefale hvilket IT-utstyr som bgr innga i grunnpakken for den enkelte vitenskapelig og
administrativi ansatt.
e anbefale hvilke rammer som skal gjelde for bruk av eksterne finansieringskilder til innkjgp av
IT-utstyr, utover det som grunnpakken skal dekke.
e Anbefale hva som bgr veere standard programvare for vitenskapelig og administrativt
ansatte.
e Gjgre et estimat over gkonomiske implikasjoner, og se dette i en budsjettmessig
sammenheng. "
e Foresla rutiner for rutinemesSig utskifting og oppdatering av datautstyr og programvare

Rapportering:

Rapporten skal presenteres for fakultetets ledergruppe innen utgangen av mars.

Rapporten skal drpftes i fgrste pafglgende Forskningsutvalg og Studieutvalg, og deretter vedtas av
fakultetsstyret.

Arbeidsgruppens sammensetning:

e Knut Martin Tande, visedekan for digitalisering, leder av gruppen
e Birgit Falch, seksjonssjef Forsknings- og stabsseksjonen, sekreteer
e Ernst Nordtveit, professor

e FEivins Buanes, seniorradgiver, hista gruppen etter behov
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N FOR UTDANNING 2013

*ET OVERORDNET SIKTEMAL FOR 2013 ER VIDEREUTVIKLING AV KULTUR OG STRUKTURER
iFOR IMPLEMENTERINGEN AV FAKULTETETS UTDANNINGSSTRATEGI.

Ved 3 etablere fysiske, digitale og strukturelle mgteplasser har malet for 2013 veert a skape kultur og strukturer
for implementering av fakultetets utdanningsstrategi.

Internasjonaliseringsarbeidet har fulgt handlingsplan for internasjonalisering 2011-2013, der hovedfokus har

vaert pa samarbeid med Kina, Russland og USA.

Her fglger en punktvis oversikt over hvor langt fakultetet har kommet i @ gjennomfgre planen for'utdanning for

2013.

1. M@TESTEDER

Studiedrsvise mgter ble igjen arrangert ved fakultetet varen 2013. Tema for mgtene var

Kvalifikasjonsrammeverket for hgyere utdanning — denne gang pa emneniva. Ellers ble andre
relevante problemstillinger knyttet til kursansvar og ansvar for arbeidsgruppeledere (1. og 2. studiear)
tatt opp. En stor del av diskusjonen gikk ogsa med til utfordringer og muligheter med bruken av
digitale verktgy i undervisningen. En felles oppsummering fra mgtene er sendt ut til alle kursansvarlige

pa 1. —4. studiear.

Vi fortsetter med oppsummeringsmgter mellom studiedrsansvarlige og kursansvarlige etter hvert kurs.

Det ble i oktober arrangert mgte mellom de kursansvarlige pd 1. og 2. studiear, representanter for

arbeidsgruppelederne, JSU, dekan og nestleder og radgiver i studieseksjonen. Tema for mgtet var
arbeidsgruppeledernes rolle og deres arbeidsbelastning.





e Arbeidsgruppeledere:
o Etterinitiativ fra vitenskapelig ansatte ble det mot slutten av varsemesteret i ar arrangert en
avslutningslunsj for arbeidsgruppelederne (og studenter som skriver stor masteroppgave).
Fakultetet vurderer a arrangere en slik lunsj hvert ar fremover. Se mer om dette under punkt
3: Arbeidsgruppeledere.
o Fakultetet arrangerte i november 2013 julemiddag for arbeidsgruppelederne sammen med
bl.a. de aktuelle kursansvarlige og fakultetets ledelse, noe vi hdper a fortsette med hvert ar.
e Andre ukenijanuar 2014 arrangerte fakultetet igjen studieseminar. Denne gangen var tema
videreutvikling av masterprogrammet i rettsvitenskap og ev. oppdeling i et tredrig bachelorprogram og
ett eller flere toarige masterprogrammer, jf. fakultetsstyresak 88/13.
e Vifortsetter planlegging av ev. nyhetsbrev til vare eksterne sensorer i tillegg til arlige sensormgter.

2. EKSTERNE UNDERVISERE OG SENSORER

e Studieseksjonen har utarbeidet et notat med nye rutinebeskrivelser, oppdatert regelverk og maler til
rekruttering og avtaler med eksterne sensorer der bl.a. fakultetets forventninger til sensorenes arbeid
kommer frem i enda stgrre grad. Fakultetets faglige ledelse har godkjent endringene i notatet. Det
gjenstar behandling av enkelte regelendringer i studieutvalget.

e Det er nedsatt en arbeidsgruppe som skal se pa felles utforming av lzeringsmal, karakterbruk,
veiledning og sensur for masteroppgaver ved de juridiske fakultetene i Oslo, Tromsg og Bergen.
Forslagene skal behandles i nasjonalt fakultetsmgte hgsten 2014.

e  Fakultetsstyret har vedtatt en regelendring der den sakalte normalfordelingen tas ut av det som
gjelder karakterfastsetting og er lagt inn i reglene om utarbeiding av oppgaver til prgving av
studentene.

e Studieseksjonen vurderer muligheten for a sende ut et nyhetsbrev til vare eksterne sensorer og
undervisere et par ganger i semesteret med oppdateringer om hva som rgrer seg ved fakultetet.

;3. ARBEIDSGRUPPELEDERE

e  Kursansvarlig for JUS329 Universitetspedagogisk veiledning, Knut Martin Tande, og studieseksjonen
har opprettet en egen nettside’ for arbeidsgruppelederne der man dpner for bedre dialog dem i
mellom og mellom kursansvarlige og gruppelederne. Opplaeringsmateriale, praktisk informasjon og
andre relevante ressurser er ogsa forsgkt samlet pa nettsiden.

e  Studieseksjonen har utarbeidet et evalueringssystem for vurdering av den enkelte
arbeidsgruppeleders arbeid. Selve evalueringen er berammet til februar 2014. Det er ogsa laget en
plan for oppfglging av evalueringen.

e Vi har for studiedret 2013/2014 lagt opp til at opplaringsprogrammet for arbeidsgruppelederne skal
paga gjennom hele studiedret. Utover et intensivt opplaeringsseminar i semesterstartsuken, er
fglgende lagt til i programmet: ) '

o To halvdags-samlinger i gruppeledelse hgsten 2013 der gruppeledere for 1. og 2. studiear har
veert differensiert i hver sin samling.
Halvdagssamling i etikk ble flyttet ut av semesterstartsuken og lagt en maned senere.
Fakultetet har gjennom programmet informert arbeidsgruppelederne om forskerutdanningen
og hvordan en eventuell forskerkarriere forlgper. Pa den maten haper vi a rekruttere dyktige
studenter til 3 sgke ph.d.-utdanning ved fakultetet.

! «Arbeidsgruppeledersiden» pa edublogs.org






e  Studieseksjonen planlegger ytterligere samlinger utover varsemesteret.

Arbeidsgruppelederne far na manedslgnn i stedet for timelgnn, og har fatt oppjustert Ignnen sin (se
styresak 94/13).

| 4. DIGITALISERING

Studieseksjonen har utarbeidet en nettside med informasjon om fakultetets digitaliseringsarbeid2 som
ogsa inneholder et eksempel pa opptak fra forelesning

Nye nettsider for kurs: Flere og flere kursansvarlige oppretter bloggsider for kursene sine, der de
kobler tekst og podcaster og/eller svarer pa spgrsmal fra studentene

De fleste kurs pa 1. — 4. studiedr foreligger nd som podcast.

Fakultetet har investert i produksjonsutstyr som brukes til 3 lage videoer som inngar som supplement
til undervisningen utover podcast av forelesninger og diskusjoner.

| var hadde prodekan for undervisning og nestleder i studieseksjonen mg@te med instituttleder ved
Institutt for pedagogikk, Rune Krumsvik, som ogsa forsker saerskilt pa digital undervisning. Vi haper
instituttet kan veere en samtalepartner i fakultetets videre arbeid.

Fakultetet fikk i styremgte 10. desember 2013 egen visedekan for digitalisering, fgrsteamanuensis
Knut Martin Tande.

Det gjenstar fortsatt & utarbeide opplaeringsplan for ansatte pa digitaliseringsomradet, og planer for
videre oppfglging bade administrativt, faglig og pedagogisk. Vi vil arbeide for d utvikle-en mer helhetlig
planilgpet avav 2014.

5. INTERNASJONALISERING

| samsvar med gjeldende handlingsplan for internasjonal virksomhet for perioden 2011-2013, har det sa langt i
ar vert seerlig fokus pa samarbeid med Kina, Russland og USA.

KINA

| juni 2013 var to delegasjoner fra fakultetet i Kina. .

Alle ph.d.-kandidatene pa opplaringsdelen av ph.d.-programmet fikk tilbud om & vaere med pd |
seminaret «Chinese Legal Culture» som fakultetet arrangerte pa Nordic Centre ved Fudan University.
Atte ph.d.-kandidater deltok, i tillegg til visedekan for forskning, ansvarlig for ph.d.-programmet og _
administrativ koordinator for ph.d.-programmet. Programmet inneholdt blant annet forelesninger om
ulike aspekter ved kinesisk rettskultur, presentert av kinesiske professorer fra Fudan School of Law, i
tillegg til artikkeldiskusjoner og prosjektpresentasjoner. Seminaret ble delvis finansiert av SPIRE-midler
som var bevilget fra UiB sentralt. Noen av deltagerne dro videre til Beijing etterpa for a delta pa
rundebordskonferanse sammen med ph.d.-studenter fra Renmin University. Fakultetet har fatt
innvilget SPIRE-midler for & viderefgre ph.d.-seminaret pa Nordic Centre ogsa i 2014.

Samtidig deltok en delegasjon bestaende av Asbjgrn Strandbakken, Berte-Elen Konow, Jgrn @yrehagen
Sunde, Bjgrnar Borvik og @ystein Lunde lversen pa en felles workshop med forskere pd Renmin
University i Beijing. Denne workshopen var finansiert av midler fakultetet har fatt bevilget fra SIU
(Senter for internasjonalisering av utdanning) for a videreutvikle samarbeidet med Kina. Workshopen
var svart vellykket, og fakultetet haper at kontaktene som ble opprettet mellom forskere fra UiB og
fra Renmin University vil baere frukter i arene som kommer. En oppfglgingsworkshop fant sted i
Bergen 18.-21.desember 2013, og en gruppe pa 6 personer fra Renmin deltok pa denne.

- . . gy W— L.
hitp://www.uib.no/jur/36300/digitai-undervisning






RUSSLAND

e  Varen 2013 ble det lyst ut fire studentstipend for russiske studenter fra to av fakultetets russiske
partneruniversitet i Moskva og Kaliningrad, med interesse for energi- og miljgrett. Pa bakgrunn av
innkomne sgknader ble det tildelt stipend til fire studenter som befant seg i Bergen hgsten 2013.
Stipendene var finansiert av midler tildelt gjennom Samarbeidsprogrammet med Russland som
administreres av SIU, senter for internasjonalisering av utdanning. Workshopen det ogsa ble tildelt
midler til og som opprinnelig var planlagt for varen 2013, men ble utsatt til 24.-25. oktober i
Kaliningrad: «Current issues of Energy Law».

"o Fakultetet leverte i juni 2013 to sgknader om stgtte til videre samarbeid med Russland ved SIUs
utlysning av midler. Begge dreide seg om samarbeid innenfor energi- og miljgrett. Den ene var en
sgknad om stgtte til «begrensede aktiviteter» med sgknadsramme 300 000, den andre var en sgknad
om stgtte til «prosjektsamarbeid» med en spknadsramme pa 3,5 millioner. Fakultetet ble tildelt stgtte
til «begrensede aktiviteter» med sgknadsramme NOK 300 000 for 3 viderefgre utlysning av
studentstipend for russiske studenter. Utfallet av sgknadene vil ha stor betydning for den videre
utviklingen av relasjonene til fakultetets partnere i Russland. :

NORD-AMERIKA

e En delegasjon fra fakultetet reiste til USA (St. Louis) i mai 2013 og deltok pd NAFSA-konferansen
(Association of International Educators). Konferansen er en stor drlig utdanningskonferanse med fokus
pa internasjonalisering av utdanning. Deltakelse pa NAFSA viste seg a veere en svaert nyttig arena bade
for & knytte nye kontakter og for & fa mgtt mange potensielle partnere i Igpet av kort tid.
Delegasjonen opprettet kontakt og/eller avholdt mgter om eksisterende eller mulig fremtidig
samarbeid med Penn State University, University of lllinois at Champaign, University of Minnesota,
University of Charlotte, St. Louis University, St. Thomas University og American University Washington
College of Law. | Ippet av hgsten har vi kommet til enighet om en utvekslingsavtale med University of
Minnesota, som apner for at UiB-studenter kan fa ta en LLM-grad University of Minnesota.

e  Opprinnelig var det planlagt besgk til University of Colorado at Boulder og Penhsylvania State
University i forbindelse med deltakelse pd NAFSA. Pa grunn av helligdag i USA og tett program bade
hos de som var gnsket som deltagere i delegasjonen fra fakultetet og hos de vi gnsket & besgke, lot
ikke dette seg gjennomfgre denne gang. Deltakelsen pa NAFSA ble isteden kombinert med besgk til
Hamline University der en revisjon av gjeldende samarbeidsavtale har veert under arbeid i lang tid.
Etter dette mgtet har vi lykkes i 8 komme i havn med bade en revidert avtale om det langvarige
samarbeidet som har eksistert og som skal fortsette & eksitere, og dessuten en ny avtale som apner for
at UiB-studenter kan fa ta en LLM-grad ved Hamline University.

e Arsplanen inneholdt ogsa en fornying og endring av Hamline Universitys &rlige sommerskole som
fakultetet har pleid 3 veere vertskap for. Dette ble det dessverre ikke noe av, fordi sommerskolen ble
avlyst som fglge av for lavt antall pdmeldte studenter. Dette har veert et tilbakevendende problem de
senere drene, og Hamline University har derfor bestemt seg for a legge sommerskolen i Norge pad is
inntil den gkonomiske situasjonen i USA endres og sgkertallene til amerikanske law schools igjen gar
oppover. Forarbeidet som ble gjort med programmet for drets sommerskole er likevel nyttig med
tanke pa enten en potensiell fremtidig sommerskole i fakultetets egen regi, eller et nytt spesialemne.
Det jobbes ikke konkret med hverken det ene eller det andre pa navaerende tidspunkt, men planene
som ble lagt i forbindelse med omleggingen av sommerskolen vil vaere et fruktbart utgangspunkt ved
en senere anledning.

e  En delegasjon fra fakultetet reiste til Canada pa CBIE (Canadian Bureau for International Education)
konferanse i Vancouver i november 2013. Delegasjonen opprettet kontakt og/eller avholdt mgter om
eksisterende eller mulig fremtidig samarbeid med University of Western Ontario, University of British





viste seg a vaere mest aktuell for canadiske institusjoner som skulle oppdatere seg om feltet. Det viste
seg ikke & veere sa lett arena for a knytte nye kontakter og/eller for a fa mgtt nye potensielle partnere i
og med at de fleste kom fra de sentrale internasjonale kontorene, og ikke fra fakultetsniva.

o Fakultetet leverte ogsa i september to sgknader om stgtte fra Program for samarbeid med Nord-
Amerika som administreres av SIU, til videre utvikling av samarbeid med USA og Canada. Sgknadene
dreier seg om styrking av eksisterende samarbeid og ble levert i samarbeid med Penn State University
(USA) og University of Western Ontario (Canada). Fakultetet ble tildelt 150 000 NOK for styrking av
eksisterende samarbeid med University of Western Ontario (Canada). Det tas sikte pa en
delegasjonsreise til London (Ontario) i h@st 2014, og det vil ogsa veere mulig a besgke Dalhousie
University som en del av samme reise.

Internasjonal aktivitet pa Dragefjellet

o Il april var fakultetet vertskap for Nordisk workshop i strafferett som samlet totalt 62 antall forskere fra
10 land. Primeert rettet til nordiske miljget innenfor strafferettsforskning, valgte fakultetet ogsa a
invitere utvalgte internasjonale forskere til Bergen til denne workshopen. Gjennom innvilget SPIRE-
midler klarte fakultetet a styrke fakultetets relasjoner til bestemte universitet og for a introdusere nye
internasjonale forskere til det nordiske strafferettsnettverket, som ble satt pris pa blant alle
deltakerne. Professor Eduard Ivanov fra National Research University — Higher School of Economics i
Moskva, fgrsteamanuensis Shi Yan’an fra Renmin University i Beijing, professor Alon Harel fra
University of Jerusalem, Andrew Ashworth fra University of Oxford og Heini Kainulainen fra University
of Turku deltok pa workshopen finansiert av SPIRE-midler. De har alle meldt tilbake om et svaert
fruktbart opphold i Bergen, og besgkene fra Moskva og Beijing fungerte ogsa som nyttige formgter til
forskerworkshopen som skulle finne sted i Beijing og fellesseminaret om miljgrett som skal holdes i
Kaliningrad hgsten 2013.

e Seminaret Nordic Asylum Law ble arrangert i juni 2013.

e  Kurset til Ray Corrado «JUS284-2-A Current theories and perspectives in Criminology» ble gjennomfgrt
i april 2013, Et tiltak pa undervisningsfronten som kom studentene til gode.

e  Fakultetet har fatt en rekke forskere og ph.d-kandidater pa gjestebesgk.

Dekan og fakultetsdirektgrs merknader

Det fremlagte forslaget til arsrapport for utdanning for 2013, ble fremlagt for Studieutvalget
21.01.2014. det blr gjort felgende vedtak:

«Studieutvalget sier seg tilfreds med aktiviteten i 2013, og anser at rapporten gir en
tilfredsstillende framstilling. Rapporten legges fram for fakultetsstyret uten merknader fra
Studieutvalget.»





Saken fremmes for fakultetsstyret med fglgende innstilling til

vedtak:

1. Styretsier seg tilfreds med aktiviteten i 2013, og anser at rapporten gir en
tilfredsstillende framstilling.
2. Det fremlagte utkast til Arsrapport for utdanning 2013, godkjennes.
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ASbj rn Strandbakken @yst |n L. Iversen

Dekan Fakultetsdirektgr

28.01.2014
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ARSRAPPORT FOR FORSKNING 2013

Det har veert et nytt ar med stor aktivitet pa forskningsfronten.

Det folgende er en redeg]@relse for forskningen ved fakultetet i 2013, sammenholdt med arsplanen
dette aret.

Forskningsutvalget har hatt 67 saker pa sakskartet. Hovedkategoriene er dreftingssaker fra det sentrale
FU, fakultetets forskningsmelding, innstillinger til stipendiatstillinger/opptak pa ph.d.-programmet,
endringer i den obligatoriske forskerutdanningen, arsrapport og —plan, behandling av sgknader til

Meltzerfondet og smé driftsmidler, bevilgning av tilskuddsreiser, seknader om vit.ass.-bistand,
sprakvask m.m.

Det er spesielt verdt & trekke frem at de forste to numrene av Open Access-tidsskriftet Bergen Journal
of Criminal Law & Criminal Justice (BJCLCJ) sa dagens lys hesten 2013. Dette er et Niva 1-tidsskrift

som ligger helt gratis og tilgjengelig for alle pa internett. Redakterer er Annika Suominen o g Jorn
Jacobsen. BICLCIJ er det ferste juridiske Open Access-tidsskrifteti Norge: >





SR

2.1  SATSNINGSOMRADENE

I strategiplanen 2011-2015 er folgende fagomrader trukket fram som fakultetets serskilte
satsningsomréder: strafferett/straffeprosess, konkurranse- og markedsrett og formuerett. I tillegg
fremgar det av strategiplanen at fakultetet skal viderefere det eksisterende satsningsomradet
Demokrati og rettsstat i perioden fram til 2013.

e Strafferett og straffeprosess

Ledelsen av forskergruppen har gjennomfert et dialogmete med de andre forskergruppelederne, der
temaet har veert strategisk utvikling av fagmiljoet de to siste drene av strategiplanperioden. Flere
prosjekter i miljget er inne i en avsluttende fase. I november ble den arlige Bergen Lecture avholdt
med professor Lucia Zedner fra universitetet i Oxford som key note speaker. Det vises ellers til
lanseringen av Open Access-tidsskriftet BICLCJ, som det etter hvert er meningen & utvikle til et
internasjonalt tidsskrift pa niva 2.

o Konkurranse- og markedsrett

BECCLE (Bergen Centre for Competition Law and Economics) ble i 2013 flyttet fra Allégaten til Juss
I1 i tredje etasje, og tre av vare forskere har sa langt fatt sitt kontor der — samlokalisert med gkonomer.
I BECCLE-perspektiv har Gjendemsje har fatt publisert en artikkel i « World Competition» sammen
med en jussprofessor fra UiO og en forsker fra NHH, sistnevnte institusjon ogsi med i BECCLE.

Ronny Gjendemsja og Christian Franklin overtok hesten 2013 som ledere for forskergruppen etter
Tore Lunde. Forskergruppen bestér ved arsskiftet av ti personer, inkludert en 60-poengsskrivende
masterstudent. Immaterialrett og medierett er na tatt ut av forskergruppens portefolje. Tre stipendiater
har kommet til i lopet av 4ret, én fra Konkurransetilsynet og to gjennom opplegget med rekruttering
fra gruppen av 60-poengsstipendiater. To av medlemmene i gruppen, Herdis Helle og Halvard
Haukeland Fredriksen, disputerte i 2013. Forskergruppen arrangerte den sakalte «CLEEN»-
konferansen i mai, en nettverkskonferanse som gér pd rundgang.

° Formuerett

Rekruttering har veert en hovedutfordring i 2013. Man har ikke Iyktes i & rekruttere til de to utlyste
stipendiatstillingene. Prosjektet Nordic Restatement of Contract Law har vert viderefert i 2013. Det
har vert stor aktivitet i forskergruppen, se nedenfor.

o Demokrati og rettsstat

I regi av Demokrati og rettsstat ble det kun arrangert ett seminar, dette med fokus pé politisering av
menneskerettigheter. Forum for vitenskap og demokrati, som er en undergruppe av Demokrati og
rettsstat, arrangerte flere debattmeter om problemstillinger som angér universitetets rolle i samfunnet
og kan vise til omtrent samme aktivitetsniva som de siste par &rene.





2.2 REKRUTTERING

Fem av studentstipendiatene som leverte 60-poengs masteroppgaver i juni ble engasjert som
universitetslektorer fra sommeren av for & utarbeide skisser til ph.d.-prosjekter. I tillegg har tre andre
som har skrevet 30-poengsoppgave hatt lignende ordning. Fem av disse tiltradte som stipendiat i
november/desember, mens to valgte a ikke ta imot tilbudet om stipendiatstilling. En er fortsatt
universitetslektor og vil kunne sgke en stilling som lyses ut i varsemesteret 2014. De nye stipendiatene
har fulgt ph.d.-programmets oppleringsdel allerede fra og med hestsemesteret.

Modellen med rekruttering av kandidater som har skrevet stor master til stipendiatstilling via et
lektorengasjement har vist seg vellykket for andre ar pa rad, og det er en ny gruppe med
studentstipendiater i gang med 4 skrive 60-poengsoppgaver i innevaerende studiedr.

En stipendiatstilling ble ogsa lyst ut apent, uten tilknytning til fagomrade. Denne stillingen hadde
desidert flest sgkere, noe som viser at interessen for & gjennomfere et ph.d.-prosjekt er til stede blant
kvalifiserte jurister. En kombinasjon av styrte og frie utlysinger kan dermed vare verdt & vurdere i det
videre arbeidet.

Alle universitetslektorene ble tilbudt stipendiatstilling etter bedemmelse, men to takket nei, og sluttet
dermed ved fakultetet da lektorstillingen utlep ved arets utgang. Selv om det var uheldig at ikke alle de
som fikk tilbud om det gikk over i stipendiatstilling, er det antakelig ogsa naturlig at ikke alle ensker &
fortsette i akademia etter en slik preveperiode med forskning og undervisning. Det er i s méate en
«happy exit»-lesning for bade kandidat og fakultetet, mens et avbrutt doktorgradsprosjekt vil ha sterre
personlige og gkonomiske omkostninger. HR-gruppen i Forsknings- og stabseksjonen har for ovrig
igangsatt en gjennomgang av rutinene for mottak av nytilsatte, og en tettere oppfolging av
hospitantene vil ga naturlig inn i dette arbeidet.

Nar det gjelder faste stillinger fikk fakultetet tre nye professorer 12013, én som et resultat av utlysning
og to ved faglig opprykk. Utlysninger i desember 2012 av tre forsteamanuensisstillinger resulterte i tre
ansettelser, hvorav to eksterne som begge tiltradte 1. januar 2014. Det er ved &rsskiftet 41 faste ansatte
vitenskapelige medarbeidere ved fakultetet, 23 professorer og 18 forsteamanuenser. P4 samme tid for
ett ar siden var det ansatt 23 professorer og 17 fersteamanuenser. Merk at det startet to nye
forsteamanuenser 1. januar 2014 og at én post.dok er ansatt som fersteamanuensis, men forst tiltrer
senere i ar.

2.3 FORSKNINGSADMINISTRASJONEN

Det har ikke veert tilforsel av ressurser i Forsknings- og stabsseksjonen i 2013. Seksjonen har hatt noe
turnover og omrokkeringer av ressurser i 2013, og har ikke kunnet oke satsningen mot
forskningsadministrasjon. I august fikk seksjonen ny seksjonsleder. Seksjonslederen har bred
kompetanse med forskningsadministrasjon og prosjektorganisering fra Bjerknessenteret for
klimaforskning.





2.4 FORSKNINGSLEDERPROGRAMMET — VEIEN VIDERE

Som en oppfelging av arbeid og initiativer som ble tatt i forbindelse med lederutviklingsprogrammet i
2012, ble det i 2013 etablert et forum for forskergruppeledere. Det ble utarbeidet retningslinjer for
forskergruppevirksomheten ved Det juridiske fakultet.

Det ble ogsa foretatt sonderinger med sikte pa opprettelse av et prosjektlederforum, men her
konkluderte man med at det for tiden ikke var behov for et slikt forum i organisasjonen.

Et viktig element ved forskerlederprogrammet var 4 ha fokus pa ledelsesutvikling samt & se
sammenhengen mellom ledelse p4 ulike nivaer og organisasjonsutvikling. I februar 2013 ble det
avholdt et allmetemete om professorrollen, et mete som var planlagt nettopp i forlengelsen av
forskerlederprogrammet.

Personlige driftsmidler til forskergruppelederne ble innfert i 2013, og det ble ogsé innfort en egen
vit.ass.-pott til forskergruppene.

2.5 =~ FORSKNINGSAKTIVITET KNYTTET TIL FORSKERGRUPPENE

Forskergruppene har hatt et sveert hoyt aktivitetsniva ogsa i 2013. Som eksempler pé vellykkete
arrangementer kan nevnes folgende:

Forskergruppen for strafferett og straffeprosess har hatt flere workshops gjennom &ret, bl.a. Nordisk
workshop i strafferett med 70 deltakere og med internasjonal utbredelse og Bergen Lecture 2013 med
ca 60 deltakere. Det elektroniske tidsskriftet Bergen Journal of Criminal Law and Criminal Justice
(BICLCJ) ble etablert hosten 2013 med utspring i fakultetets strafferettsmilje. Forskergruppen for
strafferett og straffeprosess bringer flere store internasjonale fagpersoner til Bergen gjennom sine
forskergruppeaktiviteter. Gjennom arene har strafferettsmiljoet ved fakultetet i Bergen bygget seg opp
til & bli ledende i Norden, og dette fagmiljeet synliggjer ogsé forskning ved fakultetet internasjonalt.

Forskergruppen for helse- og sosialrett var i juni 2013 vertskap for Nasjonalt helse- og
sosialrettsseminar i Bergen.

Forskergruppen for forvaltningsrett nedla i 2013 et betydelig arbeid for 4 realisere festskrift til Jan
Fridthjof Bernt i anledning hans 70 arsdag. Festskriftet fikk usedvanlig mange bidrag fra bade
nasjonale og internasjonale faglige kapasiteter.

Forskergruppen for statsrett, folkerett og internasjonale menneskerettigheter arrangerte en heldags
workshop om internasjonale organisasjoner sitt ansvar. Arrangementet hadde tverrfaglig innslag ved
deltakere ogsa fra SV-fakultetet ved UiB. Workshopen samlet ledende fagpersoner bade pé nasjonalt
og internasjonalt niva. 12013 ble ogsa boken «Tolking av Grunnlova» gitt ut (red. Eirik Holmeyvik).
Boken er blant annet et resultat av aktivitet i forskergruppen i 2012.

Forskergruppen for erstatningsrett, trygderett og forsikringsrett arrangerte bl.a. et seminar om
erstatningsansvar i kjelvannet av finanskrisen; «Tort law questions emerging from the financial
crisisy. Her var foredrag bade fra egne forskergruppemedlemmer og fra utenlandske eksperter.

Nytt nar det gjelder forskergruppen for formuerett er at det er skapt arenaer for faglige diskusjoner
mellom akademia og praktikere. Ledelsen i formuerettsforskergruppen har sammen med to





bankjurister tatt initiativet til Finansjuridisk forum. Det ble holdt to meter i dette forumet i 2013. I
tillegg var forskergruppen for formuerett samarbeidspartner for en sterre entrepriserettslig konferanse i
Bergen der Byggebransjens Faglig Juridiske R4d sto som arranger. Riezlern-seminaret har vist seg a
veare en nyttig rekrutteringsplattform, samtidig som det er en verdifull internasjonal arena for yngre
forskere til & f& presentert sine prosjekter.

Forskergruppen for familie., barne-, arve- og personrett har hatt en liten gkning i sin medlemsmasse i
lopet av 2013. Denne forskergruppen var bl.a. arranger for en workshop med tema. «Sakkyndiges i
domstolene, med sarlig vekt pa saker etter barne- og barnevernslovene». Her deltok ogsa eksterne
eksperter.

Forskergruppen for rettsteori har avholdt fem ordinare forskergruppemeter. I tillegg har denne
gruppen bidratt i en fakultetsintern debatt om metodeundervisning ved fakultetet.

Forskergruppen for naturressurs-, milje- og utviklingsrett har ogsa hatt hey aktivitet gjennom aret. I
september sto gruppen som arranger av et todagers seminar for Nasjonalt Tingsrettsforum der
fagpersoner fra hele Norge var samlet i Bergen.

Forskergruppen for rettskultur er ogsa en gruppe med hoyt aktivitetsniva. Flere av gruppens
medlemmer er involverte i Landlovsprosjektet og i Hoyesterettsprosjektet, og det har ogsa veert avhold
seminarer i tilknytning til disse prosjektene. Forksergruppen for rettskultur har ogsa statt sentralt i et
komparativt metodeprosjekt ledet av to av gruppens medlemmer, og der det vil bli publisert en
antologi pa et anerkjent internasjonalt forlag.

Det er ogsé grunn til & nevne at studenter som fikk stipend for & skrive 60 sp masteroppgave ble
integrert i de forskergruppene som de hadde faglig tilherighet til. I forskergruppen for formuerett var
det for eksempel satt av en dags seminar til prosjektframleggelse og diskusjon fra tre masterstudenter.
Tilbakemeldingen var at dette arrangementet var inspirerende og givende béde for masterstudentene
og for de vitenskapelig ansatte som deltok.

2.6  EKSTERNT FINANSIERT FORSKNING

Det totale omfanget av forbrukte midler fra eksterne kilder (Norges forskningsrad, Bergens
forskningsstiftelse, Meltzerfondet m.m.) var i 2013 pa ca. 20 millioner. Dette er ca 3,5 millioner mer
enn i 2012. Aktivitetsnivdet i 2013 var omtrent som forventet. Budsjettet for 2013 var riktignok noe
heyere, som skyldes mindre avvik i de enkelte prosjektene (lavere driftskostnader enn budsjettert,
samt permisjoner). Det var kun mindre etterslep som folge av forsinket oppstart av
rekrutteringsstillinger i 2013 sammenlignet med aret for. Til sammen utgjer de vitenskapelige
stillingene med eksternfinansiering noe i overkant av 16,5 arsverk i 2013, som er en gkning pé droyt 3
arsverk sammenlignet med aret for.

I lopet av 2013 har fakultetet hatt 16 forskningsprosjekter, de aller fleste i form av flerdrige prosjekter
(i tillegg kommer mindre prosjekter der det kun inngar driftsmidler fra eksterne kilder, primzrt via
fondene — disse faller ikke inn under kategorien «forskningsprosjekt»). Til sammenligning var antall
forskningsprosjekter i 2012 rundt 25. Tematisk er prosjektene i all hovedsak forankret innenfor de tre
satsingsomradene (strafferett og straffeprosess, konkurranserett og formuerett), i tillegg til velferd,
migrasjon, naturressursforvaltning og menneskerettigheter. Atte av disse fases uti 2014, og tre i 2015.





Det er derfor viktig 4 seke om midler til nye forskningsprosjekter i 2014 og fremover, gitt at
prosjektportefoljen skal opprettholdes pa minst samme niva som i dag.

12013 ble det sokt om midler til tre forskningsprosjekter i regi av Norges forskningsrad, i form av
personlig postdoktorstipend under «Fri prosjektstotte, ett prosjekt i kategorien «yngre forskere» ogsé
under «Fri prosjektstotte», og ett prosjekt i kategorien «yngre forskere» under VAM-programmet
(Velferd, arbeidsliv og migrasjon). De to prosjektene under «Fri prosjektstette» fikk begge avslag.
Seknaden til VAM-programmet er for tiden under behandling. I tillegg ble det sokt Forskningsrddet
om midler til arrangementsstette og utenlandsstipend, med god uttelling.

HORSKNINGSARRANGEMENTER

I henhold til fakultetets planer om selvstendige bidrag til grunnlovsjubileet i 2014, ble deti2013
avviklet et grunnlovssymposium for andre ar pa rad. Temaet var «Grunnlov, likhet og demokrati», og
det var rundt 100 deltakere. Arrangementet fikk stotte av Norges forskningsradd. Det tredje og siste i
rekken av grunnlovssymposier i regi av fakultetet finner sted i februar 2014.

Itillegg ble Nordic Asylum Law Seminar arrangert ved fakultetet i juni. Den 4rvisse Bergen Lecture in
Criminal Law med tilhorende seminar fant sted i november, og fakultetets forskere har ellers vert
svert aktive med & arrangere og delta pa sterre og mindre faglige sammenkomster.

- Kursopplegget i ph.d.-programmet

Kursopplegget var i struktur uforandret i 2013. Man valgte 4 tilby Perspektivlinjen pa engelsk ogs for
kursperioden 2013-14, selv om alle deltakerne snakker norsk. De kursansvarlige har gode erfaringer
med & presentere de ulike temaene pa engelsk, blant annet med enkelte engelskspréklige innledere.
Samtidig blir kandidatenes evne til & diskutere og presentere egne prosjekt pa engelsk trent opp pa en
god mate, noe som vil veare en fordel ved deltakelse pa forskningsaktiviteter i utlandet,
nettverksbygging og deltakelse i det internasjonale, akademiske ordskiftet.

- Samarbeid med Kina pa ph.d.-nivd

Fakultetet arrangerte et tredagers ph.d.-kurs i kinesisk rettskultur pa Nordic Centre, Fudan University i
Shanghai. Kurset var finansiert av SPIRE-midler fra UiB sentralt. Fakultetet har over tid bygget opp et
godt samarbeid med utvalgte juridiske fakulteter i Kina, og samarbeidet med Nordic Centre, der UiB
er deleier, var en naturlig utvidelse av dette. Kurset ble kombinert med et besgk til Renmin-
universitetet i Beijing, der stipendiater fra fakultetet og Renmin fikk presentere sine prosjekt. Det er
bevilget midler til & gjennomfere kurset igjen i 2014. Dette er et ledd i fakultetets satsing pa
internasjonalisering av forskningen.

- Veileders rolle/veilederseminar

Det ble arrangert et dagsseminar om veiledning i april 2013. Professorer, forsteamanuenser og
forskere/post.doktorer ved fakultetet ble invitert, og hovedtema var veileders rolle, ansvar og oppgaver
— serlig i lys av de omlegginger som har skjedd innenfor forskerutdanningen de siste arene. Et hefte





med ulike dokumenter som styrer forskerutdanningen og andre ressurstekster ble ogsé delt ut. Totalt
deltok 24 personer, og tilbakemeldingene var svart positive. Konsensus ser ut til & veere at veilederne
gnsker bade et bredere tilbud om opplering i veiledning, og meteplasser for 4 diskutere veiledning.
Det planlegges et nytt seminar i 2014, med mer konkret fokus pa selve veiledningssituasjonen.

- NOKUT: Evaluering av system for kvalitetssikring av utdanningen

Forskerutdanningen ved UiB ble evaluert av NOKUT hesten 2013. Fakultetet ved visedekan for
forskning deltok i ett av panelene som ble intervjuet i den forbindelse, og dokumentasjon, blant annet
reglementet for var oppleringsdel, ble levert. I rapporten som kom i januar 2014 ble
forskerutdanningen godkjent.

Blant vurderingene komiteen gir, er sarlig pedagogisk oppleering for veiledere (se foregaende punkt)
og formen p4 midtveisevalueringene nevnt. For dette fakultetets del er tilbakemeldingene fra
midtveisevaluerte kandidater gode, og prosessen oppleves konstruktiv for forskerutdanningslepet, mer
enn et obligatorisk sjekkpunkt.

" FORSKNINGSFORMIDLING
Den planlagte markeringen av de tre nye professorene Linda Groning, Eivind Kolflaath og Terje
Einarsen ble gjennomfort i desember med eget arrangement og intervju pé fakultetets forside.

Det andre, 4rlige Grunnlovssymposiet ble gjennomfert som planlagt i februar med god deltagelse.

Sluttrapporten fra det departementsoppnevnte utvalget «Kartlegging av fremtidens behov for jurister
og juridiske doktorgradery, ledet av Asbjern Strandbakken, ble levert sommeren 2013.

I tillegg er fakultetets forskere aktive i samfunnsdebatten gjennom kronikker, debattinnlegg, gjennom
ekspertintervjuer og pa annen mate i media. P4 denne méaten gjeres ogsé fakultetets forskere og
forskningsaktivitet kjent for allmenheten.

Fakultetet nddde ikke sitt mal om & delta under Forskningsdagene i 2013.

INTERNASJONALISERING AV FORSKNINGEN

Per desember 2013 var det tre utenlandske professor II tilknyttet fakultetet, fra USA, Nederland og
Canada. I tillegg er det gjort tilsettingsvedtak for en ny professor II fra Danmark. Fakultetet har fast
vitenskapelige ansatte fra Sverige og Tyskland, og midlertidig ansatte fra Finland, Danmark, USA,
Polen og Hellas.

Utenlandske gjesteforskere som oppholdt seg én méned eller mer ved fakultet:

o Jingba Zhao, Changchun University of Science and Technology, Kina
e Jialun Li, Renmin University, Kina

o Bartosz Koziej, Adam Mickiewicz University, Polen

e Tara Sapkota, Tribhuvan University, Nepal





e Judit Altena, Leiden University, Nederland
e Rose Mpebeni, Muhimbili University, Tanzania
e Nicolaj Holst, Aarhus Universitet, Danmark

Internasjonaliseringsaktiviteter som kan nevnes:

. phd-seminar i juni — Nordic Centre, Fudan University, Shanghai, Kina

° seminar i juni - Renmin University, Beijing, Kina

° seminar pa Dragefjellet i desember med forskere fra Renmin University

° Miljerettsseminar i Kaliningrad, Russland i oktober med deltaker fra fakultetet og russiske
universiteter

. Studentstipend til fire russiske studenter for studier ved fakultetet pa hesten (tok 30 stp -

energirett m.m.)

o Styrking av det nordiske nettverket i strafferett ved at utvalgte forskere fra Russland, Kina og
England deltok p4 strafferettsworkshopen som fakultetet var vertskap for

o Delegasjonsreise til USA (Hamline, Minnesota, Washington i oktober)
o Delegasjonsreise til Canada (Vancouver og Edmonton i november)
o ELSA Student Trainee Exchange Programme — italiensk gjest ved fakultetet

Det ble brukt reisemidler tildelt av FU i sterrelsesordenen 322.000 kroner i 2013, der reisemélet som
forekom oftest var Oslo med 10 reiser, men der turer til utlandet utgjorde flest. Av utenlandske
reisemal utpeker Tyskland og Sverige seg med fem reiser hver. Andre destinasjoner har vert Finland,
Storbritannia, Italia, Belgia, USA, Frankrike, Kina, Island, Nederland, Romania, Osterrike. Det har
selvfolgelig veert foretatt forskningsreiser til flere land enn dette, finansiert av prosjektmidler eller
mgtearranger.

Internasjonaliseringsarbeidet ved fakultetet hadde ogsé i 2013 sarlig sokelys pé. Russland, Kina og
* Nord-Amerika. I tillegg ble det lagt veki pa & opprettholde det gode samarbeidet med fakultetets
mange europeiske partnere. De fleste av forskningsprosjektene med ekstern finansiering har
internasjonale partnere og forskernettverk eksempelvis i Norden, Storbritannia, Nederland, Belgia,
Tyskland, Nepal og Tanzania.

Av forskningsarrangementer med sarlig internasjonal profil kan nevnes Nordic Asylum Law Seminar
ijuni og Bergen Lecture in Criminal Law and Criminal Justice i november.





Dekan og fakultetsdirektgrs merknader

Forskningsutvalget drgftet et utkast til arsrapport for forskning pa sitt mgte 24.01.2014, der
det star fglgende i den godkjente protokollen fra motet:

«Utvalget sluttet seg til det foreliggende utkastet, men ga utvalgsleder redigeringsfullmakt
for justeringer i etterkant av mgtet fgr oversending til fakultetsstyret.»

Saken fremmes for fakultetsstyret med fglgende innstilling til

vedtak:

1. Styret sier seg tilfreds med aktiviteten i 2013, og anser at rapporten gir en
tilfredsstillende fremstilling.
2. Det fremlagte utkast til Arsrapport for forskning 2013, godkjennes.

Mn L lversen

Dekan Fakultetsdirektgr
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BUDSJETT GRUNNBEVILGNINGEN 2014

For 2014 er fakultetet tildelt kr 113,6 millioner, en gkning pa kr 3 855 000 (3,5%) fra
2013. @kningen er like stor som kompensasjonen for lgnns og prisvekst og fakultetet har
dermed den samme realgkonomiske tildelingen som i 2013.

Regnskapstallene for 2013 viser at fakultetet gkte overfgringen til pafslgende ar med kr
2,3 millioner til kr 7,5 millioner. Av dette er kr 3,3 millioner midler med bindinger.

[ 2014-budsjettet som presenteres i dette dokumentet er kostnadene til avignning av
faste og midlertidige vitenskapelige og administrative stillinger gkt med 9,7 millioner
sammenlignet 2013-regnskapet.

Budsjettet legger opp til at overfgringen til 2015 blir negativ i med kr 3,3 millioner.
For at fakultetet skal kunne foreta den planlagte oppbyggingen av staben, er det

ngdvendig med flere friske midler i arene som kommer og rektoratet har bedt
departementet om a styrke fakultetets annuum med kr 10 millioner.
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1. Tildeling for 2014

Budsjettrammen for 2014 ble vedtatt pa universtetsstyrets mgte 11/12-13. De siste arene har
fakultetet behandlet budsjettet pa arets farste styremgte, og det er valgt a gjare det slik i ar
ogsa. Grunnen til at budsjettet presenteres etter arets start er at vi da har bedre oversikt over
ubrukte midler fra fjoraret, samt at vi normalt vil ha tilgang til seknadene til fondene som
pavirker vare avsetninger pa grunnbevilgningen. Et budsjett som vedtas i februar vil dermed
inneholde fa forbehold.

Fakultetet er for 2014 tildelt et grunnbudsjett pa kr 113.600 000, eksklusiv
avskrivningsinntekter som er et nullsumspill med like store avskrivningskostnader.
Tildelingen er dermed gkt med 3,5% fra 2013. | tillegg kalkulerer fakultetet med inntekter fra
etter og videreutdanningskurs pa kr 1,15 millioner samt kr 200 000 i andre inntekter.

Awv tildelingsbrevet framkommer blant annet at det ved fastsettelsen av budsjettrammen er tatt
hensyn til:

Inntekter:

e Generell pris- og lennskompensasjon pa 3,5 %. Denne skal ogsa dekke 2014-effekten
av lgnnsoppgjeret i 2013.

e Tildelingen er redusert med kr 2 085 000 som fglge av at det sentralt er satt av
omstillingsmidler til felles forsknings- og undervisningstiltak vurdert a vare av sveert
hey kvalitet. Dette gjelder i farste rekke universitetets fire SFF-er, de atte ERC-
stipendene og de to felleslgftene.

e Tildelingen er for 2014 gkt med kr 1 950 000 til viderefaring av departementets
bidrag til gkning av antall studieplasser (30) fra hgsten 2011. Som falge av gkt opptak
vil basisrammen bli styrket med kr 1 950 000 ogsa i 2015 og kr 975 000 i 2016. Dette
er 2014-tall.

o | alt skal fakultetet ha minimum 22 stipendiatstillinger besatt i 2014. Rammen er
redusert med kr 701 000 som felge av innfaring av differensierte satser, hvor MN,
Psykologi og MEDODONT har fatt satsene justert opp, mens de andre fakultetene har
fatt reduksjon. Fakultetet er styrket med kr 515 000 som viderefgring av en
stipendiatstilling fra hgsten 2013.

e Antall postdoktorstillinger er redusert med en og fakultetet far i 2014 midler til to
postdoktorstillinger. Rammen er derfor redusert med kr 773 000. 1 tillegg er
budsjettrammen redusert med kr 99 000 som faglge av innferingen av differensierte
satser.

e Budsjettet er styrket med kr 1 918 000 som fglge av gkning i oppnadde studiepoeng.

e Endringen i resultatmidler for forskning er negativ for budsjettaret 2014. Rammen
reduseres med kr 116 000. |1 2013 var reduksjonen kr 170 000.

Kostnader:
Fakultetet fikk i 2012 og 2013 flere nye kostnader som helt eller delvis ogsa hadde en
inntektsside. Disse viderefares i 2014 etter justering for kostnadsniva.





Tabellen under gir en samlet oversikt over inntektssiden til fakultetet.

Tabell 1

Det juridiske fakultet 2014 2013
Belgp i 1000 Kr. Totalt Totalt
Grunnbudsjett 2014 (2013) 109 745 102 555
Kompensasjon for prisstigning 3841 3385
Resultatmodell - utdanning 1918 -218
Resultatmodell - forskning -116 -329
Nye studieplasser i samarbeid med UiA 0
Studieplasser 1950 1890
2 nye stipendiatstillinger fra hgsten 2012, en ny fra 1/9-13 515 1037
Endringer rekrutteringsstillinger -1 573 0
Ny husleiemodell 0
Styrking basis 2 000
Ny rekruttmodell 0
Saldert BOA (tilbakefaring i 2012) 0
Rammekutt og arkivtjeneste -2 680 -575
Ramme 2014 (2013) 113 600 109 745
Andre inntekter (EVU og andre inntekter) 1350 200
Forventet overfgring fra 2013 (2012) 7 533 5324
Til disposisjon 122 483 115 269






2. Dekanens strategiske vurderinger

Strategiplanen for fakultetet 2011-2015 ligger til grunn for de prioriteringer som ma foretas i
budsjettarbeidet. For budsjettet fra 2010 til og med 2013 var dessuten valgprogrammet for
dekanat 2009-2013 et styrende dokument. Sittende dekanat representerer ingen kursendring,
slik at begge dokumentene er sentrale for budsjettbehandlingen.

Det overordnede malet for fakultetet over tid har veert & foreta en langsiktig oppbygging av
staben av fast vitenskapelige ansatte gjennom en jevn utlysing av faste stillinger hvert ar.
Tanken har veert at en slik oppbygging vil bidra til a realisere malene om heving av kvaliteten
pa undervisningen herunder strategiplanens mal om at det skal veere flere fast ansatte med
minst farstestillingskompetanse innenfor alle obligatoriske fag, samt bidra til et stgrre volum
innenfor forskningen. Ser man tilbake til 2009, har denne strategien lykkes. Det har veert
satset malrettet med 4 ansette i faste vitenskapelige stillinger. Dette har man kunne gjort uten
at budsjettet har satt seerlige begrensninger, da man har hatt overfgringer av overskudd siden
2009. Situasjonen er i dag en annen. For farste gang pa lang tid legger vi fram et budsjett
hvor det legges opp til underskudd. Dette har vert forutsett gjennom flere ar, men det er farst
na vi er kommet fram til det punkt at hele bevilgningen samt overfart overskudd settes i
virksomhet.

Ved fjorarets budsjettbehandling la styret opp til at hele grunnbevilgningen for 2013 ble satt i
aktivitet. | tillegg la en opp til at en betydelig del av overfgringen fra 2012 bla satt i omlap.
Vi la dermed opp til et hgyere aktivitetsniva i 2013 enn selve grunnbevilgningen ga rom for.
Dekan og fakultetsdirekter fant det imidlertid ikke riktig & bygge ned hele overfgringen fra
2012, men la opp til & se oppbyggingen av fakultetet i et lengre perspektiv. Vi ga uttrykk for
tilfredshet med at grunnbevilgningen for 2013 ble styrket med 2 millioner og at var
langvarige papekning av underfinansiering ogsa kom til uttrykk i UiBs innspill til
statsbudsjettet der det ble foreslatt en styrking utenom rammen pa 10 millioner. Dekan og
fakultetsdirekter er meget godt forngyd med at UiBs nye rektorat og styre, gjentok dette
innspillet til statsbudsjettet for 2015. Ved a gjenta slike signaler til de sentrale bevilgende
myndigheter, erkjenner og synliggjer UiB at virksomheten ved det juridiske fakultet er
underfinansiert.

Ved dette budsjett legges det ikke opp til & nedskalere aktiviteten ved fakultetet. Vi
fremlegger derfor et forslag til budsjett for Det juridiske fakultet som innebarer et
driftsmessig underskudd pa 9,6 mill. Ettersom overfgringene fra 2013 er 7,5 mill, vil
budsjettet fare til en negativ balanse pa 3,3 mill ved utgangen av 2014. Med mindre fakultetet
far gkte inntekter, ma det for 2015 foretas en kritisk gjennomgang av utgiftene. Dekan og
direktar mener imidlertid at det ikke er riktig a foreta noen innstramning i inneverende
budsjett, men det er heller ikke uten videre grunnlag for & gke aktiviteten ut over nivaet for
2014.

Budsjettforslaget legger derfor ikke opp til en gkning av antall faste stillinger for budsjettaret
2014. | utgangspunktet er det derfor stillingsstopp pa alle niva. Dette beklager vi, men med
den gkonomiske stillingen fakultetet er i, finner vi det uforsvarlig a vedta en slik gkning. Vi
viser i denne sammenheng til at den forventede gkningen i antall professorstillinger, som
falge av opprykksordningen vil innebzre en svert gledelig vekst pa inntil 6 professorer. Dette
innebzrer en ekstra budsjettbelastning pa kr 1,75 mill. Dekan og fakultetsdirekter vil
samtidig arbeide aktivt overfor universitetet sentralt for a fa aksept for malsettingen om en
gkning pa 3 farsteamanuenser. En slik rekruttering vil imidlertid veere avhengig av seerskilt

6





godkjenning fra rektoratet, med en tilhgrende finansieringslgsning. Dertil ma vi lyse ut
stipendiatstillinger for a sikre at maltallet oppnas.

Ut fra at vi ikke gnsker a foreta noen vesentlige endringer i innevaerende ars aktivitet, legger
vi ogsa opp til en viderefgring av satsingen pa vit.ass-ordninger og avsetningen til
studentstipend for skriving av stor master. Ordningen med studentstipend utgjar viktige tiltak
i en rekrutteringssammenheng. Ved a tilby talentfulle studenter stipend til en 60 studiepoengs
masteroppgave, kan man vekke interessen for forskning. I det hele tatt vil vi ha en aktiv
dialog med bade ansatte og studenter mht. hvilke tiltak som vere aktuelle for a sikre god
rekruttering til stipendiatstillinger.

Vi har kommet godt i gang med utprgving av digitale medier i undervisningen. Dette arbeidet
vil fortsette i 2014 med fokus pa gkt studiekvalitet. Det vil fortsatt veere opp til hver enkelt
underviser a vurdere bruken av digitale verktgy, men fakultetet ma i lgpet av 2014 viderefgre
arbeidet med opplering og oppfalging i de nye verktgyene, administrativt, faglig og
pedagogisk.

Fakultetets malrettede satsing pa videreutvikling av vart internasjonale samarbeid har
resultert i et utvidet samarbeid med universiteter i Nord-Amerika og Kina. Ogsa dette
arbeidet vil bli fulgt opp i 2014 med en rekke internasjonale seminarer og workshops, bla. et
phd-seminar pa Nordic Centre ved Fudan University i Shanghai i juni.

Fakultetet forventer at Kunnskapsdepartementets utredning («Strandbakkenutvalget») av
behovet for juridisk kompetanse fram mot 2020 vil fa betydning for var planlegging av
studietilbudet pa lengre sikt. Vi forventer ikke at det vil fa direkte konsekvenser allerede i
2014, men at oppfalging av resultatet og eventuelle styringssignaler vil sette sitt preg pa
planarbeidet framover.

Selv om fakultetet har opplevd en oppbygging de senere ar, er det fortsatt et stykke fram far
man kan tale om at fakultetet er utbygd i forhold til de arbeidsoppgaver man har i dag. Det er
viktig at man har den tilstrekkelig bemanning bade vitenskapelig og administrativt i forhold
til disse arbeidsoppgaver. Vi ma derfor arbeide malrettet for a fa gkte ressurser til fakultetet
for a na de mal vi har satt oss. Dersom vi ikke lykkes, ma vi foreta strenge prioriteringer for
kommende ar. Dekan og direkter vil i 2014 arbeide for & gke ressursene, samtidig som man
vil se pa eventuelle innsparingsmuligheter for kommende budsjettar. Vi vil i den forbindelse
ha en tett dialog med styret. Slik dialog vil i hvert fall finne sted for hver
gkonomirapportering.

For konkretisering av tiltak og prioriteringer i 2014 vises det for gvrig til arsplanene som
legges fram i dette matet.





3.  Forslag til budsjettfordeling for 2014

Grunnbevilgningen (GB), som bestar av annuum og internfinansierte prosjekter, kan
oppsummeres i tabell 2. Tabellen viser de forskjellige interne prosjektenes andel av den totale
overfgringen fra 2013, nye inntekter, kostnadene, og en budsjettert overfgring til 2015:

Tabell 2

. Overfaring e TEsienny  Lemnii Interne Interne Overfares
Interne prosjekter (tall i 1000) fra2013 inntekter kostnader 2015
Annuum -4188 -95 257 700 89 639 -10 363 24 877 5408
Stip -16 998 0 14 838 -1535 3695 0
Pdoc -1 545 0 829 0 716 0
Sma driftsmidler -303 0 0 703 -400 0 0
Internasjonalisering -185 0 0 185 0 0 0
Utviklingsforskning (D&R) -237 0 0 277 -40 0 0
Egeninnsats BOA-prosjekter 0 0 0 -4 977 4977 0
EVU-kurs -1 150 187 0 963" 0
Bruk avresultatmidler 0 0 0 0 0 0
Likestillingsmidler -220 0 0 220 " 0
Regional etisk komite -2 400 0 0 260 0 45 -2 095
Sum -7533  -114 950 700 107 138 -17 315 35273 3313

Farst vil hovedpunktene under grunnbevilgningen (GB) beskrives far de enkelte interne
prosjektene presenteres.

Lgnnsbudsjettet

Forutsetninger i dette budsjettforslaget:

Fastlgnn
e Antatt lannsgkning fra 1. mai 2014 er 2,5%, mot 3,5% i budsjettet for 2013
e Navarende tilsettingsforhold, kjente permisjoner/avganger og tidligere vedtatte nye
stillinger
e Deteri2014-budsjettet ikke lagt inn nye ansettelser i farstestillinger.
e Fem U-lektorstillinger ligger inne fra 1/8-14, totalt 25 manedsverk.

Lgslgnn:

Laslgnnsbudsjettet tar utgangspunkt i aktiviteten i 2013 og det er justert for kjente endringer.
I tillegg er det justert for en forventet lennsgkning pa lgslegnn fra 1. mai pa 2,5%.
Avsetningene til timeleererundervisning, sensur og kjgp av konsulenttjenester til undervisning
og sensur er her sett i sammenheng, og bygger pa erfaringstallene fra 2013. Erfaringen fra
2013 er at det likevel er knyttet en viss usikkerhet til denne budsjettposten da
oppbygging/nedbygging av undervisningsbanken virker inn pa de endelige kostnadene.





Stipendiatstillinger
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Maltall

Manedsverk stipendiater

Fakultetet har i 2014 et maltall pa at 22 stipendiater skal vaere tilsatt.

| 2013 ble det foretatt flere ansettelser i stipendiatstillinger som far full virkning fra
begynnelsen av 2014. Fakultetet vil derfor ligge godt over maltallet for store deler av aret, og
det budsjetteres med at antallet kommer ned mot maltallet mot slutten av aret. Det hgye
antallet gjer at fakultetet ma bruke midler fra annuum da den gremerkede bevilgningen ikke
er stor nok.

Postdoktorstillinger

2,5
2,0
1,5 /
1,0
0,5
0,0
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Manedsverk Pdoc Maltall

I 2014 tildelingen er antall postdoktorstillinger redusert til to fra tre i 2013. Budsjettet legger
opp til at den siste stillingen besettes i desember.

Fgrsteamanuensisstillinger
| budsjettet ligger det ikke inne nye farstestillinger utover de som allerede er vedtatt.






4, Annuum

Annuum er den starste delen av grunnbevilgningen (GB). Her budsjetteres investeringene,
lennen til de vitenskapelige, de administrative, lgslgnn som undervisning og sensur samt
driftskostnadene og interne transaksjoner.

4.1 Investeringer

Etter at IT-avdelingen overtok innkjgp og drift av kopimaskiner i 2013, er fakultetets
investeringsbudsjett redusert til & besta av

e Innkjop av PC-er kr 300 000
Denne summen inkluderer IT-utstyr som kjagpes inn fra bevilgningene
til oppstartsmidler for stipendiater og forskningsgruppeledermidler.

e Universitetet og fakultetet er inne i en prosess hvor eksamen og
undervisning i starre grad digitaliseres. Stgrste delen av denne satsingen
koordineres av sentraladministrasjonen, men det vil veere behov for a
oppdatere og anskaffe multimedia utstyr til kurslederne. Lokalt er arbeidet
kommet langt og det foreslas avsatt kr 400 000
til innkjep av digitaliseringsutstyr i 2014. 1 tillegg ligger det inne kr 100 000 til
innkjep av driftsutstyr ifm digitaliseringen (budsjettert under drift)

| 2014 vil arbeidet med & oppgradere fellesarealer og kontorer bli ferdigstilt. De estimerte
kostnader ved dette arbeidet ble overfart eiendomsavdelingen i 2013.

Det foreslas satt av kr 150 000 til nytt inventar (eksempel HMS tiltak). Dette blir av tekniske
arsaker fgrt under drift (art 6540).
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4.2 Lgnn

2014 2013
5001 Fastlgnn vitenskapelige 31 489 400 28 272 000
5002 Fastlgnn teknisk/administrative 12 874 500 10 661 000
5008 Tillegg fast ansatte (B-tillegg) 272 700 112 000
5051 Overtid og tillegg ubekvem arbeidstid 42 000
5081 Palgpte feriepenger fast ansatte 5323 700 4 785 000
5101 Midlertidig vitenskapelig ansatte 1347 100 2 577 000
5102 Midlertidige T/A ansatte 874 800 483 000
5105 Lann ekstrahjelp 812 000 701 000
5106 Midlertidige bistillinger 589 200 596 000
5112 Sensur 4 190 000 4 062 000
5114 Lgnn bedgmmelseskomite 618 000 447 000
5115 Undervisningshonorar 5 685 000 5 153 000
5181 Palgpte feriepenger midl. Ansatte 1726 900 1 728 000
5251 Fordel gruppelivsforsikring 114 000 98 000
5301 Honorar styrer, rad og utvalg 20 000 17 000
5331 Godtgjerelser med feriepenger 12 000
5332 Godtgjaerelser uten feriepenger 126 000 85 000
5334 Trekkirie stipend/reisestipend 864 000 672 000
5336 Selvstendig naering PAGA 100 000 94 000
5393 Lenn sensur utland (ikke aga) 20 000 18 000
5394 Lgnn bedgmmelseskomite utland (ikke aga) 412 000 681 000
5395 Lgnn utland (ikke aga) 31 500 0
5401 Arbeidsgiveravgift av lgnn 8 320 800 7 558 000
5405 Arbeidsgiveravgift av pensjon 985 400 807 000
5411 Arbeidsgiveravgift av palgpte feriepenger 994 000 918 000
5421 Avsatt pensjonsinnskudd, arb.giv. andel 6 775 600 5 721 000
5801 Refusjon av sykepenger - lgnn -537 600 -425 000
5811 Refusjon foreldrepenger -1 075 200 -983 000
5890 Refusjon av sykepenger - aga -228 000 -221 000
5901 Gaver til ansatte 0 24 000
Sum lgnn 82 725 800 74 801 000
5105 Annen lgslgnn (lgnn ekstrahjelp)
e Pa bakgrunn av erfaringstall foreslas det satt av kr 430 000 for & dekke 2400 timer
med vit. ass. fordelt pa:
e -1000 timer til ph.d.-programmet kr 170 000  (260006)
e -1000 timer til annen vit ass kr170 000  (260011)
e - Vitass forskningsgruppene . Det foreslas at de 11 forsknings-
gruppene hver tildeles inntil 30 timer vit ass. Ved behov utover
dette er det mulig & sgke FU. kr 55000 ( )
e Studentmedarbeider til praktiske gjgremal kr 50000 (260328)
e Avlgnning Juridisk studentutvalg kr 110 000  (260012)
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e Midtveisevalueringer forskerutdanningsprogrammet.
7 stykk a 7000, totalt
e Lann infosenteret;

5112 Sensorhonorar.

Farste aret

Andre aret

Tredje aret

Fjerde aret (Sensur utfgrt av firma under art 6704)
Femte aret valgemne

Femte aret masteroppgave

kr 49000
kr 208 000
Kr 812 000

kr 515000
kr 390 000
kr 825 000
kr 610 000
kr 150 000
kr 1 700 000

4190 000

(260006)
(260091)

(260040)
(260050)
(260060)
(260070)
(260080)
(260081)

5115 Undervisningshonorar. Budsjettet bygger pa regnskapstall for 2013, justert opp for
lennsgkninger. Ett av usikkerhetsmomentene er om saldoen i undervisningsbanken

bygges opp eller ned i lgpet av aret.

Magter perspektivlinjen 5x kr 3000
Forste aret

Andre aret

Tredje aret

Fjerde aret

Femte aret valgemne

Femte aret masteroppgave

kr 15000
kr 2 025 000
kr2 465 000
kr 320 000
kr 550 000
kr 210 000
kr 100 000

5 685 000

(260006)
(260040)
(260050)
(260060)
(260070)
(260080)
(260081)

Det presiseres at 5112 og 5115 ma ses under ett da det ikke er mulig & forutse hvordan

totalsummen ngyaktig vil fordele seg mellom disse to postene.

5114 og 5394 Bedgmmelseskomiteer.

e 12014 forventes utbetaling for 7 bedemmelser av phd-avhandling.
1. og 2. opponenter skal ha om lag kr 20 000 hver, opponenter far
i tillegg dekket reisekostnader (se art 7140) pa kr 6000 per person.

3 fgrsteamanuensisbedgmmelser (60°-120" pr stk)
5 opprykk til professor (75 pr stk)

1 postdoktorbedgmmelse av stilling

7 stipendiatbedgmmelser av stilling

Deles 60/40 mellom 5114 (nordmenn) og 5394 (utlendinger).

5332 Eksterne veiledningshonorar stipendiater (se art 5395)

kr 280 000
kr 300 000
kr 375 000
kr 20 000
kr 55000

kr 126 000

5334 8 studentstipend viderefares fra 2013 (a 48 000). I tillegg er

det lagt inn 10 nye med virkning fra hgsten.
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(260006)
(260009)
(260009)
(260009)
(260009)

(260006)

(260009)





5395 Det antas at stipendiatene vil fa om lag 500 timer med

veiledning i 2014. Dette fordeles pa norske veiledere (art 5332) og

utenlandske veiledere (art 5395) med brgken 80/20.

kr 32000

58xx Refusjoner i forbindelse med sykdom og fedselspermisjoner.
Anslaget pa refusjonsinntekter for 2014 bygger pa erfaringstall fra 2009-2013. |
denne perioden har refusjonsinntektene variert fra kr 1,6 millioner kroner til 2,5
millioner kroner. | budsjettet for 2014 antas refusjonene a bli kr 1,84 millioner kroner

inkludert sosiale omkostninger.

4.3 Drift

(260006)

Driftsbudsjettet for 2014 bygger pa regnskapstall fra 2013, justert for ny informasjon.
Sammenligningstallene for 2013 er forelgpige regnskapstall. Ikke alle postene i tabellen

under er kommentert.

2014 2013

6540 Kjgp inventar 150 000 175 000
6553 Telefoner/utstyr 20 000 30 000
6704 Konsulenttjenester, kjigp 540 000 368 000
6800 Kontorrekvisita 400 000 620 000
6820 Trykksaker/trykningsutgifter 180 000 148 000
6830 Annonser 80 000 82 000
6840 Aviser, tidsskrifter 25 000 24 000
6842 Bgker, elektroniske tidsskrifter, publikasjoner 390 000 444 000
6861 Konferanse-, seminar- og kursutgifter 900 000 367 000
6891 Andre kontorutgifter 220 000 346 000
6900 Telefoni forbruk 80 000 58 000
6940 Porto 300 000 295 000
7131 Reisekostnad ikke oppgavepliktig (refusjon) 1779 000 1 860 000
7350 Representasjon/ bevertning mater 494 000 754 000
7600 Kjgp dataprogrammer/lisenser 15 000 13 000
7610 Rettighetslisenser (kopinor mv.) 700 000 643 000
7790 Tilskudd til studentorganisasjoner 340 000 403 000
7799 Diverse kostnader 300 000 2 000
Sum Driftskostnader 6 913 000 7 002 000
6704 Konsulenttjenester:

- Sensurering/undervisning utfgrt av firmaer kr 300 000 (260081)

- oversettelser/sprakvask (disponeres av FU) kr 200000 (260025)

- Adm seminar kr 10000 (260333)

- diverse kr 30000 (000000)

kr 540000

6800 Kontorrekvisita. kr 400000 (260006)

Inkludert kr 100 000 til diverse ifm digitalisering av forelesninger
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6820

6842

6861

6891

7140

Kopieringsutgifter ifm 8 avhandlinger.
Inkludert kr 20 000 til diverse

kr

Baker. 1 2013 ble det brukt kr 450 000 til bokinnkjagp. Dette
inkluderer innkjap av felles litteratur, bokkvote til vitenskapelige,

oppstartsmidler til stipendiater og gruppeledermidler.

For 2014 settes det av

eksternfinansierte prosjekter ma fa midler fra prosjektet)

180 000

(260006)

kr 390 000 (000000)
som inkluderer en bokkvote pa kr 5 000 til hver vitenskapelig ansatt,
samt 10 000 til alle nytilsatte stipendiater pa GB (stipendiater pa

For nytilsatte stipendiater gjelder at midlene ma brukes i lgpet av 12 maneder fra
ansettelsestidspunkt. Midlene kan brukes til forskningsformal pa lik linje med

publikasjonspoengmidlene (Fagerbergmidlene)

Seminar, konferanser og kursutgifter:
Solstrandseminar januar 2014 (studieseksjonen og vit)
DNDS

David Doublet seminaret,

Administrasjonsseminar (30 pers)
Veilederseminar

Diverse kurs (Bl.a Word for stip/pdoc)

Diverse seminar

Konferanser/starre arr. Disp. dekan og fak.dir

Andre kontorkostnader
Kaffemaskin

Blomster

Diverse

Reisekostnad.

kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr

190 000
75000
45 000
90 000
50 000

150 000

200 000

100 000

kr 900 000

kr
kr
kr

100 000
20 000
100 000

(000000)
(260006)
(260006)
(260333)
(260006)
(000000)
(000000)
(260030)

( )
(000000)

(000000)

All budsjettert reisekostnad er lagt inn her. Detaljfordelingen er som falger:

Forskerutdanningen
David Doublet seminaret (500*20)
Phd-programmet — ekst. foredragsholdere (7stk)
Midtveisevalueringer 7*6000
Bedgmmelser dr grad 7 stk 2 pers & 6 000

Reisekostnad bedgmmelse av stillinger

Reiser disp. av FU

Disp. dekan

Disp. fakultetsdir.

Internasjonalisering

4-5 Studiear, primeert spesialemnene
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kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr

10 000
20 000
42 000
84 000
48 000
300 000
250 000
65 000
200 000
440 000

(260006)
(260006)
(260006)
(260009)
(260009)
(260020)
(260030)
(260333)
(260032)
(260070)





kr 1779 000
7351 og 7352 Representasjon og bevertning.
Midtveisevalueringer 8* kr 3000 kr 24 000
Kandidatavslutning kr 80 000
Bedgmmelsekomitémiddager 7stk kr 40 000
Disp dekan kr 60 000
Disp fak.dir kr 15000
Internasjonalisering kr 25000
Sosiale HMS-tiltak kr 25000
Julebord kr 35000
Semesterstart kr 40 000
Mgter FU kr 20 000
Diverse (styremgter, infolunsjer, kursbevertning, m.m) kr 130 000

kr 494 000

7790

7799

Annet kr

Studentorganisasjoner

Jussformidlingen (kr 70 000 budsjettert under interne transaksjoner)

Elsa kr
Fadderuken kr
JSU, driftsstatte kr
Annet kr
Kr

Det foreslas at hver forskergruppeleder far inntil kr 25 000 til drift i 2014

(der hvor to deler vervet disponerer de inntil kr 20 000 hver)

Midlene ma brukes i 2014, ubrukte midler kr
overfares ikke til 2015.
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340 000
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Interne transaksjoner

Under er en oppstilling over de forventede interne inntekter og kostnader under annuum i
2014. Noen kostnader

4.4 Interne inntekter
2014 2013
9011 Godskrevet overhead (automatisk) -5 487 000 -5 786 000
9012 Godskrevet overhead (manuelt) -2 400 000 -1 645 000
9021 Godskrevet interne lgnnskostnader u DB -261 000
9024 Godskrevet frikjop PA -613 000 -1 657 000
9089 Godskrevet andre inntekter -1 863 000 -519 000
Sum interne inntekter -10 363 000 -9 607 000
9011 Inntekter overhead
Denne budsjettposten er summen av alle overheadinntektene fra ekstrernfinansierte
prosjekter. Alle lannskostnader genererer 40% overhead, ogsa pa de prosjektene som
er fritatt for overhead-betaling. Disse prosjektene far refundert kostnadene sine
gjennom art 9152. Fakultetet forer tilbake til prosjektene 2 av 3 kroner fra
overheadinntektene.
9012 Inntekter overhead, manuell
Pa stipendiat og postdoc prosjektene belastes kr 100 000 i overhead pr arsverk.
9024 Noen vitenskapelige frikjopes fra undervisning for a jobbe pa et prosjekt. Her fares
inntektene fakultetet far som falge av frikjapet.
9089 12014 antas fakultetets annuum & fa kr 1 576 000 i andre interne inntekter. | denne

posten ligger
e inntekter fra andre fakulteter for frikjgp av vare ansatte i forskjellige
sammenhenger (kr 130.000)
e Overskudd pa EVU-aktivitet (kr 963 000)
e Overfgring HMS-midler fra EIA for 2013 og 2014
e Ubrukte midler fra bevilgningen til to postdoktorer (kr 470 000)
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4.5 Interne kostnader

2014 2013
9141 Belastet internhusleie 8 812 000 9 170 000
9142 Belastet andre interne leieutgifter 30 000 74 000
9145 Energi 1519 000 1 323 000
9146 Leie undervisningsrom 2 091 000 1 919 000
9152 Godskrevet egenandel indir kostn 3 355 000 3108 000
9181 Belastet kopieringsutgifter 10 000 8 000
9182 Belastet kursutgifter 30 000 32 000
9183 Belastet telefonutgifter 220 000 216 000
9188 Belastet adm kostn 2 229 000 2 080 000
9189 Belastet andre utgifter 6 581 000 6 423 000
Sum interne kostnader 24 877 000 24 353 000

9141 Ogsa i 2014 gkes prisen per kvadratmeter mer enn priskompensasjonen. Likevel
reduseres internhusleien i 2014 sammenlignet med 2013. Dette grunnes at husleien for
tidligere ar var beregnet ut fra et for stort areal. Nedjustering av arealgrunnlaget far

ingen reell effekt da inntektene og kostnadene er like.

9145 Energikostnaden gker i 2014 til kr 1 519 000

9146 Leie av undervisningsrom er skilt ut fra husleien for a synliggjare bruken av disse
arealene. Til forskjell fra kontorleien gir lavere bruk av undervisningsrom lavere

kostnad.

9152 Fakultetets egeninnsats som fglge av at noen prosjekter ikke belastes med standard
overhead pa 40% og dermed ikke dekker de indirekte falgekostnadene ved ansettelser;
kontorleie, administrasjonskostnader m.m. Denne posten kan ses i sammenheng med

overheadinntektene under 9011.

9182 Interne kursutgifter
Kurs fakturert gjennom UiB

9188 Telefoni

Kostnaden ved telefoni forventes a bli kr 220 000 i 2014

9188 Administrative kostnader

Fakultetet betaler kr 128 000 i administrasjonskostnader per BOA-arsverk til
sentraladministrasjonen. Fakultetet forventer & ha 18 BOA-arsverk i gjennomsnitt i

2014.

9189 Andre utgifter under interne transaksjoner:

e kr 1658 000 til & dekke eksamenskostnadene som tidligere Ia sentralt, men

overfort fakultetene i 2012.

e kr 2270 000 millioner for & dekke kostnadene til farstesemesterstudiet

e kr 250 000 til BECCLE
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5.

kr 70 000 til jussformidlingen, jfr art 7790

Diverse kr 98 000

Stipendiat-prosjektet

Fakultetets egenandel sma driftsmidler, kr 400 000
Det foreslas a bevilge biblioteket kr 300 000 i stoette for 2014.
Merforbruk pa stipendiatprosjektet; kr 1 535 000

2014 2013
Inntekter -16 998 000 -15 021 000
Lonn 14 838 000 10 133 000
Interne inntekter -1 535 000
Interne kostnader 3695 000 2 595 000
Sum kostnader 16 998 000 12 728 000

| 2014 legges det opp til & ha i gjennomsnitt 23,5 stipendiatarsverk ansatt pa

grunnbevilgningen. Dette er 1,5 flere enn budsjettkravet i tildelingsbrevet. Kostnadene
vil av den grunn vare hgyere enn i 2013 hvor fakultetet i store deler av aret 1a under

maltallet for antall stipendiater. De interne transaksjonene inkluderer sentrale

felleskostnader med kr 64.200 pr arsverk.

Det budsjetterte overforbruket pa kr 1 535 000 dekkes av fakultetets Annuum.

Postdoktorprosjektet
2014 2013
Inntekter -1 545 000 -2 333 200
Lann 829 000 913 000
Interne kostnader 716 000 150 000
Sum kostnader 1 545 000 1 063 000

De siste arene har fakultetet ikke klart & fylle malet om & ha 3 postdoktorer ansatt pa

grunnbevilgningen. For 2014 er kravet redusert til 2, og budsjettet legger opp til at

malet nas med virkning fra desember-14.

De interne transaksjonene inkluderer sentrale felleskostnader med kr 64.200 pr

arsverk.

Det budsjetterte underforbruket pa kr 470 000 overfgres fakultetets Annuum.
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7. Sma driftsmidler

2014
Inntekter 0
Lann 30 000
Drift 673 000
Sum interne inntekter -400 000
Kostnader 303 000
Resultat 303 000
Overfort fra 2013 -303 000

Fra 2013 overfares det kr 303 000 og for 2014 foreslas det avsatt kr 400 000, slik at
total ramme blir kr 703 000.

8. Internasjonalisering (SPIRE-midler)

2014
Drift 185 000
Kostnader 185 000
Resultat 185 000
Overfort fra 2013 -185 000

Det overfares 185 000 gremerkede kroner til internasjonalisering (SPIRE) for bruk i
2014.

9. Utviklingsforskning

2014
Drift 277 000
Interne inntekter -40 000
Kostnader 237 000
Resultat 237 000
Overfort fra 2013 -237 000

Her regnskapsfares aktiviteten til Demokrati og rettsstat og en bevilgning pa kr
100 000 til samarbeidsmidler mellom CMI og UiB. Under budsjettposten seminarer
(side 15) er det satt av kr 50 000 til fullfinansiering av samarbeidet mellom CMI og

UiB.
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10.

11.

12.

Bruk av resultatmidler

Fakultetet fikk i 2013 kr 340 000 i tildeling av driftsmidler til enkeltforskere, basert pa
tidligere publiseringer. Ubrukte midler overfares ikke til 2014.

Det er kommet signaler om at ordningen vil besta i 2014, men opphare i 2015. Hvor
mye penger som stilles til disposisjon for 2014 er forelgpig ukjent og vil komme som
en tilleggstildeling tidlig i 2014.

Regional etisk komite

Fakultetet mottok i 2013 kr 2,4 millioner fra Regional etisk komite gremerket for a
ansette en stipendiat/postdoktor med fokus pa helseforskningsloven. Antatt oppstart er
forskjovet fra desember-13 til august-14. Av bevilgningen pa kr 2 400 000
budsjetteres kr 2 095 000 & bli overfart til 2015 som gremerkede midler.

2014
Lann 260 000
Interne kostnader 45 000
Kostnader 305 000
Overfort fra 2013 -2 400 000
Budsjettert overfert til 2015 -2 095 000

EVU-Kurs

Fakultetet overtok med virkning fra 2013 regnskapsansvaret for EVU-kursene knyttet
til juridiske fag. I 2013 1a det to fag i portefaljen. 1 2014 vil kun ett gjennomfares da
det andre kurset arrangeres annet hvert ar.

Kurset i 2014 genererer gode inntekter og ettersom kostnadene er relativt moderate, er
bunnlinjen for denne aktiviteten god. Arets forventede overskudd p& kr 963 000
overfgres ved arets slutt til Annuum.

2014 2013
Inntekter -1 150 000 -1 414 000
Leonn 147 000 121 000
Drift 40 000 96 000
Interne kostnader 963 000 185 000
Kostnader 1 150 000 402 000
Resultat 0 -1 012 000
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Dekan og fakultetsdirekter viser til budsjettdokumentet og inviterer fakultetsstyret til & gjore
folgende

Vedtak

Fakultetets budsjettfordeling innenfor den grunnbevilgningsfinansierte virksomheten fordeles
som foreslatt i dette dokumentet.

A%’@uq ;,g(;'\zélvf,dha& / “@/\‘

Asbjﬂjn Strandbakken tein Iversen
ekan fakultetsdirekter
LAHO-BERO

3001.14
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DET JURIDISKE FAKULTET

UNIVERSITETET I BERGEN
NOTAT
til
Fakultetsstyret
Jnr. Saknr. 08/14
Arkiv Styremete 04.02.14

ARSPLAN FOR UTDANNING 2014

Det juridiske fakultetets overordnete og langsiktige mél for utdanningsvirksomheten er i folge
strategiplanen (2011-2015) &:

«(...) videreutvikle sitt studieprogram faglig, pedagogisk og administrativt med sikte pd & gi
utdanningsvirksomheten en klar forskningsbasert profil, et bevisst fokus pa forholdet mellom
. det nasjonale og det internasjonale, og studiekvalitet pa internasjonalt heyt nivay.

* Arsplanen for utdanning er en konkretisering av enkelte tiltak vi skal prioritere i vért arbeid
med 4 realisere fakultetets utdanningsstrategi.

Utkast til arsplan:

ARSPLAN FOR UTDANNING 2014

1. UTREDNING AV MULIG OMLEGGING TIL NY STUDIEMODELL

Utredningen «Behovet for juridisk utdanning og kompetanse frem mot 2025» ble avgitt il
Kunnskapsdepartementet 25. februar 2013. Arbeidsgruppen som sto for utredningen ble ledet
av fakultetets dekan, Asbjern Strandbakken .

Utredningen diskuterer hvordan den juridiske utdanningen i Norge ber utformes for & kunne
mete samfunnets behov for juridisk kompetanse. Et av hovedpoengene i utredningen er om
den integrerte masterutdanningen vi har i dag ber deles i en tredrig bachelor og en toérig
master. Spesielt med tanke pa at det allerede finnes flere bachelorgrader i jus/rettsvitenskap.
I fakultetsstyremete i desember 2013 ble det vedtatt at fakultetet skal starte en
utredningsprosess for potensiell deling av dagens femarige mastergrad i en tredrig
bachelorgrad og en toarig mastergrad. Fakultetsstyret vil fa seg forelagt utkast til mandat for
det videre arbeidet i begynnelsen av 2014.

Fakultetet avholdt i januar 2014 studieseminar som videreferte diskusjonen om mulig
omlegging av studicordningen ved fakultetet

Mulig oppstartstidspunkt for ev. ny studiemodell vil tidligst veere hesten 2016.





2. DIGITALISERING

I lopet av de siste to drene har digital undervisning i form av podcast av forelesninger, opptak
av faglige diskusjoner og opprettelse av kurs-blogger blitt prevd ut pa de fleste emner i det
integrerte masterprogrammet i rettsvitenskap. Dette arbeidet vil fortsette, samtidig som vi
prover ut nye medier og format. Fakultetet har investert i teknisk utstyr som vil gi god opptaks
kvalitet, og muliggjere videreutvikling av den digitale satsningen.

Digitaliseringen dpner for at undervisere kan se og vurdere hverandres undervisning og vise
progresjon og sammenheng i kursene. Det kan ogsé gjere det enklere & dele undervisnings- og
forskningsoppgavene tilknyttet det enkelte fagfelt og kurs.

Fakultetet vil i storre grad gjere opptak av aktiviteter som kan vaere faglig relevant og/eller
viktig i 4 opparbeide et arkiv for fakultetet eller som kan nyttes i informasjonsarbeid. Det kan
dreie seg om opptak av presentasjoner, seminarer, disputaser, intervjuer og faglige samtaler
som ikke nedvendigvis er spesielt tilknyttet et enkelt kurs.

For & forankre satsningen i ledelsen ved fakultetet, har styret oppnevnt Knut Martin Tande
som visedekan for digitalisering i desember 2013. Det inneberer at vér satsning pa
digitalisering som bidrag til & eke studiekvaliteten i enda sterre grad blir synliggjort.
Fakultetet skal i lopet av 2014 utarbeide en helhetlig plan for opplering og stette for ansatte,
og etablere planer for videre oppfelging bade administrativt, faglig og pedagogisk.

3. ANDRE KVALITETSTILTAK

3.1 UNDERVISNINGSRESSURSER

Fakultetet har til i dag fort et nitid undervisningsregnskap, og alle ansatte innrapporterer
undervisning og andre plikter hvert &r. Dette er en konsekvens av at vi har knappe
undervisningsressurser i forhold til den studieordningen vi har i dag.

Etter hvert som fakultetet gledelig nok vokser, ensker vi & etablere enda mer profesjonelle
systemer som ivaretar oversikten over og en hensiktsmessig planlegging av ressursene. Vi vil
i lopet av 2014 utarbeide en kravspesifikasjon og utrede en mulig lgsning.

3.2 ARBEIDSGRUPPELEDERE _

Fakultetet vil fortsette & videreutvikle og ivareta de styrkene som ligger i ordningen med
viderekomne studenter som del av var lererstab.

Vi fortsetter & forbedre opplerings — og oppfelgingsprogrammet for arbeidsgruppelederne slik
at det kan gi faglig pafyll, informasjon om mulig forskerkarriere ved fakultetet og et
inkluderende arbeidsmiljo. -

Arbeidsgruppelederne har frem til nd vurdert egen rolle og arbeid, men de har ikke fatt noen
formell tilbakemelding fra sine studenter, utover «samtaletimene». Studieseksjonen har
utarbeidet et evalueringsopplegg for arbeidsgruppelederne og samtlige vil bli evaluert i lopet
av varsemesteret.

3.2 MASTEROPPGAVER

Fakultetet har vedtatt endringer i strukturen for masteroppgaven i styremete i desember 2013.
Det innebzerer en styrking av den faglige oppfelgingen av studenter som skal skrive
masteroppgave, ved bl.a. innlevering av prosjektskisse og egne fagansvarlige som er
ansvarlige for tildeling av veiledere og generell oppfelging av studentene i arbeidet med &
finne en problemstilling til oppgaven. Ny ordning implementeres delvis fra véren 2014 og for
fullt fra hestsemesteret 2014.






De juridiske fakultetene i Tromsg, Oslo og Bergen har utarbeidet et notat med forslag til felles
utforming av leeringsmal, karakterbruk, veiledning og sensur for masteroppgaver. Notatet skal
behandles av nasjonalt fakultetsmete for juridiske fag i 2014.

3.3 LARINGSMILJ@
For & styrke og utvikle stotteapparatet til studentene ytterligere, tar studieseksjonen sikte pa &
lage et internt oppleeringstilbud til studieveilederne ved fakultetet i lopet av aret.

Hva gjelder det fysiske leeringsmiljoet, skal store deler av Dragefjellet skole oppgraderes i
perioden hest 2014 til va 2015. Vi ser frem til lokaler med balansert ventilasjon og
rehabiliterte fasiliteter til erstatning for dagens godt brukte lesesaler, fellesarealer og kontorer.

3.4 EKSTERNE SENSORER

Gitt fakultetets begrensede undervisningsressurser, prioriterer vi interne leerere til
undervisning. Fakultetet benytter derfor i stor grad eksterne sensorer og veiledere. Sensorer i
vart sensorkorps er vurdert og godkjent av dekan etter fakultetets retningslinjer. Vi rekrutterer
.ogsa aktivt blant tidligere arbeidsgruppeledere.

For & bidra til vére eksterne sensorer og veilederes kompetanse gnsker vi & gi dem en tettere
oppfelging med informasjon og mer aktiv deltakelse i fakultetets aktiviteter.

4. INTERNASJONALISERING

Handlingsplanen for internasjonal virksomhet ved Det juridiske fakultet gjaldt ut 2013.
Fakultetet skal varen 2014 utarbeide ny handlingsplan for internasjonal virksomhet for resten
av strategiperioden. Blant prosjekter som skal felges opp kan vi nevne:

e konsolidering og videreutvikling av samarbeid med Kina, blant annet:
o phd-seminar pd Nordic Centre ved Fudan University i Shanghai
o workshop/seminar med norske og kinesiske forskere pa Renmin University
Beijing
e konsolidering og videreutvikling av samarbeid med Russland, herunder:
o miljerettsseminar i Russland med norsk og russisk deltakelse hasten 2014
o utlysning av studentstipend til russiske studenter for studier ved fakultetet
hosten 2014

e delegasjonsreise til Canada hesten 2014

o deltagelse pd NAFSA konferanse i San Diego, USA i mai 2014
e ytterligere fremstot mot USA

e vurdere flere utvekslingsmuligheter i Asia/@sten

e Dbesgk til Penn State Law

Internasjonaliseringsarbeidet ved fakultetet vil dermed ogsd i 2014 seerlig ha seerlig sekelys pa
Kina, Russland og Nord-Amerika. I tillegg vil det selvsagt ogsa bli lagt vekt pa & opprettholde
det gode samarbeidet med vare mange europeiske partnere.

Utkastet til plan ble behandlet i Studieutvalget 21.01.2014, med folgende vedtak:

«Studieutvalget har ingen merknader til drsplanen; den antas & gi et dekkende og realistisk
bilde av hovedaktivitetene i 2014. Planen legges fram for fakultetsstyret uten merknader
fra Studieutvalget.»





Dekan og fakultetsdirekter fremmer saken med folgende utkast til

Vedtak:

1. Studieutvalget har ingen merknader til &rsplanen; den antas & gi et dekkende og
realistisk

bilde av hovedaktivitetene i 2014.

2. Styret for Det juridiske fakultet godkjenner arsplan for utdanning 2014, i samsvar med
det fremlagte utskastet.
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Fstem Heudb o ({"(_/

Asbjern Strandbakken stein L. Iversen
Dekan Fakultetsdirektor
28.01.2014
NIGS/OLI
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Arkiv Styremete 04.02.14

ARSPLAN FOR FORSKNING 2014

Det juridiske fakultetets overordnete og langsiktige mal for forskningsvirksomheten er i folge
strategiplanen (2011-2015) a:

«(...) utvikle en kvalitativt sterk faglig profil for forskningsvirksomheten, som gjor at
fakultetet blir mer synlig som bidragsyter i den nasjonale og internasjonale forskningsfronten.
Det skal seerlig tas utgangspunkt i satsingsomréder der fakultetet med sin ndvaerende storrelse
og etablerte nettverk har et godt grunnlag for rask vekst og kan utvikle konsentrerte
fagmiljeer. :

Arsplanen for forskning er en konkretisering av enkelte tiltak vi skal prioritere i vart arbeid
med 4 realisere fakultetets forskningsstrategi.

Utkast til arsplan:

ARSPLAN FOR FORSKNING 2014

1. Innledning

Arsplanen for forskning 2014 skal angi tiltak innenfor forskningsfeltet som gjor fakultetet i
stand til oppfylle delmélene og hovedmaélene i strategiplanen for 2011-2015.
Handlingsplanene for likestilling, formidling og internasjonalisering inneholder ogsé mal som
legger foringer for forskningsaktiviteten i 2014.

Status for arbeidet med arsplanen for forskning for 2013 fremgar av &rsrapporten for 2013.





2. Organisatoriske utfordringer

2.1 Rekruttering

Et fakultet i fortsatt vekst tar sikte pa videre rekruttering til faste stillinger, og til fortsatt god
rekruttering til stipendiatstillinger, bl.a. gjennom kjeden studentstipend til*
masteroppgaveskrivende studenter og videre rekruttering via vit.ass./universitetslektor til
stipendiat. I snitt ma fakultetet rekruttere fem stipendiater i aret for at de gremerkede midlene
til formalet skal brukes. Det er per i dag ni studentstipendiater som skriver 60-poengsoppgave
som har innlevering varen 2009.

Det arbeides for & oke basisbevilgningen til fakultetet slik at den jevne oppbyggingen av den
vitenskapelige staben kan fortsette. Basisbevilgningen har ikke okt fra 2013 til 2014. Dette
illustrerer viktigheten av & f& finansiert flere rekrutteringsstillinger via eksterne
prosjektmidler. Eksternt finansierte stipendiatstillinger vil ogsa gi en storre
pavirkningsmulighet for det enkelte fagmiljoet til 4 bygge forskningsmiljeet rundt seg ved at
det gjennom eksternt finansierte prosjekter kan vare lettere 4 spisse stipendiatstillingene.

2.2 Forskergruppenes rolle i organisasjonen

Forskergruppene spiller en sentral rolle for fagmiljoet ved fakultetet. Aktiviteten i gruppene
er viktig en viktig kilde bade til inspirasjon og faglig oppdatering for enkeltforskere.
Aktiviteten bidrar til samhold innad i fagmiljeet og til at yngre forskere integreres pa en god
méte. Gjennom tildelinger av sma driftsmidler ogsa for 2014 prioriterer fakultetet det viktige
arbeidet som gjeres i forskergruppene.

Studentaktiv forskning, som inneberer at mottakere av studentstipend for 4 skrive
masteroppgaver blir integrert i aktiviteten til forskergruppen, fungerer allerede i dag godt i
flere forskergrupper.

Fakultetet vil viderefore den etablerte ordningen med studentstipend til forskergrupper som er
villige til & ta ansvar for kandidater.

Innenfor strategiperioden er det ogsa et mal & utvikle forsknings- og undervisningsteam, der
forskergruppene nedvendigvis vil métte spille en viktig rolle. Slike team ble ikke etablert i
2013. Det er viktig at utviklingen av aktivitet i skjeeringspunktet mellom undervisning og
forskning skjer i tett dialog med forskergruppelederne.

2.3 Forskerlederrollen

Forskerlederutviklingsprogrammet som ble gjennomfert i 2012 hadde et serlig fokus pd
avklaring av

forskergruppelederrollen. Konkrete tiltak som ble gjennomfort i 2013 for & styrke denne
rollen var blant annet personlige driftsthidler til forskergruppeleder og vit.ass.-ressurser pd 30
timer allokert til den enkelte forskergruppen. Disse tiltakene vil bli oppretthold 1 2014.





2.4 Forskningsadministrasjonen

Det arbeides kontinuerlig med 4 tilpasse forskningsadministrasjonen til den vitenskapelige
virksomheten ved fakultetet. Den vitenskapelige staben har gkt 1 lopet av 2013, og det trengs
mer administrativ stette til & synliggjere og gjennomfere den forskning som utferes pa
fakultetet. Flere eksterne forskerprosjekter fases ut i 2014, og prosjektportefoljen ma derfor
fornyes. For a gke antall eksterne prosjekter, er det behov for mer administrativ bistand til
forskerne 1 seknads- og driftsfasen av prosjektene. I tillegg har et samlet
forskergruppelederforum uttrykt et enske til fakultetsledelsen om at det blir allokert mer
ressurser til forskningsformidling, og til planlegging og gjennomfering av sterre seminarer og
konferanser.

For 4 gke den eksterne prosjektportefoljen, foreslés folgende tiltak:

. Gjennomfere meter med forskergruppelederne og sentrale prosjektledere for & finne
fram til tiltak som kan stimulere forskerne til & sgke ekstern prosjektfinansiering.

. Kartlegge muligheter for 4 innfore incitamenter som kan stimulere forskerne til & soke
ekstern prosjektfinansiering.

. Opprettholde og styrke administrative stgttefunksjoner til enkeltforskerne 1 forbindelse

med seknadsprosessen og i prosjektenes gjennomferingsfase.

Forsknings- og stabsseksjonen er 1 en prosess der en ser pé ressursfordelingen av
arbeidsomradene i seksjonen. Som et resultat av denne prosessen, er det et mal 4 kunne
allokere mer ressurser til forskningsadministrasjon.

3. Forskerutdanningen

3.1 Antall kandidater pa ph.d.-programmet

I tillegg til rekruttering av egne ferdige masterkandidater slik det beskrives under 2.2. vil man
erfaringsmessig ogsa ta opp kandidater til ph.d.-programmet som er tilsatt ved en annen
institusjon, slik at ph.d.-kullet vil veere omtrent likt fjorérets.

3.2 Kursopplegget i ph.d.-programmet

De to kursene Grunnlinjen og Perspektivlinjen fortsetter uten store forandringer 1
kursinnholdet. Det vil derimot legges inn en forskyvning av undervisningssemester. Hosten
2014 vil det ikke arrangeres Grunnlinje for ph.d.-kandidatene. Oppstarten utsettes til var
2015, og Perspektivlinjen vil forflyttes tilsvarende og fa sin neste oppstart hgsten 2015.
Grunnen til forskyvningen er at det vil gi fakultetet mulighet til & f& bedemt og behandlet
tilsettingene 1 stipendiatstilling 1 lopet av hostsemesteret, og sgkerne slipper & folge
Grunnlinjen (ferste kurs) som hospitanter — uten garanti for at de faktisk far
stipendiattilsetting.

3.3 Ph.d.-kurs i Kina (SPIRE-midler)

Ph.d.-kurs 1 kinesisk rettskultur skal avholdes ogsa 1 2014, over samme lest som i 2013.
Kurset vil sementere ytterligere det neere samarbeidet med Nordic Centre og Fudan-
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universitetet. Som 1 2013 vil kurset tilbys kandidater som har fulgt vart ph.d.-program 1 det
samme studiedret.

3.4 Tilbud om opplzering for veiledere

Fakultetet har flere nye forsteamanuenser og unge forskere som vil ha behov for seminarer
eller annen type opplering i veiledning i regi av fakultetet. UiBs pedagogikk-oppleering tilbyr
modulen UPEDG622 i forskningsveiledning (ph.d.), men det er likevel et behov for & diskutere
veiledning av juridiske doktorgrader. Fakultetet planlegger derfor et nytt veilederseminar i

. 2014— jf rapport.

4. Plan for forskningsaktiviteti 2014

4.1 Satsingsomradene i henhold til strategiplanen

- Strafferett og straffeprosess

Strafferettsgruppen er styrket pd kompetanse og rekruttering i 2013. Terje Einarsen, Linda
Groning og Eivind Kolflaath har fatt professoropprykk. Tre nye stipendiater begynte i
strafferettsgruppen i desember 2013 / januar 2014. Med styrket kompetanse og ressurser kan
forskergruppen eke sin aktivitet i 2014. Flere prosjekter fases ut i 2014, og det er behov for &
fornye prosjektportefaljen. Bergen Lecture fortsetter med sitt drlige seminar 1 2014.

- - Konkurranse- og markedsrett

Rekrutteringsarbeidet til dette forskningsmiljeet fortsetter. Det er et mal 4 3 1 gang en
post.dok. pa feltet konkurranserett i lopet av aret, og det er likeledes et mél & rekruttere en ny
stipendiat fra gruppen som holder pa & skrive 60-poengsmaster. Ogsé i 2014 vil
Konkurransetilsynet bidra med midler til stormasterstipend i konkurranserett.
Forskningsradsprosjektet «Konkurranse- og markedsrettslige utfordringer ved
moderniseringen av offentlig sektor» gar mot slutten, og det planlegges et avslutningsseminar
i 2015. Forskergruppen vil motta besgk fra en fremtredende professor fra King’s College 1
London. BECCLE-samarbeidet fortsetter i et godt spor, med jevnlige ettermiddagsseminarer
og forhapentlig enda flere samlokaliserte forskere fra rettsvitenskap og gkonomi i tredje etasje
1 Juss II.

- Formuerett

Fagmiljget er sarbart, det gjelder serlig innen kontrakts- og obligasjonsrett. Fagfeltet er
styrket med en ny fersteamanuensis. Det sé lenge ut til at ordningen med rekruttering via stor
master ville bli vellykket, men dessverre valgte de to det gjaldt andre karrieremuligheter
utenfor akademia. Selv om det i 2013 ikke lyktes med & rekruttere nye stipendiater, arbeides
det malbevisst med rekrutteringsarbeidet. Ogsa i 2014 vil ordningen med stor master vare en
viktig rekrutteringskanal. Det er et godt og bredt engasjement blant medlemmene 1
forskergruppen. Fagmiljeet arbeider videre med 4 integrere ph-d-stipendiatene i gode
internasjonale nettverk.

4.2  Andre storre faglige satsinger

Demokrati og rettsstat
Som det fremgér av arsrapporten, har Demokrati og rettsstat hatt et relativt lavt aktivitetsniva
ogs i 2013. Sammen med Det samfunnsvitenskapelige fakultet er det planlagt et mote tidlig i
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ar med tanke pa en revitalisering av programmet. I regi av programmet planlegges det et
seminar som skal ta opp aktuelle emner 1 grensefeltet juss, samfunnsfag og historie, serlig
rettet mot nye styringsformen. Det planlegges ogsa aktiviteter som skal knyttes opp til
markeringen av grunnlovsjubileet. Omfanget av arbeidet vil avhenge av fakultetets enske om
videre satsning pa dette fagfeltet. ‘

Fakultetets grunnlovssatsing

Det tredje og siste i rekken av grunnlovssymposier i regi av fakultetet gér av stabelen 1
februar. Temaet denne gangen er «Grunnlov, politikk og rettssikkerhet». Ogsa denne gangen
forventes det stor deltakelse og interesse og omtale i mediene.

4.3  Eksternt finansiert forskningsaktivitet

Ved inngangen til 2014 hadde fakultetet 17 forskningsprosjekter, hvorav 15 med finansiering
av Norges forskningsrdd. Atte av disse fases ut i innevaerende &r, og tre 1 2015. Skal
prosjektportefoljen med eksternfinansierte prosjekter opprettholdes pa minst samme niva som
‘i dag, ma det i inneveerende ar forega en systematisk planlegging av nye seknader mot ulke
finansieringskilder.

Flere av de kommende utlysingene i Norges forskningsrad vil vaere relevante for fakultetet.
Dette gjelder blant annet programmet «Samfunnssikkerhet og risiko» (SAMRISK II - 2013 —
2018). Forskningsradets nye program "Hav21" er en samlet FoU-strategi for all marin
forskning de kommende arene. Forskning for forvaltning er her én av fire grunnpilarer hvor
det legges stor vekt pa det juridiske grunnlaget for & forvalte ressurser og aktiviteter, 1 tillegg
til interesse- og arealkonflikter 1 kyst- og havomrédene. Et tredje program som kan trekkes
fram, er «Velferd, arbeidsliv og migrasjon» (VAM). Fakultetet deltar allerede i tre prosjekter
under VAM med tema som rettsliggjoring og migrasjon.

For ovrig har fakultetet, i likhet med 2013, som mal & levere minst to seknader 1 forbindelse
med neste utlysing i Fri prosjektstotte (jf FRIHUMSAM).

Nér det gjelder de tre satsingsomradene som eksplisitt er omtalt i fakultetets strategiplan,
vises det til avsnitt under 2.2. "Organisatoriske utfordringer". Det vil antakelig ikke bli
etablert tematiske programmer i regi av Forskningsradet innenfor konkurranse- og
markedsrett og formuerett, og en ytterligere styrking 1 form av eksterne midler til disse
satsingsomradene ma derfor komme fra andre finansieringskilder. (Unntaket er utlysinger
under Finansmarkedsfondet, normalt i form av enkeltstdende rekrutteringsstillinger, og apne
utlysinger basert pa internasjonalt forskningssamarbeid. Ellers er som kjent utlysinger under
"Fri prosjektstotte" aktuelt for alle fagomrader.) Satsingsomradet Strafferett og straffeprosess
kan til en viss grad bli styrket med eksterne midler via programmet «Samfunnssikkerhet og
risiko» som er omtalt ovenfor.

I &r lanseres den forste utlysingen i EUs nye rammeprogram for forskning og innovasjon,
"Horizon 2020". Av sentrale samfunnsutfordringer som er utpekt med klar faglig relevans for
fakultetet, kan nevnes samfunnssikkerhet og risiko, samt marin forskning. Fakultetet har som
mal 4 delta i det nye rammeprogrammet med minst ett prosjekt, og vil 1 lopet av varen 2014
legge en plan for det videre arbeidet nér det gjelder seknadsposisjonering.
Prosjektsamarbeidet med Russland ble ogsa tildelt midler (over SIU) 1 2013 (i likhet med
2012). Dette gjelder samarbeid med Immanuel Kant Baltic State University 1 Kaliningrad og
RU-Higher School of Economics — National Research University (HSE) 1 Moskva) innenfor
omradet Energirett (produksjon av energi, energimarkedsrett) og vil i innevaerende ar





innebere et felles seminar i Kaliningrad, og fire studentstipend ( to fra hver at de russiske
samarbeidsinstitusjonene) der studentene kommer til UiB for 4 studere hesten 2014. De vil ta
kurset i energirett og andre relevante kurs innenfor rammen av 30 studiepoeng.

For ovrig arbeides det med en seknad mot Bergens forskningsstiftelse knyttet til folkerett.

5. Internasjonalisering

Handlingsplanen for internasjonal virksomhet ved Det juridiske fakultet gjelder ut 2013, men
er forlenget i pavente av utarbeidelse av en fornyet plan. Fakultetet har definert som sitt
samfunnsoppdrag & drive forskning pa heyt internasjonalt nivd. Ogsa gjennom 2014 vil det
arbeides malbevisst for at Det juridiske fakultet i Bergen forbindes nettopp med forskning pa
hoyt internasjonalt nivd. Det planlegges ulike aktiviteter for & stimulere forskere pé ulike trinn
i sin akademiske karriere til 4 ta del i internasjonal forskningsaktivitet.

Béde gjennom eksternt finansierte prosjekter og gjennom ordningen med smé driftsmidler vil
det i 2014 gjennomfores mange konferanser, seminarer, workshops og forskergruppemeter
der utenlandske kapasiteter kommer til fakultetet. Pa samme méte som tidligere &r vil ogsé
vére forskere reise til utlandet og delta pa liknende arrangementer ved utenlandske
institusjoner. Forskningsarrangementer ved fakultetet med serlig internasjonal profil vil
fortsette 0gsa i 2014, slik som for eksempel Bergen Lecture in Criminal Law and Criminal
Justice og Riezlern-seminaret.

I lopet av 2014 vil fakultetet fortsette & arbeide for 4 styrke det vellykkede samarbeidet med
Kina, og da szrlig Renmin University. For stipendiater pd PhD-programmet legges det 12014
ogsa opp til et seminar ved Nordic Centre ved Fudan University i Shanghai. Det planlegges
ogsa workshop/seminar med norske og kinesiske forskere pA Renmin University Beijing.

Arbeidet med Nordic Restatement of Contract Law, et nordisk forskningsprosjekt der
forskerne fremstiller nordisk kontraktsrett pa engelsk, ventet sluttfort 1 2014.
Internasjonaliseringsarbeidet ved fakultetet vil ogsa i 2014 swrlig ha szrlig sekelys pa
Russland, Kina og Nord-Amerika. I tillegg vil det selvsagt ogsa bli lagt vekt pé & opprettholde
det gode samarbeidet med vare mange europeiske partnere. Det planlegges delegasjonsreiser
til Kina og Nord-Amerika for & styrke og utvikle forskningssamarbeid. Det planlegges ogsé
et nytt seminar med forskere fra samarbeidende institusjoner fra England og Scotland.

Ettersom deltakelse i den internasjonale faglige diskusjonen forutsetter gode engelsk-
kunnskaper, tilbys engelskkurs i samarbeid med Universitetet i Aberdeen.

6. Forskningsformidling

Fakultetet har manglet en tydelig formidlingsstrategi, og fakultetsledelsen har besluttet at det
skal nedsettes en arbeidsgruppe som skal lage forslag til ny plan for forskningsformidling p&
fakultetet fra 2014. Planen skal vere klar til sommeren 2014. Som en del av planen, praves
det ut en pilot i strafferettsgruppen med tilforsel av en halv stilling til forskningsformidling
fram til paske. Effektene av dette tiltaket skal evalueres som en del av formidlingsplanen.





Flere, store konferanser er planlagt gjennomfort 1 fakultetets regi i lgpet av aret, blant annet:

19.-21. februar Grunnlovssymposiet

23.-24. april Internasjonal konferanse om strafferett “Accountability for
Participation in Universal Crimes»

26.-27. juni COLP (Center for Ocean Law and Policy) University of Virginia
Annual Conference of the Law of the Sea (se nedenfor for naermere
omtale)

18.-19. september  Evalueringskonferansen (samarbeid med CMI og NHH - se mer
nedenfor)

26-27. juni er Bergen vertskap for «The 38th Center for Ocean Law and Policy, University of
Virginia Annual Conference of the Law of the Sea (COLP). Arrangerer er UiB v/Det
juridiske fakultet, Havrettsinstituttet pa Island og COLP. Dette er den sterste og mest
prestisjetunge havrettskonferansen i verden, og det vekker oppmerksomhet at Bergen er
vertskap. Deltakerne er tunge, politiske beslutningstakere fra nasjoner som bl.a. USA og Kina.
Hovedtema pé konferansen er "Challenges of the Changing Arctic: Continental Shelf,
Navigation, and Fisheries". 100-150 deltakere er ventet til konferansen.

Evalueringskonferansen i september handler om utfordringer knyttet til & evaluere store
reformer som Pisa-undersekelsen og IA-avtalen. Konferansen er inndelt i plenumsforedrag og
parallellsesjoner med presentasjon av et bredt spekter av cases nasjonalt og internasjonalt.

UiBs Alumnidager arrangeres 9.-10. mai. Fakultetet vil benytte anledningen til a vise frem
noe av den forskningen som foregér her, bade ved 4 tilby popularvitenskapelige foredrag fra
en rekke forskere, og 1 form av et fagseminar for jurister. UiB har ogsé opprettet en nettportal
for alumner, der fakultetet informerer om blant annet forskningsnyheter for tidligere
studenter fra vart fakultet.

Faglig-Pedagogisk Dag avholdes 7. februar — dette er en dag da lerere fra videregdende skoler
i regionen kommer til UiB for & f4 faglig pafyll. Det juridiske fakultet vil delta med fem
foredrag knyttet til Grunnloven («Sosiale menneskerettigheter 1 Grunnloveny,
«Konstitusjonalisering av strafferetten», «Modernisert individvern», «Borgernes
informasjonskrav» og «Borgerbegrepet 1 1814»).

Forskningsdagene

Fakultetet deltok ikke p& Forskningsdagene 1 2013, men har som ambisjon om 4 komme
sterkere igjen i 2014. Arets tema er «kommunikasjon», men alle typer forskningsprosjekter
kan i utgangspunktet meldes inn. )

Dekan og fakultetsdirektors merknader

Forskningsutvalget dreftet et utkast til &rsplan for forskning pé sitt mete 24.01.2014, der det
stér felgende 1 den godkjente protokollen fra metet:

«Utvalget sluttet seg i hovedsak til innholdet 1 det foreliggende utkastet. Utvalgsleder fikk
redigeringsfullmakt til & fullfere &rsplanen i samsvar med tilbakemeldingene i metet — og til &
fullfore de delene av planen som trengte utdyping - for oversending til fakultetsstyret.»





Saken fremmes for fakultetsstyret med folgende innstilling til vedtak:

«Styret for Det juridiske fakultet godkj enner A1sp1an for forskning 2014, 1 samsvar
med det fremlagte utkastet.»

Strandbakken » ystein L. Iversen
Dekan o Fakultetsdirekter
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DET JURIDISKE FAKULTET
UNIVERSITETET [ BERGEN

NOTAT
til
Fakultetsstyret
Jor. Sak nr. Sak 10/14
Arkiv Styremote 04.02.14

Utredning av studieordning 3+2.

Det vises til fakultetsstyrets vedtak i sak 88/13 den 10. desember 2013:

«Styret gir sin tilslutning til forslaget om a utrede en deling av dagens integrerte 5-drige
mastergrad i en 3-arig bachelorgrad og en 2-arig mastergrad, samt den videre prosessen som
nevnt i nerverende notat. »

Det overordnete formélet med prosessen skal veere a oppna en ytterligere styrking av
kvaliteten pé rettsstudiet ved UiB.

P& grunnlag av dette vedtaket, og droftelser og innspill som kom fram pa fakultetsseminaret i
begynnelsen av januar, har dekanen fatt utarbeidet en prosjektskisse for utredningen. Skissen
inneholder mandat, bemanning av gruppen, tidsplan, en gkonomisk ramme i tillegg til de
personell- og driftsressursene som disponeres direkte i prosjektet, samt enkelte andre punkter.
Skissen folger vedlagt.

I samsvar med det framlagte forslaget inviterer dekan og fakultetsdirekter fakultetsstyret til &
gjore slikt

Vedtak:

Utredning av studieordning 3+2 iverksettes slik det er skissert i prosjektnotatet.

2. Det overordnete formalet med prosessen skal veere & styrke kvaliteten pa rettsstudiet ved
UiB.

3. Prosjektgruppen bestar av:
- Prosjektleder: Ernst Nordtveit. Har det overordnete ansvaret for framdrift og resultat.

- Prosjektkoordinator: Johanne Spjelkavik. Praktiske oppgaver kan fordels ogsa til andre
i prosjektgruppen, etter prosjektleders beslutning. Prosjektkoordinator er medlem av
prosjektgruppen

- Prosjektgruppemedlemmer:





o Hans Fredrik Marthinussen (gruppe A)
o Magne Strandberg (gruppe A)

o Ingrid Halvorsen (gruppe B)

o Nathalie Gaulier (gruppe C)

o Nina @stense (gruppe C)

o [Oppnevnes av JSU] (gruppe D)

4. Prosjektgruppen rapporterer regelmessig til en styringsgruppe, bestdende av fakultetets
ledelse.

5. Prosjektet gis folgende mandat:

Malet er & sette fakultetet i stand til & iverksette en eventuell ny studiemodell fra og med
hasten 2016.

Prosjektgruppen skal utrede spersmaél knyttet til en mulig omorganisering av rettsstudiet,
fra femdrig integrert program til en modell basert pa et tredrig bachelorprogram og ett
eller flere toarige masterprogrammer.

Prosjektgruppen gis vide fullmakter til & drafte og eventuelt ta stilling til alle forhold
knyttet til rettsstudiet, med sikte pa & utvikle et fremtidsrettet studium med styrket kvalitet.

Prosjektgruppen gis ansvar for & formidle sitt arbeid til fakultetet og 4 ha en ordning for
mottak av innspill fra studenter, leerere og administrasjon.

Prosjektgruppen avgjor i samrad med styringsgruppen om et eksternt referansepanel skal
etableres, eventuelt om eksterne synspunkter skal innhentes p& andre mater.

Tidsplanen skal ta sikte pa eventuell implementering fra og med hestsemesteret 2016.

Utredningen skal

- konkludere med ett eller flere begrunnete forslag til fakultetsstyret

- gjore rede for kostnader knyttet til forslagene, og sé langt det er mulig
sammenligne med tilsvarende i dag. Med "kostnader" menes sa vel
personellmessige disposisjoner som direkte gkonomiske kostnader

- sette eksisterende studieordning og eventuelle forslag til endringer inn i en
sammenheng som viser hvilke fordeler og ulemper en foreslatt endring vil fore
med seg, bade pé kort og lang sikt

- tautgangspunkt i at de prinsippene for undervisning og leering — herunder PBL
—som er gjeldende i dagens rettsstudium i Bergen, som hovedregel skal
viderefores. Gruppen gis likevel fullmakt til & foresla endringer i
organiseringen av undervisning, og ogsa til & drefte og eventuelt sette fram
begrunnete forslag til mer inngripende endringer

- ta hensyn til de evalueringer — herunder programsensorrapporter — som har
veert foretatt de senere ar

- omfatte forslag til hvordan opptak til toérig masterprogram kan reguleres og
organiseres

- vere detaljert med hensyn til hvilke fag som ber representeres i studiet, hvilket
omfang fagene ber ha, samt hvilken rekkefolge de ber komme i

- veere detaljert med hensyn til formelle/administrative konsekvenser
- ved omlegging
- 1idriften av en 3+2-modell

- beskrive behovet for overgangsordninger





6. Prosjektet tildeles en bevilgning inntil 100 000 kroner til dekning av konkrete tiltak som
konferanser, studiereiser, presentasjoner myv.

7. Fakultetsstyret er kjent med risikopunktene i skissen.
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Prosjekt: Presentere forslag for fakultetsstyret til ny studiemodell for
masterstudiet i rettsvitenskap ved Universitetet i Bergen

{("3+2-utredning")
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: {beslutningspul
Fakultetsstyrets vedtak 10. desember 2013, sak 88/13: Forslag om a utrede en deling av dagnes

integrerte 5-arige masterstudium i en 3-arig bachelorgrad og en 2-arig mastergrad.
Saksforelegg: Vedlegg 1.
Vedtak:

«Styret gir sin tilslutning til forslaget om G utrede en deling av dagens integrerte 5-Grige mastergrad i
en 3-arig bachelorgrad og en 2-arig mastergrad, samt den videre prosessen som nevnt i naerveerende
notat.»

Dekanen har veert leder for konseptfasen.

Beslutte prosjektplanlegging {(beslutningspunkt 2}

Pa grunnlag av styrets vedtak i sak 88/13 og ¢vrig dialog/hgring pa fakultetet har dekanen
besluttet at det skal utarbeides en plan for prosjektet som forelegges fakultetsstyret i februar
2014.

Dekanen har utpekt radgiver Johanne Spjelkavik i studieseksjonen til & foresta
prosjektplanleggingen fram til eventuell beslutning om prosjektgjennomfgring.
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Beslutte prosjektgjennomfaring (beslutningspunkt 3}
Fakultetsstyrets mgte 4. februar 2014.

Prosjektmandat
Fakultetsstyret tildeler fplgende mandat til prosjektgruppen som utreder mulig ny studiemodell for
rettsstudiet i Bergen, basert pa et trearig bachelorstudium og et todrig masterstudium:

Prosjektgruppen skal utrede spgrsmal knyttet til en mulig omorganisering av rettsstudiet, fra
femarig integrert program til en modell basert pa et tredrig bachelorprogram og ett eller
flere todrige masterprogrammer.

Prosjektgruppen gis fullmakt til 3 drgfte og eventuelt ta stilling til alle forhold knyttet til
rettsstudiet, med sikte pa a utvikle et fremtidsrettet studium med styrket kvalitet.

Prosjektgruppen gis ansvar for a formidle sitt arbeid til fakultetet og a ha en ordning for
mottak av innspill fra studenter, lzerere og administrasjon.

Prosjektgruppen avgjgr i samrad med styringsgruppen om et eksternt referansepanel skal
etableres, eventuelt om eksterne synspunkter skal innhentes pa andre mater.

Tidsplanen skal ta sikte pa eventuell implementering fra og med hgstsemesteret 2016.
Utredningen skal

- konkludere med ett eller flere begrunnete forslag til fakultetsstyret





- gjere rede for kostnader knyttet til forslagene, og sa langt det er mulig sammenligne med
tilsvarende i dag. Med "kostnader" menes sa vel personellmessige disposisjoner som
direkte gkonomiske kostnader

- sette eksisterende studieordning og eventuelle forslag til endringer inn i en sammenheng
som viser hvilke fordeler og ulemper en foreslatt endring vil fgre med seg, bade pa kort
og lang sikt

- tautgangspunkt i at de prinsippene for undervisning og lzering — herunder PBL —som er
gjeldende i dagens rettsstudium i Bergen, som hovedregel skal viderefgres. Gruppen gis
likevel fullmakt til & foresla endringer i organiseringen av undervisning, og ogsa til 3
drgfte og eventuelt sette fram begrunnete forslag til mer inngripende endringer

- ta hensyn til de evalueringer — herunder programsensorrapporter —som har veert
foretatt de senere ar

- omfatte forslag til hvordan opptak til todrig masterprogram kan reguleres og organiseres

- veere detaljert med hensyn til hvilke fag som bgr representeres i studiet, hvilket omfang
fagene bgr ha, samt hvilken rekkefglge de bgr komme i

- veere detaljert med hensyn til formelle/administrative konsekvenser
- ved omlegging
- idriften av en 3+2-modell

- beskrive behovet for overgangsordninger

Prosjektforslag

Prosiekidefinision
Malet er & sette fakultetet i stand til & iverksette en eventuell ny studiemodell fra og med hgsten
2016.

Kostnadene med prosjektet vil primaert komme til utrykk ved at faglige og administrative
ressurser bindes opp i utredningen. I tillegg vil det bli spkt om inntil kr. 100 000 av fakultetets
midler til dekning av konkrete tiltak som konferanser, studiereiser, presentasjoner mv.

Utredningen skal holde en kvalitet som gjgr den egnet som beslutningsgrunnlag for
fakultetsstyret uten ytterligere tillegg.

oial LTS Y Erin
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Strukturen i tilbudet av juridiske utdanning er i sterk endring. | tillegg til de tre juridiske
fakulteter som alle tilbyr integrerte masterstudier, har vi en rekke institusjoner som tilbyr emner,
arsstudier og bachelorprogrammer i jus. De juridiske fakultetene i Oslo og Tromseg tilbyr ogsa
LLM-programmer.

Samtidig ser vi at en formell bachelorgrad etter tre ars universitetsstudier i en del
sammenhenger er et konkurransefortrinn, typisk ved studentutveksling. En slik grad er ogsa en
fordel for den enkelte som velger 3 avslutte sine studier etter minst tre ar, men fgr en femarig
grad er oppnadd.

Pa denne bakgrunnen gnsker fakultetet a utrede mulighetene for d etablere en studieordning
som tar hgyde for disse nye strukturene.

‘Det er ogsa gnskelig a8 undersgke hvilke andre virkninger en slik oppdeling kan ha, for eksempel
med hensyn til fleksibilitet, valgfrihet, tilpasning til arbeidsmarkedet og sa videre.





Prosjektet skal levere en utredning som gir et forsvarlig og godt beslutningsgrunnlag for
fakultetsstyret.

Utredningen skal ideelt vaere uttgmmende med hensyn til de argumenter som er relevante for
fakultetsstyrets beslutning. Resultatet er likevel avhengig av at synspunkter og argumenter kommer
fram i prosessen — prosjektgruppen har et stort ansvar for a legge til rette for det.

primaert bli giennomfgrt av en arbeidsgruppe oppnevnt av Fakultetsstyret.

Arbeidsgruppen vil basere seg pa en bred informasjonsinnhenting, bade pa egen hand fra
skriftlige og muntlige kilder, og ved direkte kontakt med parter gruppen anser kan inneha
relevant informasjon, aktuelle synspunkter, argumenter, innvendinger eller annet.

En apen invitasjon til innspill vil komme tidlig i prosessen.
Studieutvalget og fakultetsstyret vil bli holdt Ippende orientert om prosessen.

Underveis i arbeidet vil det bli avholdt apne mgter, bade med studenter og med fakultetets
ansatte.

Det tas sikte pa a opprette en nettside der prosessen dokumenteres og kan fglges fortlgpende.

Struktur pa prosjekiledelse
Prosjektgruppen bestar av medlemmer i henhold til oppnevning. Gruppen forestar det daglige
arbeidet med prosjektet.

Styringsgruppen utgj@res av fakultetets faglige og administrative ledelse.

Fakultetsstyret vil bli involvert i prosjektledelsen bare dersom prosjektgruppen eller styringsgruppen
star overfor veivalg eller andre behov for beslutninger som i henhold til Reglement for Det juridiske
fakultet tilligger styret.

Roilebesla
Styringsgruppe: Dekanatet, etter de fullmakter som ordinzert tilligger de enkelte personene.
Prosjektgruppe:

- Prosjektleder: Ernst Nordtveit. Har det overordnete ansvaret for framdrift og resultat.

- Prosjektkoordinator: Johanne Spjelkavik. Praktiske oppgaver kan fordels ogsa til andre i
prosjektgruppen, etter prosjektleders beslutning. Prosjektkoordinator er medlem av
prosjektgruppen.

- Prosjektgruppemedlemmer:

Hans Fredrik Marthinussen (gruppe A)
Magne Strandberg (gruppe A)

Ingrid Halvorsen (gruppe B)

Nathalie Gaulier (gruppe C)

Nina @stensen (gruppe C)

o O O O ©O

[Oppnevnes av JSU] (gruppe D)





R’

e Universitets- og hgyskoleloven

e Forskrift om grader og yrkesutdanninger, beskyttet tittel og normert studietid ved universiteter
og hgyskoler (FOR2005-12-16-1574)

e  Forskrift om krav til mastergrad (FOR-2005-12-01-1392)

e Forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i hgyere utdanning (studietilsynsforskriften) (FOR-
2013-02-28-237)

e Forskrift om opptak til hgyere utdanning (FOR-2007-01-30-173)

e  Forskrift om godskriving av hgyere utdanning (FOR-2006-04-10-412)

e  Forskrift om opptak, studier, vurdering og grader ved Universitetet i Bergen (FOR2012-02-16-
872)

e Forskrift om sensurfrist for mastergradsoppgaver ved Universitetet i Bergen (FOR-2007-10-25-
1851)

e Utfyllende regler for studier ved Det juridiske fakultet, Universitetet i Bergen

e Studieplan for masterstudiet i rettsvitenskap ved Universitetet i Bergen

Andre dokumenter

e Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang laering®

e Strategi 2011 — 2015: fakultetets strategiplan

e Utredningen "Behovet for juridisk kompetanse og utdanning fram mot 2025".

e Programsensorrapporter: 2006 om fjerde studiear, 2007 om skriftlige ferdigheter, 2012 om
etikkundervisningen.

e Lgpende evalueringer av emnene i rettsstudiet.

e  (vrige studentundersgkelser, rapporter mv.

Personell

To ansatte fra gruppe A, en fra gruppe B, to administrativt ansatte og en student foresl3s oppnevnt i

prosjektgruppen i tillegg til leder og koordinator. Arbeidet vil kreve tid for alle deltakerne, antakelig

mest merkbart for prosjektkoordinatoren.

Tidsramime

Fra fakultetsstyrets vedtak 4. februar 2014 pa grunnlag av planen her, til overlevering av utredning
som planlagt 12. januar 2015, er det 48 uker. Her inngar ferier og gvrig fravaer, og reelt disponibel tid
ma antas a veere ca. 35 uker.

Faseplan - oversikt

Tiltak Frist Ansvarlig Merknad

Fakultetsstyret behandler 4. februar 2014 Dekan/direktgr
prosjektbeskrivelsen og
kommer med eventuelle
merknader. '

Fakultetsstyret beslutter 4. februar 2014 Dekan/direkter
iverksettelse av prosjektet
(utredningen)

Fakultetsstyret oppnevner 4. februar 2014 Dekan/direktgr
prosjektgruppe

! http://www.nokut.no/no/Fakta-og-statistikk/Det-norske-utdanningssystemet/Nasjonalt-
kvalifikasjonsrammeverk-for-livslang-laring/






Fakultetsstyret oppnevner
styringsgruppe

4. februar 2014

Dekan/direktgr

Styringsgruppen bgr
besta av personer
med
vedtakskompetanse,
for eksempel dekan,
direktgr og
seksjonssjef for
studieseksjonen,
samt eventuell
studiedekan.

Fakultetsstyret vedtar
mandat for prosjektgruppen

4. februar 2014

Dekan/direktgr

Prosjektgruppen
konstitueres

11. februar 2014

Prosjektkoordinator

Allmgte studenter/JSU Uke 10 2014 Prosjektgruppe i henhold til Presentasjon av
intern organisering prosjektet med

invitasjon til innspill.
Mulig allmgte/ Uke 21 2014 Prosjektgruppe i henhold til Presentasjon av

"dekanlunsj" for ansatte

intern organisering

framdrift, evt. av
beslutninger som er
tatt o.l. Viktigst: Fgle
pa stemningen.

Hgring pa fakultetet
(skriftlig)

3.—17. november
2014

Prosjektgruppe i henhold til
intern organisering

Dette innebaerer at
utredningen i
praksis ma vaere
ferdig 3. november.

Prosjektet overleveres

12. januar 2015

Prosjektleder/styringsgruppe

Fakultetsstyret fatter vedtak
om iverksettelse av ny
studieordning, eller om ikke
a iverksette.

3. februar 2015

Dekan/direktgr =>
prosjektgruppens leder

OBS: Studieplan,
emnebeskrivelser og
reglement trenger
ikke a veere ferdig.

Her etableres eventuelt nytt prosjekt for implement

ering av ny studieordning. Prosjektplan kan eventuelt
forelegges fakultetsstyret allerede i samme mgte, 3. februar 2015.

Utdanningsmelding:
fakultetet melder inn
studieprogram de gnsker 3
opprette

Primo april 2015

Studieseksjonen

Universitetsstyresak om
utdanningsmeldingen

Mai/juni 2015

Fakultetsledelsen => delegert

i denne perioden utarbeides detaljert studiep

rammene fakultetsstyret vedial

2 £

Frist for 3 ferdigstille
studieplan og godkjenne pa
fakultetsniva

Medio oktober 2015

Utdanningsutvalget
behandler ferdigstilte
studieplaner

Oktober/november
2015

Innmelding til Samordna
Opptak

1. desember 2015

Studiestart

August 2016

Gra skrift indikerer tiltak som kommer etter prosjektet her, de er tatt med for a underbygge de

fristene som gjelder i prosjektet.

Detaljert faseplan/framdriftsplan utarbeides innenfor prosjektgruppen og inngar i orienteringer til SU

og fakultetsstyret.






Prosjektgruppen utarbeider fortlgpende erfaringsloggwmed angivelse av de tiltak som er gjort samt
alle avvik fra plan og forventninger. Erfaringsloggen bgr stikkordsmessig angi begrunnelse for avvik.
Erfaringsloggen inngar i orientering til SU og fakultetsstyret.

Risikopunkter

Prosjektet anses ikke & innebaere risiko utover sin egen malbeskrivelse — dvs. at worst case er at
malsetningen om & presentere for fakultetsstyret et beslutningsgrunnlag i henhold til
kvalitetskriteriene ikke nas. Indirekte virkninger vil veere at fakultetsstyret ikke far fattet vedtak
om eventuell iverksettelse av ny studiemodell, eller at vedtak fattes pa mangelfullt grunnlag.

Innenfor sin egen malbeskrivelse knyttes risikopunkter primzert til personellforhold. Prosjektet
blir sarbart for forsinkelser dersom gruppen arbeider uten god informasjonsflyt og dialog, sann
at eventuelle frafall relativt lett kan erstattes — i alle fall uten avgjgrende driftsavbrudd.
Prosjektgruppens medlemmer ma hver for seg ta ansvar for a veere a jour med hele gruppens
virksomhet til enhver tid.

Det viktigste risikopunktet anses a vaere at prosjektet i stor grad er avhengig av data og
beregninger rundt ressursdisponering. Det er ikke klart i hvilke utstrekning slike kan leveres pa
kort varsel og hvilken kvalitet de evt. kan ventes & ha. Denne usikkerheten — evt. realiserte
mangler — vil kunne prege prosjektet, bade med hensyn til framdrift og med hensyn til kvaliteten
pa resultatet.

Det er knyttet et visst tidspress til planen om ferdigstillelse slik at overlevering kan finne sted 12.
januar 2015.
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Vedlegg 1

DET JURIDISKE FAKULTET
UNIVERSITETET I BERGEN

NOTAT
til
Fakultetsstyret
Jnr. Sak nr. 88/13
Arkiv Styremete 2013 12 10

FORSLAG OM A UTREDE EN DELING AV DAGENS INTEGRERTE 5-ARIGE MASTERGRAD | EN
3-ARIG BACHELORGRAD OG EN 2-ARIG MASTERGRAD.

Et departementsoppnevnt utvalg ledet av Asbjgrn Strandbakken avgav 25. februar 2013 "Utredning
om behovet for juridisk utdanning og kompetanse fram mot 2025". Utredningen ble sendt en rekke
hgringsinstanser, blant annet UiB med hgringsfrist 5. juli.

Ett av de sentrale spgrsmal som tas opp i utredningen er om dagens integrerte 5-arige mastergrad
bgr deles i en 3-arig bachelorgrad og en 2-arig mastergrad. | forbindelse med at fakultetet forberedte
sin uttalelse i hgringsrunden ble det avholdt et leerermdgte tirsdag 4. juni. Mgtet var en arena for a
fremme synspunkter pa den fremlagte utredningen og komme med innspill til fakultetets
hgringsuttalelse. De fremmgtte stilte seg stort sett positive til 3 utrede en ny studieordning, basert
pa en 3+2-modell.

Ved studieordningen av 2003 gikk studiet i rettsvitenskap fra en juridisk embetseksamen normert til
6,5 ars studier, til en integrert master normert til fem ars studier. Ved den forutgaende
gjennomgangen av studiet ble det lagt stor vekt pa a ivareta hensynet til at studiet skal gi bred og
allsidig juridisk kompetanse som gjgr kandidatene egnet til det store spennet av arbeidsoppgaver
som venter dem i arbeidslivet. Nar fakultetet na star overfor en tilsvarende prosess, er det viktig at
man gar inn i dette arbeidet med den samme grundigheten som tidligere. Vi ma sikre oss at den nye
studieordningen gir oss kompetente kandidater, med de grunnleggende ferdigheter som profesjonen
krever. Samtidig dpner den nye modellen for muligheter til & ivareta hensyn som kunne veert bedre
ivaretatt enn det den ndvaerende modellen dpner for. I den forbindelse vil vi nevne at den nye
modellen kan innebaere alternative Igp i den 2-drige masterdelen, og dermed i langt stgrre grad dpne
for spesialisering og fordypning i deler av rettsvitenskapen enn det den navaerende modellen gir
muligheter for.

Hgringsuttalelsene som har fremkommet ved den nasjonale hgringsrunden har veert noe sprikende.
Noen hgringsinstanser gnsker a beholde dagens integrerte mastergrad, mens andre gnsker en ny
modell. Blant annet grunnet regjeringsskifte, har departementets videre behandling av utredningen
latt vente pa seg.
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Dekan og fakultetsdirektgr ser det som hensiktsmessig at fakultetet starter utredningen av en ny
studiemodell. Vi kan ikke se at det har fremkommet argumenter sa langt som tilsier at vi ikke skal ga

videre i denne prosessen.

Dersom fakultetet skal utrede en ny studiemodell, bgr man ganske tidlig ta stilling til om vi skal legge
opp til en spesialisering med alternative Igp for den 2-arige masterdelen. Dette fordi en slik struktur

vil legge sterke fgringer for det faglige opplegget ogsa for den 3-drige bachelordelen. Dersom styret

ikke gnsker en slik modell, vil det veere lite hensiktsmessig at dette utredes av prosjektgruppen.

Vivil invitere fakultetsstyret til 3 legge opp til en videre prosess, med fglgende utgangspunkter:
1. Fakultetsstyret gir i naervaerende sak sin tilslutning til at ny studieordning utredes.
2. Seminar pa Solstrand fjordhotell 6. og 7. januar 2014, der ny studieordning er hovedtema.

3. Styret tar i styremgte 4. februar stilling til om den nye studieordningen skal dpne for
alternative spesialiserte Igp for masterdelen (2-drig), nedsetter en prosjektgruppe som skal
utrede ordningen og vedtar prosjektgruppens mandat.

4. Fakultetsledelsen vil veere prosjektets styringsgruppe.

5. Prosjektgruppen gis frist til 01.03.2013, med a fremlegge forslag til en fremdriftsplan for
prosjektet, med sikte pa en mulig oppstart etter ny studiemodell hgsten 2016.

Dokumentene til Juristutredningen, samt noen uttalelser til departementets hgringsrunde, fglger
som egne vedlegg.

Dekan og fakultetsdirektgr vil invitere fakultetsstyret til 3 gjgre fglgende
Vedtak:

Styret gir sin tilslutning til forslaget om & utrede en deling av dagens integrerte 5-drige mastergrad i
en 3-arig bachelorgrad og en 2-drig mastergrad, samt den videre prosessen som nevnt i neervaerende

notat.

Asbjgrn Strandbakken @ystein L. lversen
Dekan Fakultetsdirektgr
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DET JURIDISKE FAKULTET
UNIVERSITETET I BERGEN

NOTAT
til
Fakultetsstyret
Jnr. Saknr. 11/14
Arkiv : Styremate 04.02.14

FORSLAG OM NYTT SPESIALEMNE: JUS271-2-B COMPARATIVE ENERGY LAW —
RENEWABLE ENERGY AND ENERGY MARKET.

Professor Ernst Nordtveit har satt fram forslag om a opprette et nytt spesialemne innen
energirett: JUS271-2-B Comparative Energy law —Renewable energy and energy market.

Studieutvalget behandlet forslaget i sitt mgte den 21. januar. Forslaget var sa sent
innkommet at utvalget foretrakk & behandle det pa sirkulasjon, og man ba Nordtveit om a
utforme nye lzeringsmal bedre i overensstemmelse med de nye retningslinjene — ref.
Nasjonalt Kvalifikasjonsrammeverk.

Nordtveit leverte nytt forslag, det har veert pa sirkulasjon i SU, som har fattet slikt vedtak:

Studieutvalget innstiller overfor fakultetsstyret pa at spesialemnet JUS271-2-B
Comparative Energy Law - Renewable energy and energy market opprettes fra og med
hgsten 2014.

Vedlagt saken her fins sgknad/begrunnelse og emnemal.

Emnet antas a representefe et verdifullt tilskudd i vart tilbud til innreisende
utvekslingsstudenter. Ogsa for vare egne studenter vil emnet vaere et godt tilbud.

De siste fire arene har JUS271-2-A hatt til sammen 149 kandidater mgtt til eksamen — vel 37
kandidater pr ar i snitt gjgr dette til et middels stort spesialemne.

| samsvar med det framlagte forslaget inviterer dekan og fakultetsdirekt@r fakultetsstyret til
a gjore slikt

Vedtak:

Spesialemnet JUS271-2-B Comparative Energy law — Renewable energy and energy market
opprettes med virkning fra hgstsemesteret 2014
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Soknad om opprettelse av nytt spesialemne, mottatt fra
professor Ernst Nordtveit 20. januar 2014:

Studieutvalet,

Eg er ansvarleg for kurset JUS 271- Energy law. Det har blitt undervist saman med Tina Hunter som
na er ved University of Queensland. Kurset har dekka bade petroleumsrett og energirett meir
genrelt, marknadsorgansiering, transport, distribusjon, konkurranse etc. Vi har ei god stund diskutert
3 dela faget i to fordi det blir for stort for eit 10 studiepoengs fag, noko som fgrer til at det blir noko
for oversiktsprega fag. Ogsa av praktiske grunnar ved at Tina Hunter etter at ho flytta fra Bond
University til University of Queensland, ikkje kan undervisa i haustsemesteret, har vi teke dette opp
na.

Framlegget er & dela Energy law ( som er eit sveert populeert kurs med rundt 60 studentar) i to og ta
produksjon av fornybar energi, klimaaspektet og energimarknadsretten i haustsemesteret og
petroleumsrett i vdrsemesteret. Det er ogsa slik at desse faga trass i den indre samanhengen godt
kan studerast separat og det kan tenkjast at nokre studentar er interesserte i det eine og ikkje det
andre. Det sentrale er at vi vil finna det mest fagleg tilfredsstillande @ kunne ga djupare inn i dei to
hoveddelane av faget pa den maten. Begge faga er viktige for bade Noreg og andre land og emna vil
appellera sterkt ogsa til internasjonale studentar. (Vi har likevel ein stadig stgrre del av norske
studentar pa kurset).

Eg fremjar nd berre framlegg om det kurset som er tenkt a ga til hausten 2014. Det vil koma framlegg
om den andre delen av kurset slik at det kan starta opp varen 2015. Ein grunn til at det ikkje blir lagt
fram na er at ein ynskjer & sja det i samanheng med eit meir omfattande arbeid med a etablera eit
studietilbod i havrett og marin rett som ogsa vil omfatta offshore petroleumsrett som kan ga i
varsemesteret. Dette er det fleire [zerarar som er involverte i og ein vil koma attende til dette
seinare.

Dersom det er noko som manglar i framlegget bed eg om at ein tek kontakt, slik at det kan rettast
opp.

Med venleg helsing

Ernst Nordtveit





Template for decisions on the establishment of JUS271-2-B Comparative
Energy law — Renewable energy and energy market

Symbols

* to be included in Studieplanen

** to be formulated appropriately in order for the texts to be suitable for publication on

the course homepage

Subject

Course title

Code

JUS271-2-B

Course title — bokmal*

Comparative Energy law — Renewable energy and energy market

Course title — nynorsk*

Comparative Energy law — Renewable energy and energy market

Course title — english*

Comparative Energy law — Renewable energy and energy market

Number of credits*

10

Level (BA or MA)

MA

Course leader*

Ernst Nordtveit

Subject lecturer(s)*

Ernst Nordtveit

Contact person in the Administration
(can be changed by the Admin. without
a new decision)

Combines successfully with

Petroleum law, Economic analysis of law, Competition law, Complex
contract law,

For courses in the law programme:

- Course content** -

-

Goals and content:
The course will provide the students with knowledge on the rules
governing production of energy from non-fossil sources (hydro,
wind, waves, solar, geo and nuclear) and transportation and
marketing of energy. The course will have an international and
comparative perspective with emphasis on the regulation in
Scandinavia, EU, USA and Australia. The regulation of petroleum
production will not be covered in this course.
Energy law is an important discipline as energy production and
distribution is pivotal to the functioning of the society and economic
and social development. All major countries have in the last decades
reformed their energy legislation according to new policy. A
development from public or semi-public producers and distributors
of energy with legal monopolies to privatization and market-
organisation has taken place in most countries the last decades. The
course will give insight in basic principles for resource management,
the relation between .public interest and business and modern
market instruments. Energy law is also at the very centre of
environmental law and the question of sustainable development.
The World is facing a great challenge in producing enough energy in
a manner that does not lead to global warming and climate change.
The course concentrates on alternatives to fossil fuel and on the
systems for effective distribution and use of energy.
The course will concentrate on basic principles and regulation
systems. Central themes are:
e Concession systems for energy production
e Safety regulation
e  EU-directives for Natural gas market and Electricity market
analysed and compared with parallel regulation other
countries.
e The legal instruments for opening of the energy market for
competition through access to ftransport systems and






competition regulation

e The dominating legal models and for organisation of energy
markets (oil, natural gas and electricity)

e Environmental aspects of energy production
distribution. Impact of climate regulation
establishment of a carbon market on energy marketing.

and
and

- Learning outcome**

The students shall at the end of the course have obtained
knowledge on
e The fundamental problems, concepts and principles of
energy law
e Have good knowledge and understanding of the regulatory
systems for electricity production, from renewable
resources, such as concession regulation, access to energy
resources, safety regulation and environmental regulation.
e Know the regulation of transport and market access for
energy, such as third party access to transportation
systems, unbundling, system operators role.
e Know the organization and regulation of markets for oil,
natural gas and electricity
e Understand the relation between energy regulation and
the carbon market and climate regulation
e Identify and solve legal problems in energy production,
distribution and marketing

- Literature**

A compendium of articles and book chapters and a collection of
legal sources for studying and use during exam

Teaching:

- teaching semester (autumn/spring)* Autumn
- teaching methods* Lectures
- teaching language* English

- compulsory elements*

During the course the students shall write a final paper of maximum
2000 words on a subject chosen by the student. The paper counts
for 50% of the final mark while the four hours exam count for 50%.

Admission/admittance regulation:

- general admittance requirements*

Bachelor in law or equivalent {three years of legal studies)

- course admission*

Direct application (first come first served)

- capacity of course participant 60

- private candidate admittance* Yes

Exam:

- examination semester Autumn/Spring

(Autumn/Spring)*

- type of examination *
o semester with

teaching Written school exam (50 %)m paper 50 %
o semester without
teaching Written school exam (50 %), paper 50 %
- duration of exam* 4 hours
- examination language*
- the exam question English
- the answer English

- grade system*

Graded scale with 5 levels from A to E for passes and F for fail, see
Section 3-1 no. 2, first sentence of Studieplanen for masterstudiet |
rettsvitenskap ved UiB.

Remedies permitted in addition to § 3-6

Material collection sold through Studia

Basic admission requirements






(including language requirements):

- compulsory*

Good level of English

-recommended*

Three years of legal studies

Academic overlap with other courses*

None

Evaluation®

Contact information™ -
Department/Institute/

Contact person in
the Administration:

Faculty Department: The Faculty of Law
Visiting address: Magnus Lagabgtes plass 1
Office hours: 09.00 - 14.00.
Postal address: Postboks 7806
P'ost number and 5020 BERGEN
city:
Phone: +47 5558 95 00
Fax: +47 55589510
E-mail: http://www.uib.no/en/jur
Web: http://www.jur.uib.no/
Target group(s) Foreign students and Norwegian master level students

The need for adjustment with regard to
the target groups

None

Financing of the course

Ordinary, internal

Resources

- course leader

Internal professor

- teaching resources

16 hours

- administrative resources

Ordinary internal

Relevance of the course

Energy law is an important area for economic and social
development of any society and in relation to climate change and
sustainable development. The regulation of the energy market is
pivotal in order to secure effective use of energy resources, avoid
climate change and in order to secure a sustainable development.
Energy law is an example on deregulation and reregulation and use
of market governance in development of the society. The students
will get insight in the relation between public interests and hard
core business market systems.







DET JURIDISKE FAKULTET

UNIVERSITETET I BERGEN
NOTAT
til
Fakultetsstyret
Jor. Saknr. 13/14
Arkiv Styremote 04.02.14

SOKNAD OM PERSONLIG OPPRYKK TIL PROFESSOR.

Unntatt offentlighet iht. offl. §25, 1. ledd

Forsteamanuensis Jon Petter Rui har i brev av 18.12.13 sekt om opprykk fra stilling som
forsteamanuensis til stilling som professorer med grunnlag i enstemmig og utvilsom
professorkompetanse fra norsk institusjon, jf. vedlegg 1 og vedlegg 2 som inneholder
kompetanseerklering fra Universitetet i Tromse. Slike seknader skal vurderes ut fra
«Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstilling», jf. vedlegg 3.

Fra § 2-1(13) i forskriften siteres her:

«(13) Forsteamanuensis eller hoyskoledosent som er erkleert professorkompetent ved egen
eller annen norsk institusjon i lopet av de siste seks ar for soknadstidspunktet, kan soke sin
institusjon om opprykk til professor, jf. (2). Soknadsfrist kan fastsettes av institusjonen.
Dersom det foreligger en enstemmig erklering om utvilsom kompetanse, kan opprykk gis uten
ny bedommelse. Institusjoner som pd bakgrunn av sin egenart har utfyllende regler om krav
til sine professorer, kan ta disse i betraktning ved behandling av soknaden.

Dersom kompetansen er gitt under tvil eller under dissens blant de sakkyndige, skal det
foretas ny bedommelse. [----]»

Universitetsstyret behandlet i mate 30.09.10 endringer i ovennevnte forskrift, og slikt vedtak

ble truffet:

« 1. Universitetsstyrets myndighet til G nedsette bedommelseskomité i saker om opprykk til
professor delegeres til fakultetsstyrene og styret for museet.

2. Universitetsstyret fastsetter den drlige soknadsfristen til a soke opprykk til professor til
15.09. Nar scerlige grunner foreligger, kan rektor godkjenne at fristen fravikes».

[ brev av 24.01.14 sgkte Det juridiske fakultet om dispensasjon fra fristen 15.09, jf. vedlegg 4.
Rektor har i brev av 29.01.2014 gitt slik dispensasjon, jf. vedlegg 5. Seknaden fra Rui kan
etter dette behandles av fakultetsstyret uten at en venter til etter den ordinare fristen 15.09.





Som det framgar av vedlegg 3 er den foreliggende kompetanseerklaringen enstemmig og Rui
er gitt en utvilsom professorkompetanse. Vi viser her til komitéens sammendrag av omtalen
av Rui:

«Jon Petter Rui har i sine arbeider dokumentert solide kunnskaper og et selvstendig forhold
til aktuelle nasjonale og internasjonale problemstillinger innenfor strafferett, straffeprosess
og menneskerettigheter. De innleverte arbeidene holder et faglig hoyt niva, og det synes som
om den faglige utviklingen er god. Arbeidene fremstar som jevnt over velskrevne, og han
klarer a kombinere et sterkt rettspolitisk engasjement med en balansert fremstilling. Han har
ogsa opplyst om en rekke arbeider som ikke er innsendt for bedommelse, og som heller ikke er
vurdert av bedommelseskomiteen. Selv om komiteen vil peke pa at hans faglige
interesseomrade ikke er spesielt bredt, mener komiteen at han samlet sett holder et faglig niva
som gjor ham professorkompetent. »

Etter dette kan opprykk gis uten ny bedemmelse, og Rui kommer ikke inn under den 2-arige
karantenebestemmelsene omtalt i§ 2-1 (6) eller foreldelsesfristen pa 6 ari § 2-1 (13).

Opprykk fra forsteamanuensis til professor «gjelder fra soknadsfrist dersom dette er fastsatt
og fra soknaden er mottatt, dersom det ikke foreligger soknadsfrist». 1 denne saken kan
opprykk ferst skje med virkning fra tiltredelsestidspunktet 01.01.2014.

Med henvisning til det som framkommer av saksforelegget og vedleggene vil dekan og
fakultetsdirekter invitere fakultetsstyret til & gjore slikt

Vedtak:

«Forsteamanuensis Jon Petter Rui tildeles opprykk til professor i rettsvitenskap ved Det
Juridiske fakultet, Universitetet i Bergen, pa grunnlag av godkjent enstemmig og utvilsom
kompetanseerklcering fra innstilling datert 30.09.13 fra bedommelseskomite oppnevnt av Det
Juridiske fakultet ved Universitetet i Tromso». Opprykket gis med virkning fra 01.01.2014.
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SOKNAD OM PERSONLIG OPPRYKK TIL PROFESSOR.

Unntatt offentlighet iht. offl. §25, 1. ledd

Forsteamanuensis Jon Petter Rui har i brev av 18.12.13 sekt om opprykk fra stilling som
forsteamanuensis til stilling som professorer med grunnlag i enstemmig og utvilsom
professorkompetanse fra norsk institusjon, jf. vedlegg 1 og vedlegg 2 som inneholder
kompetanseerklering fra Universitetet i Tromse. Slike seknader skal vurderes ut fra
«Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstilling», jf. vedlegg 3.

Fra § 2-1(13) i forskriften siteres her:

«(13) Forsteamanuensis eller hoyskoledosent som er erkleert professorkompetent ved egen
eller annen norsk institusjon i lopet av de siste seks ar for soknadstidspunktet, kan soke sin
institusjon om opprykk til professor, jf. (2). Soknadsfrist kan fastsettes av institusjonen.
Dersom det foreligger en enstemmig erklering om utvilsom kompetanse, kan opprykk gis uten
ny bedommelse. Institusjoner som pd bakgrunn av sin egenart har utfyllende regler om krav
til sine professorer, kan ta disse i betraktning ved behandling av soknaden.

Dersom kompetansen er gitt under tvil eller under dissens blant de sakkyndige, skal det
foretas ny bedommelse. [----]»

Universitetsstyret behandlet i mate 30.09.10 endringer i ovennevnte forskrift, og slikt vedtak

ble truffet:

« 1. Universitetsstyrets myndighet til G nedsette bedommelseskomité i saker om opprykk til
professor delegeres til fakultetsstyrene og styret for museet.

2. Universitetsstyret fastsetter den drlige soknadsfristen til a soke opprykk til professor til
15.09. Nar scerlige grunner foreligger, kan rektor godkjenne at fristen fravikes».

[ brev av 24.01.14 sgkte Det juridiske fakultet om dispensasjon fra fristen 15.09, jf. vedlegg 4.
Rektor har i brev av 29.01.2014 gitt slik dispensasjon, jf. vedlegg 5. Seknaden fra Rui kan
etter dette behandles av fakultetsstyret uten at en venter til etter den ordinare fristen 15.09.





Som det framgar av vedlegg 3 er den foreliggende kompetanseerklaringen enstemmig og Rui
er gitt en utvilsom professorkompetanse. Vi viser her til komitéens sammendrag av omtalen
av Rui:

«Jon Petter Rui har i sine arbeider dokumentert solide kunnskaper og et selvstendig forhold
til aktuelle nasjonale og internasjonale problemstillinger innenfor strafferett, straffeprosess
og menneskerettigheter. De innleverte arbeidene holder et faglig hoyt niva, og det synes som
om den faglige utviklingen er god. Arbeidene fremstar som jevnt over velskrevne, og han
klarer a kombinere et sterkt rettspolitisk engasjement med en balansert fremstilling. Han har
ogsa opplyst om en rekke arbeider som ikke er innsendt for bedommelse, og som heller ikke er
vurdert av bedommelseskomiteen. Selv om komiteen vil peke pa at hans faglige
interesseomrade ikke er spesielt bredt, mener komiteen at han samlet sett holder et faglig niva
som gjor ham professorkompetent. »

Etter dette kan opprykk gis uten ny bedemmelse, og Rui kommer ikke inn under den 2-arige
karantenebestemmelsene omtalt i§ 2-1 (6) eller foreldelsesfristen pa 6 ari § 2-1 (13).

Opprykk fra forsteamanuensis til professor «gjelder fra soknadsfrist dersom dette er fastsatt
og fra soknaden er mottatt, dersom det ikke foreligger soknadsfrist». 1 denne saken kan
opprykk ferst skje med virkning fra tiltredelsestidspunktet 01.01.2014.

Med henvisning til det som framkommer av saksforelegget og vedleggene vil dekan og
fakultetsdirekter invitere fakultetsstyret til & gjore slikt

Vedtak:

«Forsteamanuensis Jon Petter Rui tildeles opprykk til professor i rettsvitenskap ved Det
Juridiske fakultet, Universitetet i Bergen, pa grunnlag av godkjent enstemmig og utvilsom
kompetanseerklcering fra innstilling datert 30.09.13 fra bedommelseskomite oppnevnt av Det
Juridiske fakultet ved Universitetet i Tromso». Opprykket gis med virkning fra 01.01.2014.
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STYRETS KOMPETANSE I TILSETTINGSSAKER.
ORIENTERINGSSAK

Hans Fredrik Marthinussen skrev folgende i e-post av 20.12.13 til styrets medlemmer:

«I lys av dekanus (og styreleders) uttalelser om begrensninger i styrets kompetanse i ansettelsessaker i
forrige mote, ber jeg om at det snarest blir fremlagt en sak for styret om rammene for styrets
kompetanse i slike saker. Ansettelser er blant de klart viktigste strategiske valg og investeringer
fakultetet foretar. NAr styret skal ta stilling til bl.a. utlysninger, delegasjon av utforming av
utlysningstekst, oppnevning av bedemmelseskomite, bedemmelseskomiteenes mandat m.m., er det
helt avgjorende & vite hvilket ansvar som da delegeres. Hvis det er slik & forst4 at styret knapt kan rore
en innstilling, er dette punkter som mé gjennomgés pa nytt. Det er ogsa forhold som ber spilles inn til
UiB sentralt, slik at det eventuelt kan endres i den prosessen som foregar.

Jeg er kjent med at "noen" har sett pa dette tidligere, men kan ikke se at det er fremlagt for styret for.
Det er lite heldig at styret blir mett med argumenter i moter som man ikke selv har mulighet for &
kontrollere». '

Forskningsutvalget og fakultetsradet har tidligere droftet spersmél knyttet til
tilsettingsorganets/styrets kompetanse i forhold til den sakkyndige komitéens innstilling. Det
vises her til FU-sak 47/09 hvor utvalget dreftet tilrading i sak om tilsetting av postdoktor.
Som ledd i saksforberedelsen til FU hadde utvalgets leder, visedekan Anne Marie Froseth,
utarbeidet et notat. Samme notat fulgte som vedlegg til fakultetsstyret da det behandlet denne
tilsettingssaken i mete 01.09.09 (sak 65/09). Serlig relevant for den problemstillingen
Marthinussen har tatt opp i sin e-post er kapittel 5: «Tilsettingsorganets kompetanse i forhold
til den sakkyndige komitéens faglige vurderinger» som siteres her:
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Dekan og fakultetsdirekter haper dette er en tilfredsstillende tilbakemelding til styret.





Marthinussen bererte ogsa den pagdende prosessen med revisjon av dagens personalreglement
1 sin e-post. Det juridiske fakultet har tidligere vaert konsultert i dette arbeidet, og vil fortsatt
ta del 1 prosessen sé langt det er naturlig.

Dekan og fakultetsdirekter vil invitere fakultetsstyret til & gjore folgende

Vedtak:

Fakultetsstyret tar saksforelegget av 29.01.14 i sak 14/14 til orientering.

Aeiagua ngé"ccvtc{;\tvz‘;m@c\

Asbjern Strandbakken
Dekan ' Fakultetsdirektor

Oystain L. Iversen
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BEREDSKAPSPLAN FOR DET JURIDISKE FAKULTET

Bakgrunn

Krav til sikkerhet og beredskap er forankret i Forskrift om systematisk helse, miljg- og
sikkerhetsarbeid i virksomheter (internkontrollforskriften). Arbeidsgiver skal kartlegge og
vurdere risiko ved virksomheten, og iverksette tiltak for @ redusere eventuell risiko til et
akseptabelt niva. Dette omfatter bade forebyggende arbeid og beredskapsarbeid for a
handtere kriser og alvorlige hendelser pa en best mulig mate.

Universitetsstyret vedtok en ny beredskapsplan for Universitetet i Bergen i mgte 20.10.2011.
Denne skal benyttes ved interne og eksterne kriser og ugnskede hendelser som kan fa -
alvorlige konsekvenser for:

e personer ved UiB
e institusjonen UiB

Begrepet kriser brukes i beredskapsplanen om situasjoner som truer eller kan true liv og
helse, universitetets kjernevirksomhet og/eller omdgmme.

Universitetets beredskapsplan skal sgrge for at skadeomfanget og konsekvenser ved kriser
og alvorlige hendelser reduseres. Den skal bidra til effektiv problemlgsing og helhetlig
informasjonshandtering. Planen skal bidra til at universitetet er godt forberedt og
systematisk i sin beredskapshandtering. Planen skal virke forebyggende og forhindre
ugnskede hendelser. Planen skal ogsa bidra til god handtering av de menneskene som
involveres hvis en krise skulle inntreffe.

Universitets beredskapsplan er av overordnet karakter, og det forutsettes at det utarbeides
egne beredskapsplaner for de enkelte enhetene ved Universitetet i Bergen.

Forslag om a utarbeide en mer omfattende beredskapsplan

Det juridiske fakultet har jevnlig oppdatert beredskapsinformasjon pa sine HMS-sider, og
vedlikeholdt en enkel beredskapsplan primaert knyttet til brannsikkerhet. Vi har ogsa nylig
hatt en gjennomgang av adgangskontrollen ved fakultetet.





Dekan og fakultetsdirektgr foreslar & utarbeide en mer omfattende beredskapsplan enn det
vi har hatt tidligere. Det tas sikte pa & utarbeide oversikter, sjekklister og prosedyrer
(tiltakskort) for handtering av ugnskede hendelser og krisesituasjoner. Hensikten med
sjekklistene og tiltakskortene er at fakultetet effektivt skal kunne prioritere og iverksette
tiltak for & redusere skadeomfanget om en ekstraordinaer situasjon skulle oppsta.

Vi legger opp til en prosess som starter opp med et HMS mgte 10. mars.

Vi foreslar videre at det oppnevnes en arbeidsgruppe som kan utarbeide et forslag til
beredskapsplan, med sikte pa at denne legges frem til godkjenning i styrets junimgte.

Vedtak:

Dekanen gis fullmakt til 3 oppnevne medlemmer til en arbeidsgruppe som skal utarbeide
forslag til beredskapsplan for Det juridiske fakultet.

Asbjgrn Strandbakken stein L. Iversen
Dekan Fakultetsdirektgr





